ZDRAVSTVENI

ABSENTIZEM

V Sloveniji evidentiramo letno 10
do 11 milijonov izgubljenih
delovnih dni zaradi bolezni ali
poskodb.

Stroski za nadomestila pla¢ delodajalcev in
Z77S so se od leta 2001, ko so znasali 225
milijonov €, do leta 2010 povecali na 459,7
milijonov €.
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Projekt “Skrb za zdravje
zaposlenih skozi usmerjeno
obvladovanje psihosocialnih
obremenitev” je na podlagi
Javnega razpisa za Sofinanciranje
projektov za promocijo zdravja na
delovnem mestu v letu 2013 in
2014 finan¢no podprl Zavod za
Zdravstveno zavarovanje
Slovenije.
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Zdravstveni absentizem v Sloveniji

predstavlja resen druzbeni, socialni in

ekonomski problem, ki se ga Se ne

lotevamo dovolj celovito.

V Evropi lahko pricakujemo povecanje
absentizma tudi na racun spremenjene
spolne in starostne strukture zaposlenih

ter zaradi posledic globalne krize.

Vec kot 50 % zaposlenih dozivlja
simptome zgodnijih faz izgorelosti,
vsak deseti zaposleni dozivi skrajno
fazo izgorelosti.

Zdravstveni absentizem v Sloveniji
je v primerjavi z drugimi
evropskimi drzavami relativno
visok, ta razlika pe se v zadnjih
letih zmanjsuje.

ZDRAVSTVENI ABSENTIZEM

KrajsSe in daljSe odsotnosti od dela
zaposlenim zniZujejo dohodek,
zmanjsSujejo motivacijo za delo,
povzrocajo razli¢cna nezadovoljstva,
manjse moznosti napredovanja, ipd.

Delodajalci se zaradi absentizma
soocajo z zmanjSevanjem
produktivnosti in konkurencnosti, s
tezavami pri organizaciji delovnega
procesa in povecanimi stroski za
nadomestila plac.

Pri izvajalcih obveznih socialnih
zavarovanj so v ospredju stroski za
nadomestila pla¢, na ravni narodnega
gospodarstva pa izpad delovnih dni,
zmanjsanje produktivnosti in
konkurencnosti, izguba proizvodnje,
kar se kaze tudi v niZjem ustvarjenem
domacem bruto proizvodu.
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Vec informacij na: http://dmi.zrc-sazu.si/sl/strani/promocija-zdravja-na-delovhem-mestu#v

DEJAVNIKI, KI VPLIVAJO NA BOLNISKO ZDRAVSTVENI PREZENTIZEM

ODSOTNOST

Zdravstveni absentizem je zacasna
zadrzanost z dela zaradi bolezni in poSkodb
ter drugih razlogov. Razumemo ga kot
izgubljeni cas, ko zaposleni za€asno ni
sposoben opravljati dela zaradi navedenih
razlogov.

Zdravstveni absentizem je ena izmed pravic
zaposlenih, hkrati pa predstavlja tudi enega
od negativnih kazalnikov zdravstvenega
stanja zaposlenih oziroma aktivne
populacije.

- Dejavniki, vezani na delovno

organizacijo: neustrezni in nehigienski
pogoji dela, ekonomski problemi,
starostna struktura delavcey, struktura
delavcev po kvalifikaciji, po spolu,
oddaljenost od druZine;

- Nerazumevanje vodstva za probleme

delavcev;

- Dejavniki, vezani na druzbo: konfliktne

situacije, problemi v druZini, zdravstvene
sluzbe z dolgotrajno diagnostiko,
preobremenjenost zdravnikov,
pomanjkanje ustreznega kadra;

- Dejavniki vezani na delavca: medicinski

vzroki, paramedicinski vzroki.

Raziskave kaZejo, da so glavni vzroki za
zdravstveni absentizem povezani predvsem
s psihosocialnimi tveganji: dolg in naporen
urnik, prevelika kolicina dela, slaba socialna
in organizacijska klima v delovni organizaciji,
premalo sodelovanja v odlocitvenih procesih,
pomanjkanje kontrole nad delom, nejasnost
in konfliktnost vlog, osebnostne znacilnosti

zaposlenih, in podobno.

Zdravstveni prezentizem je pojav, ko zaposleni
prihaja na delovno mesto kljub bolezni, ki je
izrazena do te mere, da ne zmore vec
ucinkovito opravljati svojega dela. Posledice so
zmanjsana storilnost in ucinkovitost, izgorelost
ter daljsi in manj ugoden potek zdravljenja.

Stroski prisotnosti na delu kljub bolezni
presegajo stroSke odsotnosti, saj se poleg
zmanjsane storilnosti in ucinkovitosti povecuje
Stevilo napak in poskodb pri delu, prihaja do
dodatnih zdravstvenih zapletov in posledi¢no
daljsih odsotnosti z dela zaradi teZjega poteka
bolezni.

KAJ STORITI?

- Spodbujanje dobrega zdravja in prisotnosti
na delu namesto kaznovanja odsotnosti;

- lzboljSanje delovnega okolja in varnosti pri
delu;

- Zagotavljanje socialne varnosti zaposlenih
med zacasno zadrzanostjo z dela, ki ne bi
smela spodbujati k izostajanju z dela,
temvec k takoj$nji rehabilitaciji in ¢im
hitrejSemu povratku na delovno mesto.



