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SLOVENSKE AKADEMIJE
INANOSTI IN UMETNOSTI

PROGRAM USPOSABLJANIA

»KAKO MERITI PSIHOSOCIALNE OBREMENITVE IN DONOSNOST PROMOCIJE ZDRAVJA?«

Or‘.odje za abvladovanje‘
pszhosacialnih tveganj
in absentizma

9.15-9.30 Prihod in registracija udeleZzencev

9.30-10.30 Psihosocialna tveganja v delovnem okolju — kje so njihovi izvori in

kaksne so posledice za zaposlene in delovno organizacijo?

10.30-10.45 Odmor s pijaco in prigrizkom

10.45-12.15 Uporaba orodja e-OPSA (e-orodje za obvladovanje psihosocialnih

tveganj in absentizma)

12.15-12.45 Odmor

12.45-14.00 Dobra praksa upravljanja s psihosocialnimi obremenitvami pri delu

(organizacijski vidik)

14.00 - 14.15 Odmor

14.15-15.30 Se splada? Stroski in donosnost programov promocije zdravja pri delu

(kalkulator KALDOZ).

OPOZORILO: Pogoj za pristop na usposabljanje je racunalniSka pismenost udeleZenca ter lastni
prenosni racunalnik, saj je polovica ¢asa usposabljanja namenjena prakticnemu preizkusanju e-
orodij (e-OPSA in KALDOZ). V kolikor udeleZzenec ne prinese s seboj svojega prenosnega
racunalnika, mu udeleZba na usposabljanju ne bo omogocena.

Projekt »Ocenjevanje izvorov psihosocialnih tveganj v zdravstvenih, socialnih in izbranih dejavnostih javnega sektorja: e-orodje za celovito podporo promociji zdravja
zaposlenih« je na podlagi Javnega razpisa za sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2015 in 2016 finan¢no podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.



