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NAMEN IN CILJ: 
Raziskave [1,2] kažejo, da se doživljanje poklicnega stresa pri zaposlenih povezuje z višjimi stopnjami absentizma in prezentizma. Ob dokaj 
velikem številu raziskav o poklicnem stresu pri določenih poklicnih skupinah, kot so recimo zdravstveni delavci, pa se le malo novejših raziskav 
osredotoča na poklicni stres pri raziskovalcih. Obstoječe raziskave sicer kažejo, da so za delo raziskovalca značilne manjše obremenitve [3] in so 
raziskovalci v splošnem zadovoljni s svojim delom [4].  
 
V naši raziskavi smo želeli: 

- preučiti zaznane stresne obremenitve raziskovalcev v primerjavi z dvema drugima poklicnima skupinama (zdravstveni delavci, delavci 
v proizvodnji); 

- na celotnem vzorcu ugotoviti ali obstaja povezanost med stresnimi obremenitvami, absentizmom ter prezentizmom.   
 

METODE: 
Vzorec je vključeval:  
33 znanstvenih raziskovalcev z doktoratom, zaposlenih v slovenski javni znanstveni organizaciji, 75 zdravstvenih delavcev iz splošne bolnišnice 
ter 65 proizvodnih delavcev iz steklarne. Udeleženci so izpolnili naslednje vprašalnike:  

- Vprašalnik za oceno vrste in stopnje stresa - Occupational Stress Index (OSI) [5], ki meri obremenjenost na 7 dimenzijah (premajhna 
obremenjenost, visoke zahteve, omejena avtonomnost/strogi standardi dela, zunanji časovni pritisk, izpostavljenost škodljivim 
okoljskim dejavnikov, čustveno obremenjujoči vidiki dela, konfliktni vidiki dela),  

- Vprašalnik absentizma/prezentizma - Work Productivity and Activity Impairment Questionnaire - General Health (WPAI:GH) [6], ki 
meri vpliv zdravstvenih problemov zaposlenega na absentizem in prezentizem, 

- Kratka oblika vprašalnika WHO o zdravju in delovni učinkovitosti – The World Health Organization Health and Work Performance 
Questionnaire (WHO HPQ Short Form) [7], ki meri absentizem in prezentizem.  

 

REZULTATI: 
 

 
 
Slika 1. Primerjava OSI dimenzij stresa med različnimi poklicnimi skupinami slovenskih zaposlenih. 
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znanstveni raziskovalci (N=33) zdravstveni delavci (N=75) proizvodni delavci (N=75) 

**- 1% stopnja pomembnosti; * - 5% stopnja pomembnosti (Mann Whitney test) 
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V primerjavi z ostalim poklicnimi skupinami so znanstveni raziskovalci v splošnem manj obremenjeni s stresom, predvsem na dimenzijah 
izpostavljenost škodljivim okoljskim dejavnikom pri delu,  čustveno obremenjujoči vidiki dela, omejena avtonomnost, strogi standardi dela ter 
premajhna obremenjenost. 
 
Tabela 1. Kendall tau korelacije med OSI dimenzijami stresa ter WHO-HPQ in WPAI:GH merami absentizma in prezentizma.  

**- 1% stopnja pomembnosti; * - 5% stopnj pomembnosti 

 
V splošnem so korelacije nizke, vendar se dimenzije stresa pomembno povezujejo tako z absentizmom kot s prezentizmom.  

 
ZAKLJUČKI: 
Rezultati se skladajo z ugotovitvami prejšnjih študij, ki kažejo, da so raziskovalci v primerjavi z ostalimi poklicnimi skupinami manj obremenjeni 
s stresom [3], za njihovo delo pa so značilne visoke psihosocialne zahteve, velika kontrola nad delom in tesni časovni roki. 
 
Obenem naši rezultati potrjujejo spoznanja drugih raziskav, o povezanosti dejavnikov stresa iz delovnega okolja z zmanjšano delovno  
produktivnostjo [1] ter povečano zdravstveno odsotnostjo[2].  
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*** 
Raziskava je del 'Programa podpore za delodajalce in zaposlene pri odpravljanju stresa povezanega z delom in pri zmanjševanju njegovih posledic', ki ga delno 
sofinancira Evropski socialni sklad. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 -2013, 1. razvojne prioritete 
»Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti« in 1. 4. prednostne usmeritve »Pospeševanje razvoja novih zaposlitvenih možnosti.  

 

 WHO-HPQ WPAI:GH 

 Relativni 
absentizem 

(4 tedni) 

Relativni 
prezentizem 

(4 tedni) 

Relativni 
absentizem 
+ relativni 

prezentizem 

Absentizem Prezentizem  Izguba 
delovne 

produktivnosti 

Zmanjšana 
aktivnost 

premajhna obremenjenost ,164** ,017 -,122* -,120 ,105 ,055 -,033 

visoke zahteve dela ,053 ,064 -,007 ,035 -,201** -,123* -,063 

omejena avtonomnost, 
strogi standardi dela 

,026 -,025 -,024 ,062 ,237** ,110 ,089 

zunanji časovni pritisk pri 
delu 

,019 ,079 ,014 -,032 ,013 -,006 ,008 

izpostavljenost škodljivim 
okoljskim dejavnikom pri 
delu 

,066 -,073 -,100 -,075 ,133* ,051 -,079 

čustveno obremenjujoči 
vidiki dela 

,146* ,061 -,100 -,010 ,028 -,021 -,036 

konfliktni vidiki dela ,101 ,168** ,008 ,045 -,008 ,002 ,039 

indeks delovnega stresa ,165** ,076 -,096 ,001 ,071 ,023 -,005 


