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Ar 2004 strokovni prispevek DRUGO
&, 3 (maj 2004), str. 36-37. (CLANEK)
Bajt Petra Motivacija in zadovoljstvo kadrov pri delu - Univ. Maribor, Fak. za 2004 diplomska naloga FAKULTETA
Merkur d.d. organizaciiske vede (visoko3olska)
Bedenk Marjana Stres na delovnem mestu medicinske sestre in Visoka 3ola za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti prisotnost stresana  |N=42; medicinske anketni vprasalnik dobro pocutje na delovnem mestu/dobro pocutje po zaklju¢ku delovnega dneva (80%); ponovna
obvladovanje stresa nego, Univerza v L (visokosolska) | mestu i sestre in odlotitev za zdravstveni poklic (da 66%), skoraj vsi menijo, daje mogoce zmanjsati stres z rednimi
sestre in iskanje moznosti tehniki v Zdravstvenem odmori, nagradami in pohvalami; ali je vodstvo usmerjeno v zadovoljevanje potreb zaposlenih(da 33%,
njegovega obvladovanja domu dr.Julija Polca v véasih 60%), kaj najbolj pogojuje stres na delovnem mestu medicinske sestre (lestvica 1-5): slabi odnosi V|
Kamniku kolektivu (4,71), nestrpnost in zahtevnost bolnikov (3,90), slaba organizacija dela (3,71); kaj najbolj
stresno vpliva na vage potutje: preobremejenost medicinskih sester (4,29), odklonilen odnos zdravnikov
(3,69), nestrpnost in zahtevnost pacientov (3,9), preveliko &tevilo pacientov v enem dnevu (3,86),
urgentna posredovanja v zvezi z ogrofenostjo pacientov (3,83), preobremenjenost s telefonskimi
pogovori s pacienti (3,83); kaj pogojuje dobro potutje: medsebojni odnosi (4,81), dobra organizacija dela
(4,67), delovno okolje (4,55); najbolj aktivnost za stresa na dels mestu -
sprostitvene aktivnosti po lastni Zelji (4,31)
Belaj Tina Solve vpragalnik v podjetju poslovni sistem Univerza v Ljubljani, Fakulteta za kemijo in 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje dejavnikov N=63, zaposleni v vpragalnik za merjenje | opisne statistike, procenti po postavkah: zadovoljivo in dobro fiziéno zdravje (65%), brez tezav s
Cimos Titan Livarna d.o.o. kemijsko tehnologijo, Varstvo pri delu in pozarno (visokogolska) tveganja za probleme z podjetju PC CIMOS i Klime zdravjem (70%), nizje zadovoljstvo (ok. 75% véasih ali redko pogovor z nadrejenim/ ok. 75%
varstvo zdravjem, ni%jo produktivnost | TITAN (Livarna) (povzet po ILO); redko ali nikoli svoboda odloZanja glede svojega dela; ok. 50% véasih nadrejeni cenijo delo); primerno
(dejavniki, ki se pojavijo v i i teike delovne naloge (50%); vpliv druzine na delo in obratno (40-50% redko; 20-30% nikoli); stres (21%
medsebojni povezavi med podatki; vpragalnik Solve: | odsotnost zaradi stresa; stresnost dela - véasih ali redko 75%, éustveni in telesni simptomi stresa - véasih
delom in domom; se lahko 11 dimengij - fiziéno 40-45%, pogosto ok.25%, redko ok.20%; nadrejeni nudi pomog ob stresu - véasih ali redko ok.80%); pitje
zaénejo na delovnem mestu in zdravje, psihiéno zdravje, |alkohola . med odmorom 20%, alkoholiziranost pri delu - nikoli 65%; medsebojni odnosi - reko taréa
prenesejo domov ali obratno) jstvo na ignorirani 50%; nasilje - Eustveno ali posmehovanje 16%, psihiéno 24%; diskriminacija - ne
delovnem mestu, stres, |82%; odnosi z nadrejenimi: véasih ok.55% pozitivna stali&¢a, pomoé pri spremembah, motivacija, pogosto
hivin aids, alkohol in  |60% spostovanje, redko ok. 50% zaupanje v delo, izobraevanje, zavedanje naporov
droge, tobak,
medsebojni odnosi,
nasilje na delovnem
mestu, odnosi z
nadrejenimi
Bezovnik Danica, Padjan g i sester na dell Fakulteta za socialno delo, L) 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti N=79 anketni Delovne noéno delo najbolj naporno (73% sester), delo ob praznikih in nedeljah (53%), 30-
Vesna mestu v povezavi z delovnim Easom (visokoolska) medicinskih sester v povezavi z |sester na operativnih minutni odmor za malico uspe pogosto izkoristiti 42%, enak odstotek nikoli ne izkoristi odmora, vetina
delovnim &asom oddelkih, od njih 6 sester (94%) ima vsaj en 24 urni pocitek na teden
kako delovne obremenitve medicinskih tehnikov stresni obremenilni dogodki: reakcije svojcev (nerealna pri¢akovanja, agresivni izbruhi), oprema-
vplivajo na vsakdanje Zivijenje pripomogki (zelo obremenilno skoraj za 50% sester)
70% sester ima natine s stresom: pogovor v druzini, sodelavci, sprehod, TV
selja po nadaljevanju ali zapustitvi delovnega mesta: 38% sester bi pogosto 3lo na dopust, zgolj 8% bi jih
menjalo del. mesto ali poklic; obéasno bi jih nad 50% najraje ostalo doma
z jo dela: 73% sester se zdi njihovo delo zanimivo, 85% zadovoljnih s sodelavci,
50% zadovoljnih s svobodo pri delu, vsebino del; okoli 20% jih je nezadovoljnih z obsegom dela, pogoji
dela, osebnim dohodkom, zahtevnostjo dela
vpliv osebnih tezav na delo-najpogosteji simptomi: razdrasljivost, glavobol, zelodéne tezave, boletine v
krizu
odsotnost z dela: véasih ga koristi 66% sester, nikoli 28% sester (kompenzirajo s prostimi dnevi,
izmene)
Ne glede na leta delovne dobe veina sester ne uporablja pogovora z druzino za redevanje situacij iz
sluzbe, tiste z nad 20 let delovne dobe pogosteje uporabljajo pogovor s sodelavci kot tiste z manj
delovne dobe
kroniéno utrujenost doZivija 67% sester z nad 20 let delovne dobe (glede na 33% sester z do 10 let
delovne dobe)
Bohinc Rado Kakovost kot dejavnik razvoja slovenske javne Zbornik referatov / Konferenca Dobre prakse v 2004 strokovni prispevek DRUGO preverjanje zadovoljstva N= 2474, zaposlenina |anketni 54% bi ljalo delo zunaj Easa, da bi bilo kongano v roku in kakovostno; 72% dovolj znanja
uprave slovenski javni upravi 2004, Ljubljana, 17. november (KONF) v slovenski javni 58 upravnih enotah SLO | (lestvica 1-5) za opravljanje del in nalog; 66% si ne Zeli spremembe delovnega mesta, 23% bi menjalo;
2004. - Ljubljana : Ministrstvo za notranje zadeve upravi (kot osnosva za (podatki pridobljeni i i dejavnik: dobri medéloveski odnosi (3,9); 43% premajhno platilo; 40%
Republike Slovenije, 2004. - ISBN 961-6043-61-7. - ugotavljanje kakovosti v slo 2003) vodja pri odloganju prednost i pred i okolig&inami; naj jii cilj upravne
Str. 5-23. javni upravi) enote: kakovost storitev (3,82); 70% ponosni na zaposlitev na upravni enoti, 20% ni ponosnih
Bratoz Nina Mobbing Univ. v Ljubljani, 2004 diplomska naloga FAKULTETA
Fakulteta za druzbene vede (visoko3olska)
Bunjevac Lili Stres in njegovo obvladovanje Ekonomska $ola Novo mesto Vigja strokovna 2004 diplomska naloga FAKULTETA obvladovanje stresa na 03 N= 20 zaposlenih na 03 Soocanje s stresom: 60% zaposlenih odlaga delovne obveznosti do zadnje minute, 60% jih meni, da
30la (vigjesolska) Drska Drska uspeno opravljajo delo v stresnih situacijah.70% jih &uti napolnjenost z energijo, ko zakljutijo
pomembno nalogo. 80% jih uiva v delu z veliko novostmi in izzivov, 50% jih &uti feljo po
Car Andreja Motivacija in zadovoljstvo pri delu v klicnih Univ. v Ljubljani, 2004 diplomska naloga FAKULTETA in jstvo pri i klicnih anketni vprasalnik (izdela| ZADOVOLISTVO: 1/2 srednje, 1/2 zadovoljnih z delom; pomembni dejavniki: odnos z nadrejenim, dobro
centrih Fakulteta za druzbene vede (visokogolska) v klicnih centrih centrov Vega N=21 in |sama, preverja faktorsko |vodenje, mo#nosti za nadaljnji razvoj v podjetju ,napredovanje, dobri odnosi s sodelavci/nadrejenim,
Gral Iteo N=64 (skoraj [strukturo) delovni pogoji, pohvala za opravljeno delo, dobra pla¢a, samostojnost, odgovornejse naloge, ugled dela
vsi zaposleni
§ )
Cade? Uros , Lobnikar Branko |Zadovoljstvo z vodenjem in delom na policijski Varstvoslovje. - ISSN 1580-0253. - Letn. 2004 i prispevek | FAKULTETA ugotavljanje zadovoljstva z N=145, policisti iz anketni vpragalnik; 1 relativno zadovoljni s svojim delom (3,7); najvetje zadovoljstvo: medsebojni odnosi na delu (3,6),
postaji 6, . 2 (jun. 2004), str. 119-126. (CLANEK-1) vodenjem in delom na policijski |Policijske uprave Kranj |(sploh ne dr#i) - 5 vodenje in organizacija dela (3,4); i place (2,4 - ni nagrad za

postaji

(93% moiki, 92% S3)

(moéno drii)

sistem trud ni nagrajen), delovne razmere (2,7 - posebno
nezadovoljni z zas&itnimi sredstvi, ki so na voljo); leta delovne dobe pomembno neg. povezana z vsebino
dela (-0,2) in poz. z delovnimi razmerami (0,28) - podoben trend pri letih na istem delovnem mestu; felja
po usposabljanjih poz. povezana z vsebino dela (0,19) in neg. z delovnimi razmerami (-0,17)
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Cesnik Evgen, Vozelj Anton | Vpliv vrednotenja dela na fluktuacijo kadrov v Zbornik prispevkov [Elektronski vir] / 5. 2004 znanstveni prispevek | FAKULTETA raziskati dejavnike N= 500 kri anketni vprasalnik o s sistemom 75% sedanjih kr in 68%
kriminalisti¢ni policiji : slovenski dnevi varstvoslovja, Bled, junij 2004. - (KONF) pri kriminalistih od tega je 383 trenutno | potencialni in dejanski | biviih kriminalistov
Ljubljana : Fakulteta za policijsko-varnostne vede, i fluktuaciji Zadovoljstvo s placo: nezadovoljnih 71% sedanjih in 30% biviih kriminalistov
2004. - ISBN 961-6230-45-X. - Str. 509-521. kriminalistov Zadovoljstvo s svojim polozajem v primerjavi s kriminalisti iz ostalih podrogij dela: 50 % sedanjih in 50%
odgovorilo na bivéih kriminalistov nezadovoljnih
vpragalnik o potencialni Zadovoljstvo s svojim polozajem v primerjavi z uniformirano policijo: 63% sedanijih in 36% biviih
fluktuaciji in 117 bivsih kriminalistov nezadovoljnih
kriminalistov na s svojim v primerjavi z i v sorodnih ingti /davéna uprava,
vpragalnik o dejanski carinska uprava/: nezadovoljnih 73% sedanijih in 48% biv3ih kriminalistov
fluktuaciji; zaposleni so Dejanski fluktuanti (bivéi kriminalisti) so pomembno bolje ocenili svoj polozaj glede na primerjane
bili s podroéja splone, skupine in plago kot potencialni fluktuanti (sedaniji zaposleni). Verjetnost iskanja druge sluzbe v
gospodarske in naslednjih 12 mesecih in trenutno iskanje druge sluzbe je porzitivno koreliralo z vsemi navedenimi vidiki
organizirane ja dela pri i i
kriminalitete
Doler Deja Zadovoljstvo zaposlenih v podjetju Birt GEA College - Visoka 2004 diplomska naloga FAKULTETA
$ola za podjetnistvo, Piran (visokosolska)
Drnoviek Rebeka Organizacijski vidiki stresa v delovnem okolju Univ. Maribor, Fak. 2004 diplomska naloga FAKULTETA
za izacijske vede i 3
Fesel Martinevié Maja Povezanost obéutka samoutinkovitosti z HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 2, §t. 6 2004 strokovni prispevek | PODJETJE ugotoviti povezanost N=76 iz6 |anketnivprasalniki (ni  |ocena ¢ i s starostjo upada (do 30 let 7,5 - nad 46 let 6,5); ocena samouginkovitosti z
ji izg o in i na (nov. 2004), str. 76-80. (CLANEK) & istosti za podjetij (vsi |referenc): o delovno dobo upada (do 5 let 6,2 - nad 20 let 4,5); ocena samoucinkovitosti naraséa glede na
delovnem mestu managerska vedenja z imeli opravka z samouginkovitosti st.izobrazbe (S5 6,4 - visoka 7,2); ocene ginkovitosti se razlikujejo po podijetjih
pri delu, i vedenji - |(lestvica 1-10), (najvetje razlike glede delovne preobr ji i Einkovitosti z
izgorelosti, absentizmom in  [vodje sektorjev, vodje pridelu, pri delu (0,3), izg: jo (-0,4) in (-0,3)
plago projektov, kadrovski  |izgorelosti; pridobili
managerji, nadzorniki, |podatke o absentizmu
mentorji, organizatorji |(odsotnost zaradi
dela) dopusta, bolezni, drugih
razlogov) in o plagi
Fijavz Marjetka Motivacija in zadovoljstvo pri delu Univ. Maribor, Fak. 2004 diplomska naloga FAKULTETA
za organizaciiske vede (visoko3olska)
Fortuna Nina Dejavniki stresa fizioterapevta in moznosti Univ. v Ljubljani, Visoka 3ola za zdravstvo 2004 diplomska naloga FAKULTETA stresa |N=10, fizi irani intervju |najpogostejSe tezave: narava dela, komunikacija, medsebojni odnosi v timu, slabi delovni pogoji,
preventive (visokogolska) pri delu fizioterapevta; kako |(psihiarija, geriatrija, pomanjkljiv pretok informacij, prevelika pri¢akovanja delovnih rezultatov; najpogostejie teave zaradi
fizioterapevti zaposleni v klini¢na medicina) stresa: razdrazljivost, napetost, jeza, menjava ienja, Zalost, izguba 3enj 7
psihiatriji, klini¢ni medicini in sprostitve tudi doma, psihosomatske tefave; spoprijemanje: sprehod, hobi, drufina, pogovor s prijatelji,
geriatriji doivljajo stres na umik iz stresnega okolja, rekreacija, risanje, sproanje, selijo izboljgati: in
delovnem mestu komunikacijo med sodelavci, kvaliteto strokovnega tima, neformalna sre¢anja, supervizije, odmor z
rekreaciio
Fuzir Andreja Od tlenja do gorenja Univ. v 2004 diplomska naloga FAKULTETA Prisotnost poklicne izgorelosti  |vprasalnik o N=72 zaposlenih na CSD |zaposleni na CSD se vecinoma ocenjujejo kot srednje delovno obremenjeni (33% do neke mere, 36% v
Ljubljani, Fakulteta za socialno delo (visoko3olska) pri zaposlenih na centru za obremenjenosti (strokovni + veliki meri) zaradi velike frekvence uporabnikov (vzrok do neke mere pomemben pri 36% zaposlenih,
socialno delo (Kristensen) administrativni delavci) |zelo pri 35% simptomi i se kazejo kot izicna iz pri
ali delovna doba vpliva na vecjo vecini zaposlenih (42% v veliki meri obcuti ta simptom), izgorelih se pocuti do neke mere do 50%
izgorelost v veliki meri pa od 17 do 38% zaposlenih (odvisno od enote)
Delovna doba (nad 20 ali pod 20 let) ne vpliva na zaznavo izgorelosti
Gazvoda Tatjana Marija Dejavniki, ki neugodno vplivajo na delo in Varstvo pri delu, varstvo pred pozari in 2004 strokovni prispevek | FAKULTETA Ugotoviti, kateri dejavniki N= 23 zaposlenih s anketni vpragalnik PRESKRBA Z OPREMO IN KADRI: oprema delavcev,
motiviranost zobozdravstvenih delavcev medicina dela [Elektronski vir] / [organizirali] UL (KONF) vplivajo na delo srednjo, visoko in informacijski pristop, nezadostna finanéna sredstva
FKKT, Oddelek za ih delavcev in  |fakultetno izobrazbo v PRIZNANJE: priznanje slabo ovrednoteni delovni uspehi, kritika
tehnisko varnost ... [et al.]. - Ljubljana : Fakulteta za ivi za i sluzbi KADROVSKA POLITIKA: slaba, j izvedena, stalno spreminjajoca, netr
kemijo in opravljanje kakovostnega dela |Zdravstvenega doma OVIRE PRAVICNEGA NAGRAJEVANJA: sistem storilnostna ¢
kemijsko tehnologijo, Oddelek za tehnisko varnost, Novo mesto nizka soudelezba na dobicku
2004. - ISBN MOZNOSTI PROFESIONALNEGA RAZVOJA IN IZOBRAZEVANJA: premajhne moZnosti napredovanja, malo
961-6286-60-9. - [Str. 1-5]. prilo#nosti za razvoj, pomanjkanje vizije, premalo novih, izzivalnih nalog
VPLIV DELA NA OSEBNO ZIVLIENJE: zmerna stopnja oviranosti zaradi ogrosenega zdravja, pomanjkljivega
ravnotezja med sluzbo in delom
Vetina zobozdravstvenih delavcev je slabo do zmerno motivirana za svoje delo, in se pocuti srednje
ovirana za opravljanje svojega dela, zaradi motivacijskih voir izgublja kar 40% delovne storilnosti
Glazar Dragica Vpliv motivacije na zadovoljstvo zaposlenih in Univ. v Ljubljani, 2004 diplomska naloga FAKULTETA Analiza icnil N=25 ih v Zaposlenim so najmanj pomembni ugled poklica, varnost zaposlitve in samostojnost pri delu,
uspesnost pri delu v obCinski upravi Murska Sobota [Fakulteta za druzbene vede (visoko3olska) in ekstrinzicnih dejavnikov obginski upravi Murska j ji pa dobri jni odnosi, izkoris¢anje lastnih znanj in sposobnosti, dobri delovni
motivacije v obcinski upravi Sobota, 14 Zensk, 11 pogoji in ustrezen nacin vodenja. Zaposleni so najmanj i s placo in moZ j ja,
Murska Sobota mogskih; vecina starih odnosi s sodelavci in samostojnostjo pri delu, najbolj pa z varnostjo zaposlitve in delovnimi pogoji.
31-50 let, s S3 ali Uni Zaposleni so tudi &no jni z dela, saj doZivljajo premalo stimulacije, pohval
i vetina s strani i z odnosi na del mestu se kaze pri naslednjih vidikih dela:
strokovno-tehninih ali premalo § sprostene premalo resevanja
vigjih upravnih
usluzbencev
Gogala Barbara Interno komuniciranje v podjetju Terme Banovci Visja strokovna 3ola za 2004 diplomska naloga FAKULTETA

gostinstvo in turizem, Bled

(visjesolska,
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Gorenak Irena Vpliv organizacijskega komuniciranja na Univ. Maribor, Fakulteta za organizacijske 2004 magistrska naloga FAKULTETA Ugotoviti pokazatelje N= 388 policistovna  |anketni vprasalnik Policisti, ki imajo vet delovne dobe na istem del mestu in v poli so manj ini s
zadovoljstvo policistov pri delu vede, Kranj horizontalnega in vertikalnega | policijskih postajah ikacij jenih do ih in s svojo do nadrejenih, s finanéno stimulacijo, z
komuniciranja, komuniciranja | policijskih uprav Celje, odnosi na delovnem mestu in so na splogno manj zadovoljni z delom;
policistov z okoljem in Slovenj Gradec, horizontalno in vertikalno komuniciranje: obe vrsti komuniciranja se povezujeta z boljso komunikacijo z
policistov pri delu | Maribor in Murska nadrejenimi in z okoljem ter z veg&jim zadovoljstvom pri delu; vertikalno pa $e z vegjim zadovoljstvom s
ugotoviti povezanost Sobota; povpreéna stimulacijo, z materialnimi pogoji dela in splognim zadovoljstvom
pokazateljev vseh 3 vrst starost= 31,3 leta, na Mozki nekoliko manj zadovoljni s finanéno stimulacijo glede na Zenske , policisti v procesu dodatnega
iciranja z del i sevanja bolj ini's 2 okoljem (priée, o3kodovanci)
policistov pri delu mestu povpreéno 6,2 glede na obliko izobra? (stara, nova pr i so policisti, ki so kongali novo
leti p i , bolj is nadrejenih do njih z vertikalnim komuniciranjem navzgor,
nasplono bolj zadovoljni z delom in delovnimi odnosi, glede na policiste, ki so konéali staro
prekvalifikacijo ali kadetnico
zadovoljstvo s komunikacijo z okoljem v najveji meri napoveduije vertikalno komuniciranje (15%
variance)
2 odnosi in delom v najveji meri napovedujeta horizontalno (20% var.) in vertikalno
komuniciranje (18% variance)
2 delom z ljudmi najbolj napoveduje komunikacija z okoljem (11% variance)
splogno zadovoljstvo z delom v najveji meri napovedujejo komunikacija z okoljem , vertikalno
komuniciranje in horizontalno komuniciranje, ki skupaj pojasnijo 40,1% variance
Gorenak Irena The influence of communication with the Policing in Central and Eastern Europe. 2004 znanstveni prispevek | FAKULTETA Ugotoviti, kako ocenjujejo N=388 policistov (92% |anketni vprasalnik Korelacije med delovno dobo na trenutnem delovnem mestu/v policiji in vidiki zadovoljstva z delom
society on the job satisfaction of police officers Dilemmas of contemporary criminal justice / editors (KONF) policisti komunikacijo s mogkih) s Policijskih jstvo s sti ij imi odnosi, splogno 50 bile negativne in statistino
Gorazd Megko, Milan Pagon and Bojan Doboviek. - predstavniki organizacij, uprav Celje, Maribor, a nizke. 2 razli€nimi ciljnimi skupinami (predstavniki organizacij,
Ljubljana : Faculty of Criminal Justice, 2004. - ISBN osumljenci/prestopniki, z Murska Sobota, Slovenj prigami/zrtvami, storilci) je pozitivno korelirala z vidiki zadovoljstva z delom. Prav tako so bile nizke do
961-6230-46-8. - Str. 198-207. #rtvami, z drzavljani in kakéna je | Gradec srednje velike pomembne korelacije med stili komuniciranja z razliénimi ciljnimi skupinami.
stopnja zadovoljstva z delom
Gorenak Irena Vpliv intery i in [o] izacija. - ISSN 1318-5454. - Letn. 2004 i prispevek  |FAKULTETA Oceniti interpersonalne 388 policistov (brez anketni vpi Policisti inter svojih ¢no, med i SO
nadrejenih na zadovoljstvo policistov pri delu 37,%. 4 (apr. 2004), str. 222-227. (CLANEK-1) kompetence sodelavcev in komandirjev in prejele najnizje ocene iskrenost in jivost, najvigje pa in ikativnost
nadrejenih, ugotoviti stopnjo | pomonikov) na Inter 50 nekoliko nizje ocenjene, a ée vedno povpreéne, pri &emer so
policistov pri delu, najvigje ocenjene samozavest in natanénost, najnizje pa zaupljivost in tolerantnost. Daljéa delovna doba
in ugotoviti povezanost med policijskih uprav Celje, v policiji korelira z manj pozitivnimi ocenami interpersonalnih kompetenc sodelavcev, dalj3a delovna
ocenami interpersonalnih Slovenj Gradec, doba na istem dels mestu pa korelira z manj pozitivnimi ocenami
kompetenc sodelavcev in Maribor in Murska j in j pojasnijo 21,5% variance
nadrejenih z zadovoljstvom Sobota policistov pri delu, pri éemer bistveno vegji dele? pojasnijo kompetence sodelavcev.
policistov pri delu
Gorenak Irena, Pagon Milan | Nekateri vidiki hor Organizacija. - ISSN 1318-5454. - Letn. 2004 i prispevek | FAKULTETA povezanost organizacijskega | N=388 policistov anketni vp i (<0.05): policisti, ki so dalj &asa na istem delovnem mestu pogosteje
in njihov vpliv na zadovoljstvo policistov pri delu 37,%. 7 (sep. 2004), str. 403-409. (CLANEK-P) ici 2 j uprav celje, nezadovoljni s stimulacijo, odnosi, delom, nije sploéno zadovoljstvo z delom; policisti, ki dalj éasa delajo
policistov pri delu mb, ms, sg (92%M) v policiji pogosteje negativno ocenjujejo komuniciranje s sodelavci, odnose, delo, niZje splo3no
z delom; policisti, ki pogosteje pozitivno ocenjujejo komuniciranje s sodelavci, pogosteje
bolj pozitivno ocenjujejo zadovoljstvo s stimulacijo, odnosi in delom, delo z ljudmi, ve¢je splosno
jstvo z delom; z vplivom horizontalnga komuniciranja pojasnjeno 8,4% variabilnosti zadovoljstva
pri delu
Gorenak Vinko Neenakomerne delovne obremenitve policistovin | Organizacija. - ISSN 1318-5454. - Letn. 2004 znanstveni prispevek | FAKULTETA ugotavljanje nekaterih vidikov |N= 718 predstavnikov |stat. podatki o velika razlika v i policistov med postajami (npr. §t. vseh

nekateri vidiki njihovih posledic

37, 5t. 7 (sep. 2004), str. 395-402.

(CLANEK-I)

posledic neenakomernih
delovnih obremenitev
policistov

lokalnih skupnosti,
N=1729 #rtev kaznivih
dejanj, N=1834
policistov iz 39
policijskih postaj

med kolicino opravljenega dela ( na

policista) in ocenami predstavnikov lokalnih skupnosti o delu policijskih postaj (-0,5), njihovim

delu prekrskov od 10 - 52); neg.
policijskih postaj (kazniva

dejanja, i

postopki, i(-0,2),

z delom policijskih postaj (-0,2), njihovo pirpr a s

prekr3ki); anketni
vpragalnik; s FA izlotili
odvisne spremenljivke:
ocena predstavnikov
lokalnih skupnosti o delu
policijskih postaj,

predstavnikov lokalnih
skupnost z delom
policijskih postaj,
pripravljenostjo
predstavnikov lokalnih
skupnost za sodelovanje
s policijskimi postajami,
irtev

kaznivih dejanj s
postopki policistov in
policistov z

delom na policijskih
postajah

#rtev kaznivih dejanj s postopki policistov (-0,1) in zadovoljstvom
policistov z delom na policiiskih postajah (-0,1)
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Gorenak Vinko Zadovoljstvo policistov in kriminalistov pri Revija za kriminalistiko in kriminologijo ISSN 0034- | 2004 i prispevek | DRUGO preuevanje povezanosti N= 1834 policistov z 99 |anketni vpragalnik o A ANALIZA: 33% varance policistov; HIERARHIENA A

delu kot eden izmed dejavnikov uspeZnosti policiie  |690X. - Letn. 55, &t. 3 (julij/september 2004), str.266- (CLANEK-1) nekaterih dejavnikov z policijskih postaj j ANALIZA: situacijski dejavniki (demografski dejavniki oboméja, materialni pogoji dela) pojasnjujejo 2%
274, i i anketo o vpragalnik o delu var zadovoljstva, osebnostne znatilnosti komandirjev (materialna stimulacija, delovna doba, stopnja
lastnosti komandirjev, (39 irjev policijskih it janj) 1 dodaten %, vedenjski dejavniki komandirjev (odnos do podrjenih,

i &ilnosti irjev); N=1046 |postaj, podatke o kompetentnost pri opravljanju nalog, pomo¢ policistov, je potreb jeni gnost pri
komandirjev, situacijski polcistov izpolnjuje lastnostih greevanju in ji ih situacij v kolektivu) pa 30% variance; na policijskih postajah,
dejavniki policijskih postaj) anketo o delu komandirjev posredovalo h vodijo komandiriji z bolj$im odnosom do podrejenih, ki naloge opravljajo bolj kompetentno, ki
policistov in kriminalistov komandirjev policijskih |MNZ, situacijske nudijo policistom ve¢ pomo¢i, ki bolje jujejo potrebe jenih, ki so 3nejsi pri
policijskih postaj z delomna | postaj; potek zbiranja  |dekavnike iz uradnih prepregevanju in premagovanju konfliktnih situacij v kolektivu, so policisti in kriminalisti bolj zadovoljni z
policijskih postajah 2002 delom; na policijskih postajah, ki so jse (veja i pre i

zavoda p & na policista ali krimi so policisti in i manj jni z delom;
Gorenc Suzana Supervizija kot uéna metoda za pospeevanje Univerza v Ljubljani, Visoka 2004 diplomska naloga FAKULTETA
poklicne in osebne rasti medicinske sestre %ola za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno nego (visokoolska)
Gorza Irena Pojav stresa in spoprijemanje z njim med Doba, Visja 2004 diplomska naloga FAKULTETA
zaposlenimi na Oddelku za medicinsko rehabilitacijo [strokovna $ola Maribor (vijeSolska)
Splosne i$nice Maribor
Gregorti Mojca Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Leila, Vigja strokovna $ola za poslovne sekretarje 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti i stresu |N=63; 4 j B opisne statistike: v povpregju se glede na delitev Li uvricajo v tretjo skupino -
(vigjeZolska) v ljubljanskih podjetjih podjetja: naroénisko- |demografski podatki,  |prisoten blagji stres (razlike mozki (blaji stres): 7enske (dobra odpornost za stres); razlike po izobrazbi
prodajni oddelek merjenje stresa (test ali |srednja in vigja, visoka $ola (blazji stres): uni (dobra odpornost)); najve¢ stresa &asovni pritisk (povpreéno
¢asopisne hide, vas ogroza stres? 3 totke od 5), premajhna plaga (povpreéno 2,6 tock od 5), slabi delovni pogoji (povpreéno 2,6 totk od 5);
zbornice sekcije, (lindemann, 1977), ukvarjanje s konji¢ki (véasih 51%), rekreacija (vasih 52%), kulturno udejstvovanje (véasih 65%)
itka hida, ¢ stresnosti
zdravstvena ustanova | doloenih vidikov dela
iza Golob, 2003),
izvajanje
del, dnevno v kontaktu |tezave
2 liudmi)
Grm Irena Motivacija in zadovoljstvo v delovnem okolju Fakulteta za socialno delo. visokogolski studijski 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo in dejavnike |N= 44 zaposlenih v anketni vpraalnik Odnosi pri delu: zaposleni zelo zadovoljni z odnosi s sodelavci in nadrejenimi,
program (visokogolska) 2 delom v Sonéku, M= 13, 7=21, znailnosti dela: zaposleni najmanj zadovoljni z vplivom na odlotitve, moznostjo napredovanja
organizaciji Sonéek Zveza enote VDC v LJ, Kranju, vrednotenje dela: zaposleni povpreéno zadovoljni s placo in drugimi dodatki
drustev za cerebralno paralizo | Mariboru, Celju, Sloven;
Slovenija Gradcu, Murski Soboti,
Ptuju
Habjan Mojca Dejavniki zadovoljstva pri delu bibliotekarjev Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Oddelek za 2004 diplomska naloga FAKULTETA raziskati dejavnike zadovoljstva | N=50, knjiZnicarji iz anketni vpragalnik - najvigje s sodelavci (80), najnizje zadovoljstvo s plago (splogna knjiznjica 55, Solska knjiznjica
bibliotekarstvo, informacijsko znanost in knjigarstvo (visokosolska) pri delu pri bibilotekarjih gorenjskih 03 (N=25) in |se3tevek totk na 62), relativno zadovoljni z moznostmi napredovanja (65), z delom (65) in s 3efom (75)
arji iz splonih | podlestvicah normiran
knjiznic (N=25) - vecina |(max 100)
Zensk
Horvat Petra Fluktuacija in absentizem v podjetju Mlekarne Univ. Maribor, Fak. za 2004 diplomska naloga FAKULTETA
Celeia d.o. delo vi: 3 vede (visokosolska)
strokovnega Studija
Horvat Rezka Stresni dejavniki pri medicinskih sestrah, ki Dipl. delo, Univerza v Ljubljani, Visoka 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje stresnih N=102, &lani anketni vpragalnik 40% se za delo odloti zaradi zanimivosti, 50% ne bi menjalo delovnega mesta; zadovoljstvo z delom
delajo z dudevno bolnimi v Psihiatri¢ni kliniki 3ola za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno nego (visoko3olska) dejavnikov pri medicinskih tima (vetinoma in zelo - 85% poklic, 80% odnos s sodelavci, 90% odnos z bolniki, 64% odnos s
Ljubljana sestrah, ki delajo z dusevno Kliniénega oddelka za p jienim, 80% moznost i; H ja, 65% moznost napredovanja, 65% koli¢ina odogvornosti,
bolnimi kliniéno psihiatrijo zelo nezadovoljen -45% s prizanjem za opravljeno delo); stiske na delovnem mestu (pogosto ali vedno -
Psihiatri¢ne klinike 50% navodila zdravnika o terapiji samo po telefonu; 30% nehuman, neeti¢en odnos sodelavca do bolnika
Ljubljana - 34% pogovor o takem odnosu z drugim sodelavcem, 24% pogovor z glavno medicinsko sestro; 58%
sporocanije slabe novice svojcem, 28% pobeg bolnika z oddelka, 37% bolniki brez distance z Zaljivim
vedenjem, 45%, bolniki s samomorilnim vedenjem, 63% samomor bolnika ali poizkus samomora; 38%
reanimacija bolnika, 44% nasilni bolniki, ok. 30% bolniki dajanje terapije proti volji bolnikov z
Salnimi jami ié ipulativni vi sprejem bolnika proti
njegovi volji); zakaj ne bi zamenjali delovnega mesta (rangi: dobro polutje na delovnem mestu, ustreza
mi delo, dobri odnosi s sodelavci)); zakaj bi zamenjal (rangi: delo v izmenah, vikedni, dezurstva; ni dovolj
cenjeno, slaba organizacija); dogodek, ki je povzotil najvegjo stisko: samomorilno vedenje, agresivno
vedenje, odnosi
Horvat Sefan Zadovoljstvo pri delu zaposlenih na Davénem Univ. Maribor, Fak. za organizacijske vede 2004 diplomska naloga FAKULTETA
uradu Murska Sobota i 3
Hotujec Simona i i v sluzbi za zdravstven Univ. Maribor, Fak. 2004 naloga FAKULTETA
nego in oskrbo na Onkoloskem inétitutu Ljubljana :  |za organizacijske vede (visokoolska)
i delo visokos studija
Hrastnik Maja Stres in nacini sooenja s stresom Ekonomska ola Novo mesto Vigja 2004 diplomska naloga FAKULTETA Natini soo¢anja s stresom n=30 zaposlenih (16 Zaposleni se lazje sprijaznijo s stvarmi, ki jih ne morejo spremer Med imi in
strokovna $ola (vigjeZolska) v primerjavi z sensk, 14 mozkih) in 30 nezaposlenimi ni razlike v kolii 3 dela. im pogosteje kot zmanjka
nezaposlenimi nezaposlenih oseb ¢asa za sprostitvene dejavnosti, lazje tudi najdejo povezavo med slabo voljo in dogodkom, ki je slabo
voljo povzrogil. Nezaposleni v vegji meri kot zaposleni tezijo k perfekcionizmu.
Ifko Ale3 Fluktuacija v naravnem parku - Terme 3000 - Univ. Maribor, Fak. za 2004 diplomska naloga FAKULTETA
Moravske toplice d.d. : diplomsko delo organizacijske vede (visokoolska)
visoko3olskega strokovnega Studiia
llesi¢ Gorazd Fluktuacija zaposlenih v Oddelku za $olanje Univ. Maribor, Fak. za 2004 diplomska naloga FAKULTETA
Zbenih psov : delo vi 3 vede (visokosolska)
t Studija
Irman Olga Stres na delovnem mestu poslovne sekretarke : Univ. Maribor, Fak. 2004 diplomska naloga FAKULTETA
delo visokos studija |za izacijske vede (visokogolska)
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Jamnik Natasa Stres in uginkovitost delovnega mesta Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2004 diplomska naloga FAKULTETA
(visoko3olska)
Jankovi¢ Matjaz, Mahni¢ Moje dozivljanje stresa na delovnem mestu Zbornik predavanj / [Strokovni seminar Akutna 2004 strokovni prispevek ZBORNICA,
Silvestra stanja v urgentni zdravstveni negi], Cate?, 21. in 22. (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
oktober 2004 Ljubljana : Sekcija medicinskih sester SINDIKAT,
in zdravstvenih tehnikov urgentne medicine, 2004. - SEKCIJA
ISBN 961-91163-1-3. - Str. 121-124.
Jer¢i Lilijana, Kersni¢ Petra | Medicinska sestra in humor na delovnem mestu Obzornik zdravstvene nege. - ISSN 1318-2951. 2004 i prispevek  [ZBORNICA, preveriti prepriéan v vezi s N=106 medicinskih anketni vprasalnik vetina meni, da je delo tezko in izérpavajoce; 75% vedno ali pogosto utrujenih po delu; 80% se pogosto
- Letn. 38, §t. 4 (2004), str. 275-285. (CLANEK-1) DRUSTVO, povezanostjo humorja, sester v 5 zdravstvenih smeje in $ali; 64% véasih vpleta humor v pogovor z bolniki; 57% nadrejeni se pogosto pogali v prisotnosti;
ZDRUZENJE, delovno klimo in kakovostjo ustanovah v U (90% oena vpliva humorja na kakovost dela: 55% zelo vpliva, 31% malo vpliva; 77% za ustrezno uporavno
ZVEZA, SINDIKAT, [dela medicinskih sester Zensk; 70% srednja humorja potrebna dodatna izobrazba; 88% ljudje s humorjem bolj priljubljeni
SEKCIJA izobrazba)
[Jeselnik Mitja in ji pri delu Univ. Maribor, Fak. 2004 diplomska naloga FAKULTETA
v enoti SV - Vojaska zdravstvena enota za izacijske vede i 3
Jus Aleksander Psihi¢ne obremenitve na podrogju dela Visoka zdravstvena ola, Maribor 2004 diplomska naloga FAKULTETA obremenitve pri delu N=120 resevalceviz  |anketni vprasalnik vetina zadovoljnih z delom in odnosi v sluzbi, vegina sluzbene probleme pusti v sluzbi; veina se po
5 : prispevek k delu (visokoolska) resevalcev centrov v MB, U, Celju sluzbi pocuti izérpano in potrebuje sprostitev; najvetjo obremenitev pri delu predstavija prevoz
poskodovanih in bolnih otrok; vetina redko ali nikoli pri delu dozivlja strah, nikoli krivde; veéina meni, da
bi pred rada opravliala laZje delo,
Kampus Puljié Silva Analiza vzrokov stresa v poslovnem okolju in Vigja strokovna %ola za poslovne 2004 diplomska naloga FAKULTETA preveriti dozivljanje N=93, 2 podiet; anketni vprasanlik z 48 |analitiéna metoda: primejanje med i in razélenjevanj itativna in obdelava;
obvladovanje stresa pri delu sekretarje, Leila (vigjesolska) obremenitev in stresnih situacij | telekomunikacije, trditvami - osnova je TELEKOMUNIKACIJE: 60% obéasno glavobole, 48% obéasno preobremenienih zaradi vseh zahtev; timsko
pri zaposlenih v dveh uspeznih ijs i za |deloin podpora vodje, moznosti za osebni razvoj, cenjenost dela, &as za razvedrilo,
podietjih, kateri so tehnologija (N=40) in |delo, druzino in socialne |uskladitev ¢asa med delom in druZino za cca. polovico obéasno p i€no; 73% stalno i
najpomembnejii dejavniki prodaja storitev, blaga |zadeve, Urad RS za stresnemu in nadurnemu delu, 32% delo pomembnejse od vsega; STORITVE ZA RAZVEDRILO: 34% stalno
stresa, kakéna je stopnja za razvedrilne namene |varnost pri delu (2002) |glavobole, 32% stalno utrujenih, 32% stalno preutrujenih za ukvarjanje z druzino in prijatelji, 49%
pri delu (N=53) obiasno probremenjenih zaradi vseh zahtev, 26% konflikti se prepoasi resujejo, 41% slab&i medsebojni
odnosi in odnosi nadrejenih zaradi bolniske; okoli 35%: nima moZnosti za osebni razvoj/ delo ni cenjeno/
bi takoj zamenjalo podrogje dela/ stalno &uti diskriminacijo zaradi starosti in spola; 61% jih stalno ne
more vplivati na delovni as/naértovanje dela
Kaveic Lea Sindrom izgorevanja, strategije spopruemanja Univerza v Ljubljani, Pedagogka fakulteta, 140 str.  |2004 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati prisotnost sindroma  |N= 164 ihv  |Lestvica i s |za je znatilna srednja stopnja Eustvene izgorelosti, nizka depresonalizacija, srednje izrazena
s stresom in &vrstost pri v |b i (visokoolska) izgorevanja pri zaposlenih v |centrih za stresom WCQ (Folkman | osebna izpolnitev-ni poklicne izgorelosti
institucijah za osebe s institucijah za osebe s usposabljanje, in Lazarus, 1988), Obstajajo razlke med delovnimi mesti v dofivijanju izgorelosti: custvena izérpanost je zrazitejsa pri
posebnimi potrebami : diplomsko delo imi i i 3 deloin |Lestvica osebnostne utiteljin in izrazitejsa pri
raziskati vpliv strategij varstvo oseb z motnjo v | &vrstosti, MBI vpra g ne korelira 2 delovno dobo
spoprijemana s stresom in duevnem razvojuin v |izgorelosti i  uéi i ijami s stresom , iskanje socialne
osebnostne &vrstosti na centru za korekeijo pomoti, sprejemanje odgovornosti, nacrtno reSevanje problemoy, pozitivna ponovna ocena) dofivijajo
izgorelost govora in sluha bolj pogosto in intenzivno osebno izpolnitev, tisti z manj ucinkovi ija,
N defektologi-uéitelji= beg/izogibanje, distanciranje) pa bolj pogosto doivljajo Eustveno izérpanost in depersonallzacua
92, N vzgojitelji= 21, N izmed &vrstosti je pri najbolj izrazena izzvanost, vendar dimenzije
varuhi= 43 osebn. &vrstosti ne korelirajo pomembno 2 izgorelostjo
Glede na vrsto ki jo i Tisti, ki masajo,
dozivljajo kot tisti, ki je ne; Tisti z avtogenim treningom pogosteje doZivljajo
osebno izpolnitev kot tisti brez; pri uporabi vaj dihanja, ukvarjanja
s §portom, terapije z glasbo ni razlik med skupinama, ki izvaja dologeno sprostitveno dejavnost, in tisto,
kije ne
Keder Leon Motivacija in zadovoljstvo z delom Univ. v Mariboru, 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti v kolikdni meri so N=94, kriminalisti sestavljen anketni opisne statistike po postavkah: %, M, SD; VODENJE: ni dovolj povratni informacij o delu s strani vodstva
kriminalistov Policijske uprave Ljubljana Fakulteta za policijsko-varnostne vede (visoko3olska) i na policijski upravi |Sektorja kit § , 51 postavk:  |(57%), nadrejeni dobro opravlja dela (53%); ODNOSI S SODELAVCI: se ve¢inoma razumem (94%),
Ljubljana motivirani in policije na Policijski i podatki, p zavist, nagajanje, metanje polen pod noge (ne 48%); NAPREDOVANJE/NAGRADE: moznost
i s svojim delom upravi Ljubljana z delom ja na drugo delovno mesto (67%), nematerialne nagrade - poleg place, za uspesno
(vodenje, medsebojni opravljeno delo (ne 79%), dovolj pogosta strokovna usposabljanja (ne 68%); DELOVNI PROCES: ni
odnosi, primernih za3¢itnih sredstev za zas¢ito pred poskodbami in obolenji (65%), preve¢ administartivnega
usposabljanje/napredova |dela (78%)
nje/nagrajevanje, delovni
procesi) - lestvica 1
(trditev sploh ne dri) - 5
(moéno drii)
Kern Spela Stres kot dejavnik uspesnosti v d.d. Aerodrom Univ. Maribor, Fak. 2004 diplomska naloga FAKULTETA
Ljubljana : diplomsko delo visoko3olskega za organizacijske vede (visoko3olska)
strokovnega Studiia
Klanénik Alenka Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Univ. Maribor, Fak. 2004 diplomska naloga FAKULTETA
3 Studija za izacijske vede i 3
Klemenc Darinka, Pahor Zmanjgevanje pojavov nasilja na delovnih Obzornik zdravstvene nege. - ISSN 1318-2951. 2004 znanstveni prispevek | ZBORNICA, i poj 76 (95% Zensk) anketni vpragalnik 72% prica nasilju na delovnem mestu kadarkoli v Zivljenju; na delovnem mestu medicinskih sester
Majda mestih medicinskih sester v Sloveniji - Letn. 38, §t. 1 (2004), str. 43-52. (CLANEK-1) DRUSTVO, nasilja nadelovnih mestih (izdelan na osnovi najpogosteje psihiéno in verbalno nasilje; kraj: 25% bolnigka soba - povzrogitelji bolniki in zdravniki, 27%
ZDRUZENJE, medicinskih sester v SLO Bussovega vprasalnika  [hodnik; v polovici primerov nasilje izvajala oseba istega spola, v polovici primerov oseba drugega spola;
ZVEZA, SINDIKAT, nasilja nad i sestrami: 42% nad 10krat, 30% 3-10krat; tipi nasilja med
SEKCUA medicinskimi sestrami glede na povzrotitelje: verbalno aktivno direktno (besedno napasti, ponizati) 43%
zdravniki, 39% bolniki; verbalno pasivno indirektno (dopustiti opravljanje) 39% bolnikov; komu zaupale
dogodek: 42% sodelavci
Kopéavar Guéek Nena Karosi : smrt zaradi preve¢ dela Manager. - ISSN 0353-8079. - $t. 3 (mar.) 2004), str. |2004 poljudni &lanek DRUGO
64-65.
Kosec Zinka Razvoj "Z" masazne storitve : diplomsko delo Univ. Maribor, Fak. 2004 diplomska naloga FAKULTETA

visokoSolskega strokovnega Studija

za organizacijske vede

(visoko3olskal
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Ko$mrlj Petra Uravnavanje stresa na delovnem mestu : Ekonomska fakulteta, LJ 2004 diplomska naloga FAKULTETA stresa [N=12 ihv anketni vp 0 DELU: raznoliko, razgibano, zanimivo delo, polno napetosti in stresov, strokovni izziv, ni moznosti
diplomsko delo (visokosolska) in naginov spoprijemanja s podjetju avtotehna napredovanja, v njem vecina ne vidi svoje prihodnosti; DEJAVNIKI STRESA: opredelitev vlog v podjetju,
stresom v podijetju avtotehna |glasbila organizacijska kltura n struktura, znatilnosti defa in postavijene naloge, medosebni odnosi; SIMPTOMI
glasbila STRESA: vetina jih dofivlja véasih; - te¥ja ijain
sprejemanje odlogitev, vet &asa potrebnega za opravljanje nalog; SPOPRIJEMANIJE: doseguwl ciljiin
iskanje pomodi, prednostne naloge, umiritev in preucitev situacije, v teavah se obrne na vodstvo in
sodelavce, obremenitev kol izziv; SKRB PODJETJA ZA SPOPRIJEMANIJE: vetina meni, da delno oz. ne skrbi
i, varnost, varstvo otrok, fleksibilni
de\ovm &as, dnevi potitka, pomo¢ v tezavah; ZADOVOLISTVO: relativno zadovoljni s stalnostjo zaposlitve,|
sodelavci, delom; nezadovoljni z moZnostmi napredovanja in neposredno nadrejenimi
Kotlov3ek Jure j ih potreb s prij il Univ. Maribor, Fak. za 2004 diplomska naloga FAKULTETA
dejavniki ( ij je, i tihi vede (visoko3olska)
absentizem) kot vzroki za planiranje v podjetju 1BI
Kranj : diplomsko delo univerzitetnega Studija
Krajnc Nina Nekateri vidiki sindroma izgorevanja in Pedagoska fak., Odd. za predsolsko vzgojo 2004 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje sindroma N=76 vzgojiteljic (98% |anketni vprasalnik vecina relativno zadovoljna z delom (bi sicer kaj spremenili) in bi se 3e enkreat odlocila zanj, odnosi s
vzgojiteljice (visoko3olska) izgorevanja pri vzgojiteljicah 2) sodelavci zadovcljlvl vecina se vcas\h po de\u pocuti telesno in psihiéno izcrpano ter nlkcll ali véasih
duzlv\]a i nervoznost, r );
je: naj je sprehod, potitek,pogovor;
Kramar Janez Prisotnost sindroma izgorevanja v redevalni Mednarodni simpozij o urgentni medicini, Portoro? |2004 znanstveni prispevek  |ZBORNICA, ugotaviti ali je sindrom N=331 redevalcev v anketni vpragalnik 15-20%: ni zadovoljnih pri delu, nima za delo, je do dela, se v prostem
sluzbi (KONF) DRUSTVO, izgorelosti prisoten v resevalni  [Sloveniji (60% seh &asu tezko sprosti, ne spi dobro, ne bi $e enkrat izbrali istega dela, se ne razume dobro s sodelavci; 21%
ZDRUZENJE, sluzbi resevalcev v SLO) presega pooblastila, ki jih ima (medicinsko tehniéni posegi, ki niso v skiaDu s formalnimi predis); 33% i
ZVEZA, SINDIKAT, z odnosom ikov - i razlogi: vzig glavne|
SEKCIA obremenitve dela: cenjenost poklica, delo preko meseéne obveze, ¢asovna stiska, nezmoznost
napredovanja, odnos zdravinkov, osebni dohodek, smrt in poskodbe; 58% nezadovoljnih z delom
Ministrstva za zdravje - ni standardov za delo in opremo, ni enotnih uniform, ni enotnega izobrazevanja,
ni skrajgane delovne dobe, premalo kadra, premalo sredstev.
Lampe Maja Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Leila, Visja strokovna 3ola za poslovne sekretarje 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti raven stresa na N=40, zaposleni v sestavljen vprasalnik - iz opisnih odgovoro na vprasanje 'kaj je stres?' sklepa, da je 98% udelezencev poznalo pojem, 77%
(vigjesolska) delovnem mestu, kateri razli¢nih podjetjih in na |spol, starost, i: pri delu, 30% nikoli nimajo premalo dela, 18% pogosto zadovoljni z odnosi s sodelavci; 15%
stresorji delujejo, kako se razlicnih delovnih delovna obremenjenost, |pogosto premalo spodbude in podpore v sluzbi; delo opravljajo v dobrih delovnih razmerah; vecina
zaposleni spoprijemajo s mestih - skupno jim je  |poloZaj, odgovornost, véasih ali nikoli sprejemanije odlogitev in redevanje konfliktov,5-12% bi pogosto ali vedno rado
stresom to, da gre za pisarniska [odnosi, pogoji, znamenja polozaj na dels mestu (pric; st. nalog, cilji, nacin dela..); znaki stresa: 18%
dela stresa, spoprijemanje splo3na utrujenost, 18% slabo pocutje, 15% tezave s spanjem, 15% tesnoba brez razloga; spoprijemanje:
19% sprehod, 19% druzba, 20% poz. nacin razmisljanja
Las¢ak Bojana Stres med nami Stres, sprostitvene tehnike, skrb zase / 2004 strokovni prispevek ZBORNICA, raziskati stres pri medicinskih  [N=315 MS in ZT (Elani [anketni vpradalnik 44% obéasno doZivlja stres, 36% pogosto; naras&anje pogostosti doZivljanja po 25 letu starosti, upad po
[uredili Renata TrampuZ, Tamara Kofol]. - Nova (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, | sestrah in zdravstvenih tehnikih [drustva Nova Gorica); 55. letu; glede na mesto zaposlitve ni bistvenih razlik; najteZje obvladovanje stresnih situacij od 35 do 55
Gorica : Drustvo medicinskih SINDIKAT, 2,5% M, 97,5% 7 leta starosti
sester in zdravstvenih tehnikov, 2004. - ISBN 961- SEKCIA
91191-3-4. - Str.54-69.
Leskovar Renata kakovost de\ovnega Zivljenja - veje Univ. v 2004 diplomska naloga FAKULTETA
moznosti za Liubljani, Fakulteta za socialno delo i 3
Lorber Albert Raziskava organizacijske klime v za upravo, Ljubljana 2004 specialistiéna naloga | FAKULTETA
kriminalisti¢ni pol
Majcen Bozo Organizacijska klima v logisticni ceti Fakulteta za upravo, Ljubljana 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje organizacijske N=50, pripadniki anketni vpragalnik; ugodna klima - na vegini dimenzij klime povpre¢na ocena 3,5 do 4 vodenje povpr. 1 za odpravljanje
bataljona Slovenske vojske (visokogolska) Klime in zadovoljstva v logistiéni | logisti¢ne ete lestvica 1-5 ukazovalnega vodenje in povpr.pod 2 za samostojnost pri opravljanju dela); razvoj kariere (povpr. ok. 2,5
Ceti bataljona slovenske vojske slovenske za postavke o realnih moznostih za napredovanje in na$ swstem omogo¢a, da najboljii zasedejo najboljse
vojske (78% mlajsih od mestoi, notranje komumclrame in informiranje; vizije in cilji; i ,
25 let, 80% zaposlenih strokovna in ugenje) , najnizje povpr. nekoliko pod 3:
do 5 let, 78% V. St. nagrajevanie ; najvitje povpr. malo nad 4: notranji odnosi, motivacijain zavzetost, pripadnost
i izacij; ZADOVOUSTVO pri delu: povpr. od 3 navagor (najmanj 3 zadovoljstvo 2 moznostjo
p ja, najvet 4,3 ji Z organizacjs i/sodel stalnostjo
Medar Vera Zadovoljstvo medicinskih sester pri anasteziji - Perioperativna zdravstvena nega / [uredila 2004 strokovni prispevek  |ZBORNICA, Kateri so dejavniki motivacije in | N= 34 medicinskih anketni vp Vetina osebja (70-80%) delo ocenjuje kot zahtevno in naporno, kot nezanimivo in
element kakovosti managementa zdravstvene nege |Manica Rebernik Mili¢]. - Ljubljana : Sekcija (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, pri delu med sester in zdravstvenih neustvarjalno in nespostovano in necenjeno. 77% jih meni, da se s tezavami in stresnimi situacijami
operacijskih medicinskih sester Slovenije, 2004. - SINDIKAT, medicinskimi sestrami pri tehnikov, povpreéno vecinoma uspe$no soocajo in da imajo dovolj éasa za kvalitetno opravljanje zdravstvene nege. 94% jih je
Str.20-29. SEKCIA anesteziji starih 40,2 leti, 5 let pogosto nezadovoljnih z delovnimi pripomogki (oprema, aparature, material) in 80% jih meni, da
delovne dobe, skupna hierarhini odnos med medicinsko sestro in zdravnikom pogosto znizuje kakovostno sodelovanje. Kot
delovna doba= 18,5 let najbolj mote¢ dejavnik pri delu navajajo slab pretok informacij, pomanjkanje povratnih info, odprte in
spontane komunikacije, slab osebni dohodek, pomanjkanje pohval in nagrad, delo preko rednega
delovnega &asa, ni poskrbljeno za prehrano, slabi delovni pogoji, pomanjkanje kadra, premalo cenjeno
delo, nepopolna razmejitev del. Ve kot polovica osebja bi razmislila ob ponudbi drugega zanimivega
dela.Med najbolj dejavnike sodijo jstvo in hvale#nost bolnikov, dobri medsebojni
odnosi, samostojno in ustvarjalno delo, pozitivna pomog, s strani
sodelavcev.
Mekinc Janez Tudi 3ikaniranje je nasilje : nasilno vedenje Gospodarski vestnik. - ISSN 0432-1146 2004 strokovni prispevek ZALOZBA
na delovnem mestu Leto 53, 8t. 48 (22.-28. nov. 2004), str. 65-67. (CLANEK)
Mesari¢ Ana Analiza zadovoljstva zaposlenih pri delu v Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor 2004 diplomska naloga FAKULTETA raziskava zadovoljstva pri delu v|N=70 zaposleni v anketni vprasalnik NEZADOVOLISTVO (vet kot 20% ocena 1 ali 2): ustreznost delovnih razmer, urejenost prostorov in

podjetju X :

(visokosolska)

podjetju x (izobrazevalne

podjetju X

raziskovalno delo)

dejavnosti, znanstveno-
raziskovalno delo)

(lestvica 1-5)

okolice, tehniénih pri odlotitev a, plag, pohvala
za opravljeno delo, priznanja in druge nematerialne nagrade; ZADOVOLISTVO (ve¢ kot 50% ocena 4 ali
5): i dela, izzivi dela, pri delu, storitve tajnic ter referata; SPLOSNO vecina

z delom, ne razmislja omenjavi dela,
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Mezik Mitja Motivacija, stres in konflikt na delovnem Univ. v Ljubljani, 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti B v anketni Dejavniki motivacije: najmanj zadovoljni (tj. Srednje zadovoljni) z delovnimi pogoji (prostori), moznostjo
mestu Fakulteta za socialno delo (visokoolska) pokazatelje motivacije, D ja, o ih dogodkih; precej ini z delom s i, odnosi s
stresa,stil vodenja,razloge obéanov Novo mesto sodelavci, razporeditvijo delovnega Zasa;
odsotnosti z dela, vire pomoti | (zdravstveno-negovalna dozivljanje stresnih situacij na delovnem mestu: za zaposlene velja v srednji meri, razmigljanje o varnosti
pri obvladovaniju stresa, sluzba, sluzba prehrane, zaposlitve je zanje srednje stresno
povezanost med splogna in tehniéna dejavniki stresa: noben dejavnik ni posebno stresen, srednje stresen je prevelik obseg dela
i i dejavniki in[sluzba, finanéno- stili vodenja: zaposleni ocenjujejo vse stile (direktivni, initruktivni, bodrilni stil, delegiranje) povpreéno
i ¢ sluzba, izraene pri nadrejenih
konflikta, stresa med socialna sluzba); 7= 42, razlogi odsotnosti z dela: bolezen, varstvo ali bolezen otroka, sluibena odsotnost enakomerno zastopani,
i v DSO NM, M=6, povpreéna vendar so malokrat vzrok odsotnosti
starost= 37,37 let; 62% viri pomoti ob stresnih situacijah (posamezniki/ organizacije): v najve&ji meri so sami sebi vir pomoi,
s srednjo obiasno se obrnejo na sodelavce, vodjo (oddelka), redko pa na strokovno sluzbo izven delovne
%olo, 58% zaposlenih je organizacije
poroéenih, 63% povezanost z demografskimi podatki: izobrazba pozitivno in zmerno korelira z zadovoljstvom s placo, z
biva na vasi, 7nostj s svojim 2 obEutkov varnosti na delovnem mestu (najvigji r= 0,50), z
52% zaposlenih ima nad odsotnostjo zaradi sluzbenih i, 2 pripr iskati pomoé izven izacije in
20 let delovne dobe, negativno korelira z zanaganjem zgolj nase pri resevanju problemov
67% zaposlenih do 40 delovna doba pozitivno in zmerno korelira z s jnostjo pri dela,
dni odsotnih v dozivljanjem stresnih situacij, zaznavo prevelikega obsega dela; negativno pa z oceno, da vodilni
preteklem letu uporabljajo direktivni in bodrilni nagin vodenja;
skupna delovna doba pozitivno korelira z moznostjo poklicnega izobrazevanja (r= 0,31);
Ztevilo dni odsotnosti pozitivno (a nizko) korelira z moznostjo poklicnega izobrazevanja, odsotnostjo
zaradi bolezni; negativno pa z oceéno direktivnega in intruktivnega nacina vodenja
Meznar Drago Bolniska odsotnost : strokovno mnenje za 2004 izvedensko mnenje, | PODJETIE
Magistrat International arbitrazna odlo¢ha
Mi& Marko, Arneri¢ Niko pragalnik SOLVE je za Delo +varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 49, .5  |2004 i prispevek  |RAZISKOVALNI  |opis projekta in vpragalnika N=80 delavcev delovne |analiza glavni 4 glavne § in motivacija; kajenja, alkohol in droge; stres; nasilje
delo in poskus aplikacije v Sloveniji (2004), str. 35-44. (CLANEK-P) INSTITUT SOLVE (pi j ije (javni P ¢je HIV/aids se je razvrstilo v ve¢ razliénih komponent)
problemov - stres, alkohol in sektor, podrotje
droge, nasilje, aids, kajenje, ki [informiranja)
povzrodajo zdravstvene tezave
in zmanj$ujejo produktivnost
delavcev) ter preverjanje
njegove faktorske strukture
Mi& Marko, Arneri¢ Niko pragalnik SOLVE izacije za Varstvo pri delu, varstvo pred pozari in medicina 2004 strokovni prispevek  |FAKULTETA Predstaviti implementacijo N= 80 delavcev javne | vpragalnik SOLVE (ILO), 6 |S pomogjo metode glavnih komponent so bile izlusene 4 2 i jstvo in
delo in poizkus aplikacije v Sloveniji dela [Elektronski vir] / [organizirali] UL FKKT, (KONF) vpragalnika SOLVE v izacije na ihin 72 motivacija (1), kajenje (2), alkohol in droge (3), stres (4), nasilje (5), kar je podobno strukturi originalnega
Oddelek za tehniko varnost ... [et al.]. - Ljubljana : slovenskem prostoru in njegove | podrogju informiranja  |vsebinskih vpraganj: vpragalnika. Vpragalnik SOLVE se je izkazal kot uporaben za prepoznavanje problemov stresa, nasilja,
Fakulteta za kemijo in merske karakteristike stres, HIV/aids, alkohol |zaskrbljenosti zaradi aidsa, zlorabe tobaka, alkohola, drog na delovnem mestu.
kemijsko tehnologijo, Oddelek za tehniko varnost, in droge, kajenje, nasilje
2004. - ISBN
961-6286-60-9. - [Str. 1-24].
Miguri¢ Natasa Stres na delovnem mestu - primer podietje Univ. Maribor, Fak. 2004 diplomska naloga FAKULTETA
Wrigley d.o.0., Ljubljana : diplomsko delo za organizacijske vede (visokoolska)
visokoolskega strokovnega
Studiia
Moénik Janez Absentizem in fluktuacija na Upravni enoti Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2004 diplomska naloga FAKULTETA Analiza absentizma in n=59 zaposlenih v UE |analiza internega gradiva | Posamezni delavec na UE Novo mesto je bil na bolnigki povpreéno 9,8 dni, kar je pod povpregjem R
Novo mesto : diplomska naloga (visokoolska) fluktuacije v letu 2003 v Novo mesto, najveé Slovenije (17 dni na delavca). Pogkodb pri delu skorajda ni. Ostali vzroki absentizma so &tudijski dopust
Upravni enoti Novo mesto SVILInV. za strokovni izpit (25 dni), $tudijski dopust zaradi $tudija ob delu (172 dni). Fluktuacija zaposlenih: za
stopnjo izobrazbe 50% se je povetalo $tevilo zaposlenih z II. stopnjo izobrazbe, za 18% Stevilo zaposlenih s V. stopnjo.
Stopnja fluktuacije v letu 2003 (7,3%) je bila ve&ja od obicajne (1,25-1,65%), najpogostejsi vzroki zanjo so
na zeljo delavca, sluzenje vojaskega roka, upokojitev, presesek.
Kvaliteta delovnega Zivljenja strokovnih Univ. v 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti pogostost N=34 v letu [anketni vp 91% porota o nasilju s strani v preteklem letu, kraj dogajanja je bil pri

Mohorko Darja, Misleta

delavcev v centrih za socialno delo v Pomurju : nasilje
kot dejavnik
kvalitete delovnega Zivljenja

Ljubljani, Fakulteta za socialno delo

(visokosolska)

fiziénega in spolnega nasilja
med zaposlenimi v |. 2003,
mozZnosti zmanj$evanja nasilja,
posledice nasilja na kakovosti
Zivljenja zaposlenih

2003 na centrih za
socialno delo v Murski
Soboti, Gornji Radgoni,
Ljutomeru in Lendavi,
7=29,M=5; 41%
starih 26-35

let, 56% zaposlenih z
visjo 30lo, 56%

je socialnih
delavcev po poklicu

60% zaposlenih delovno mesto (pisarna, telefonski klic), povzroitelji pa v enaki meri tako odrasli moski
kot Zenske uporabnice

82% zaposlenih ne porota o fizitne nasilju v preteklem letu, & pa je bilo prisotno, se je redko pojavilo
(do 5krat) in na delovnem mestu (pisarna), v enaki meri so ga izvajali odrasli moski in Zenske

74% zaposlenih ne poro¢a o spolnem nadlegovaniju, tisti, ki poro¢ajo, pa navajajo pohotno ogledovanje
in neprimerno govorjenje (redko prisotno, do Skrat, najpogosteje v pisarni, izvajali so ga vetinoma
moski)

reakcije ¥rtev nasilja: 43% #rtev skusa pomiriti uporabnika s pogovorom, je psevdomirnih

i Zrtev nasilja: 29% Zrtev navaja vznemirjenost,

posledice dejanj nasilja: 71% Zrtev navaja manjse zadovoljstvo pri delu, neprijetni dogodek pa
najpogosteje zaupajo sodelavcu, ki jih 50% 2rtev navaja kot pomemben dejavnik opore

79% zaposlenih navaja pomanjkanje izku3enj ravnanja z nasilno stranko

predlogi za zmanjéanje nasilja: enakomerno zastopani- seminarji, varnostniki, zakonska zaigita strkovnih
delavcev, dopolnitev &tudijskih programov o veiinah dela z nasilnimi strankami

82% zaposlenih mnenja, da ne bi menjalo ne delovnega mesta ne poklica v primeru nasilja na delovnem
mestu
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Molan Marija Razpolozljivost in varnostna kultura na Sanitas et labor, Letn. 3, &t. 2 (2004), str. 79-93., 2004 znanstveni prispevek  |RAZISKOVALNI  |ugotavljanje povezanosti med |N=48, moski delavciv |v okviru rednih SPOSOBNOSTI: delavci z bol 3 i jain giranja se jujej bolj
gradbiséu (CLANEK-1) INSTITUT Fljivostj i i gradbeni  |usmerjenih zdravstvenih |razpoloZljive za delo (r=0,3-0,6); OSEBNOSTNE LASTNOSTI: delavci, ki so manj integrirane, slabse
delavcev (njihovo lastno operativi pregledov zbiranje strukturirane osebnosti porocajo o vigji ravni spl.utrujenosti in r\IZjI budnosti; PSIHOPATOL: poudarjene
dozivljanje lastnih sposobnosti, podatkov o: zmoznostih |tezave v prilagajanju povezane z upadom budnosti, B senja in dofi stresa;
usposobljenosti, psihofiziéne delavcev, stabilnosti STABILNOST PSIH.FUNKC: med i oceno psih i za delo in doZiveto ravnijo
kondicije, zdravstvenega stanja, psihi¢nega pocutja, ravni |razpolozljivosti (bolj primerni za delo - nizja doZivetja utrujanja, upada budnosti, motivacije); ANALIZA
motivacije) in varnostno kulturo razpoloZljivosti RAZPOLOZLIIVOSTI SKOZI CASOVNO OBDOBJE 2000-2003: spreminjane v odvisnosti od zunanjih razmer -
na gradbiéu psihosoc. in ekonomska dogajanja v podjetju; v spl.se potutje gibalo znotraj intervala sprejemljivega;
najugodnejse v skupini nosilnih delavcev 26-40 let, ki so opravljali najzahtevnejéa dela; slabsanje
spl.potutja in i po 2002 psihosoc. , sledi povecan obseg dela tudi
v 2003, poskodbe v 2004 (11% delavcev) in povecan BS - kaze na povezanost med razpolozljivostjo
delavcev in zmoznostjo delati v realnih okoli3¢inah ter obvladovati zelo povecan obseg dela
Moljk Karla Strategije obvladovanja stresa defektologov Univerza v Ljubljani, Pedagogka fakulteta, 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti znake stresa, naine |anketni vp N=130 93% ocenjuje svojo kvaliteto sprostitve kot vsaj srednjo (do visoko)(druzenje s prijatelji,
Oddelek za defektologijo (visokosolska) soocanja s stresom pri vzgojna skupina= 61, humor, telesno gibanje), 86% defektologov meni, da srednje dobro upravlja s £&asom. 73% defektologov
defektologih, razlike med 3ola= 32, zavod za meni, da ima zelo dobre medosebne odnose, 64% defektologov meni, da imajo srednje dobro racionalno
defektologi v v 3oli in v vzgojnih j 26, (analiza vzrokov slabega pocutja, umik in premislek, tehtanje odlotitev), 82% defektologov
skupinah, glede na delovno terapevti= 11, 7= 118, meni, da srednje dobro skrbijo zase
dobo M= 12; starost= 38,5 let |znaki stresa se obasno pojavljajo pri 70% (neredno pi tezave s
pretirana ¢ustvenost, razdrazljivost, slaba volja, anksioznost in napetost,), ob&asno se pri 73%
defektologov pojavljajo znaki neprilagojenosti (odlasanje z nalogami, zadrsano vedenije, potlacevanje
CEustev, teznja k popolnosti, ni ¢asa za sprostitev)
Kakovost sprostitve se ne razlikuje glede na delovno mesto (terapija, zavod, $ola, vzgojna skupina),
glede na spol delovno dobo
stresa je vedja pri #enskah kot pri mogkih (glavoboli, teave s
koncentracijo)
med ij & ja stresa i3 kvaliteta odnosov, skrb zase
koreliraio s io in il stresa
Munda Zvonko Stresna obremenjenost zaposlenih ob Univ. Primorska, 2004 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati dejavnike stresaob  |n= 111 zaposlenih , 99 75% jih ocenjuje delovno vzdugje kot neprijetno in distancirano. 85% jih redko ali nikoli ne prejme
reorganizaciji v Grand casinoju Portoroz TURISTICA - Visoka 3ola za turizem (visokosolska) reorganizaciji v Grand Casinoju [mo3kih, 7 Zensk, starih pohvale s strani gostov, 38% jih 3e nikoli ni prejelo pritoZbe od gostov. Nadrejeni ve¢ kot polovici
Portoroz 31-40 let ali nad 51 let, ih nikoli ne namenijo pohvale. Malo manj kot polovica zaposlenih meni, da si nadrejeni
62% zaposlenih s S5, prizadevajo za konstruktivno resevanje problemov. Tretjina zaposlenih,ki so stari med 21-30 let, z
56% jih ima 11-20 let vigjezolsko izobrazbo, meni, da organizacijska kultura temelji na kulturi viog, tretjina pa, da previaduje
delovne dobe v kultura moéi in da sami nimajo vpliva. Polovica zaposlenih je zadovoljnih z delom. , 70% jih ocenjuje delo
igralniétvu, 57% jih dela kot zahtevno. Tretjina se jih ocenjuje kot uspesnih pri delu, 63% kot povpregno uspegnih. Samo desetini
na oddelku igralnih miz so se izpolnila pri¢akovanja glede kariere. 41% bi jih zamenjalo zaposlitev takoj. 60% jih
obéuti stres na delovnem mestu, polovica zaposlenih kot strategijo prepre¢evanja uporablja pogovor s
sodelavci. Polovica zaposlenih pogosto razmislja o sluzbi tudi v prostem ¢asu. 87% se jih dobro razume s
sodelavci. Kot najbolj stresne dejavnike navajajo: nedoreenost sluzbenih zadev, nesposobnost vodilnih,
zaprtost v zakajenem prostoru z umetno razsvetljavo in slabim pr & j povrinost
razbito druZinsko in druzabno Zivljenje zaradi urnika. Simptomi stresa: jezavost (61%), nemiren spanec
(41%). Vecina ne kadi ali uZiva alkoholnih pija¢. Tretjina se jih redno ukvarja z rekreacijo.
3ek Janja Stres na delovnem mestu Fakulteta za upravo, visoko3olski program, LJ 2004 diplomska naloga FAKULTETA preuevanije v kolik$ni meri N=65; zaposleni v anketni vprasalnik Na upravni enoti dela ne ocenjujejo kot stresnega (glede na naravo dela, organizacijo, stresorje
(visokosolska) stres doZivljajo im na domu jen iz ze povezane s kariero, prisotnost 3kih, fizioloskih si (povpr. ocena na vetini
delovnem mestu zdravstvenega |Litija (N=25), zaposleni [sestavljenih vprasalnlkov postavk je 3 ali manj izjema povpr. 3,5 nezmoznost napredovanja, prenizka placa glede na zahtevnost
osebja, v primerjavi z drzavnimi [na Upravnie noti in pregleda lif dela, pi v domu prav tako zmerna stresnost (povpr. ocena 3 ali manj za
uradniki Trbolje (N=25) lestica 1 (ni prisoten)-S.|vetino postavk - izjemas 4,5 delo s strankami, 3,5 prevelika odgovornost/preobremenjenost/prenizka
(zelo prisoten) plada glede na mesta; strategije pri obeh
skupinah: dolo¢anje prednostnih nalog (ve¢ kot 50%), najve¢ jih prejema socialno podporo od
sodelavcev (60-70%)
Novak Franc, Gabrovec Bojan | Vpliv dela policistov ob dr¥avni meji na ocene. Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne | 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti zadovoljstvo N= 73 policistov na anketni vpragalnik 1zobrazba korelira z j s delom in odnosi (= -0,24)
in stali$¢a prebivalcev obmejnega obmo¢ja do dela  |vede, (visokosolska) policistov ob drzavni meji z policijskih postajah Policisti nezadovoljni z Stevilom vozil, ki so jim na razpolago, neprimerni dodatki k pla&i, pomanijkljiva
policistov in na zadovoljstvo policistov pri delu Ljubljana delovnimi pogoji (materialnimi |Ko&evje, Ribnica, 65M, zastitna oprema, preve¢ ivnega dela; srednje i z delovnim mestom na splono, s
pogoji, opremo, medosebnimi |87, povpretna starost= pripravij jo ji i na je pri varovanju drfavne meje, delom v turnusu;
odnosi) in naravo dela 30,21 leta (SD=6,74), 69 precej ljni s sproséeno ikacijo, i H o varovanju drzavne meje (najvisja ocena 3,8
(razporeditev dela) policistov S3, povpreéna od 5)
delovna doba v policiji
=9,21 let (SD= 7,16 let)
Novak Nevenka Stres pri delu zdravnikov Univerza v 2004 magistrska naloga FAKULTETA oblikovanje vpragalnika o stresu|N=68 naklju¢no anketni vpragalnik kot najbolj stresne dejavnike ocenjujejo: zahtevno in odgovorno delo, delo s problematiénimi pacienti,
Ljubljani, Ekonomska fakulteta na podlagi Cooperjevega izbranih slo zdravnikov veliko 3t. paceintov, posredovanje slabih novic, biiino smrt, sprejemanje odotitev, streh pred
modela dinamiénega stresa i, odnos medijev do podpora in 3 j
Novak-Gerdin Marjetka Poklicno zadovoljstvo anestezijskih Visoka zdravstvena 3ola, Maribor 2004 diplomska naloga FAKULTETA raziskati dejavnike, ki vplivajo  [N= 40 medicinskih

medicinskih sester

(visokosolska)

na kakovost dela pri
medicinskih sestrah

sester v anesteziji v
KCU in Splo3ni
bolnignici MB, s
prevladujoco 6 st.
izobrazb. (L) in 5. st. v
MB, starost 31-40 let, z
11-21 leti delovne dobe

Zaposlene menijo, da uziva njihov poklic srednjo mero ugleda v druzbi, medten ko je ugled poklica
znotraj hovega okolja celo malo icil sestre imajo

in Odnosi v kolektivu so dobro ocenjeni, odnos medicinska sestra-
adravnik pa povpreno ocenjeni. Medicinske sestre v MB 50 nekoliko bolj avtonomne kot v KCL, svojo
stopnjo pa kot &no. S pogoji dela so srednje zadovoljne, ob&utek varnosti
de\ovnega mesta in pripadnosti poklicu pa je vi3ji pri zaposlenih v KCU glede na MB. S placo so bolj

v KCU, in sicer srednje medtem ko so vMB

s placo. Delovni &as je podvpreéno vrednoten v obeh ustanovah.
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Oro%im Mateja Sindrom izgorevanja pri socialnih pedagogih s Univerza v Ljubljani, Pedagogka fakulteta, 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ali v praksi socialni pedagogi | N= 5 socialnih kvalitativna analiza Pojmovanje izgorelosti je vezano na pretekle izkuznje: izgorelost kot: pomanjkanje energije,
poudarkom na prevenciji Oddelek za socialno pedagogiko (visokosolska) Zivljajo izgorevanje (osebne v razliénih jjujev (pojem neutinkovitost, nesmiselnost; stanje depresije, nekoristnost; preobr j ihofizi¢ j 5
izkusnje?), kako se kazejo delovnih okoljih (CSD, i ja, & slabo poutje, Zelja po osamitvi in miru, zmanj$ana odpornost;
simptomi izgorevanja na 08, vzgojni zavod, znaki izgorelosti, vzroki, |navajanje znakov izgorelosti je razliéno- nekateri navajajo znake le na enem podrogju, drugi na ve&(odpor,
i , in skupina v |osebna izkunja, do sluzbe, neg. samopodoba, konfliktni odnosi, umik vase, depresija, neodpornost)- vsi razen 1 ¥e imeli
telesnem podrogju?; kje so okviru mladinskega preprecevanje) izku3njo z izgorevanjem
vzroki doma, krizni center); vet izoblikovanih strategij spoprijemanja- manjse izgorevanje: supervizija, izobraZevanja, evalvacija ob
izgorevanjem M= 1,72=4 zaklju¢enem Solskem letu , podporna mreZa, hobiji ; dober tim, aktiven prosti ¢as, samopohvala,
realitetna terapija
razlike v stopnji i \ja po il soc. pedagog v i skupini najbolj izgorel, najmanj v
kriznem centru
Orthaber Simona Obvladovanie stresa v delovnem okolju Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor. 2004 diplomska naloga FAKULTETA predstavitev obvladovanja
(visokoolska) stresa - individualna rave,
organizacija, zakonodaja,
agencija za varnost in zdravje
pri delu
(Osmak Darja Obremenitve na delovnem mestu in naini Ekonomska $ola Novo mesto, Visja strokovna $ola | 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti dusevne N=30 anketni vpi 80% s sluzbo, vedno manj zadovoljnis sluzbo; simptomi: ve¢ kot polovica zsakrbljenost in
sooéanja z njimi v Domu starejiih obéanov Kogevje : (vigjeSolska) (svojcevin utrujenost; spoprijemanje: najpogosteje pogovor in $port (aktivno spopr.), tv, spanje (pasivno spopr.)
diplomsko delo oskrbovancev) v domu starejgih
obanov Kogevje
Paénik Mateja Umetnost dialoga : diplomsko delo Ekonomska ola Novo mesto, Vigja strokovna Sola | 2004 diplomska naloga FAKULTETA stili komuniciranja med n= 50 zaposlenih v 66% zaposlenih vsaj obéasno ne poslusa sodelavcev, ki govorijo stvari, s katerimi se ne strinjajo ali jim
(vigjeZolska) i vfarmacevtski  |farmacevtski niso véeZ, in razmidlja kaj drugega. 58% zaposlenih ob&asno vnaprej domneva, kaj bo povedal sodelavec,
drubi in ga neha poslusati. 88% zaposlenih pogosto/vedno posluza staliste drugega, Zeprav se razlikuje od
sekretarjev/tajnic, 19 njihovega, hkrati pa se ukvarjajo z oblikovanjem svojega stalié¢a, medtem ko drugi govori. 54% jih meni,
mogkih, 31 Fensk da nikoli ne daje vtisa, da "le posluza". 80% jih nikoli ne sanjari vmes, ko drugi govori. 85% se jih zaveda,
da so sporotila drugega lahko razliéno razumljena. 84% jih ima neposredni oZesni stik z osebo, ki govori.
92% jih razmisli, kaj zelijo doseti s sporotilom. 60% obgasno prekine sogovornika. 80% jih pravi, da skoraj
nikoli ne ocenjujejo ali kritizirajo sogovornika.Zenske za razliko od mogkih veginoma mislijo, da so pisna
sporotila uginkovitejga kot ustna. Zaposleni v veliki vegini mislijo,da so dobri poslusalci.
Pagon Milan, Lobnikar Dve skrajnosti organizacijskega Zivljenja : Kadri in management / uredila Joze Florjancic, 2004 samostojni znanstveni | FAKULTETA
Branko, Butinar Jure prijateljstvo in nasilno vedenje na delovnem mestu  |Bjérn Paape. - Kranj : Moderna organizacija, 2004. - sestavek ali poglavje v
ISBN 961-232-163-9. - Str. 265-279. monografski publikaciji
Pegam Mateja Stresne obremenitve utiteljev razrednega pouka Univerza v Ljubljani. Pedagogka fakulteta, 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti prisotnost stresa pri | N=50 utiteljev vpragalnik Custvena izérpanost srednje izrazena pri 62% utiteljev, 34% utiteljev nizko ustveno izérpani
Oddelek za razredni pouk (visokoolska) utiteljicah na razredni stopnji, |razrednega pouka v 03 osebna izpolnitev pri 60% srednje izrazena, pri 40% visoko izrazena
Eustveno izérpanost, povezavo |na Gorenjskem, 7= 47, simptomi stresa: razdrazljivost (70% utiteljev), vznemirjenost (46% utiteljev), nespecnost (48% utiteljev)
med Eustveno izérpanostjoin | M=3, povpreéna strategije za zmanjievanje stresa: pogovor z bliznjim (84% utiteljev), $port (64% utiteljev), nartovanje
osebno izpolnitvijo, starost= 36,8 let, dela (58% utiteljev)
zadovoljstvo z delom, vpliv povpreéna delovna visoko ali srednje Eustveno izérpani ugitelji ob&utijo manjéo osebno izpolnitev
delovne dobe na oceno doba= 14,26 let (SD= 94% utiteljev zadovoljnih s svojim poklicem
stresnosti poklica, povezanost  |9,79) utitelji ocenjujejo svoj poklic kot bolj stresen kot pred 5 leti, zaradi: porasta administrativnih del, odnosa
Eustvene izérpanosti z obolenji, ugencev do utiteljev (64% uciteljev), teZav s starsi (60% utiteljev)
razlika v dozivljanju stresa med Eustvena izérpanost (srednja ali visoka) ne vpliva na izostajanje z dela (bolniéke), dolzina delovne dobe,
razrednimi uitelji in ni povezana z oceno Eustvene izérpanosti
defektologi delo utitelja in defektologa podobno stresno
Periolja Cerne Melita Kakovost socialnega delovnega %ivljenja Stres, sprostitvene tehnike, skrb zase / 2004 strokovni prispevek  |ZBORNICA, preutiti socialno delovno N=400 MS v bolniénicah|anketni vpragalnik socialno delovno Zivljenje MS je srednje kakovosti, kakovost socialnih mre? nizka (v krogu bliznjih 11
[uredili Renata Trampuz, Tamara Kofol]. - Nova (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, | fivljenje medicinskih sester oseb, 2 zaupa o pomembnih zadevah, se obrne nanju v negotovosti v osebnih odlotitvah, s 3 se lahko
Gorica : Drustvo medicinskih SINDIKAT, (navedba izsledkov raziskave iz pogovarja o vznemirjenju, Zalosti, 4 osebe dajejo iobtutek spostovanja, za Eustveno podporo se naslanja
sester in zdravstvenih tehnikov, 2004. - ISBN 961- SEKCUA 2003,2004) na kolege in ne na management; 40% si Zeli v socialni mreZi vet oseb, ve¢ ¢ustvene podpore in navodil) ,
91191-3-4. - Str. vetina osebja zadovoljna v odnosih s sodelavci (tempo dela dologen s tempom sodelavcev, kolektivno
54-69. odgovarjajo za dose¥ene rezultate, raunajo na pomot sodelavcev), skoraj vsi delo ocenjujejo kot
psihiéno naporno
Perolja Cerne Melita Socialne mreze bolnigniénega osebja Obzornik zdravstvene nege. - ISSN 1318-2951. 2004 znanstveni prispevek | ZBORNICA, raziskovanje socialne mreze N=110 zaposlenih v anketni vpraalnik socialna mrea bolnigniénega osebja zdravstvene nege povpreéno obsega 11 ljudi; temelji na kolegih (v
zdravstvene nege - Letn. 38, §t. 1 (2004), str. 67-72. (CLANEK-1) DRUSTVO, bolniéni¢nega osebja i negiiz5 porejenje oseb v 64% kolegi v prvem socialnem obrotu) , vendar vkljuéuje tudi nadrejene (10% v prvem soc.obrogu) in
ZDRUZENJE, 2dravstvene nege bolnignic (94% zensk, |socialne obrote) osebje drugih strok (10% v prvem soc.obroéu); skoraj 40% si na delovnem mestu Zeli Siréo socialno

ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCIA

74% S8) PODATKI
PRIDOBLIENI V 2001,
2002

mreo - polovica Zeli ve&jo Eustveno podporo, 65% eli vet informacij in podpore pri dodeljevanju nalog;
korelacije med blizino v obrogih in zaupanjem (3t.kolegov v prvem obrotu-t.kolegov za zaupanje
0.4);zaupanje o pomembnih stvareh: kolegom v vseh 3 obrotih, nadrejenim v prvem ali drugem

soc.obrogu; ob vegjih odlogitvah potrditev 2 oseb iz prvega obroga (najpogosteje kolegi); pogovor ob
vznemirjenj, zalosti, jezi s 3 osebami iz prvih 2 obrogev kolegi); obéutek spo i od
4,5 oseb iz prvih 2 obroev (kolegi in nadrejeni); it. oseb v soc.mre# pomembno naraséa s stevilom
delovnih ur na teden (0,239); &t. oseb v drugem obro¢u pomembno upada z daljanjem delovne dobe (-
0,273); stat.pomembne razlike med 3t.kolegov in nadrejenih v vsakem izmed krogov soc.mreze
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Pertovt Suzana Prisotnost stresa pri utiteljih razrednega pouka Pedagogka fakulteta, Maribor. Razredni pouk 2004 diplomska naloga FAKULTETA raziskati simptome stresa, N= 104 uiteljev 1.-4. Polovica utiteljev poroa o utrujenosti in nenaspanosti, tezavah s hrbtenico ali zelodcem. Ugitelji v 1. in
(visokoolska) stresogene dejavnike, strategije | razred devetletne O3, 2. razredu so pomembno bolj utrujeni, medtem ko tisti v 3. in 4. razredu kazejo ve¢ Zelje po manj
spoprijemania s stresom pri 03 [Nova Gorica, Branik, socialnih stikih s sodelavci.
utiteljih Rente, Miren, Dobrovo, STRESOGENI DEJAVNIKI. Za vse utitelje so najbolj stresni dejavniki, vezani na uéence: nespoitljiv odnos
Tolmin, Most na Soi, ugenca do ugitelja, agresivnost uencev, odnos ugenca do Zolskega dela. Druga stresogena skupina
Kobarid, Bovec; 95 dejavnikov je vezana na pouk- obremenjenost s &asovno stisko. Glede na razred so pri utiteljih 1.-3.
sensk, 9 moskih,vetina razreda najbolj stresogeni dejavniki vezani na ugence, pri utiteljih 4. razreda pa dejavvniki vezani na
10-19 let delovne dobe vrednotenje poklica -nizko finanéno vrednotenje dela, nejasni kriteriji napredovanja, status poklica v
druzbi.
STRATEGIJE PREPRECEVANJA STRESA. Najpogosteje strategije so podobne pri ugiteljih vseh razredov:
pogovor z nekom (72%), druzenje s prijatelji (63% utiteljev), hobiji, naértovanje pogitnic in prostega éasa
(54%).
Petrovi¢ Aleksandra Stres na delovnem mestu Visoka %ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2004 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa na delovnem | N=102 nakljuéni vzorec |anketni vpragalnik vetina zadovoljnih z delom, ocenjuje odnose kot dobre, kot najvecje dejavnike stresa ocenjujejo:
(visoko3olska) mestu i dela, nadun b nedeljsko delo, slabe odnose (sodelavci, nadrejeni), prezahtevnost
dela, nestabilnost dela (odpus¢anije), nizka pla¢a, odnasanje sluzbenega dela domov, slabe delovne
razmere
Pileti¢ Luka Nasilje na delovnem mestu Univ. Maribor, Fak. 2004 diplomska naloga FAKULTETA
za organizacijske vede (visokosolska)
Pir Dolnicar Janja Dejavniki absentizma v podjetju : diplomska Fakulteta za socialno delo, Ljubljana 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti z N=33 ihv anketni 7enske pogosteje odsotne kot mozki, najve absentizma spomladi in jeseni
naloga (visokoolska) delovnimi razmerami, upravi proizvodnega absentizem glede na oddelke v podjetju: i j$ina delovnih mestih
prisotnost dejavnikov (livarskega) podjetja (vibracija, hrup, vrotina, prah), tj. v brusilnici
motivacije pri delu, M=17, 7=16, povpr. absentizem glede na starostna obdobja: najve¢ absentizma v starostni skupini 40-49 let (37% delavcev
ugotoviti, kateri ergonomski in |starost= 41 let odsotnih); v te] starostni skupini je tudi najve¢ absentizma zaradi poklicnih bolezni
okoljski dejavniki prispevajo k vetina zaposlenih zadovoljnih z delom , delavci odsotni z dela imajo najpogosteje nizjo izobrazbo,
absentizmu, delavci najmanj zadovoljni z organizacijskimi dejavniki dela (organiziranost dela, moznost napredovanja,
ugotoviti, kateri dejavniki bi po odgovornost pri delu), najbolj z materialnimi dejavniki dela ; ocena zadovoljstva pri delu: povpreéno
mnenju zaposlenih prispevali k delavci izpostavljajo naslednje dejavnike okolja kot obremenjujoée: hrup, prah, sistem prezracevanja,
anj iz dela norma, preobremenjenost, vrotina, zastareli stroji
noben dejavnik (osebni dohodek, zanesljivost zaposlitve, zanimivost dela, odnosi, delovni pogoji,
napredovanje, ugled podjetja) ni za delavce posebno motivirajo&
Podgoréek Irena Zadovoljstvo pri delu na sodi¢u Univ. v Ljubljani Fakulteta za socialno delo 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo N=225 jhna |anketni 64% z delovnim ritmom, podobne ocene zadovoljstva ne glede na stopnjo
(visokoolska) pri delu na sodiséu in s sodiééu, 28 sodnikov, izobrazbe,
posameznimi vidiki: delovni 30 referentov s VII. 65% il ihs jo pri delu
ritem, samostojnost, ugled stopnjo izobrazbe, 34 2 ugledom dela na sodiséu je no por: 31% in37%
dela, moznost napredovanja, | referentov s V1. stopnjo nezadovoljnih
delovni pogoji, odnosi med izobrazbe, 133 sodnih 70% i ali zelo z odnosom do podrejenih
sodelavci, nagrada za dobro | zapisnikarjev, 70% ali zelo s stalnostjo zaposli
opravljeno delo, uspesnost pri  |vpisnicarjev, tajnic in 44% i ih z izkorisé njihovih
delu drugih javnih 76% i ali zelo 2 razmerjem med placo in delom in z mo#nostjo
usluzbencev s V.stopnjo napredovanja
izobrazbe s pogoji dela 48% 38% predvsem tisti v V. tarifni
zaposleni z razliénih skupini
oddelkov (kazenski, 58% i inih z 0 jenostjo prostora (ra& oprema, ..
pravdni, preiskovalni, najnizje v VII. tarifni skupini
gospodarski), iz 51% zaposlenih zadovoljnih z odnosi med sodelavci- najmanj zadovoljni v V. tarifni skupini
Okroznega in Okrajnega 81% i jnih z za dobro delo, 79% meni, da so
sodigéa v L uspegni pri svojem delu
Podobnik Ivanka Analiza organizacijske klime v podijetju GEA College - Vigja 2004 diplomska naloga FAKULTETA
strokovna 3ola (visie3olska)
Potocnik Kristina Sindrom izgorelosti v povezavi s tipom A Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za 2004 naloga FAKULTETA Raziskati odnos med N=200 zaposlenih v | (prirejen) vpraalnik 1ZGORELOST-DEMOGRAFSKI PODATKI: Udelezenci v blazji meri doZivljajo Eustveno izérpanost,
osebnosti in storil motivacijo : delo |psil ij (visokogolska) sindromom izgorelosti in 2 centru za izgorelosti MBI (Penko  |depersonalizacijo in visoko doivljajo osebno izpolnitev. Pri enskah se je pokazal trend k ve&jem
i ¢il deloin |,1994, Malsach in sod., i Custvene izéi i, ne pa tudi ije. Glede starosti ni bilo pomembnih razlik v
tipom A osebnosti in varstvo otrok, 1997), vpragalnik za $ivlj i, éeprav se kaZe trend, da bolj izobrazeni dofivljajo vi&jo osebno izpolnitev in s tem
storilnostno motivacijo, mladostnikov in preverjanje osebnosti nizjo izgorelost kot manj i: Zeni.DolZina delovne dobe ni dejavnik izgorelosti. Vrsta dela
preveriti razlike v doZivljenju starejsih oseb z motnjo [tipa A (Friedman in (delo z I ivno delo) ni dejavnik izgorelosti.
izgorelosti glede na v dusevnem razvoju; Rosenman, 1974), SINDROM IZGORELOSTI V POVEZAVI S TIPOM A OSEBNOSTI: dimenzije izgorelosti in tipa A osebnosti so
¢na starost= Vprasalnik storilnostne | pozitivno povezane med seboj: Custvena izérpanost in depersonalizacija pozitivno korelirata, osebna
37,77 let (SD= 8,61 let), | motivacije (Lamovec , i pa negativno korelira z dimenzijami tipa A
1627,35M 1988, Costello, 1976) POVEZANOST TIPA A OSEBNOSTI S STORILNOSTNO MOTIVACIIO: vedenjske dimenzije tipa A korelirajo z
ekstrinzi¢no no storilnostne ije (potreba po dofivljanju uspeha ne glede na viozeni
trud, orientacija k nagradam, potrditvi), ne pa tudi z intrinziéno komponento.
POVEZANOST SINDROMA IZGORELOSTI S STORILNOSTNO MOTIVACHO: ni dokazov o povezanosti
izgorelosti z upadom motivacije
MEDIATORSKI/MODERATORSKI UCINKI DIMENZIJ TIPA A V ODNOSU MED IZGORELOSTIO IN STOR.
MOTIVACIIO: : dimenzija sovraznost vpliva na odnos med &ustveno izérpanostjo in storilnostno
motivacijo (zaposleni, za katere je znatilna vigja ekstrinziéna komponenta storilnostne motivacije in so
hkrati sovrazno nastrojeni, doivljajajo vegjo Eustveno izérpanost) in na odnos med osebno izpolnitvijo in
ekstr. motivacijo (osebe z nizko izrateno sovraznostjo dofivljajo nizjo osebno izpolnitev, Ee je za njih
znatilna orientacija k uspehu=ekstrinz. motivacija)
Potoénik Kristina, Tacer Uspesne organizacije skrbijo za optimalno HRM. - ISSN 1581-7628. - Let. 2, §t. 3 2004 strokovni prispevek PODJETJE

Blanka

samoutinkovitost zaposlenih : postopki za
izboljSevanje prepricanosti o
samoutinkovitosti

(2004), str. 14-20.

(CLANEK)
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Povhe Tadeja Motivacija in zadovoljstvo z delom Fakulteta za upravo, Ljubljana 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje motivacije pri N=31, zaposleni v anketni 70- 80% jni ali zelo jni z ugledom podietja, stalnostjo zaposlitve; ok. 75% nezadovoljnih
(visokoolska) ih v invali i podjetju (zelo in manj jen) z ji ja, obves joo
podjetju (med vsemi ETI-GUM d.0.0. Izlake dogodkih v podjetju, s plago in drugimi materialnimi ugodnostmi, odnosi s sodelavci, ugledom delovnega
i najmanj 40% mesta, soodlo¢anju pri delu in poslovanju, ustvarjalnosti dela, moznostjo sporstitve med delom
invalidov - gibalne ovire)
Poviié Lidija Absentizem v sploni bolnignici Novo mesto : Fakulteta za upravo, Ljubljana 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje absentizma va N=860, zaposleni v analiza statistiénih izgubljeni dnevi: 9200 (L.2002), 11000 (L.2003); vetina ZARADI BOLEZNI (57%); od leta 2000 do 2003 %
diplomsko delo visokoZolskega programa (visokoolska) sploni bolnignici Novo mesto | Sploni bolniénici Novo |podatkov za leto 2002 in |odsotnosti zaradi bolniske ostaja podoben
mesto 2003
Progar Milena Motivacija kot dejavnik uspeha podijetja in Ekonomska $ola Novo mesto Visja strokovna 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti n=38 ih v Zdravje, odnosi in rast, j so j3i ijski dejavniki za
posameznika Sola (vijeSolska) dejavnike na delovnem mestu  [podjetju, 20 Zensk, 18 in sicer nekoliko pomembnejsi za tiste z visjo izobrazbo, medtem ko starost ne vpliva na izrazenost
moskih motivacijskih dejavnikov. Notranji in zunanji motivacijski dejavniki so za zaposlene priblizno enako
pomembni, pri &emer so zanimivo delo, dobri medosebni odnosi in plaga med najpomembnejgimi. Kar
82% zaposlenih pripisuje velik pomen samomotivaciji, starost in izobrazba nimata velikega vpliva na
Ramsak Janja Kakovost delovnega Zivljenja v podjetju tujega Univ. v Ljubljani, 2004 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti pogoje dela, N= 100 ih v anketni vp 82 i jnih z delovnim ¢asom, v organizaciji je mozno menjati delovno
lastnika Fakulteta za socialno delo (visokosolska) medosebojne odnose, podjetju Grammer izmeno v primeru osebnih tezav;
participacijo zaposlenih, u¢inke [Automotive Slovenija polovica zaposlenih meni, da ima moznost napredovanja, polovica pa, da ne;
sistema nagrajevanja in d.o.0., Z= 44, M=56, 70 najbolj znatilnosti mesta: &i se gibi, prisilna dria, hrup
izobraZevanja v podijetju tujega starih 20- solidarnostna pomo¢ med sodelavci in spostovanje nadrejenih izrazeno pri veliki vecini zaposlenih
lastnika 30let,64 zaposlenih s v primeru dobro ali slabo opravljenega dela ni posledic
srednjo ali poklicno 76 zaposlenih pripravljenih delati nadure, vendar ne neplaanih prostovoljnih delovnih ur
$olo,71 zaposlenih do polovica zaposlenih lahko soodloéa pri svojem delu
10 let delovne dobe sistem nagrajevanja motivira polovico zaposlenih, za vetino je denarna nagrada bolj motivirajoga kot
pohvala
polovica ima Zeljo po H L vsi ih so mnenja, da je dodatno
izobraZevanje pomembno za razvoj podjetja, vendar ga podjetje ne nudi
varstvo: podjetje vetini zaposlenih ne krije stroske dodatnega zdravstvenega zavarovanja,
vetina zaposlenih ni koristila bolnigkega dopusta zaradi poklicnih obolenj/pogkodb pri delu, varnost dela
vetina ocenjuje kot dobro, imajo na voljo zai¢itna sredstva
Remskar Tanja Medsebojni odnosi in zadovoljstvo pri delu Leila, visja strokovna 3ola za poslovne sekretarje 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti kako zaposleni N=40, zaposleni v prasalnil lien na |popolno z delom: delno se strinjam (49%), se ne strinjam (38%); vedno bolj sem zadovoljen
(vigjesolska) vzdusje, ici Triglav podlagi internega z delom: delno se strinjam (40%), se ne strinjam (40%), priloznosti za napredovanje/moznosti
odnose, delovne razmere, vprasanja v usposabljanja izven podjetja (60% se ne strinjam in sploh se ne strinjam), primerljivost prejemkov s
organizacijo dela, neposredno neimenovanem podjetju: | prejemki v drugih podjetjih, kjer bi lahko delal (50% se ne strinjam in sploh se ne strinjam): vedno lahko
vodstvo pri delu, uskladim zasebne obveznosti z delovnimi (83% se ne strinjam in sploh se ne strinjam), prehud stres na
moje del, priloznosti za |delovnem mestu (70% se ne strinjam in sploh se ne strinjam)
napredovanje in
strokovni razvoj, placa,
nagrade in odnosi s
sodelavci
Rifelj Aleksander Motivacija in izboljZanje delovnih pogojev Univerza v Ljubljani, Fakulteta za kemijo in 2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje motecih N=22, banéni delavci | anketni vprasalnik: kaj | opisne statistike po posameznih postavkah: STOPNJA OVIRE: vpliv na osebno Zivljenje 3,64 (manjkajoce
banénih delavcev kemijsko tehnologijo, Oddelek za tehniko varnost (visokoolska) dejavnikov pri potutju in vas ovira pri vasem delu, |ravnotezje delo-druzina, ogrozanje fiz in psih zdravja, oviranje druz.zivlj), izvedba dela 3,36 (prevelik
motivaciji zaposlenih namenjen odkrivanju &asovni pritisk, nezadosten utinek, neugodni delavni procesi/pogoji), koordinacija dela 3,27
ovir pri delu, ki (neproduktivni sestanki, nejasni cilji j jevanje 3,23 razlike v dohodkih med
ujej i (1] oddelki, sistem spodbud, soudelezba pri dobicku), ljudje in oprema 3,09 (nezadostno &t. in
ne ovira, 5zlo moéno | kakovost sodelavcev, oprema); ocena, da zaradi dejavnikov izgubijo 20-25% produktivnosti, delovne
ovira): vplivna osebno  |vneme, POCUTIE: pred nastopom dela se zaposleni dobro pocutijo (pripravljenost za delo, moznost
sivljenj, izvedba dela, | misljenja, zbranost, komunikativnost,..), poutju po delu za okoli 2 togki visje ocene za izérpanost,
koordinacija dela, utrujene o, razdrazenost; za okoli 1,7 totk se zniza pripravljenost za delo, zbranost, moznost misljenja,
nagrajevanje, ljudjein  |motiviranost
oprema, vsebina dela,
priznanje, odgovornost,
odnos do drugih
oddelkov, perspektive,
odnos do neposredno
predspostavljenega,
ostale ovire pri delu,
kultura organiziranosti,
odnos do vigjega
managementa,
podjetnitka/kadrovska
politika,
identifikacija/motivacija,
odnos do sodelavcev;
Vpraalnik razporeditve
potutja pred nastopom
dela in po konéanem
Senica Katja Delovni pogoji in odnosi v programu PPA : Velenje : Gorenje, d.d., 2004 2004 elaborat, predtudija, |PODJETJE
porodilo o anketi Studiia
Shala Shaipe Motivacija zaposlenih in organizacijska klima Visoka %ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2004 diplomska naloga FAKULTETA raziskava organizacijske klime v |N=45 zaposlenih v anketni vpragalnik SIOK | PODJETJE X: najnizje ocenjene dimentije - razvoj kariere (1,76), nagrajevanje (2,17), notranje
(visokosolska) javnem podietju (podjetie xv  |podijetju x; N=22 komuniciranje in informiranje (2,25); najvije ocenjene kategorije - inovativnost in iniciativnost (3,3),
fazi privatizacije in mladinski ihv MDJ; N= 32 odnos do kakovosti (3,09); MDJ: najnizje ocenjene dimenzije - inovativnost in iniciativnost (3,01), najvigje
dom Jarse) in v podjetju ocenjene Kategorije - poznavanje poslanstva in vizije (4,2), pripadnost organizaciji, motivacija in
podjetju (seaway bled) Seaway vodenije, strok in ugenje (4); Seaway: najnizje ocenjene dimenzije - razvoj
kariere, ji strokovna in uéenje, izi , notranje komuniciranje in
informiranje (3); najvi¢je ocenjene kategorije - motivacija in zavzetost, inovativnost in iniciativnost (4)
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Stergar Eva Zdravi delavci v zdravih podjetjih - vizija Sanitas et labor. - ISSN 1580-5972. - Letn. 2004 strokovni prispevek  |RAZISKOVALNI
promocije zdravja na delovnem mestu = Healthy 3, 3t. 2 (2004), str. 173-185. (CLANEK) INSTITUT
employees in healthy organizations - the vision of
workplace health promotion

Strah Vesna Vpliv stresa na izvajanje nalog v operacijah Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo 2004 diplomska naloga FAKULTETA
za podporo miru mesto (visokoSolska)
Skerjanc Alenka Bolnigki stale? nad 30 dni 7. Schrottovi dnevi, Ljubljana, marec 2004 / 2004 i prispevek | FAKULTETA problem daljgega bolnitkega analiza Poslovnega Pri ocenjevanju delovne zmoznosti je treba poznati tako zdravstveno stanje delavca kot tudi
[Organizator] Katedra za druzinsko medicino. - (KONF) staleza po 3tevilu izgubljenih porotila ZZZS za leto itve in § ji i na del mestu. Predlagani so ukrepi, kako bi s sodelovanjem osebnih
Ljubljana : Medicinski dni in glede na finangne izdatke 2002 i in ih zdravnikov ZZZS-ja ta problem &imbolje regevali.
razgledi, 2004. - Medicinski razgledi. Supplement ; 2225
Letn. 43, 1, ISSN 0353-3484. - Letn. 43, suppl. 1
Stular Suzana Raziskava zadovoljstva zaposlenih Pljugnik. - ISSN 1580-7223. - Letn. 4, 2004 strokovni prispevek DRUGO izsledki raziskave zadovoljstva |N=250, zaposleni v anketni vpragalnik (1-  |SPLOSNO: relativno zadovoljni (3,6); do bolnikov imajo vedno spostliiv, prijazen, korekten odnos (4,5) -
%t. 2-3 (2004), str. 6-9. (CLANEK) ih pri delu v Bolnidnici [bolnignici Golnik iz nisem -5zelo jni predvsem z deom z bolniki in naginom dela; za boljse poéutje bolnikov potrebno: urediti sobe,
Golnik (2004) in primerjava za |razli¢nih oddelkov j organizacijo dela, zaposliti ve¢ ljudi; v primerjavi 2001 izbolj$anje pogojev dela (predvsem delovne
rezultati iz leta 2001 obleke in moznost dod.i; 7 in ja); psihicna in fizicna preobr j zdelomin
organizacija dela povzroata utrujenost in napetost; srednje zadovoljni s plago (3,5), premalo plagani za
svoje delo (2,7); zaznali organizacijske sprmembe v zadnjem letu, v primerjavi z 2001 vegji dele? tistih, ki
jih ocenjujejo kot neg.; slaba polovica lojalna organizaciji in se tudi ob moznosti izbire ne bi odlotila za
zaposlitev drugje; ODNOS Z VODSTVOM IN NADREJENIMI: se ni bistveno spremenil od 2001: pogresajo
pohvalo, obéutek, da jih nadrejeni cenijo in so pomembni za organizacijo, Zelijo meti ve&jo moznost
izrazanja svojega mnenja; ODNOS DO SODELAVCEV: se dobro razumejo, obéutek, da jih sodelavci srednje
cenijo in upostevajo, v primerjavi z 2001 se je znizalo zaupanje vsem 3 sinidikatom; ODNOS DO
BOLNISNICE: potrebno izboljsati jne odnose, izacijo dela, je med razli¢nimi
profili zaposlenih; IZOBRAZEVANJE: INFORMIRANOST: pravogasno in zadostno obveséeni o stvareh, ki jih
potrebuijejo za opravljanje dela (3,6), najve¢ info: intranet, sodelavci, interno glasilo
Tekavec Petra Delovni pogoji in odnosi v programu MEKOM : Velenje : Gorenje, d.d., 2004 2004 elaborat, predstudija, |PODJETJE
porodilo o anketi Studiia
Terzan Metka Promoviranje zdravja v podjetjih/organizacijah HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 2, 3t. 6 2004 strokovni prispevek PODJETJE
zi % j (nov. 2004), str. 36-40. (CLANEK)
Thaler Darja Stres, sindrom izgorelosti in supervizija Sodobni vidiki zdravstvene nege in zdravljenje 2004 strokovni prispevek | ZBORNICA,
otrok s hematoonkologkimi obolenji / [Strokovni (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
seminar Pediatricne sekcije SINDIKAT,
Zveze drustev medicinskih sester in zdravstvenih SEKCIJA

tehnikov Slovenije],

Moravske Toplice, 18. in 19. marec 2004. - Ljubljana :
Zveza drustev

medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
Slovenije, Pediatricna sekcija,

2004. - ISBN 961-91314-0-1. - Str. 60-61.

Trotoviek Tatjana Stresni dejavniki pri ijskil icinskih sestrah nega / [uredila 2004 strokovni prispevek | ZBORNICA, Ugotoviti stresnost dela, Operacijske medicinske sestre stanje pripravljenosti za tr ijo dejavnost ne
ob odvzemu organov in tkov Manica Rebernik Mili€]. - Ljubljana : Sekcija (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, |reakcije na stres, povezan s predstavlja pa stresno situacijo sam operativni poseg odvzema organov in tkiv. Delni vzrok za to je tudi
operacijskih medicinskih sester Slovenije, 2004. - SINDIKAT, j ijski slabo poznavanje mozganske smrti. Posledice stresa se kaZejo v kronicni utrujenosti, glavobolih,
Str.30-31. SEKCLA medicinskih sester pri odvzemu prebavnih motnjah, nonih morah in razdrazljivosti. V primeru tezav istejo pomot pri sodelavcih in
organov in tkiv druzini
Weibl Hrabar Marjeta Kakovost Zivljenja operacijskih medicinski i i nega / [uredila 2004 strokovni prispevek  |ZBORNICA,
sester Manica Rebernik Mili€]. - Ljubljana : Sekcija (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
operacijskih medicinskih sester Slovenije, 2004. - Str. SINDIKAT,
7-19. SEKCLA
Zaletelj Strugar Nina Vpliv zadovoljstva kadra na odlinost podjetja Management, knowledge and EU [Elektronski vir]  |2004 znanstveni prispevek | FAKULTETA j ihin N=50 i anketni vprazalni prediogi ih za izbolj3anj izacijske klime: uvedba kratkih tedenskih sestankov za obravnavo
/ Proceedings of the 23rd International Scientific (KONF) odliénost v podjetju TPV tekote ike, vet pohvale i janj ih k pridobitvi bolje izobrazbe,
Conference on Johnson controls pregled sistematizacije delovnih mest, timsko delo, vodenje osebnih letnih razgovorov, motiviranje in
organizational Science Development, Slovenia, j j i canje stalne primerjave s konkurenco, stalen prikaz
Portoroz, March, 24th-26th 2004 = Zbornik 23. dosezkov in ciljev

mednarodne znanstvene konference o razvoju
organizacijskih ved, Slovenija, Portoroz, 24.-26.
marec 2004. - Kranj :+ Moderna organizacija =
Modern Organization, 2004. - ISBN 961-232-167-1
str. 1013-1020.

Zaletel-Kragelj Lijana , Tvegano stresno vedenje Tvegana vedenja, povezana z zdraviem in 2004 samostojni znanstveni |RAZISKOVALNI analizirati poveaznost za N=9034 oseb, starih 25- [vprasalnik Z zdraviem V odrasli populaciji Slovencev je prevalenca tveganega stresnega vedenja 24%. Med nadpovpreéno
Pahor Maijda, Bilban nekatera zdravstvena stanja pri odraslih prebivalcih sestavek ali poglavie v [INSTITUT 2dravje tveganih vedenjskih |65 let, 70% aktivno povezan vedenjski slog senimi glede na celotni vzorec za tvegano stresno vedenje je statistiéno ve Jensk, anketirancev 30-
Marjan Slovenije / uredniki monografski publikaciji navad z i ih iz 39 let, in 40-49 let; anketirancev z nedokonéano osnovno 3olo, in tistih z vi$jo, visoko 3olo,
Lijana Zaletel-Kragelj, Zlatko Fras, Jo¥ica Maugec- i imi in h (NG,KP, KR), fakulf ijo; aktivno ih anketirancev, anketirancev v &isto spodnjem ali vi§jem srednjem
Zakotnik. - Ljubljana : geografskimi znatilnostmi, osrednjega (L) in sloju; anketirancev iz mestnega in primestnega okolja; anketirancev iz vzhodnega dela Slovenije.
CINDI Slovenija, 2004, - ISBN 961-90909-5-0. - Str. izirati nekatera (CE, MB, Najbolj stresno ogrosene so torej aktivno zaposlene enske, stare 40-49 let, v najnisji izobrazbeni skupini
107-148. stanja MS, NM, RA) (nedokonana 03), in v najvigji skupini (fakulteta, visoka $ola ,akademija), ki prihajajo predvsem iz
obmotja okolja v ali jem delu Slovenije; preventivne aktivnosti bi bilo treba naértovati

lo€eno zaradi razlik v izobrazbi

Zorec Bojan, Areh Igor Stres in izgorelost Varstvoslovje. - ISSN 1580-0253. - Letn. 2004 strokovni prispevek | FAKULTETA
6, t. 1 (apr. 2004), str. 77-81. (CLANEK)
Zupanit Maja Poklicni razvoj v odraslosti FF, Oddelek za psihologijo; Razvojna psihologija /  |2004 jni i [FAKULTETA
Ljubica Marjanovié Umek ... [et al.]. - Ljubljana : sestavek ali poglavje v
i in3titut Filozofske fakultete, monografski publikaciji

2004. - Razprave Filozofske fakultete. - ISBN 86-7207-|
146-8 Str. 745-756.




13/128

avtor naslov leto vrsta publikacije |izdajatelj PROBLEM RAZISKAVE UDELEZENCI: METODA REZULTAT

izida (Revija, poklic, numerus
Zalozba,
Institucija,
Fakulteta)

Zilavec Ivana Zatasna zadrianost z dela zaradi kroniénih Visoka zdravstvena $ola, Maribor. 2004 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati absentizem zaradi kvantitativna analiza5 |V povpre&ju je v Pomurju bolnidki stalez za 0,3% nizji od slovenskega povpreja (5-letno povpregje v
nenalezljivih bolezni v Pomurju : diplomska naloga (visokoolska) kroniénih nenalezljivih bolezni letnega obdobja 1998-  |Pomurju 4,5%), za kroniéne nenalezljive bolezni pa za 0,1% nizji od slo. Povpretja. Najvegji dele?

v Pomurju in po posameznih 2002 na podlagi Analiz  |absentizma gre na raéun bolezni misic, kosti in vezivnega tkiva, ki je v Pomurju nekoliko niZji (znasa 0,8%)

upravnih enotah bolnigkega stale?a (IVZ) |kot je slo. povpregje.Indeksi bolniskega staleza so podobni v posameznih upravnih enotah, nekoliko niji
s0 le v Gornji Radgoni v razponu let 1998-2002. Indeks onesposabljanja je najvisji v UE Murska Sobota
preko 5 let, kjer je tudi najve izgubljenih dni na zaposlenega (v povpregju 35,2 dni). Absentizem po
spolu se najbolj razlikuje v Murski Soboti, Ljutomerju (ve ensk kot mogkih odsotnih), najbolj izenagen
po spolu pa je v Lendavi. Glede na vrsto kroniéne nenalezljive bolezni so bolezni dihal najpogostejsi
vzrok absentizma, v UE Gornja Radgona najve primerov zaradi dihal, v Murski Soboti bolezni misic, kosti
in vezivnega tkiva, v UE Ljutomer dugevne in vedenjske motnje, v Lendavi obtotila. Najve¢ absenttizma
je v starostni skupini 20-44 let (65%), predvsem na raun bolezni dihal in dusevnih in vedenjskih motenj,
v skupini 45-64 let pa je bilo najve bolezni obtogil in neoplazem. Ostale starostne skupine se ne
razlikujejo med sabo.

Ziveec Kalan Gordana Obremenjenost, preobremenjenost in Ulkusna bolezen, hipertenzija, za&¢itni 2004 strokovni prispevek  |ZBORNICA, Pregled slovenskih raziskav iz analiza preteklih Zdravniki splogne medicine v Sloveniji niso preobremenjeni v povpregju, &eprav je obremenitev razlikuje
zadovoljstvo z delom pri zdravnikih druZinske dejavniki zdravil na mikrocirkulacijo, KOPB, astma, (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, |let 1993, 1998 in 2000 o rezultatov znotraj zavodov. 26% ikov je preobr Ze s samim 3tevilom pacientov.
medicine mo3ganska kap / VI. SINDIKAT, obremenjenosti in zadovoljstvu Obremenjenost z vidika vsebine in obsega dela se z leti povetuje tudi zaradi razvoja sodobnih tehnologij,

Fajdigovi dnevi, Kranjska Gora, 8.-9. 10. 2004. - SEKCIJA z delom pri zdravnikih splo$ne zastarelo organizirane zdravstvene dejavnosti, staranja i vegjih 3kih in di iénil

Ljubljana : Zdruzenje medicine moznosti, neustreznih politi¢nih odlogitev, tranzicije. Zadovoljstvo z delom je skozi leta 1993-2004
druzinske medicine SZD, 2004. - Zbirka relativno konstantno.

PiP. - ISBN

961-6526-03-0. - Str. 129-145.

ZIVODER Andreja ANALIZA VZROKOV ABSENTIZMA. EF, UL 2004 diplomska naloga FAKULTETA primerjava pogojev in razmer mocne tocke slo trga dela, ki poz.vplivajo na manj$o odsotnost z dela: najniji delez prebivalstva, ki

PRIMERJAVA SLOVENIJE IN EVROPSKE UNLJE (visoko3olska) na trgu dela, ki povzrocajo zgodaj zapusti izobraZ., visok odstotek preb., ki je zadovoljen s svojim zdravjem in Zivljenjem nasploh,
absentizem, pri slo in eu nizek odstotek preb., ki je pod stresom; 3ibke tocke slo trga dela: izjemno visoke stopnje odsotnosti z
drzavah dela, visok delez BS, nadpovprecna doba trajanja rehabilitacije, nadpovprecno nezadovoljstvo z delavcev

z delovnimi pogoji, nizek odstotek delavcev s terciarno izobrazbo, visok odstotek delavcev z bolecinami v
hrbtu, ramenih, vratu ter utrujenostjo, nizek delez zaposliztve za polovicni delovni cas, radodarna
socialne nadomestila za Cas kratkotrajne odsotnosti

Zvajker Marija Motivacija za delo zaposlenih in managerjev v Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2004 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti dejavnike stresana | N= 145 zaposlenih v 57% jih je s plago zadovoljnih, 59% jih meni, da so moZnosti napredovanja dobre,z delovnim mestom pa
javnem sektorju (visokogolska) Pogti d.0.0. Poita d.d., 80 sensk, 65 50 povetini (80% zaposlenih) zadovoljni. 85% zaposlenih dobro ocenjuje natin vodenja nadrejenih, 78%

moskih, vetina jih meni, da lahko vnagajo v delo svoje zamisli. Najpogostejsi na&in motiviranja je pohvala (50%
20-40 let, le 13% jih dobi denarno stimulacijo, ¢esar bi si Zelela vecina zaposlenih.

povpreéna starost 38

let, ve¢ina ima vsaj 10

let delovne dobe, s V.

stopnjo izobrazbe

Abram Eda Kako zmanjsati stres pri delu zaposlenih na strokovna 3ola 2005 diplomska naloga FAKULTETA
Upravni enoti Sezana (visjesolska)

Ambroz Barbara Dotivljanje poklica uitelja in vioga Univ. Ljubljana, Pedagoska fakulteta, Oddelek za 2005 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti, kako utitelji N= 89 O3 utiteljev (O35 |anketni vprasalnik 1. STRESNOST DEL. MESTA: 27 uéiteljev stresno del. mesto, 68 utiteljev del.mesto kot izziv, dinami¢no,

pervizije pri njihovem razvoju socialno pedagogiko (visokoolska) dozivljajo svoje delovno mesto |Maksa Durjave, 0% ustvarjalno;

ugotoviti natine premagovanja |Hajdina, O3 Olga 2. NACINI PREMAGOVANJA STRESA: veina aktivno preivljanje prostega €asa , druzina, neformalni

stresa in delovnih obremenitev: |Megli¢, O3 Ljudski vrt); pogovori s sodelavci

medsebojna pomo¢ med M= 13, 7= 76; 48% 3. VKUUCENOST V SUPERVIZISKO SKUPINO: velika ve&ina (91%) nikoli vkljuéena

sodelavci (dostopnost utiteljev razrednega 4. POMEN SUPERVIZIJE ZA UCITELIE: le 40% jih ve, kaj je supervizija :strokovna rast (pomot pri delu,

strokovne podpore, pouka, 52% utiteljev analiza dela, nadzor kvalitete dela, reevanje pr osebna rast oz. boljii odnosi v

i pouka kolektivu

formalne pomoti (strokovni 81% utiteljev ve, da lahko govori o svojih teavah na strokovnih aktivih oz. drugih formalnih sre¢anjih

aktivi, formalna sreanja, (pedagoske konf., tedenske pogovorne ure ob koncu tedna

neformalni pogovori) utitelji razrednega pouka si bolj pomagajo med sabo kot utitelji predmetnega pouka

ugotoviti, kakéni so odnosi in delovna doba ne vpliva na to, kako pogosto se utitelji neformalno razbremenitveno pogovarjajo

komunikacija med sodelavci utitelji razrednega pouka imajo boljgo ji kot ugitelji pouka, vendar

ugotoviti, koliko utiteljev s0 podobno dovzetni za povratne info o svojem delu

je/bilo vkljuéenih v 5. VPLIV DELOVNIH IZKUSEN) NA STRESNOST DEL. MESTA: zaznava stresnosti (zahtevnosti) del. mesta,

profesionalno supervizijo, zaznava mesta kot izérpavajoé energije, za delo), vpliva delovne

pomen supervizije zanje obremenjenosti na zasebno ivljenje podobna ne glede na obseg del. izkusen; (¢eprav nekoliko vegja v
skupini do 7 let del. izkugenj);
delovne izkugnje na podrogju vzgoje in izobrazevanja ne vplivajo na Zeljo po razbremenitvenih pogovorih
pri ugiteljih, Zeprav je moéno izrazena zelja po ugenju iz izkusenj drugih, potrebi po pogovoru o
konfliktnih situacijah ne glede na obseg del. izkusen;

Ambrozié Gorazd Absentizem in fluktuacija v nekaterih (Politehnika Nova Gorica, Visoka) 2005 diplomska naloga FAKULTETA raziskati absentizem in vidike |n= 127 zaposlenih, 58 Zaradi druzinskih €lanov je bilo odsotnih z dela 39% zensk in 27% mogkih. V enem letu je bilo do 5 dni na

podietjih : naloga | tehnigka 3ola. Diplomske naloge (visokoolska) v vet iz Iskre bolnigki 30% zensk in 20% moskih, do 10 dni 20% sensk, 11% mozkih, redko ali nikoli pa 44% Fensk in
visokoZolskega strokovnega podjetjih Avtoelektrike (11), 68% moskih. Veina zaposlenih ne glede na starost in izobrazbo meni, da ima varno zaposlitev, le 2%
programa ; 79 Vodovod in kanalizacija iranih je ilo, da je moznost velika. Ne glede na starost in izobrazbo vetina
(10), Martex (9), KC meni, da nadrejeni ne njihovih predlogov za jéanje delovnih razmer. Vetina
Ljubljana (28), 56 jih je povpreéno zadovoljnih s placo, z visino place je veje tudi zadovoljstvo v delovni organizaciji. 39%
moskih, 71 Zensk ni do sedaj nikoli zamenjalo delovnega mesta, 35% ga je zamenjalo 1-2krat, 25% ve& kot
2krat. Vet kot polovica ih je jnih z i in pozitivno ocenjuje klimo v podjetju. Za
glavnino zaposlenih so se tudi izpolnila pri¢akovanja v sedaniji delovni organizaciji.
Anzi¢ Andrej, Dean Confidenti|Vzroki za nezadovoljstvo z delom v policiji Zbornik prispevkov [Elektronski vir] / 6. slovenski 2005 znanstveni prispevek |FAKULTETA raziskati dejavnike zadovoljstva [N= 900 policistk in anketni 3i dejavniki z delom v policiji se nanasajo na neustrezno upravljanje s

dnevi varstvoslovja, Bled, 2.-4. junij 2005. - Ljubljana
‘Fakulteta za policijsko-varnostne vede, 2005. - ISBN
961-6230-50-6. - 10

(KONF)

2 delom pri kriminalistih v
Sloveniji

policistov iz vseh
policijskih uprav na
podrogju RS, 734

moskih, 87 7ensk

Eloveskimi viri in nizka stopnja policiske integritete: neenakopravna obravnava zaposlenih s strani
predstojnikov, prevet kritik, vodje prikrivajo lastne napake, ni obtutka pripadnosti sluzbi, nepraviéno
je za jeno delo.
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Arbeiter Martina Stres pri uciteljih, ki delajo z otroki z Pedagoska fakulteta, Maribor. Razredni pouk 2005 diplomska naloga FAKULTETA analizirati dejavnike in N= 54 utiteljev, ki Utiteljem prisotnost otrok s &ustvenimi in vedenjskimi tefavami v razredu predstavlja nizko stopnjo
vedenjskimi in ¢ustvenimi tezavami (visokosolska) strategije spoprijemanja s delajo z otroki z stresa, ¢eprav je ta dejavnik od vseh najbolj stresogen. Podobno stresogeni so 3e ne glede na poucevanje
stresom pri uéiteljih vedenjskimi in v niZjih (1-4- r.) ali vigjih razredih (5-9.r): administrativno delo, vedenje uéenca s Eustvenimi in
CEustvenimi tezavami vedenjskimi tezavami in ob&utek j pr i j i za to delo. Omenjeni
dejavniki so bolj stresni za ucitelje, ki so bili delezni izobraZevanja za delo z otroki s posebnimi
i. za je stresa utitelji optimizem in humor, zdrav naéin Zivljenja,
pogovor s t! ali partnerjem
Arhar Bernarda Stres na delovnem mestu : diplomsko delo 1BS Mednarodna poslovna $ola LI 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti vpliv stresa na N=30, zaposleni v anketni vpragalnik - 12 |opis procentov po posameznih postavkah: ocena dela kot obiéajno raznolikega, razgibanega (75%),
(vigjeZolska) (ali gap i uza vpragan;: spol, starost, | zanimivega (63%), redko, nikoli moznost napredovanja (55%), redko, véasih v njem vidijo prihodnost
ali se znajo z njim soogiti) v j i ocenadela, |(79%), vedno ali obi¢ajno polno napetosti in stresov (50%); dejavniki, ki vedno ali obi¢ajno vplivajo na
i uzai i inine in sk dejavniki, ki povzrogajo |stres pri delu: i dela in naloge (41%), opredelitev vlog v organizaciji (40%),
nepremicnine in skupne slube |slube driavne uprave |stres, ocena stresnosti | organizacijska klima in kultura (43,3%); delo véasih stresno (53%), redko (37%), vedno (10%); telesni
driavne uprave dela, znaki stresa (tel,  |znaki vedno ali obi¢ajno: glavobol (32%), tezave s spanjem (30%), kroni¢na utrujenost (36%): Ciustveni
Eustveni, dugevni znaki, |zanki vedno ali obi¢ajno ali véasih: razdrazljivost (79%), zaskrbljenost (63%), obéutek nemoti (66,7%),
medos. Odnosi), vpliv  |pomanjkanje koncentracije (68,9%) ; spoprijemanje vedno, obigajno: prednostne naloge (83%), dosegljivi
stresa na delo, nagin cilji (68%),; ukrepi vedno, obiéajno: je (41%), varnost
spoprijemania s stresom -| mesta (45%)
trenutno/zeleno)
Arih Branko Vpliv delovnega okolja na stres in absentizem v Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti zdelom |N=68 na PU Polovica anketiranih je s stresom obremenjena, kar 25% anketiranih bi za spoprijemanie s stresom
policiji (visokoolska) in stopnjo absentizma na PU  |Kriko, 80% moskih, 20% potrebovalo strokovno pomog. Vetina anketiranih je obéasno obremenjenih z delom, delo jih postavlja v
Kréko sensk, najve starih 26- preve razli¢nih viog, obremeniuje jih tudi odgovornost za sprejemanje odlogitev. Medosebni odnosi so
30 let, s S5 izobrazbe, dobri, splogno zadovoljstvo z delovnim mestom tudi. Sluzbene tezave ne vplivajo v ve&ji meri na zasebno
veina ima do 10% Fivljenje.
delovne dobe Bolnitka odsotnost v letu 2004: 42% zaposlenih je bilo odsotnih zaradi bolezni (54%), poskodbe (39%). V|
letu 2004 so bili anketiranci odsotni 7,5 delovnih dni, tj. 2,42% vseh delovnih dni.
Za vse zaposlene na PU Kriko je bila stopnja absentizma 3,06%, tj. 8,1 delovnih dni.
Bauerheim Bojana Motivacija zaposlenih v podjetju Apnenec Poslovno-komercialna $ola 2005 diplomska naloga FAKULTETA N=28 anketni vetina (75% ali veg) pogosto ali vedno: ponosna, da dela v podjetju, dobri odnosi s sodelavci in
d.o.0. Celje, Vigja strokovna $ola (vigjeZolska) v podjetju Apnenec nadrejenimi, lasten prispevek k dobremu poslovanju podijetja, Zeli kakovostno opraviti delo; veina (65%
ali veg) nikoliali redko: pod stresom, za dobro opravljeno delo, se boji za izgubo
sluzbe
Belcer Premrl Nastja Stres: nas vsakdanii spremljevalec Strokovni seminar Zivljenjsko ogrozen pacient 2005 strokovni prispevek | ZBORNICA,
- nujni ukrepi, Terme Cate, 6. in 7. oktober 2005 / (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
[uredniski odbor Draga SINDIKAT,
Stromajer ... et al.]. - Ljubljana : Zbornica SEKCUA
zdravstvene in babiske nege
Slovenije, Zveza drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov
Slovenije, Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v urgenci, 2005. - ISBN 961-91163-2-1. - Str.
155-160.
Bertoncelj Ana Povezanost izgorelosti 3olskih svetovalnih FF, Oddelek za psihologijo 2005 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo izgorelosti N =153 3olskih 8 Solski i delavci doZivljajo visoko Custveno izérpanost, nizko depresonalizacijo, visoko osebno
delavcev z osebnostno Evrstostjo : diplomsko delo (visoko3olska) Solskih svetovalnih delavcev svetovalnih delavcev (Maslach), lestvica izpolnitev, najve jih je srednje izgorelih- v primerjavi z ucitelji je stopnja izgorelosti manj3a, ni kriticnega
ugotoviti povezanost izgorelosti | (pedagog, socialni osebnostne Cvrstosti stanja visoke izgorelosti
s socidemografskimi dejavniki ~|delavec, psiholog, (kobassa in maddi, 1979) | profil svetovalnega delavca ne vpliva na izgorelost
(spol, starost, regija 3ole, socialni pedagog, Izgorelost glede na statisticno regijo: obalno-kraska, pomurska regija-vecja depersonalizacija, savinjska
delovna doba, profil, izobrazba) |defektolog, sociolog); regija-najnizja depersonalizacija;
ugotoviti povezanost izgorelosti | 7= 144; podravska regija- vecja osebna izpolnitev, osrednje slovenska in obalno kraska regija- nizja osebna
2 osebnostno évrstostjo izpolnitev;
glede veine sociodemo spremenljvk: starosti, let delovne dobe ni korelacij z izgorelostjo
izg in Eurstost 5 korelira s Eustveno izérpanostjo,
manjio osebno i
nadzor negativno korelira s Eustveno izérpanostjo in manjo osebno izpolnitvijo
izzvanost pozitivno korelira z izacii
Bizjak Tanja Stres v Slovenski vojski : diplomsko delo Ekonomska $ola Novo mesto, Vija strokovna éola | 2005 diplomska naloga FAKULTETA raziskati vidike delovne N= 36 zaposlenih v Castniki so bolj obremenjeni z delom in bolj pod stresom kot vojakinje in vojaki, kar je povezano z
(vigjesolska) i i i, i vojski, 61% njihovim poloajem. Odnosi med zaposlenimi so najslabsi pri vojakih, ki doZivljajo najmanj zadovoljstva v
odnosov, zadovoljstva na vojakov, 14% vojakinj, sluzbi. Vojakinje doZivljajo najve zadovoljstva v sluzbi in so tudi najmanj obremenjene z odnosom
delovnem mestu v vojski 25% ¢astnikov delo/dom. Vet kot 70% zaposlenih ima nestresen odnos s sodelavci in nadrejenim. 69% jih brez tezav
preklaplja med delom in domom. Nejasna opredelitev delovnih ciljev je zmerno stresna za priblizno
polovico zaposlenih. 55% jih meni, da dofivljajo premalo vzpodbude in podpore. Mo¥nosti za kariero in
P je so stresne za priblizno polovico zaposlenih, za manj kot polovico zaposlenih pa so stresni
&asovni roki. Partnerjev odnos do sluzbe je nestresen za ve¢ kot polovico zaposlenih.
Brajsa Pavao pervizija kot orodje za HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 3, 3t. 8 2005 strokovni prispevek PODJETJE
izgorevanja na delovnem mestu in v zasebnem (apr. 2005), str. 28-33. (CLANEK)
Zivljenju : delo v zvezi s samim sabo je pogoj uspeha
Bratovéak Maja Motivacija kontaktnega osebja pri delu z Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor. 2005 diplomska naloga FAKULTETA raziskati motivacijo N=7 zaposleni v intervju (anketni zaposleni porotajo, delo je pestro in zanimivo,imajo dovolj spodbude, dovolj informacij, so zadovoljni z

odjemalci

(visokosolska)

kontaktnega osebja pri delu z
odjemalci

podjetju Shops
(storitvene, trgovske
dejavnosti)

vprasalnik) deskripcija,
komparacija

delom, so dovolj samostojni, je okolje urejeno; odnosi s sodelavci in nadrejenimi so relativno ugodni;
polovica meni, da niso dovolj pla¢ani; glavni motivatoriji: dobri odnosi, dobra pla¢a; OBSTOJECE

MOTIVIRANJE: ustreznost finanéne stimulacije, plagila nadur, darila ob posebnih priloznostih, skupna
druZenja med zaposlenimi,
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Brecko Daniela Rezultati raziskave Kako nagrajujemo v Slovenskih  |HRM, letn. 5, &t. 4 /apr.2005), str. 72-78. 2005 znanstveni prispevek | PODJETIE ugotavljanje, kakéno je N=276 zaposlenina |anketni vpragalnik 38% vodij ima fiksno plago (ni variabilnega dela za uspegnost), prevladuje najve¢ 20% variabilnega dela;
podietjih in organizacijah (KRATKI) nagrajevanje, katere so vrste | razli¢nih delovnih vodie (ne ostali) v 29% ne dobijo dodatka za delovno dobo; vetina prejema regres kot ga minimalno
bonitet, katere stroske dela mestih - ra¢unovodija, opredeljuje kolektivna pogodba; 33% meni, da je placa ustrezna njihovemu delu; POTNI STROSKI
krijejo slovenska podjetjain  |tajnica, kadrovnik, nekatera podjetja pripravljena povrniti le del potnih strogkov (dologeno &t km); MALICA vetina
koliko sredstev namenjajo komercialist, ih dobi povratilo stroskov prehrane med delom v celoti; SLUZBENA POT nekatera podijetja za
izobrazevanju organizator dela, sluzbeno pot krijejo le strotke goriva; TELEFON slusbeni telefon in popolnoma pokriti strogki
poslovna sekretarka, telefoniranja boniteta vodij in ra¢unovodij; POKOJNINA drugi pokojninski steber - v gospodarstvu nekaj
vodja - v slovenskih podijetij, ki ne placujejo premije; ZDRAVSTVENO ZAVAROVANIJE podjetja ve¢inoma ne placujejo
podijetjih (40% javni dodatnega zdravstvenega zavarovanja; ve&inoma niso pripravljena kriti stroskov posebnih zdravnigkih
sektor, 60% pregledov; SLUZBENO VOZILO sluzbeno vozilo na voljo zaposlenim v 58%; DELOVNI CAS delovni ¢as se
gospodarstvo) dalj8a,slo podietja v primerjavi 2 drugimi evropskimi relativno nefleksibilna glede dela na domu (le 15%
podjetij v vzorcu); IZOBRAZEVANJE: 11% nima za izobra# sredstev (naj| j$a vsota
100.000 sit - ve¢ina meni, da bo v naslednjem letu vsota ostala enaka), polovica podjetij dopu3éa
izobraZevanje v sluzbenem ¢asu
Busljeta Mirjana Fluktuacija in absentizem v Splogni bolninici Univ. Maribor, Fak. za 2005 diplomska naloga FAKULTETA
Ptuij : dil delo univerzitetnega Studija izacijske vede i 3
Butala Breda, Toth Martin | Zacasna zadrzanost z dela v Sloveniji leta Isis. - ISSN 1318-0193. - Letn. 14, &t. 6 (2005), str. 12- |2005 strokovni prispevek | ZBORNICA, pregled statisti¢nih %t. izgubljenih delovnih dni zaradi zagasne zadrzanosti v SLO raslo do leta 2002, leta 2003 maenkost
2004 14. (CLANEK) DRUSTVO, v obdobju 1 padlo, 2004 se poveéalo nad stanje leta 2002; 2004 izgubljenih 4,65% vseh delovnih dni v SLO (kot da
ZDRUZENJE, do 2004 vsak dan ne bi delalo 35.000 delavcev); najveé izgubljenih dni (od 11 mio) zaradi bolezni in pogkodb
ZVEZA, SINDIKAT, 2unaj dela (9.mio), pogkodb pri delu in poklicnih bolezni (1 mio), nega druzinskega ¢lana (pol mio),
SEKCUA poskodb po tretji osebi zunaj dela (23.000), drugo (43.000); 53% v breme delodajalcev, 47% v breme
zavoda (od leta 2000 dele? narastel naradi spi je: zavod placuje i zaradi
bolezni in poskodb izven dela, ko seitevek posameznih odsotnosti (do 30 dni) preseze 120 delovnih dni v
letu, i zaradi d. ja krvi; 2001 sprejet Zakon o prispevkih za socialno varstvo:
zavod placuje prispevke delodajalca od boleznin)
Cepon Darinka Stresni dejavniki pri delu medicinskih sester Dipl. delo, Univerza v Ljubljani, Visoka 2005 diplomska naloga FAKULTETA raziskati stresne dejavnike pri |N=41, zaposleni na anketni vpragalnil razlogi i imivost 44%), 47% ne razmiglja o javi mesta,
na Zavodu Republike Slovenije za transfuzijsko %ola za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno nego (visokoolska) medicinskih sestrah v oddelku za preskrbo s (vetinoma in zelo -90% odnos do krvodajalcev in bolnikov, 78% s scojim poklicem; zelo in veinoma
medicino transfuzijski dejavnosti krvjo, Zavod RS a nezadovoljen - 45% odnosi s sodelavci, 44% koligina zaupane odgovornosti, 59% odnos s
transfuzijsko medicino p jenim, 51% moznost ja, 68% nematerilano priznanje za opravljeno delo, 80%
v Ljubljani organizacija dela na oddelku); stresni dejavniki (vedno in pogosto - 70% nedore¢ena razmejitev nalog,
73% premalo strokovnih sestankov, 63% premalo vzpodbud in pohval s strani sodelavcev in nadrejenih,
56% pomanjkanje delovnega prostora, 63% prerazporejanje na razliéna delovna mesta v istem dnevu,
54% pomanjkanje komunikacije med &lani na oddelku, 49% asovna stiska za kvalitetno oskrbo bolnika)
stresni dejavniki na terenu (vedno in pogosto: 90% pomanjkanje prostorov za trensko ekipo/neprimerni
prostori 22 delo, 0k.70% slabo sodelovanje med RK in terensko ekipo/premalo spotovanja ostalih
(pogosto in vedno - 47% dezurna sluzba), motivacija (pogosto in vedno - 70-
80% j ikov/pe in beseda sodelavca in medsebojna pomot pri delu/dobri|
medsebojni odnosi/uspesno j nost tve); pohvale (nikoli ali redko - 85%
i, 53% ; aktivnosti za je stresa (sprejemljive ali zelo sprej 90%
tematskl strokovni sestanki/sprostitvene aktivnosti po lastni Zelji/ vklju¢evanje v uéne delavnice, 60%
supervizija/branje literature) aktivnosti za obvladovanje stresa med delovnim &asom (90% pogovor s
&lani tima, 75% pogovor s posebej jeno osebo, 55% sprostitvene vaje/kajenja ali pitje
kave),moznosti za izboljganje pocutja jivi ali zelo jivi - 90% prispevek vodstva/
i i/ krepitev zasedbe, 74% lastni prispevek)
Cesnik Evgen Kadrovska fluktuacija v kriminalisti¢ni Univ. Ljubljana, 2005 magistrska naloga FAKULTETA Kaksna je fluktuacija kadrovv  |n=117 biviih Fluktuacija kriminalistov je odvisna od moznosti za dodatno izobrazevanje, vrednotenja dodatnih znanj,
policiji : magistrsko delo Fak. za druzbene vede iéni policiji iminali: in 383 od prostorskih pogojev, opremljenostjo s tehniéno opremo, odvisna je od Stevilcnosti enote in
trenutno zaposlenih icno delovne i, ustrezne kadrovsk i glede na vsebino in tezavnost
kriminalistov, 56% 2 nalog in od kriterijev izbire in i i venoti politike).
dokonéano visoko $olo, Fluktuacija krlmmallstowe povezana z moznostjo uveljavljanja idej pri delu in s strokovno pomogjo
fakulteto P ih. Odvisna je tudi od vodenja enote in posredovanja informacij v zvezi z
in vodenjem enote jo). Odvisna je tudi od ugleda kriminalistiéne policije v $ir&i
javnosti in ugleda posameznega pripadnika policie v okolju, kjer #vi-Odvisna je od odnosa med
in im, odvisna tudi od pri¢akovanj in interesov pred nastopom dela,
odwsna je tudi od starosti, od izobrazbe kriminalistov in od delovne dobe.
Cevriz Peter Kakovost delovnega Zivljenja v delovni Univ. Maribor, Fak. 2005 diplomska naloga FAKULTETA
organizaciji Odeja d.d. Skofja Loka za izacijske vede i 3
Ciri¢ Jasna Pomembnost dela, delovne vrednote ter Univ. v Ljubljani, Filozofska 2005 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati N=74 3 i prasalnik delovne Uciteljem so najpomembnejse delovne vrednote: osebnostni razvoj, uporaba sposobnosti, medosebni
zadovoljstvo pri delu srednje3olskih uciteljev fak., Oddelek za psihologijo (visoko3olska) nekaterih Zivljenjskih viog, utiteljev, M= 18, 7=56, |salientnosti, odnosi (pomembnejsi Zenskam kot moskim), dosezek; najmanj pomembni: tveganje, avtoriteta
hierarhijo delovnih vrednot in | najvec udelezencev Vprasalnik delovnih j pri delu: uéitelji nadpovpreéno zadovoljni z delom, in sicer so najbolj zadovoljni z delom in
pri delu pri starih 26-35 let, 59% vrednot (Super, Sverko, |moznostmi za napredovanje, najmanj z odnosom z nadrejenim; razlike glede na spol: M bolj zadovoljni z
srednjesolskih uciteljih udelezencev 4-10 let 1982) delom, Z s placo; trend k ve¢jemu zadovoljstvu mlajsih delavcev v primerjavi s starejsimi
delovnih izkusenj Vprasalnik zadovoljstva  [udelezenost v razlicnih vlogah: ucitelji so najbolj udelezeni v viogi delo, nato v ucenju in skrbi za dom;
pri delu JDI (Smith, najvec obveze ¢utijo do vlog delo in dom
Kendall, Hulin, 1969)
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Domanjko Majda Zatasna nezmoznost za delo delavcev, Zdravstveni statisti¢ni letopis .... - ISSN 1580-2019. - 2005 strokovni prispevek RAZISKOVALNI Predstaviti podatke ZZV vse gospodarske evidenca podatkov Za leto 2005 so predstavljeni nekateri kazalci primerov in dni zdravstveno opravi¢ene zaasne

prijavijene poskodbe pri delu (2005), Str. 173-208. (CLANEK) INSTITUT Ljubljana o zadasni j i i& #nosti za delo po spolu in gospodarskih dejavnostih , glede na bolezni in poskodbe po skupinah
nezmoznosti za delo delavcev v zafasne nezmoznosti za |MKB-X (najbolj izstopajo bolezni mii¢no kostnega sistema in vezivnega tkiva , poskodbe in zastrupitve
letu 2005 delo in prijavijenih izven dela; pri #enskah bolezni mié-kost. sistema, pri mogkih pogkodbe izven dela) za zdravstveno regijo
poskodb pri delu L
Po gospodarskih dejavnostih izstopa zaradi poskodb pri delu in izven dela panoga gradbenistvo.

i jii varok gene odsotnosti je pri obeh spolih bolezen; glede na &tevilo
primerov glede na MKB-X so najpogostejée bolezni dihal in nega; glede na starostne skupine 20-29 let:
bolezni dihal, nekatere inf. in parazitske bolezni; 30-39 let: nega, bolezni dihal; 40-49 let: bolezni dihal;
50-59let, 60-69 let: bolezni dihal, bolezni misi¢nokostnega sistema in vezivnega tkiva; 65 let in ve¢:
bolezni dihal; po dolgotrajnem stalezu (ve¢ kot 365 dni) izstopajo bolezni mi3i¢nokost. sistema in
vezivnega tkiva; glede na kratkotrajno odsotnost (do 30 dni) so najpogostejse bolezni dihal; pri moskih
tudi, pri Zenskah pa nega; predstavljeni so tudi podatki odsotnosti po upravnih enotah (izstopajo
Ljubljana, Domale in Idrija) ; po povpre&nem &tevilu dni na 1 primer zdravstveno opraviéene zagasne
nezmoznosti za delo je na prvem mestu Trbovlje

Dragan Dusan Dejavniki, ki vplivajo na planiranje kadrov : Univ. Maribor, Fak. za 2005 diplomska naloga FAKULTETA

i delo visokos studija vede (visokoolska)
Drolc Tadej Vzroki in pojavne oblike stresa pri delu Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stres med zaposlenimi| n= 41 policistov= 57% policistov je z delom zadovoljnih, in menijo, da so za svoje delo dovolj usposobljeni. 52% jih
policista na Policijski postaji Celje (visokogolska) na policijski postaji Celje mozkih Policijske ocenjuje, da je njihovo delo zahtevno. 56% jih opravlja naloge s podrogja prometne varnosti. Med najbolj
postaje Celje, od tega obremenjujocimi dejavniki za policiste so: prenizke kazni za storilce kaznivnih dejanj, nevarnost pri delu,
15 policistov, 14 pomanjkanje zag¢itne opreme, delo v mrazu, vrogini, slaba skrb za zdravstveno stanje. lzmensko delo
kriminalistov, 7 vodij (prazniki, nedelje), je nizko stresno. Medosebni odnosi so dobri, sistem nagrajevanja slab.
patrulj, 3 vodstveni
delavci, 2 dezurna;
vetina 11-25 let
delovne dobe
Drze¢nik Lavra Fluktuacija in absentizem v Posti Slovenija : Univ. Maribor, Fak. za 2005 diplomska naloga FAKULTETA
i delo vi 3 Studija vede (visokosolska)
Duri¢ Natasa Poklicno izgorevanje delovnih terapevtov Univerza v Ljubljani, 2005 diplomska naloga FAKULTETA identificirati dejavnike tveganja |N=23, delovni terapevti |anketni je pomena pri klientih, Fevanja, timskega ja (80%
zaposlenih v Psihiatri¢ni Kliniki Ljubljana Visoka $ola za zdravstvo, Oddelek za delovno (visokoolska) za poklicno izgorevanje zaposleni v Psihiatri¢ni 2 odnosi s ; vetina (80%) deluje v skladu s svojimi vrednotami; z zadovoljstvom
terapijo delovnih terapevtov, zaposlenih|kliniki LI opravljajo poklic; potrebno izboljsati moznosti za napredovanje (70% nezadovoljnih), zagotoviti
v Psihiatriéni kliniki LJ kakovostne prostore za izvajanje delovnih terapij (65% meni, da je prevet klientov in v prostorih hrup in
nered), naijti nacine za preprecevanje vsakodnevne utrujenosti (pogosto 48%)

Faflek Irma Stresnost policijskega dela pri varovanju Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne | 2005 diplomska naloga FAKULTETA Ugotavljanje primernosti N= 47 policistov anketni vpraalnik obéasno zaznavajo policisti svoje delo kot monotono in dolgogasno (44%)
zunanje meje Evropske unije : stres v policiji z vede v Ljubljani (visokogolska) delovnih prostorov in opreme  |policijske postaje 86% policistov meni, da delovni prostori niso primerni in da nimajo na razpolago dovolj delovne opreme,
uveljavljanjem schengenske za opravijanje dela Kotevje; M= 40, 7= 7 ve kot polovica nima na voljo toplega obroka v blizini delovnega mesta
meje na Policijski postaji KoZevje : diplomska naloga ugotoviti vire obveséanja- vetina (nad 75%) jih je bila jna z o izvajanju

policijska uprava ali policijska informacije v zvezi z izvajanjem shengena so skoraj vedno

postaja dostopne policistom (89% jih meni tako)

ugotoviti zadovoljstvo z 86% policistov je z odnosi z i, 94% jih je 2z odnosi s sodelavci
medosebnimi odnosi na relaciji 82% policistov je zadovoljnih ali zelo zadovoljnih z delom, v najvegji meri zato, ker lahko nudijo pomoé
nadrejeni (vodstvo policijske osebam v stiski in ker opravljajo raznolike naloge (30%), najmanj zadovoljni so z birokratizacijo dela in
postaje)-policist in med neustreznim nagrajevanjem (44%)

sodelavci vetina jih dofivlja svoj poklic kot nevaren (69%)

ugotoviti, kako stresni so fiziéni 60% policistov delo v fiziéno tezkih pogojih (vrotina, mraz, prah, hrup) obremenjuje

dejavniki dela za policiste 67% policistov ocenjuje svoje delo kot stresno

(vrotina, mraz, hrup, prah), 96% policistov ugotavlja, da nimajo na voljo programov in 5

zaznava stresa

FINDEISEN Du3ana Za premagovanje poklicne izgorelosti 3| - ISSN 1318-5160. - Letn. 11, |2005 znanstveni prispevek |FAKULTETA
izobraZevanje : osebni izobrazevalni moduli za 5t. 2 (2005), str. 37-51. (CLANEK-1)
preprecevanje in zdravljenje izgorelosti : 1. del

Gliha Rajko Nase potrebe in zadovoljstvo pri delu Ekonomska 3ola Novo mesto Visja strokovna 3ola 2005 diplomska naloga FAKULTETA pri N=36 ih iz anketni najvecji motivator za delo: placa, v Solstvu pogosto tudi varnost zaposlitve; najbolj nezadovoljni z odnosi

(vigjesolska) delu Solskega (N=25) in s sodelavci 5¢il 3 ) imi in j j od j polovica
proizvodnega sektorja pricakuje vec skupnega resevanja delovnih problemov, poz.vpliv pohvale na delo in neg.vpliv kritike na
(N=11) delo (proizvodni delavci pogosteje dozivljajo kritiko)

Gole Katja Vzroki za dolgotrajno odsotnost z dela na Fakulteta za upravo, Ljubljana 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti vzroke za N=196, obdelava obmocna enota Ravne na Koroskem po 3tevilu primerov dolgotrajnega bolniskega staleza nad enim
Obmocni enoti Ravne na Koroskem : diplomsko delo (visoko3olska) bolnisko odsotnost v Obmocni  |osebe iz Obmoécne zdravstvenih podatkov  |letom na 7. mestu med 10 obmoénimi enotami ZZZS; najvec obolelih zavarovanih oseb iz izpostave
visoko3olskega programa enoti Ravne na Koroskem enote Ravne na Velenje (najvecja razsirjenost industrije); najve¢ moskih in Zensk starih nad 50 let, najbolj pogost razlog

Koroskem je bolezen (pri ok .60% je vzrok to, da zdravje 3e ni zakljuceno - dolge Cakalne dobe na zdravstvene
storitve), razlog 3| staleza pr skeletno misicna obolenja 42% (najvec pri
fizicnih delih - nepravilni telesni poloZaji, prekomerne telesne obremenitve), poskodba pri delu 15%,
rakasta obolenja 13,5% in psihi¢ne bolezni 13,5% ; pri ve¢ kot polovici traja bolniski stalez od 1 do 1,5 let

Golubovi¢ Ermin Pridobivanje in razvoj kadrov v podjetju Cimos Univ. Maribor, Fak. za 2005 diplomska naloga FAKULTETA raziskati zadovoljstvo z delom v [n= 22 proizvodnih Polovica delavcev je jnih na jec: I mestu, ker opravljajo tezko fizicno delo.

Titan d.o.0. : delo vi

vede

strokovnega Studija

(visokosolska)

podjetju Cimos Titan d.o.0.

delavcev v obratih
Taljenje in ulivanje,
Dodelava in obdelava,
najvecji delez s konéano
08, starih 30-40 let

Dale¢ najveji motivator jim predstavlja osebni dohodek, v katerem vidijo tudi glavni razlog za
naraééajoco fluktuacijo v podjetju. Podjetje zapousajo v glavnem mladi 15-25 let. Polovica bi se jih bila
pripravljena dodatno izobrasevati predvsem na podrogju kakovosti izdelkov, &e bi imela od tega kakéno
korist in &e bi bili manj obremenjeni z delom. 3/4 jih je jnih s sistemom nap ja in
menijo, da bi morali imeti v podjetju izdelan pravilnik o napredovanju in stimulacijo uspe3nih delavcev.
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Gorenak Irena vertikalnega iranja in Varstvoslovje. - ISSN 1580-0253. - Let. 7, 2005 znanstveni prispevek | FAKULTETA ugotoviti, kako policisti N=388 policisti anketni vprasalnik; s FA |starost se ne povezuje s komuniciranjem in zadovoljstvom z delom; &as dela na sedanjem delovnem
zadovoljstva policistov pri delu v slovenski policiji %t. 2 (2005), str. 115-122. (CLANEK-1) jujej ikacijo z i uprav Celje, |dologitev spremenljivk: |mestu in &as delav policiji se s spi ji i iciranja in
nadrejenimi, zadovoljstvo pri  [MB, MS in SG (92% vertikalno komuniciranje |odnosov (-0,1 - - 0,2), spremenljivke komuniciranja in zadovoljstva so veginoma med sebojpomembno
delu in kakéna je povezanost | moskih, 93% S3) (navzdol in navzgor), poz. povezane (0,25-0,55) . najbolj komuniciranje z zadovoljstvom z odnosi in delom ter simulacijo, ni
med vertikalnim pri delu (s i i ter dela z ljudmi; stat.pomembne razlike v oceni komuniciranja in
komuniciranjem iz stimulacijo, z odnosi in glede na natin pridobitve izobrazbe (stara pre nova ikacij
pri delu delom, z materialnimi gresijska analiza: vertikalno pojasni 30% variance zadovoljstva policistov
pogoji, delo z ljudmiin  |pri delu
sploéno)
Gorenak Vinko Stalié¢a in ocene uporabnikov policijskih storitevin | Dnevi varstvoslovja / [6. slovenski dnevi 2005 strokovni prispevek  |FAKULTETA
stopnja zadovoljstva policistov pri delu kot kriterij | varstvoslovja, Bled, 2.-4. junij 2005]. - Ljubljana : (KONF-povz)
merjenja uspe3nosti policijskih organizacij - nekaj Univerza v Mariboru, Fakulteta za policijsko-
primerov raziskav v Republiki Sloveniji varnostne vede, 2005. - ISBN 961-6230-51-4 Str. 3.
Grabnar Darko Vpliv organizacijske kulture in zadovoljstva Univ. Ljubljana, Fak. za upravo 2005 specialistiéna naloga | FAKULTETA
pri delu na fluktuacijo zaposlenih v Oddelku za
gospodarsko kriminaliteto Policijske uprave Ljubljana
Grméek Borut Stres v mened#mentu Visoka %ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2005 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa in N=40 managerjev (70% |anketni vprasalnik DOZIVLIANJE STRESA: 90% praviloma pri delu doZivlja stres; vzroki stresa: &asovne stiske,
(visoko3olska) spoprijemanje s stresom pri M) obremenjenost, nakopi¢ene manj stresne situacije; OBVLADOVANJE STRESA: vetina pozna natine
managerjih obvladovanja, najpogosteje: $port, dopust, druzina (70% ne namenja pozornosti zmanjsevanju
obremenitev; polovica se giblje redko ali nig, tretjina se neredno prehranjuje); ZNAKI STRESA: (3/4 ali
vet) j pogosta zaskrbljenost, potenje brez razloga, utrujenost, hitra vzkipljivost,
boletine v vratu ali hrbtu, tezave s prebavili
Gunzek Tanja Interni marketing v gostinski verigi Storman : Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor 2005 diplomska naloga FAKULTETA merjenje jstva in N=94 ihv anketni je strategije, ciljev, poslovnih rezultatov: 1/3 pozna, 1/3 delno pozna; DELO: veina ocenjuje
diplomsko delo (visokoolska) fluktuacije v gostinskem gostinski verigi Storman delo kot sorazmerno pestro, zanimivo in jasno opredeljeno (povpr. 4 na 5-st.lestvici), ter tudi kot dobro
podjetju Storman organizirano in utrujajoce (3,8); VODSTVO: ocenjeno povpreéno (obéasno: seznanja zaposlene s cilji,
3teva mnenje pritiska na lene, nekoliko pogosteje sledi spremembam na trgu ter se
pravilno in hitro odlo¢a); NEPOSREDNI VODJA: poz. ocene (pogosto zaupa, skrbi za dobro pocutje
ima spoitljiv odnos, kontrolira delo); RESEVANJE PROBLEMOV: pogosto vprasam vodjo za
mnenje, pritozbe gostov reduje vodja lokala; OSEBNI DOHODKI: niti dobri niti slabi glede na Zivljenjske
strogke, dobri glede na podjetja v isti panogi, relativno dobri glede na viozeni trud; ZADOVOLISTVO: z
varnostjo pri delu,moznostjo spoznavanja novih ljudi, odnosi s sodelavci in vodstvom, delovnimi
razmerami, uporabo lastnih spretnosti, odgovornostjo; FLUKTUACIJA: ve&ja v 2004 kot posledica menjav
lastnikov in dokonéanja obnove enega objekta
Guti¢ Romana Supervizija kot oblika pomo¢i v operacijskem Univerza v Ljubljani, Visoka 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti dejavnike stresana | N=30, operacijske anketni vpragalnik 40% stresne situacije doZivlja vetkrat tedensko; najbolj stresne: nespostljiv odnos zdravnika do
timu %ola za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno nego (visokogolska) delovnem mestu operacijskih | medicinske sestre in medicinskih sester (67% zelo stresno), smrt bolnika (57% zelo stresno), nastop dela na neurejenem
medicinskih sester in zdravstveni tehniki, delovi3¢u (zelo stresno 40%); delo preko delovnega ¢asa stresno (37%); najbolj zazelene aktivnosti za
ih tehnikov ter zaposleni v KC L) jéevanje stresa: supervizija s sodelavci (43%), uéenje sprostitvenih tehnik (50%), manj zaselene
selenih preventivnih aktivnosti samopomog, uenje joge, meditacija, avtotegni trening; zadovoljstvo s placilom (sploh ne 37%; delno
za obvladovanije stresa 53%)
Hafner Sebastjan Zdravstveni absentizem v javnem zdravstvenem Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2005 diplomska naloga FAKULTETA Analiza absentizma v obdobju | struktura zaposlenih, |evidenca kadrovske Najveji dele, tj. 66% bolnigkih i pripada podrogju nege, povpreéno &t. Dni
zavodu Onkoloiki ingtitut v obdobju od 1999 do 2003 (visokogolska) 1999-2003 na Onkologkem 82% ensk, 18% mogkih |sluzbe O 3 bolniske i je bilo 7492 dni. Bolniski izostanki kazejo trend k zmanj$evanju v obdobju 1999-
+ diplomska naloga indtitutu Ljubljana indtituta 2003, povetali so se samo v raziskovalnih sluzbah. Zdravstvena nega ima glede na &tevilo zaposlenih tudi
ih izostankov, najmanj pa klini¢no slikanje in diagnostika. Zaposleni so v obdobju 1999-
2003 izgubili povpreéno 15,6 dni, najve v zdravstveni negi tj. 10 dni povpreéno na leto. Najveé
absentizma je v starostni skupini 26-35 let (36%), najman;j v skupini 56 let in ve (2%) (v tej starostni
skupini je tudi najmanj zaposlenih). Glede na stopnjo izobrazbe je najve¢ absentizma pri zaposlenih z II.
in V. stopnjo izobrazbe. Gibanje absentizma kaze, da je absentizem najvegiji v jesenskih in zimskih
mesecih in junija. 46% absentizma predstavljajo boleznine do 30 dni in 44% absentizma boleznine nad 30|
dni. Glede na prejinja leta se je v letu 2003 razmerje med i vrstami
saj so se zmanjiale boleznine nad 30 dni na 27%, povetale pa boleznine do 30 dni na 56%, absentizem v
petih letih je znasal tako 5459 dni. Boleznine za nego se povetujejo, predvsem na racun pretezno
senskega kolektiva in ja starosti poskodbe na delu p jajo najnizji delez
absentizma. Indeks odstotka bolniskega staleza v letih 1999-2002 je niZji od panoZnega povpretja
(drugih panog zdravstva in socialnega varstva) in od driavnega povpregja. Med ukrepe za zmanjganje
izma se priporoca: spremljanje bolnigke urejanje delovnih pogojev, izobrazevanje
¢ nesre pri delu, motivacija delavcev, stil vodenja, nadzor bolniske
odsotnost
Horvat Ines Zadovoljstvo pri delu zaposlenih v podjetju Univ. Maribor, Fak. Za organizacijske vede 2005 diplomska naloga FAKULTETA
Rimlian d.o.0. (visoko3olska)
Huki¢ Maja Narava dela in obremenjenost delovnega Dipl. delo, Univerza v Ljubljani, Visoka 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stopnjo N=10, delovni terapevti [anketni vprasalnik nikoli ali véasih depersonalizacija, identifikacija s klienti, ustvena izérpanost (izjema: pogosto se po
terapevta pri delu z osebami po poskodbi glave $ola za zdravstvo, Oddelek za delovno terapijo (visokosolska) obremenjenosti delovnih koncu delavnika poéutim izZzeto 60%), pogosto ali véasih osebna izpolnitev, zadovoljstvo (80% pogosto:
terapevtov pri delu z osebami | ki delajo z osebami po uspe3no obvladujem teZave klientov, ustvarim prijetno, spros¢eno vzdusje); pogosto ob&utek pripadnostil
po poskodbi glave poskodbi glave (70%)
Ihan Alojz, Simoni¢ Vidrih Stres na delovnem mestu in spoprijemanje z Ljubljana : Arx, 2005 2005 monografska ZALOZBA
Mateja njim : kaj lahko naredim, da Zivim v soZitju s stresom? publikacija
: [gradivo za seminar Obvladovanje stresa na
del mestul
Intihar Spela Absentizem in fluktuacija v Podti Slovenije in Univ. Maribor, Fak. za 2005 diplomska naloga FAKULTETA

JP Elektro : delo vi:

vede

strokovnega Studij

(visokosolska)
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Ivanovi¢ Borislava Medicinska sestra odhaja iz intenzivne Zbornik predavanj in posterjev 5. kongresa 2005 strokovni prispevek  |ZBORNICA, Ugotoviti, kateri dejavniki 72 zaposlenih v anketa Najvegji motivatorji za zaposlene (96-80%) v intenzivnih terapijah so: dinamiéno delo, pomot najbolj
terapije in babike nege, Ljubljana, 12., 13. in 14. (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, |vplivajo na odhajanje iz i negi na ogrozenim bolnikom, vsakdaniji izzivi intenzivne terapije, zadovoljstvo bolnikov in njihov napredek v
maj 2005 SINDIKAT, intenzivne terapije, koliko oddelkih: kirurgija srca timsko delo, stalen nadzor nad bolnikom
( vir] / Zbornica SEKCIJA medicinskih sester razmislja o |in oZilja, intenzivna najmanjsi motivator za pribl. 50% zaposlenih je delovni &as, ve¢ letnega dopusta in osebni dohodek
in babiske nege spremembi delovnega mesta, | terapija, anesteziologija 46% zaposlenih Zeli zamenjati delovno mesto, od tega 67% vodij timov (visokostrokovno in univerzitetno
Slovenije, Zveza drugtev medicinskih sester, babic in kako so zadovoljni z nagradami |in intenzivna terapija izobrazenih sester)
ih tehnikov in delovnimi razmerami operativnih strok, OBREMENILNI DEJAVNIKI: malo druzinskega Zivljenja moti 82% zaposlenih, delo v izmenah 63%
Slovenije. - Ljubljana : Zbornica zdravstvene in interna intezivna i
babike nege Slovenije - terpaija DEJAVNIKI IZERPANOSTI: nizka stopnja ja in pomogi (95%
2veza drustev medicinskih sester, babic in p j 2 delom (88% veliko nadurnega dela (83% zaposlenih)
ih tehnikov Slovenije, NAGRAJEVANJE: 74% zaposlenih pogresa ve¢ priznanja s strani nadrejenih
2005. - ISBN 961-6424-21-1. - Str. 369-378. DELO V TIMU: 71% jih meni, da posamezniki rusijo enotnost v timu, le 31% se jih dobro razume s
sodelavci
DELOVNE RAZMERE: 90% zaposlenih nezadovoljnih s prostorom ob bolniku, ve¢ina nezadovoljna z
delovno opremo, ¢asom malice
MOZNOST IZOBRAZEVANJA: 72% VMS in DMS in le 43% SMS, ZT je bilo na izobraZevanju, manjkajoa
znanja: komunikacija, prakti¢no delo, hitrost pri delu, vodenje ljudi

Janjilovi¢ Snjezana Vpliv stresa na delovnem mestu ob izgubi Leila, Vi3ja strokovna 3ola za poslovne sekretarje 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti, kako stres ob izgubi  [N=3, zaposleni na intervju - individualni, zaposleni ob izgubi ljubljene osebe bolj izpostavljeni stresu kot v obicajnih stresnih situacijah na
ljubljene osebe : diplomsko delo (vigjesolska) ljubljne osebe vpliva na Pediatricni kliniki LU na |strukturirani dell mestu - i zivljanje izku3nje; po doziveli izgubi bolj dovzetni in razumevajoli za

pri razlicnih delovnih izgube drugih; delovna ucinkovistost zaposlenih se ni zmanjsala, vpliv delovne organizacije na
vsakodnevnih delovnih mestih glede p stresa je - 3a ustrezna ija, na stopnjo stresa bistveno
obveznosti; kaksen vplivima iin vpliva osebnost posameznika
delovna organizacija s svojo odgovornosti (visoka,
organizacijsko kulturo, kateri srednja, nizja izobrazba)
dejavniki vplivajo na zmanjsanje
negativnega stresa

Jangkovec Dragica Stres €lanov tima zdravstvene nege v Domu Univ. v Ljubljani, Visoka $ola za zdravstvo, Oddelek |2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti ali so &lani tima N=32, zdravstveni anketni vprasalnik dejavniki stresa (premalo pohval 53%, slabi odnosi s sodelavci in vodstvom 44%, obéutek nemoti 40%),

starejiih ob¢anov Novo mesto za (visokoolska) zdravstvene nega v Domu tehniki in medicinske pogosto stresne situacije pri delu 56%), psihi¢na in fiziéna izérpanost (da 50%), delo zaradi zasluzka (ne
zdravstveno nego starejsih ob&anom podvrieni  |sestre zaposlene v DSO 59%), izraanje nezadovoljstva (sodelavcem 63%, nadrjenim 49%), veina (veé kot 90%) doZivlja strah: da
stresu Novo mesto odlotitev ni v skladu z zakonom, kakéna bo reakcija oskrbovancev, da se bodo morali zagovarjati pred
jenimi; najbolj uéi prip ju tezav pri delu (podpora vodstva in sodelavcev 63%),
najvedja ja za delo (. 84%, njihovih svojcev 53%, dobri odnosi s sodelavci
75%); zadovoljstvo z delovnimi rezultati 78%, 7elja po drugem delu (da 66%)

JanZekovi¢ Dusan Stres na delovnem mestu - analiza vpliva Univ. Maribor, Fak. 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti vpliv stresa na delo, |n= 34 reSevalcev na vecina, tj .25 reSevalcev je zadovoljnih pri delu. 26% reSevalcev poroca o izgubi motivacije za delo in
stresa na delo in zdravje re$ na res za izacijske vede (visokosolska) zdravje redevalcev in stopnjo re3evalnih postajah Ptuj negativno naravnanost do dela. Cca. 80% re3evalcev opravlja izmensko delo. V ¢asu opravljanja poklica
postajah Ptuj in Ormo? : konflikta delo-prosti &as in Ormo?, 16 mogkih in reevalca ni nihge resneje ali pogosteje bolan. 32% reevalcev obtasno premleva interventne situacije

i delo visokos studija 18 sensk, polovica tudi po njihovem zakljugku. 70% reevalcev ima moznost pogovora o intervencijah v sluzbi. Zgolj 2
anketirancev starih 26- anketiranca sta zaradi i z interventnimi si i Ze obiskala psihologa. 85%
40 let, 46% starih nad anketirancev se dobro razume s sodelavci. Vegini zaposlenih so se izpolnila prigakovanja, ki so jih imeli v
41 let, vetina z 2vezi z delom pred nastopom sluzbe in skorajda vsi bi Se enkrat izbrali isto sluzbo. 70% resevalcev
zakljuéeno srednjo ocenjuje, da se delovna obremenjenost odraa v druini, 35% se jih o slusbenih problemih pogovori s
Solo partnerjem.
Jerebic sandra Sindrom izérpanosti in izgorelosti pri Univ. v Ljubljani, 2005 diplomska naloga FAKULTETA o N=172 anketni vp sestre v SBJ so poveini preobremenjene zaradi pomanjkanja kadra, slabe organizacije dela,
medicinskih sestrah - primer Splo3ne bolnice Jesenice |Fakulteta za druzbene vede (visokosolska) sester v Splo3ni bolni$nici sester (12 moskih) SBJ dela vizmenah in dezurstvih, pomanjkanja spostovanja njihovega poklica in dela, slabe plage.
Jesenice, vzroki za pojav Preobremenjenost (=znaki izgorelosti) se kazejo v :
i i i, posledice pre j i 2 i, izgubi zanif ja za delo, razdrailji i, motnjah spanja in apetita,
sindroma izgorelosti glavobolu, pomanjkanju empatije, odporu do prihajanja v sluzbo

Jerman Janez Stres pri strokovnih delavcih v Socialna pedagogika. - ISSN 1408-2942 2005 i prispevek  [ZBORNICA, ugotavljanja stresa in N=141, strokoni delavci [anketni vprasalnik o v dozivljanju stresa ni stat. razlik med moskimi in Zenskami / glede na poklic strokovnega
vzgojnoizobrazevalnih in prevzgojnih zavodih Letn. 9, §t. 4 (november 2005), str. 469-497. (CLANEK-1) DRUSTVO, i i pri i iz14 i itvah in stresu |delavca (spe.ped., soc.ped., psih., soc.del., vzgojitelj, utitelj) / glede na st. izobrazbe /nekaj pomembnih

ZDRUZENJE, delavcih v zavodov (25% mogki, |na delovnem mestu razlik glede na vrsto ustanove - najveé stresnih situacij v vzgojnem zavodu, najmanj O3; delovna doba je

ZVEZA, SINDIKAT, [vzgojnoizobrazevalnih in 75% zenske) povezana z nekaterimi vidiki stresa - delavci z manj delovne dobe se bolje razumejo z nadrejenimi,

SEKCIJA prevzgojnih zavodih menijo, da jih nadrejeni in sodelavci cenijo, se manj prepirajo z ljudmi, ki mislijo drugae, bolje obvladajo
stresne situacije, imajo manj tefav s spanjem in glavobolom, se v prostem asu ve¢ rekreirajo in
sprostajo; STRUKTURA VPRASALNIKA:najve¢ var pojasnijo: psihosomatski faktor, faktor odnosov s
sodelavci, faktor obremenjenosti z delom

leromel 3pela Stres med komercialisti Evropsko poslovno izobrazevalno srediite, Vidja 2005 diplomska naloga FAKULTETA

strokovna 3ola, MB iSjes

Jurinec Mateja Vpliv motivacije na zadovoljstvo zaposlenih v Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2005 diplomska naloga FAKULTETA
Novi Liublianski banki (visoko3olska)

Jutersek Janja Preprecevanje stresa na delovnem mestu : Filozofska fak., Oddelek za pedagogiko in 2005 diplomska naloga FAKULTETA analiza strategij za |podjetje NLB Studija primera vzpostavitev 2 vrst intervenc - krizna skupina ji iz psihol
diplomsko delo andragogiko (visokosolska) spoprijemanje s stresom, ki jih ki so bili i; i stresni situaciji - npr.rop), izobraZevalni program Kako obvladamo

uporabljajo v NLB

stres. vodjemin p udelezba, 2 dneva izven U); pomanjkljivost - ni bila
narejena ocena tveganja za celotno organizacijo in ni bila izvedena evalvacija programa, pomanjkanje

intervencij za preprecevanje stresa, premajhna vkljuéenost zaposlenih
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Juvan Zor? Evridika Moznosti za preprecevanje zdravstvenih Univerza v 2005 specialistiéna naloga | FAKULTETA Kako se zdravstveni izostanki | krka d.d., Merkur d.d. V KRKI d.d., je izostalo v letu 2003 1044 Zensk, Stevilo izgubljenih dni je bilo 220.487, kar zna3a 211 dni
izostankov z dela Ljubljani, Ekonomska fakulteta povezujejo s spolom, starostjo |Kranj, Eti d.d.-Izlake, na primer. Pri moskih so izostanki nizji za 22%. Izobrazba najbolj vpliva na izostanke.
in izobrazbo zaposlenih v Mercator d.d. Ljubljana V podjetju Merkur so mozki izostajali pogosteje kot Zenske, in sicer je bilo tevilo izgubljenih dni pri
razli¢nih podjetjih mogkih 14.525, primerov je bilo 580 ali 25,04 dni na primer pri mogkih. Zensk je bilo zaposlenih manj,
temu primerno je tudi manj izgubljenih delovnih dni, 10. 688, $tevilo primerov 470, ali 22,47 izgubljenih
dni na primer. Spol ne vpliva bistveno na absentizem. Pri moskih $ibko vplivata starost in izobrazba na
absentizem. Pri 7enskah starost ne vpliva na absentizem, izobrazba vpliva gibko.
ETID.D.: V letu 2003 so izostanki znaali 14.732 dni za Zenske, pri 360 primerih je to povpreéno 41 dni na
primer. Pri mogkih je bilo izostankov 5.835 dni, pri 152 izostankih v povpre&ju 38,39 dni na izostanek.
Spol in starost ne vplivata bistveno na zdravstvene izostanke. Samo pri moskih vplivata starost in
izobrazba, pri 7enskah pa samo izobrazba.
MERCATOR D.D.: stopnja zdravstvenega bsentizma za leto 2003 je znagala 6,57%. Stevilo izgubljenih
delovnih dni pri zaposlenih zenskah je bilo 29.475 dni, kar znaga 17 dni na primer pri 1664 primerih. Pri
mogkih znaga Stevilo izgubljenih delovnih dni 14.011 , 20 dni na primer pri 689 primerih. Glede na to, da
je v podijetju zaposlenih 2/3 Fensk, te izostajajo manj kot mogki. Pri mogkih starost in izobrazba vplivata
na absentizem, podobno tudi pri zenskah.
Merkur ima od vseh podietij najnizjo stopnjo zdravstvenih zaostankov. Izobrazba se povsod negativno
povezuje z izostanki (vi§ja izobrazba-manj izostankov>).
Karba Petra Stres in izgorevanje : diplomsko delo Univ. Maribor, Fak. 2005 diplomska naloga FAKULTETA
visoko3olskega strokovnega Studiia za organizaciiske vede (visoko3olska)
Katanec Darija : Medicinska sestra in starostnik Visoka zdravstvena $ola, Maribor 2005 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri medicinskih [N=39 ihv anketni vp skupne i obeh skupin: vetina zadovoljnih z delovno klimo; troizmenski rezim dela; vecina
(visoko3olska) sestrah, ki delajo s starostniki ~[bolni3nici, kjer ne viasih obcutke preobremenjenosti, veina véasih Eustveno obremenejena s problemi varovancev; vecinal
delajo s starostniki véasih skrbi za zdravje, redko koristi BS; razlike med skupinama: vetina zaposlenih v domu zelo pogosto
(pediatriéni oddelek), dotivlja stresne situacie (trpljenje tezko bolnega varovanca, smrt varovanca, samomorilnost varovanca),
N=41 zaposlenih v vetina zaposlenih v bolni$nici le véasih ali redko; ve¢ina v domu se poluti dovolj kompetentne za
domu za ostarele opravljanje dela, v bolnici polovica takih, ki se potutijo delno kompetentne, polovica kompetentne; vegji
dele? iz doma porota, da je druginsko ¥ivljenje omejeno zaradi njihovega dela, v bolnignici pri vegini
véasih omejeno;
Keder Leon, Lobnikar Branko | Motivacija in zadovoljstvo z delom Zbornik prispevkov [Elektronski vir] / 6.slovenski 2005 i prispevek | FAKULTETA Raziskati jstvo z n= 94 ki anketni vp Policisti so podpovpreéno zadovoljni z vegino vidikov vodenja: kakovostjo vodenja, vkljuéenost
kriminalistov Policijske uprave Ljubljana dnevi varstvoslovja, Bled, 2.-4. junij 2005. - Ljubljana (KONF) ji i Urada i& kriminalistov v odloganje o delovnih problemih, vklju¢enost v skupinsko delo, primerna izobrasenost
:Fakulteta za policijsko-varnostne vede, 2005. - ISBN odnosi, usposabljanjem in policije PU Ljubljana, 81 vodstva, spostovanje in postenost vodstva do podrejenih, pomanjkanje povratnih info o delu,
961-6230-50-6. - 11 nagrajevanjem pri kriminalisith |moskih, 8 Zensk do k literature, i vodij. i odnosi med kriminalisti so dobri,
sodelovalni. Vsebino dela (ob&utek izpolnjenosti, priloZnost za uporabo sposobnosti in znanj, zanimivo,
razgibano) so ocenili kot Vetina vidikov napr nja, ja je bila
podpovpreéno ocenjena: praviéne nagrade, usteznost platila, pogostost strokovnih usposabljanj.
Knific Janez Klemen Interno komuniciranje v podjetju Adria Airways Vigja strokovna $ola za 2005 diplomska naloga FAKULTETA
gostinstvo in turizem, Bled (vi3je3olska)
Kofja& Maja Vpliv stresa in Evrstosti na izgorelost Univ. Maribor, 2005 magistrska naloga FAKULTETA
3 uciteliev Fak. za organizacijske vede
Kofol Julijana Dugevne obremenitve na delovnem mestu : Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo, Varstvo |2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stanje glede stresnih |N=80; delitev na tri vpragalnik programa zakljutki preko vseh skupin glede na % odgovorov pri posameznih postavkah: aids, alkohol in droge niso
diplomsko delo pri delu in pozarno varstvo, UL (visokoolska) vustanoviinga |skupine glede na Solve: 72 vpraganj, 5 zelo prisotni ali problematiéni, ok. 10% zaposlenih diskriminiranih pri delu zaradi starosti, narodnosti,
primerjati s predvidevanji stresnost dela) podrogij: stres, tobak,  |rase, invalidnosti ali spolne usmerjenosti, 50% v zadnjem mesecu izostalo zaradi slabega fizitnega
vodstva alkohol in droge, nasilje, |(povpr.5 delovnih dni) zdravja , najvegji dejavnik stresa so odnosi: manjsi ob&utek pripadnost delovni
AIDS skupini ali ustanovi (véasih 40%, pogosto 31%), ob&utek, da trud ni cenjen (véasih 53%, redko 20%,
pogosto 25%), vpliv dela na druzinsko Zivljenje redek; pogosto svobodni pri opravljanju dela (45%),
ustrezno zahtevne delovne naloge (61%)
Korenéan Barbara Komuniciranje med zaposlenimi glede na GEA College - Vi3ja strokovna $ola 2005 diplomska naloga FAKULTETA
razliéne tipe osebnosti iSjes
Kosmat Mateja Sindrom i; ja med izvajalci zdravstven: Visoka %ola, Maribor 2005 diplomska naloga FAKULTETA prisotnost sindroma N=56 anketni vetina z delom (nekoliko ve kot polovica bi §e enkrat izbrala to delo), veéina poroca o
nege na psihiatriénem oddelku (visokoolska) izgorevanja med izvajalci (polovica na dorbih odnosih s sodelavci; éetrtina utrujenih in izzetih ob koncu delavnika; vetina obéasno doma
zdravstvene nege na sprejemnih, polovica na razmilja o teavah na del mestu; 85% na oddelkih porota, da ob pojavu
psihiatriénem oddelku odprtih oddelkih) agresije ni poskrbljeno za varnost bolnikov in osebja ( o tem poroga dobra polovica udelezencev
na odprtih vetina se lahko pogovori o stresnih situacijah na oddelku, dve tretjini
poroéa o izoblikovanem stalnem sistemu podpore v timih,
Krebs Natasa, Skledar Natasa |Motivacijski dejavniki in zadovoljstvo pri delu v Univ. V Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2005 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti prepoznavnost N= 56 delavcev Talum, |anketni vpi podjetja pred 88% poznalo podjetje, predvsem osnovne

podjetju Talum, d.d., Kidricevo

(visokosolska)

podjetja pred zaposlitvijo,
poznavanje ciljev delovnega
mesta, prisotnost fluktuacije,
zadovoljstvo s komunikacijo,
cenjenost dela, primernost
plagila

d.d., Kidricevo. M= 49,
2= 7, 64% delavcev
starihh 25-30 let, s
srednjo 3olo, 50%
delavcev 2-3 leta
delovne dobe v Talumu,
struktura glede na
delovno mesto: 79%
delavcev v proizovdnji,
21% v reiiji, izvedba
raziskave: februar 2004

informacije, vrsto dela

fluktuacija: 82% vi3je ali visoko izobrazenega kadra in 52% kadra s srednjo izobrazbo izraza Zeljo po
odhodu iz podjetja , predvsem tisti, ki so zaposleni v refiji

najbolj izrazeni dejavniki nezadovoljstva pri delu: delovne razmere, stalnost zaposlitve, samostojnost
(povpregno ocenjeni), ob primerjavi srednje in visoke izobrazbe je najveja razlika pri zadovoljstvu s
plago in delovnimi i (visje i i manj ljni s plago in bolj z delovnimi razmerami)
poznavanje ciljev svojega delovnega mesta: delavci v proizvodnji in reiji enako dobro poznajo cilje
delovnega mesta (61% jih meni tako)

izrazenost dejavnikov uspesnosti pri delu: razumevanje med sodelavci, delitev znanj in izkudenj med
sodelavci, jasna navodila od pomog jslab3e ocenjeni, ob tem, da delavci
kvalitetnim medosebnim odnosom pripisujejo zelo velik pomen na uspesnost pri delu

ocene se ne razlikujejo glede na to, ali so zaposleni v proizvodniji ali v reiji




20/128

avtor naslov leto vrsta publikacije |izdajatelj PROBLEM RAZISKAVE UDELEZENCI: METODA REZULTAT
izida (Revija, poklic, numerus
Zalozba,
Institucija,
Fakulteta)
Kristan Maja, Kralj Pozar v podjetju za socialno delo, Ljubljana 2005 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti odsotnost delavcev  |N= 364 delavcev analiza podatkov o Zenske pogosteje(76% vsega absentizma) in dlje Easa (v povpregju 7 dni dlje) odsotne kot moski ; vsaka
Viktorija naloga (visokoolska) glede na vzroke v odsotnosti delavcev (vir: |#enska odsotna povpreéno 19 dni na leto, vsak moski pa 11 dni na leto
odsotnosti, glede na spol, i enoti sluzba enote) |absentizem ni variiral glede na letni Zas, 7enske nekoliko pogosteje odsotne v zimskih mesecih
starost, po mesecih in Elektronski 3tevec, vrsta odsotnosti: pri M in Z najpogostejsi razlog boleznine (70% odsotnosti), Z imajo manj nezgod izven
pogojenost odsotnosti z letnim | podjtetje Iskraemeco, dela
gasom leto 2002; M=124, 7= delavci so v letu 2002 izgubili 11,5 dni na zaposlenega zaradi boleznin
240, 50% zaposlenih celotni absentizem za leto 2002 4,15 v podjetju Elektronski $tevec (odsotnost do 30 dni, gre v breme
starih 31-40 let podjetja)
Kuhar Mateja Analiza zadovoljstva zaposlenih pri delu v Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor 2005 diplomska naloga FAKULTETA analiza zsdovoljstva zaposlenih | N= 45 zaposleni v anketni vprasalnik zaposleni na splogno zelo ini z delom v ji, vodstvom in 3
podjetju NUMIP d.o.0. (visokogolska) pri delu v podjetju numip podjetju Numip (lestvica 1-5) najmanj zadovoljni s plago in nagrajevanjem; vetina povpreénih ocen dimenij se giblje od 3,5 do 4)
(montazno-vzdrievalno
podjetje) (90% M)
Kukovec P3eniény Andreja, |Poklicna izgorelost ali zavzetost za delo, to je zdaj | Andragogka spoznanja. - ISSN 1318-5160. - Letn. 11, |2005 znanstveni prispevek | FAKULTETA
Findeisen Dusana vprasanje : osebni in skupinski izobrazevalni moduli  |3t. 3 (2005), str. 53-64. (CLANEK-P)
za preprecevanje poklicne izgorelosti : 2. del
Kunstelj Maja Absentizem Fakulteta za upravo, Ljubljana 2005 diplomska naloga FAKULTETA analiza odostnosti z dela na N=62; zaposleni na analiza odsotnosti v 7enske pogosteje na bolniski kot moski (6,1/leto : 1,6/leto), moski pogostje odsotni zarad sluzbene
(visokoolska) Indtitutu za biomedicinsko Indtitutu za obdobju 2000-2004 poti(2,9/leto : 18,7/leto); razlike glede na delovno mesto: raziskovalno strokovno ve sluzbenih poti kot
informatiko biomedicinsko administrativno tehniéno (21,1/leto : 0,6/ leto), slednji ve bolnigkih (1,5/leto : 6,2/leto); dele3 bolniske
informatiko odsotnosti se v letih zmanjiuje (2000 : 12%, 2002: 9,5%, 2004: 7,4%), najve bolniskih odsotnosti v
septembru (10,2 - bolezni otrok), najmanj julija (0,4 - letni dopust); zaposleni si v €asu bolniske
odsotnosti prizadevajo za &im hitrejZo vrnitev na delovno mesto, saj je kolektiv majhen in se vsaka
odsotnost odraza na obremenitvi ostalih zaposlenih
Kuznik Silva Sistem zdravstvenega zavarovanja in strogki Ekonomska Zola Novo mesto Vigja strokovna $ola | 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stroske absentizma v | n= 69 nakljuéno 77,47% zavodovih prihodkov v letu 2003 so pr prispevki j in Najve&
absentizma v ZZZS : diplomsko delo (visje3olska) 2275 v letu 2003 izbranih zavarovancev dohodkov, cca. 70%, nameni ZZS za zdravstvene storitve. Ukrepi za obvladovanje stroskov absentizma:
2225 glede na strukturo zavarovancev je bilo najve¢ nadzorov izvedenih nad zaposlenimi delavci (79%),
obrtniki in podjetniki (17%) in kmeti (3%). V letu 2003 je bilo ugotovljenih za okoli 9% ve kréitev kot v
letu 2002, poraslo je tudi tevilo obravnavanih primerov zatasne delanezmoznosti po obmoénih enotah
Zavoda, najve¢ v MB in Novi Gorici. Anketiranci-zavarovanci ZZZS ve¢inoma menijo, da je visina
nadomestila primerna. Zavarovanci tudi menijo, da bi pove¢ana motivacija za delo in bolj&i odnosi na
delovnem mestu zmanjiali absentizem. menijo, da je nadzor nad bolni¢kim stalefem potreben in da je
prav, da ga izvaja ZZZS. Mnenja o kvaliteti nadzora so deljena. Vetini ée niso omejevali pravice do
kori$¢enja nadomestila osebnega dohodka.
Lampe Metka Zadovoljstvo zaposlenih na delovnem mestu HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 3, §t. 8 2005 strokovni prispevek PODJETJE
(apr. 2005), str. 67-68+70-71. (CLANEK)
Langerolc Julija Motivacija ter zadovoljstvo zaposlenih v GEA College - Vija strokovna $ola 2005 diplomska naloga FAKULTETA
Mercatoriu (visie3olska)
Lavra Nada // Debeljak Analiza ikov za mreZe zdra nih |Ljubljana : Indtitut "Jozef Stefan", Odsek za 2005 konéno porotilo o RAZISKOVALNI
Marko // Bohanec Marko // |delavcev na primarni in sekundarni ravni (MediNet) : |tehnologije znanja - E8, 2005 rezultatih raziskav INSTITUT
Cestnik Bojan // Pur konéno porotilo projekta
Aleksander // Urbancic Tanja
// Albreht Tit // Pribakovi¢
Brinovec Radivoje // Kopaé
Tadeja // Kobler Andrej //
Klemenc Jernej// Luksi¢
Primoz
Lazar Marko Stres na delovnem mestu : novinarji v Sloveniji Politehnika Nova Gorica, Visoka 2005 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati n= 91 novinarjev iz Malo manj kot tretjina novinarjev meni, da so slabo seznanjeni s stresom, veé kot 70% se jih pogosto
pos! tehniska $ola. (visokogolska) novinarjev s stresom, medijskih sretuje s stresom (42% zelo pogosto). Le 2% novinarjev meni, da jih stres ne ogro?a, tretjina pa, da stres
podvrienost stresu, strategije adio Slovenija, dobro obvladujejo. Najpogostejsi vir stresa je delo pod ¢asovnim pritiskom za 90% novinarjev, (nekoliko
soocanja s stresom, ugotoviti  |Radio Koper, Radio pogostejsi pri moskih kot pri Zenskah), 57% jih navaja psihiéno naporno delo, javno nastopanje (51%),
osebnostni profil novinarjev ( A,|Maribor, TV Slovenija, nezadovoljstvo s plato (40%), pri éemer so bolj nezadovoljne Zenske (47%) kot pa moski (32%).
B), primerjati stresno Tv Koper, TV Maribor, i dozivljajo v &l vec stresnih dogokodv (8,5) kot pa novinarji (6,7). Glede na
ogrozenost novinarjev z uéitelji |TV Primorka, Slovenska vrsto dejavnosti so najbolj stresno ogroZeni samostojni novinarji, najmanj pa novinarji, ki za prezivetje
in zaposlenimi na razli¢nih tiskovna agencija, opravljajo ée kakéno drugo dejavnost, razlike niso stat. pomembne. Glede na medij so stresu najbolj
delovnih mestih v goritki regiji | Primorske novice, Delo, izpostavljeni televizijski novinarji, najmanj pa radijski in pi¢o&i novinarji, razlike niso stat. pomembne.
Vecer, polovica moskih, ji j$i simptomi stresa so: boletine v vratu, hrbtu, glavobol, prekomerno kajenje/poraba
polovica Zensk, , 35% alkohola, kave. 3i nacin p stresa je v druzinskem krogu (bolj pi pri
pigotih novinarjev, 27% senskah kot mogkih). 58% slovenskih novinarjev ima osebnostni tip A, ki je bolj prevladujo¢ pri #enskah
radijskih novinarjev, (71%) kot pri moskih (46%), razlika je stat. pomembna. Najve¢ osebnostnega tipa A je pri TV novinarjih,
25% TV novinarjev, 22% najmanj pri pisoih novinarjih.
jih pokriva Glede na primerjavo raziskave D (118 wiiteljev pi pouka, 92 zensk) in Zolnirjevo
gospodarstvo, 23% (100 zaposlenih z razli¢no izobrazbo v goriski regiji, 51 moskih), so najbolj stresno ogrozeni slovenski
drugo, 20% politiko, utitelji, najmanj pa zaposleni v podjetjih gorike regije. 80% novinarjev se kljub stresnosti poklica ne bi
18% $port, 17% Solstvo odreklo novinarskemu delu.
in kulturo
Lipko Ale% Poklicno izgorevanje na delovnem mestu v Univ. Maribor, Fak. 2005 specialistiéna naloga | FAKULTETA

podjetju Letnik-Saubermacher d.o.o. Lenart v

Slovenskih Goricah : spe no delo

za organizacijske vede
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Logar Doroteja Psihosocialne obremenitve vzgojiteljic in Univ. v 2005 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati psihosocialne N=40 (20 itelji anketni vpragalnil 65% vzgojiteljic ocenjuje svoj delovni &as kot ustrezen, 50% pomoénic kot delno ustrezen; delo preko
pomoénic vzgojiteljic v vrtcu Vrhnika Ljubljani, Fakulteta za socialno delo (visokoolska) obremenitve in kakovost 20 pomoénic delovnega ¢asa je redko
Fivljenja vzgojitelji jiteljic) v vrtcu 70% i ih z delom (80% vzgojiteljic, 60% pomognic vzgojiteljic), pretok informacij
in pomognic vzgojiteljic v vrtcu  [Vrhni jitelji zadovoljiv za 55% zaposlenih
Vrhnika; starih 41-50 let; 45% moteéi dejavniki v kolektivu: 40% zaposlenih ne Euti moteih dejavnikov;
pomognic vzgojiteljic motivatorji pri delu: 43% ih-pohvala; 38% ih-dobri odnosi
starih 21-30 let; 70% vse vzgojiteljice in &nice imajo dostopno izobrazevanyj
vzgojiteljic z delovno 60% zaposlenih si eli boljgih delovnih pogojev (¢etudi jih ne ocenjujejo kot neustrezne)
dobo nad 21 let 63% zaposlenih ocenjuje svoje delo kot razgibano
2% ih je srednje jnih s pril jivostjo vodstva glede zasebnih-druzinskih potreb, 40%
izmed vseh odnosov najbolj obremenjujejo odnosi s starsi otrok; 58% zaposlenih meni, da
nadrejeni upoitevajo njihove Zelje
63% zaposlenih se obrne po pomo¢ pri osebnih tezavah k sodelavkam; 90% zaposlenih lahko zapusti
delovno mesto zaradi nujnih obveznosti
50% zaposlenih ocenjuje kvaliteto delovnega Zivljenja kot dobro
usklajevanje dela in druzine: 35% zaposlenih tezko najde Zas zase;
svetovalna sluzba v vrtcu: 73% zaposlenih meni, da je potrebna- 50% zaposlenih meni, da zaradi tezav z
otroki
Lukes Saso Kako re3evanje konfliktov vpliva na GEA College - Visoka 30la za podjetnistvo 2005 diplomska naloga FAKULTETA
jstvo pri delu isokos
Luki¢ Branka Obmogje nevarnosti : mobing GEA College - Vi§ja strokovna $ola 2005 diplomska naloga FAKULTETA
(visie3olska)
Macura Tejka Stres pri delu s strankami na Centru za Fakulteta za organizacijske vede Kranj 2005 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri strokovnih  [N=22, sodelavcev anketni vprasalnil delavci | e so jne stranke; stranke imajo prevelika pri¢akovanja, se sklicujejo na
socialno delo (visokogolska) delavcih na centru za soc delo | centra za socialno delo pravice, ki jim ne pripadajo; prijetne in neprijetne izkugnje s strankami, preve¢ administrativnega dela,
domzale nestandardizirane naloge (uporaba normativov, ki niso preverjeni v praksi in so nerealni), veina obgasno|
dotivlja stres, pogoste spi ustaljenih preminjanje zakonov, krajganje &asovnih
rokov; NEZADOVOLISTVO: v veliki meri slabi delovni odnosi, delovni prostori, obsezno podrocje dela,
veliko 3tevilo strank, pomanjkanje zasebnosti, moteno vodenje pogovorov, asovni pritiski in roki;
podporna mrefa pri stresih iz dela: spoprijemajo se sami, se obrnejo na vodje, sodelavci
Mazi Nina Bolniska odsotnost pod drobnogledom Isis. - ISSN 1318-0193. - Letn. 14, §t.12 (2005), str. | 2005 polemika, diskusijski  |ZBORNICA,
114-115. prispevek DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCIJA
Medvesek Romana Stres na delovnem mestu v podjetju Alpetour Univ. Maribor, Fak. 2005 diplomska naloga FAKULTETA
Remont, d.d. : di delo visokos za izacijske vede (visokoolska)
strokovnega $tudiia
Miks Frangiska i izem na j : 2005 diplomska naloga FAKULTETA analiza N=42 j analiza ¢ gen odstotek BS 4,1%; povpr.&tevilo izgubljenih dni na enega delavca: 15; od 100 zaposlenih v
diplomska naloga Fakulteta za management (visokosolska) i na j v N=31 i anketni povpr. Potrebovalo BS 88 delavcev; BS v povpr. trajal 18 dni; porast % izgubljenih delovnih dni, ki gredo v|
letih 2002 do 2004 vpragalnik za preverjanje |breme zavoda (kljub temu pod slo povpr); najbolj obremenjujoce: bolezni gibal, poskodbe izven dela in
mnenja delodajalcevin  [na delu, dusevne motnije, tezave v zvezi 2 nose&nostjo in porodom; DELODAJALCI se strinjajo,
0BS da:doloceni zaposleni preve koristijo bolnigko in gredo na bolnigko, &e ne dobijo dopusta/je delo
invalidskih komisij prepoéasno/stres na delovnem mestu vpliva na bolni¢ko odsotnost/zadovoljstvo
vpliva na bolnisko; ve€ini podjetij mora zaposleni, ki neguje hudo bolnega svojca vzeti svoj ali pa
brezplagen dopust, delavcu najpogosteje opomin, &e izrablja bolniéko, ve¢ kot polovica podietij ne
kontrolira bolniske, v polovici podjetij se po uvedbi ukrepov za zmanjanje bolniske ta ni zmanjsala;
ZDRAVNIKI: pogosteje koristijo bolnigko fenske (nose&nost, porod, nega otrok), ve& v zimskem &asu,
vetin se strinja, da : nekateri zaposleni prevet koristijo bolnigk upajo v bolnigko/zaposleni doivljajo
pritiske s strani delodajalcev/delodajalci neredko prekinejo delovno razmerje, e je bolniska
pogosta/stres vpliva na odsotnost z dela/ zaradi stresa se povecuje delez depresivnih stanj/vetina se ne
strinja, da bi stres uvrstili med poklicne bolezni/meni, da bi bilo za nego svojcev lahko ve bolnigke ali
drugae urejeno/prepotano delo invalidskih komisij/podjetja s tezkimi pogoji, slabimi odnosi, nizkimi
dohodki vet bolniske/zadovoljstvo vpliva na odsotnost z dela
Mileksi¢ Nina Subjektivna ocena ucinkovitosti in Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Oddelek za 2005 diplomska naloga FAKULTETA Ali i 2 je in je |[N=136 ihiz 10 |Vpradalnik o je timskega dela ne vpliva vidno na pojavljanje elementov timskega dela v praksi.
zadovoljstva pri delu v odnosu do uporabe timskega |psihologijo (visoko3olska) timskega dela vpliva na slovenskih podijetij, in uporabi timskega dela |Na ocene j ih pri delu vplivata nacin dela in vedenja v organizaciji ter
dela izvajanje le-tega v praksi 72M,56 2 ter o zadovoljstvu in konflikti in negativno vzdusje v timu
kako sta ucinkovitost in ucinkovitosti pri delu Elementi timskega dela korelirajo tako z zadovoljstvom pri delu kot tudi z ocenami ucinkovitosti pri delu.
j i (VTP)
povezana s prisotnostjo
timskega dela
Molan Marija Porotilo o obremenjenosti delavcev Ljubljana : Klini¢ni in3titut za medicino dela 2005 konéno porotilo o RAZISKOVALNI
lastike Lo d.d. za leto 2006 in $porta, Center za psihologijo dela, 2006 rezultatih raziskav INSTITUT
Molan Marija Porotilo o obiajni obremenjenosti delavcev Ljubljana : Kliniéni institut za medicino dela 2005 konéno porotilo o RAZISKOVALNI
SKB banke d.d. za leto 2004 |in Sporta, Center za psihologiio dela, 2006 rezultatih raziskav INSTITUT
Molan Marija Porotilo o obi¢ajni obremenjenosti delavcev Ljubljana : Klini¢ni intitut za medicino dela 2005 konéno porotilo o RAZISKOVALNI
llirike turizem in $porta, Center za psihologijo dela, 2007 rezultatih raziskav INSTITUT
Molan Marija Porotilo o obiajni obremenjenosti delavcev Ljubljana : Kliniéni institut za medicino dela 2005 konéno porotilo o RAZISKOVALNI
Abanke d.d. za leto 2004 in $porta, Center za psihologijo dela, 2008 rezultatih raziskav INSTITUT
Molan Marija Porotilo o obi¢ajni obremenjenosti delavcev Ljubljana : Klini¢ni intitut za medicino dela 2005 konéno porotilo o RAZISKOVALNI
NLB banke d.d. za leto 2004 in $porta, Center za psihologijo dela, 2009 rezultatih raziskav INSTITUT
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Mérec Danijela, Korogec Stres na delovnem mestu - raziskava v Splogni Zbornik predavanj in posterjev 5. kongresa 2005 kovni prispevek | ZBORNICA, Ugotoviti prisotnost stresana |N= 167 zaposlenih, 31 |2 vprasalnika, Stres na | Prisotnost tipa A in B osebnosti: 78% zaposlenih je tip A, znajo izkoristiti svoj potencial v veliki meri,
Bojan bolniénici M. Sobota zdravstvene in babiske nege, Ljubljana, 12., 13. in 14. (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, |delovnem mestu in vodilnih in 136 ostalih  |delovnem mestu, Stres v |znajo si vzeti oddih,
maj 2005 [Elektronski vir] / organizirala Zbornica SINDIKAT, obremenjenost v SB MS i Fivijenju, stanje jeze in zaupanja v izacijo pri 67% ih je in ni nagnjenih k
zdravstvene in babiske nege Slovenije, Zveza drugtev SEKCUA orodje Vitaskop izbruhom jeze
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov raven zaupanja: priblizno polovica nagnjenih k sumnicavost,iskanju negativnega
Slovenije. - Ljubljana : Zbornica zdravstvene in v iji: izraza jo 60% najvisja je na oddelku za perioperativno
babigke nege Slovenije - Zveza druitev medicinskih medlcmo 82%, na oddelku za laboratorijsko diagnostiko, 75% in v upravi, 71%
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, glede na profil so najbolj obremenjeni zdravniki, 87%, sledijo diplomirane medicinske sestre in
2005. - ISBN 961-6424-21-1. - Str. 361-368. zdravstveni tehniki: 53-68%
ustreznost hierarhije in ciljev: 76% zaposlenih meni, da je hierarhija ustrezna in da so cilji organizacije
realni
samo 28% zaposlenih dofivia stres, najvedji je pri zdravstvenih tehnilih in delaveih s srednjo izobrazbo
k per : 70%
stres kot posledica medosebnih odnosov:
za druge-74% &uti zmerno s stresom zaradi odgovornosti
podpora- 67% poroéa o dobrem vzdusju, dokler so rezultati
-podpora vodstva- 84% e potenciaino uspesni vodi
Najvegja povzrotitelja stresa v SB MS sta pr (54%), ji z
delovnimi nalogami (60%)
Motina Marjan Nasilno vedenje uporabnikov do zaposlenih na Tradicije, prelomi, vizije / 2. kongres socialnega dela, |2005 i prispevek | FAKULTETA raziskati nasilno vedenje N=98 zaposlenih nalj |anketni vpragalnik v zadnjem letu 85% dofivelo verbalno, 22% fiziéno nasilje; nasilno vedenje v povpr.ocenjujejo kot bolj
ljubljanskih centrih za socialno delo PortoroZ, 21.-23. september 2005. - Ljubljana : (KONF-povz) uporabnikov dosocialnih delavk |centrih za socialno delo obremenilno od povpr.ostalih obremeitev; razliéna stopnja nasilnega vedenja na razli¢nih delovnih
[Fakultetaza socialno delo], 2005. - ISBN 961-6569- mestih (manj izpostavljeni na denarnih pomoteh, delo z mladostniki bolj obremenjeno z nasiljem do
00-7. - Str. 99. sebe, najvec nasilja pri podrogjih druZine, varstva, skrbnistva ter zasvojenosti); manjse delovno
pri ih, ki bolj dozivljajo nasilje; vet stresa zaposleni, ki so bolj
izpostavljeni verbalnemu nasilnemu vedenju in lazjim oblikam fiziénega nasilnega vedenja
Muhié Darko Vpliv stresa na uginkovito delo v gasilstvu Visoka %ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2005 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje stresa pri gasilcih |N= 143 gasilcev (N=126anketni vprasalnik na stres najbolj vpliva: utruj in ostale dejavnike kot povpreéne ali
(visokogolska) prostovoljnih, N=17 podpovpreéne (2,5-3), 2/3 se je s kolegi pogovarjala o streu po intervencijah
poklicnih; 94%M)
Nedi¢ Goran Nasilje na delovnem mestu Univ. Maribor, 2005 diplomska naloga FAKULTETA
Fak. za organizaciiske vede (visoko3olska)
Ogrizek Sata Mobbing - nadlegovanje na delovnem mestu Fakulteta za drusbene 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje mobinga v slo N= 47 zaposlenih v anketni vpragalnik vetina pozna mobing - iz €asopisov, tv-ja; dejavnik, za katere menijo, da mobing omogotajo: omejena
vede, Univ. v Ljubljani (visokosolska) organzacijah (drZavna uprava, |drZavni upravi, N=20 moznost odloéanja in delovanja, negotovst, pomanjkljiva komunikacija, stres); ve¢ina meni, da mobing v
gospodarstvo) ih v njihovih organizacija obstaja (cca 30% poroca, da so bili Zrtve)- najpogosteje izvajajo vodilni, in sicer:
gospdarstvu sirjenje govoric, dvom v poslovne odlocitve , povzroganje psi e 3kode; psihi¢ne in fiziéne posledice na
, tefave s ijo, utrujenost, tezave s spanjem), posledice na ravni
organizacije (razdrazljivost, napake pri delu, ve¢ BS)
Olaj Anton Delovna obremenjenost in rezultati dela Dignitas. - ISSN 1408-9653. - $t. 26/27 2005 znanstveni prispevek | FAKULTETA preucevanje delovne celotna pregled i Ztevilnih dela med razli¢nimi podrogji dela splogna in
kriminalistov (2005), str. 222-236. (KRATKI) i iminalistov na izpisa izdelanih ni mogoge enaiti - policisti v gospodarskih zadevah porabijo veé &asa za sestavo kazenskih ovadb in
enot kri policijana |r ravneh v Sl za vsak porogil tozllslvu EFEKTIVNA DELOVNA OBREMENJENOST (razmerje med najmanj in najbolj
regionalni ravni za celotno (439 kriminalistov); oddelek posebej za kriminalisti oddelkov: 1 proti 2,3; kriminalisti splona
Slovenijo N=194 izpolnilo anketni | obdobje med 2000 in 1 proti 2,2; 1 proti 3,6 (potebni kadrovski ukrepi za
vpragalnik (90% M, 2004; anketni vpt razliéne i - prerazporeditve, i izaci
10%Z) 2005
Omrzel Matejka Analiza stresa zaposlenih v zdraviliséu Terme Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor.) 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje stresa pri N= 431 zaposlenihv | anketni vpragalnik dejavniki stresa: premalo vpliva na delo, premajhna vkljuéenost v odloganje, premalo &asa za opravljanje
Olimia d.d (visokosolska) ih v Termah Olima termah olimia (vetina dela, prenizka plata, premajhna podpora sodelavcev in vodstva, preveliki pritiski vodstva
2)
Ogabnik Lea Motivacija in stres pri delu zaposlenih v Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2005 diplomska naloga FAKULTETA Ugutovlll kako zaposleni N=23 ihv anketni pri delu, povratne info: zaposleni najvi$je ocenjujejo raznolikost dela, moznost
Varstveno delovnem centru (visokoolska) vidike i povratne info o deluin dela kot
dela, kakien je nagrajevalni centrih v Kranju, Trii¢u izkoris (= i I dela/3): pri tretjini
sistem podietja, kako zadovoljni|in Skofji Loki, =16, M= potencial izkoriééen v veini (76-100%), pri 40% zaposlenih potencial zelo malo izkori¢en (<
s0's posameznimi vidiki dela |7, starostno heterogen 25%)
kolektiv, velika vetina ugodnosti za dobro opravljeno delo: vegina ima ob&utek osebne uspegnosti, ve& moznosti za razvoj
ih za svojih sposobnosti; medtem ko je denarna nagrada al povisanie place zelo malo verjetno
nedoloéen ¢as dejavniki zadovoljstva pri delu: najvecje z , delovnimi
i, najbolj ini 2: vrsto programa, z i, delovnim Easom
zaposleni svojega dela ne ocenjujejo kot stresnega-zadovoljni s kariero, delovnim &asom, pohvalami,
&eprav 61% meni da je delo z varovanci psihiéno in fizi¢no zahtevno, med natini spoprijemanja s stresom
previadujejo pogovor s sodelavci, razvedrilo, samokontrola
Pagon Milan, Lobnikar Usklajevanje delovnih in druzinskih zahtev : Varstvoslovje. - ISSN 1580-0253. - Letn. 2005 i prispevek | FAKULTETA raziskovanje usklajevanja N=252 policijskih anketni vpragalnik v obeh skupinah v enaki meri obstaja konflikt med delovnimi in drufinskimi zahtevami (3,1); obe skupini
Branko, Butinar Jure primerjava med managerji v policiji in v zasebnem 7, 3t. 3 (nov. 2005), str. 215-226. (CLANEK-I) delovnih in druZinskih zahtev | managerjev, N=54 sestavljen za potrebe moéneje dozivljata konflikt delo-druZina kot konflikt druZina -delo (bolj trpi druzina na ratun dela kot
sektorju med managerji v policijiinv  |managerjev v raziskave o |ob policiski managerji delezni pomembno: manj organizaciske opore,ve tezav pri delu visja
sektorju sektorju konfliktu med st.druZini iv i, manj i z delom in Zi vel
delovnega mesta in tezav, manj pomo¢i pri varstvu otrok in hidnih opravilih, ve¢ ur tedenskih druZinskih obveznosti, delajo
druZine pri managerejih |manj ur tedensko kot managerji v sektorju; j ijska analiza: konflikt med
(lestvica 1-5) delovnimi in druginskimi zahtevami vegji vpliv pri managerjih v zasebnem sektorju kot policijskih
managerjih - (policijski managerji: konflikt ne pojasnjuje variance pn potutju, zdravju, zaduvohstvuz
delom, polasnl malo variance pri iSlj: o odpovedi, z druzinskim Zivlj
2 zivlj nasploh; managerji v zasebnem sektorju: konflikt (zlasti izstopa vpliv
sluzbenega stresa na druzino) pOJaanuJe cca 17% variance pri razmidljanju o odpoved, potutju, zdraviu,
jstvu z delom,
Pajer Majda odnosov 2005 diplomska naloga FAKULTETA

in zadovoljstva pri delu v podjetju Gorenje

(vigjezolska)
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Pehnec Silvija Odsotnost z dela : program za zmanjsevanje HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 3, §t. 7 2005 strokovni prispevek PODJETIE izvajanje programa za izbira enote, kjer trend upadanja bolniske odsotnosti tekom leta, porast v novembru, decembru (verjetno zaradi viroz)
bolniske odsotnosti in izgorevanja na delovnem (feb. 2005), str. 55-58. (CLANEK) 3 ji izdela bolniska odsotnost
mestu v eni izmed zaokrozenih enot in presega 3 % (povpregje Z
spremljanje njegovih uginkov drzav) - usposabljanje z
zunanjim strokovnjakom -|
pripava programa za
vodje in predstavnike
sindikata ter sveta
delavcev - izvedba
delavnice za vodje/ za
predstavnike zaposlenih
z izdelavo akcijskega
nacrta
Peni¢ Bojan Lokacija policijske postaje in bolniski Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne 2005 diplomska naloga FAKULTETA Obremenitve policijske postaje |PP Lj- Center= 128 (11 [popisna Stevilo i dni na je ve&je na PP Lj-Center (ve¢ kot 15 policistov na dan odsotnih v 3
stalei policistov : diplomska naloga vede, Ljubljana (visokosolska) z odsotnostmi zaradi bolezni in ih delavcev, 22 3| staleza mes) kot PP Trbovlje, ve¢ absentizma je na policista kot na vodstvenega delavca v obeh PP; ve¢
nesre¢ pri delu in izven dela, lokalnih kriminalistov, 7 absentizma pri policistih opazovalcih in vodjih patrulj kot pri vodjih policijskih okolisev v obeh PP; najveé
porodniskim dopustom vodij policijskih absentizma je pozimi in najmanj poleti v obeh PP;
okolisev, 8 stalnih pri policistih glede na vodje polic. okolidev je absentizem verjetno pogojen s pridobivanjem prostih dni in
dezurnih, 77 policistov); ne zaradi bolezni
PP Trbovlje= 28 ( 3
vodstveni delavci, 4
lokalni kriminalisti, 5
stalnih dezurnih, 2 vodji
policijskega okolisa, 14
policistov)
Peteh Anita g i na del mestu = Visoka $ola za zdravstvo, Oddelek za fizi U [2005 naloga FAKULTETA pregled domate in tuje
(visokoolska) literature na podro&ju
izgorevanja od leta 1998 do
2004 s poudarkom na 2000 do
2004
Petek Ales Absentizem in fluktuacija v podjetju RTH, Univ. Maribor, Fak. za 2005 diplomska naloga FAKULTETA
d.0.0. : di delo visokos vede (visokoolska)
Petojevi¢ Stanka Zadovoljstvo pri delu delovnih invalidov Univ. v Ljubljani, Visoka %ola za socialno delo 2005 diplomska naloga FAKULTETA
Plevel Jozica Strategije spoprijemanja s stresom pri Filozofska fak., Oddelek za 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stresno ogrozenost | n= 46 osnovnoolskih | Lestvica za oceno Knijiznicarji dajejo enotne ocene, da so zmerno stresno obremenjeni
knjiznicarju $olske knjiznice : diplomsko delo i i znanost in (visokos %olskih knjiziarjev, dejavnike  |knjiznicarjev, starih 28- |dejavnikov, ki vplivajo na [Najbolj obremenjujoti dejavniki: uporabniki, delovni pogoji, odnosi s sodelavci
stresa, strategije spoprijemanja |55 let, povpreéna stres v $olski knjiznici knjizarji le ob&asno uporabljajo nagine spoprijemanja s stresom, ki se povezujejo s samozavestjo,
s stresom , povezanost med | delovna doba 13,5 let | (Plevel, 2005) | prilagoj i janjem s Easom, skrbjo zase; pogosteje uporabljajo strategije racionalnega
stresnimi dejavniki in Lestvica za oceno razmigljanja,ustvarjanje medsebojnih odnosov
strategijami spoprijemanja s strategij spoprijemanja s |stresni dejavniki in strategije spoprijemanja s stresom niso korelirale, le pogoji dela in skrb zase sta
stresom stresom (Powell, 1999)  |negativno korelirala
Podhostnik Ana Absentizem v zdravstvu v RS Sloveniji od leta Univ. Maribor, Fak. za organizacijske vede 2005 magistrska naloga FAKULTETA
1998 do 2002 : magistrska naloga
Pori¢ Jasmina Pogled socialnih delavk in delavcev idrijske Univ. v 2005 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti mnenje socialnih N= 6 socialnih delavk | odprti intervju Zadovoljstvo z delol
obéine na svoj poklic in delo Ljubljani, Fakulteta za socialno delo (visokosolska) delavk o svojem poklicu, Idrijske obgine: s pla¢o: ve¢inoma nezadovoljne
kvaliteto delovnega Zivljenja,  [CSD, Dom upokojencev, status na delovnem mestu: njihovo delo je cenjeno in prepoznano
natine sootanja s stresom Zveza prijateljev moznost dodatnega izobraZevanja je pri vseh na voljo
mladine, Zavod za odnosi s sodelavci: odprti, sodelujoi, nudijo oporo
vpliv na pomembne odlotitve: omejen vpliv, vezan na njihove delovne naloge, ponavadi skupina
Psihiatri¢na bolni3nica, sprejema odlocitve
delovna organizacija obéutek obremenjenosti zaradi dela: pri vecini ni prisoten ali le obéasno
Kolektor
delovna doba= 0,5 leta-
19 let
menjava sluzbe= 4
delavke 2-krat, 2 ve¢
kot dvakrat
Praprotnik Vera Psiholo3ke posledice hrupa Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - §t. 5 2005 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
(2005), str. 36-37. (CLANEK) INSTITUT
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komuniciranja z zadovoljstvom policistov pri delu na
Policijski upravi Ljubljana

vede, Ljubljana

(visokosolska)

dejavnike (vertikalno in
horizontalno komuniciranje) in
njihov vpliv na zadovoljstvo pri
delu policistov

Policijske uprave U, M=
90, 2=10, M starost=
29,8 let, M delovna
doba v policiji= 8,68 let

(Gorenak, 2004):
vertikalno komuniciranje,
interpersonalne

avtor naslov leto vrsta publikacije |izdajatelj PROBLEM RAZISKAVE UDELEZENCI: METODA REZULTAT
izida (Revija, poklic, numerus
Zalozba,
Institucija,
Fakulteta)
Primoié Simona Sindrom izgorevanja pri negovalkah v domovih FF, Oddelek za psihologijo 2005 diplomska naloga FAKULTETA izmeriti stopnjo izg i, N=50; 5 iz Zalniki B mlajie od 33 let redkeje doZivljajo izgorelost od starejgih negovalk, odnos med delovno
za starejie obéane : diplomsko delo (visokoolska) prevriti povezanost sindroma | petih domov za stareje |izgorelosti C. Maslach  |dobo in izgorelostjo nelinearen - najbolj ogrozene tiste, ki delajo kot negovalke ve kot 10 let in manj kot
izgorelosti z zadovoljstvom pri |obéane v Sloveniji, ki so MBI (Maslach in Jackson, |20 let, tretjina udeleenk (17 od 48) dofivlja izgorelost zmerno oz. zelo pogosto, dobra polovica (25 od
delu in s psihosomatskimi bile zaposlene na 1979, v Penko 1994), 48) pa zmerno oz. zelo i skupno jstvo na dell mestu se statistic in
i, ugotoviti glavne delovnem mestu Vpragalnik zadovoljstva | neg.povezuje z i sivljanja izgorelosti (stat. med j in
znatilnosti sindroma bolnicarja oz. negovalke|pri deli JDI (Smith, intenziteto doivljanja izgorelosti ,ne pa tudi med ji in izgorelosti) ;
izgorevanja pri negovalkah v Kendall, Hulin, 1969, v [stat. pomembna poz. povezanost med Eustveno izérpanostjo in psihosomatskimi simptomi v
domovih za starejée obéane na Konrad, 1994), Cek lista |preteklosti/v preteklih 12 mes; udelezenke brez telesnih tezav so redkeje in maj Eustveno izérpane,
Slovenskem i motenj, |redkeje imajo obéutke depersonalizacije, v splognem redkeje in maj izgorele; udelezenke z dusevnimi
sestavljena na podlagi  |tezavami so pogosteje in bolj intenzivno Eustveno izérpane od udelezenk brez dusevnih tezav in bolezni
Englove Klasifikacije
psihosomatskih motenj;
strukturiran intervju,
vpraganja
Rancigaj Katja Zadovoljstvo pri delu pri paznikih v Univerza v Mariboru, Fakulteta za policijsko- 2005 diplomska naloga FAKULTETA Zadovoljstvo z delom pri anketni vprasalnik N=108 pooblaséenih Ponovna odloitev za poklic paznika: polovica jih verjetno ne bi izbrala istega poklica
slovenskih zaporih : subkultura paznikov varnostne vede (visokosolska) paznikih v slovenskih zaporih, uradnih oseb z delom: 51% z delom, 30% srednje zadovoljnih
ocena lastne uspesnosti, zaporov; 40 paznikov 3 i pri delu: 66% precej uspe$nih, 32% povpre¢no uspe$nih
odnosov za nadrejenimi, Zavoda za pi janj z jenimi in gojenci: 60% dobro
zaporniki; dejavniki kazni zapora Dob, 24 Moznost dobiti zaposlitev izven zapora: 39% takoj zamenjali, 46% bi jih mogo&e zamenjalo
jstva z delom paznikov zavoda za Dejavniki zadovoljstva pri delu: 72% nezadovoljnih z za&ito pravic zaposlenih, 60% nezadovoljnih z
prestajanje kazni zapora |varnostjo pri delu, sistemom napredovanja in delovnimi pogoji; 65% zadovoljnih s pripadnostjo delovni
U, 14 paznikov Zavoda za | skupini, 59% zadovoljnih z odnosom z nepe vodjo, 41% jnih z odnosi
prestajanje kazni zapora |Pomembnost dejavnikov dela: zanimivo delo,samostojnost pri delu, dobri odnosi s sodelavci in
Koper, 16 paznikov jenimi, varnost moznost visina osebnega dohodka, vpliv na organizacijo
Zavoda za prestajanje dela (pomebni za 83% do 95% zaposlenih)
mladoletniskega zapora
in kazni zapora Celje, 2
paznika Odprtega
oddelka Slovenska vas,
12 paznikov ZPKZ Lj,
oddelek Radovljica;
98%paznikov je moskih,
M starost=44 let
Res¢ic Lucija Timsko in skupinsko delo ter pri delu Sola Novo mesto, Visja strokovna 3ola 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stopnjo zadovoljstva, [n=41 u¢iteljev 03 pri delu: najvec 1j. 42%, dela po navodilih vodje, ostali imajo timsko in
(vigjesolska) s poudarkom na timskem delu, |Trebnje in 9 zaposlenih skupinsko delo, ali pa so samostojni pri delu (12,5% zaposlenih). 66% zaposlenih za resevanje konfliktov
na 03 in na Upravni enoti na Upravni enoti uporablja arugmentacijo. Kot najbolj znacilno za timsko delo navajajo prosto izrekanje mnenj,
Trebnje, 41 Zensk, 3 nacrtovanje ciljev in redevanje konfliktov, netekmovalni duh. Med oceno kvalitete timskega dela proti
moski, z vigjo , visoko i in ji delu ni razlik. 3i nacin dogovarjanja o ciljih je skupaj z vodjem
strokovno ali uni in sodelavci. Dejavniki dela, s katerimi so zaposleni najmanj zadovoljni, so: odsotnost pohval, neprimerna
izobrazbo placa, nejasna navodila. Najbolj so zadovoljni z dobrim poznavanjem ciljev in jasnimi rezultati dela. Ni
razlik v zadovoljstvu z delom pri timskem delu proti skupinskem+ individualnem delu. Glede na
vlog v timskem delu je najvec zaposlenih primernih za viogo dovrsevalca,
usklajevalca, iskalca virov informacij, inovatorja, primanjkuje pa strokovnjakov, opazovalcev in
motivatorjev. Vecina zaposlenih je zadovoljnih s svojim delom, 3e zlasti v starostni skupini nad 40
let.Vecina jih je tudi zadovoljnih z Zivljenjem nasplo3no, najbolj v starostni skupini 20-40 let.
Rode N. Socialno delo kot posrednik med Zivijenjskih svetom |Ljubljana: FDV 2005 doktorska disertacija  |FAKULTETA reprezentativen vzorec zaposleni v javnih zavodih najbolj zadovoljni z zanimivostjo dela in s svobodo pri delu, sledijo
in sistemom socialnih delavk organizacijski dejavniki, najmanj zadovoljni pa z zunanjimi dejavniki koz pla¢a in ugled dela.
ih v javnih
zavodih v SLO
Rutigaj Tina Stres na delovnem mestu : primer Institut FDV 2005 diplomska naloga FAKULTETA stresa |N=219 na 1S |anketni vp vetina obtaso doivlja delo kot stresno - enske pomembno bolj stresno, zaposleni z otroki pomembno
"Jozef Stefan" : diplomsko delo (visokogolska) nalls (po spolu pribl polovica bolj stresno, vodje pomembno bolj stresno, v starosti 46 do 65 pomembno bolj stresno kot v starosti 35
M in polovica 7) do 46, ni razlik glede na kraj bivanja; 60% meni, da je delo bolj stresno kot pred leti; najpomembnej&i
vzroki stresa: Easovne stiske, iz preobr j ji j$i simptomi stresa: padec
odpornosti, nespenost; strategije spoprijemanja: $port, zdrava prehrana, doloanje prednostnih nalog
Rupnik Martin Povezanost vertikalnega in horizontalnega Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne 2005 diplomska naloga FAKULTETA Oceniti komunikacijske N= 100 policistov anketni vp z 2,93 (od 5), SD= 0,45 podpovpreéno zadovoljni z delom

Dejavniki najvegjega zadovoljstva (povpreéne ocene od 3,73 do 3,51): interpersonalne kompetence
nadrejenih in sodelavcev, horizontalno komuniciranje
starost in dolZina delovne dobev policiji v povezavi s stilom komuniciranja in interpersonalnimi

e j
in sodelavce,
horizontalno

-ami: starejsi in tisti z ve¢ delovne dobe bolj pozitivno ocenjujejo vertikalno komuniciranje,
interpersonalne kompetence nadrejenih in manj pozitivno horizontalno komuniciranje
visja stopnja izobrazbe (vi3ja $ola) se povezuje z ve&jim j z vertikalnim in

(glede na tiste z visoko in srednjo $olo)

pri delu

2 vertikalnim iciranjem je pojasnilo 30,3% variance zadovoljstva z delom
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Selisnik Franjo Povezanost med organizacijskim komuniciranjem Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne 2005 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti povezanost med N=100 policistov anketni vprasalnik Zadovoljstvo z delom: M= 2,76; policisti podpovpre¢no zadovoljni z delom
in zadovoljstvom policistov in policistk pri delu na PU |vede, Ljubljana (visokosolska) izacijski icil Policijske uprave Celje, |(Gorenak, 2004): starost in dolZina delovne dobe v policiji negativno korelira z zadovoljstvom z interpersonalnimi
Celje in zadovoljstvom pri delu M=89, Z=11; M starost= |vertikalno komuniciranje, ami jenil
policistov 29,8 let, M delovna interpersonalne vertikalno komuniciranje je pomemben prediktor zadovoljstva z delom, pojasni 32,3% variance
doba v policiji= 5,38 let e i ji
in sodelavce, horizontalno komuniciranje nekoliko bolje (vendar $e vedno povpreéno) ocenjeno kot vertikalno
horizontalno (pomanjkanje pohval, ni spodbud samoiniciativnosti pri pobudah in predlogih s strani podrejenih,
komuniciranje, premalo prizadevanja za motiviranje podrejenih, podrejeni je neenakopravni sogovornik, premalo
jstvo pri delu kteva predloge podrejeni, ni spodbude k ustvarjalnosti, premalo poslusanja podrejenih)
Senica Katja Delovni pogoji in odnosi v Vzdrievanju : Velenje : Gorenje, d.d., 2005 2005 elaborat, preditudija, |PODIETIE
porotilo o anketi Studija
Senica Katja Delovni pogoji in odnosi v programu MEKOM : Velenje : Gorenje, d.d., 2005 2005 elaborat, predtudija, |PODJETJE
(porotilo o anketi) Studiia
Senica Katja Delovni pogoji in odnosi v programu KA : Velenje : Gorenje, d.d., 2005 2005 elaborat, preditudija, |PODIETIE
porotilo o anketi Studija
Skubic Spela Stresne situacije in storilnost zaposlenih v Univ. v 2005 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stanje delovne N=9; 4 managerjiin4 |intervju-kvalitativna managerji menijo, da so zaposleni i zaradi specifiénosti in i dela in &
podijetju IBM Slovenija d.o.0. Ljubljani, Fakulteta za socialno delo (visokoolska) i inin vodja obdelava nedoseganija rezultatov
ukrepe proti stresu na kadrovske sluzbe v zaposlene porocajo o najveji obremenjenosti ob delovnih $picah ob koncu Eetrtletij, drugace o
organizacijski ravni pri podjetju IBM Slovenija obremenjenosti ne porocajo
vIBM-u d.0.0.; starost od 27 do prisotno je redno merjenje storilnosti in $nosti (opportunity-pos| priloznost in revenue-

47 let; dobigek), nedoseganje rezultatov se sanira preko pogovorov, kjer se odpravlja vzroke neuspeha
managerji in zaposlene se strinjajo ,da morajo biti managerji na razpolago zaposlenim in imeti dobro
komunikacijo z njimi
managerji delovno klimo in dobre odnose vzdriujejo z dobrim zgledom, svetovanjem, pogovori,

i sevanji, team buildingi skladno s tem porocajo, da delajo v prijetnem okolju in da je
komunikacija odprta)
zaposlene menijo, da je dober odnos s sodelavci in managerjem pomemben motivator, izpostavljajo tudi
pomen finanéne nagrade za dobro opravljeno delo
managerji in zaposlene podobno preivljajo prosti €as (3port, druzina) in imajo ob&utek, da lahko
krmarijo med delom in prostim ¢asom
zaposlene si zelijo $e: vegjo uravnotezenost po spolu v delovnih timih, olajsave za matere z majhnimi
otroki, ve&ji pregled nad razvojem kariere
1BM ima razvite programe za lajanje delovnih obremenitev: najbolj popularni so fleksibilni delovni €as,
delo od doma, Zportni program IBM Fit
Sodja Tanja Pojavljanje in preprecevanje $kodljivega stresana | Univ. Primorska, 2005 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati stresne dejavnike v3 |N= 150 zaposlenih v3 V hotelirstvu se ze 68% zaposlenih strinja, da stres vpliva na delovno uspe$nost, medtem ko se s tem
delovnem mestu TURISTICA - Visoka $ola za turizem (visokogolska) turistiénih panogah turistiénih panogah: 50 strinja le tretjina zaposlenih kot turistiéni vodniki ali v agencijah. Pogosta znamenja stresa, ki jih navaja
ih v turistini ve kot polovica zaposlenih, so: plitko dihanje, prekormerno uivanje kave/cigaret, utrujenost,
agenacijah in turistiénih naveli¢anost, ti simptomi so podobno izrazenih pri vseh 3 panogah. Najve odsotnih in najdaljse
drustvih, 50 turistiénih i zaradi bolezni/pogkodb je v (34%), najmanj pa med turistiénimi vodniki in
vodnikov in spremljevalci /14%). Z delovnimi pogoji so najmanj zadovoljni turistiéni vodniki (80%), najbolj pa
spremljevalcev, 50 v turistiéne agencije/hoteli. V hotelih so odnosi s sodelavci najboljii, najslabsi pa v turistiénih agencijah in
hotelirstvu, 98 zensk, drustvih. Priznanje za dobro opravljeno delo dobi priblizno polovica zaposlenih, najmanj v hotelih.

52 moskih, , tretjina Kolitina odgovornosti je najvegja pri turistiénih vodicih, najmanj pa v turistiénih agencijah. S plao velika

starih do 25 let, tretjina vetina zaposlenih v nobeni panogi ni zadovoljna. 63% zaposlenih meni, da delo ustreza njihovim

26-32 let i iloznosti za je so v vseh panogah majhne, najmanj priloznosti pa imajo
turistieni vodniki (12%), kjer je tudi predlogov s strani najslabe.

2 delovnimi mi se Euti 70% najveé vodnikov (86%), kjer
je tudi socialna varnost zaposlitve najbolj vpragljiva (za 54%), v celotnem vzrocu pa varnost zaposlitve
skrbi tretjino zaposlenih. Turistiéni vodniki si najbolj Zelijo izobrazevanj o stresu, turisti¢ne agencije in
hoteli pa organiziranih on-site masaz. 82% turistiénih vodnikov meni, da zna poskrbeti za svojo sprostitev|
in pravilno prehrano, pri éemer so najslabsi glede tega hotelirji.

Sorec Alenka Stres in obremenitve zaposlenih v posebnem Univ. v Ljubljani, 2005 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti dejavnike stresa, N= 17 zaposlenih v kvalitativni intervju opis delovnega mesta: raznoliko, zanimivo, timsko delo, vkljuéuje dodatno izobrazevanje, dobro
socialnovarstvenem zavodu Fakulteta za socialno delo (visokosolska) natine obvladovanja stresa, Domu Nike Pokorn organizirano, dobri pogoji dela, premalo plaéano
vpliv delovnega stresa na Grmovje stresni dejavniki dela: prevelik obseg, &asovni roki, prostorska stiska, premalo individualnega dela,
Kiiente, vpliv bolniske prehiter tempo dela, izmensko delo (nedelje, prazniki), zahtevni klienti
odsotnosti na doZivljanje stresa znaki stresa: nemir, 7lji napeto: utrujenost
zaposleni ne obéutijo posledic dolgotrajnega stresa
obvladovanje stresnih situacij: globoko dihanje-sprostitev, rekreacija, pogovor, hobiji
predlogi za zmanjanje stresa: zaposlitev dodatne delovne sile, povetati timsko delo, pohvale, primerni
prostori. strokovni izleti
Sovic Ksenija Vpliv dejavnikov na delovne vrednote, zadovoljstvo  Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta 2005 magistrska naloga (2. [FAKULTETA kvalitatvna analiza vzrokov za kvalitativna $tudija visoka nepredvidena fluktuacija mladih delavcev: vzroki - nizka plata, pomanjkanje delovnih
in potutje pri delu s primerom razvojnega oddelka bolonjska stopnja) fluktuacijo v razvojnem oddelku (opazovanje) pripomockov, neprimeren delovni prostor, pomanjkanje obcutka vrednosti in cenjenosti dela
podjetja vecjega proizvodnega podjetja
Sovic Ksenija Vpliv dejavnikov na delovne vrednote, Informacijski bilten:bilten strokovnih infromacij 2005 strokovni prispevek PODJETJE ugotavljanje vzrokov za vetjo  |zaposleni v oddelku intervjuji vzroki za prekinitev delonega razmerja: slaba placa, neurejen, neprimeren delovni prostor (veliko ljudi v
zadovoljstvo in pocutje pri delu Gorenja. - ISSN 1408-7197 (CLANEK) fluktuacijo v razvojnem oddelku |razvoja (N= Studija enem prostoru), pomanjkanje obcutka vrednosti in cenjenosti, pomanjkanje delovnih pripomotkov
Letn. 14, 5t. 10 (okt. 2005), str. 10-18. Gorenja (premalo ra¢ i
Stergar Eva Telesna dejavnost za zdravje - tudi na Zbornik referatov / Strokovni posvet Gibanje za 2005 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
delovnem mestu zdravje odraslih - stanje, problemi, podporna okolja, (KONF) INSTITUT

Ljubljana, 10. maj

2005. - Ljubljana : Institut za varovanje zdravja
Republike Slovenije, 2005. - ISBN 961-6202-60-X. -
Str. 1:3.
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Stregar Eva, Urdih Lazar na izvajanje prog Sanitas et labor. - ISSN 1580-5972. - Letn. 4, §t. 1 2005 znanstveni prispevek  |RAZISKOVALNI | ugotoviti stalié¢a menedzmenta|N=1637 direktorjevin |anketni vprasalnik rangiranje vrednot: druzina, zdravje, delo; 2/3 ocenjuje svoje zdravje kot dobro; 70% ocenjuje zdravje

Tanja, promocije zdravja in njihovodnos do zdravja = (2005), str. 135-167. (CLANEK-1) INSTITUT v slo podjetjih do zdravja in direktoric (30% odziv); delavcev kot dobro (podobno kot ocenjujejo lastno zdravje); 70% meni, da delo, ki ga opravljajo
Willingness of managers to implement health odnos do promocije zdravja na |velikost podjetja: 54% zaposleni, vpliva na njihovo zdravie; 75% meni, da zdravje zaposlenih vpliva na kakovost storitev,
promotion programmes and their attitude towards delovnem mestu (v okviru mala, 40 srednja, 7% gospodarsko uspesnost podjetja, zadovoljstvo strank, kakovost izdelkov, javno podobo podietja; vegina
health projekta Cili za delo - rezultati | veika; dejavnost se strinja, da motivacija delavcev vpliva na uspenost, zadovoljstvo pri delu poz.vpliva na potutje in

osnova za oblikovanje podjetja: 30% 2dravje, za lastno zdravje lahko naredi najve vsak sam, 75% se strinja, da je lahko BS odraz slabih
izobrazevalnih modulov izobrazevalna ustanova, delovnih razmer; 70% meni, da bi se dalo zdravje zaposlenih v njihovem podjetju izboljsati; 70% podjetij
projekta Phare) 17% predelovalna izvaja toliko i Fevan; j, kot je predpisano v zakonu, 25% ve&; 50% obravnava stanje
dej 8% trgovina, zdravja in varnosti v podjetju po potrebi (pomembno pogosteje v podjetjih, kjer direktor meni, da delavci
8% zdravstvo, opravljajo tezka dela); 50% ge nikoli ni bilo na pr dr pregledu za menederje, 10%
soc.varstvo, 8% posilj delavce na preventivne zdravstvene preglede v skladu z navodili o oceni tveganja;54% meni, da
storitvene dej., 7% delavci srednje skrbijo za zdravje in varnost; 25% izvajali projekte promocije zdravja; 2/3 vkljugitev
i podjetja v program izboljganja zdravja in varnosti, & bi obstajal (pomembno pogosteje tisti, ki menijo, dal
se da zdravje zaposlenih izboljati, so Ze imeli program PZ); 90% bilo pripravljenih investirati v zdravje
delavcev

Strnad Sasa Stres na delovnem mestu (primer Vrhovnega) Univ. Maribor, Fak. 2005 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje stresa pri N=30 zaposlenih na anketni vpradalnik delo nekoliko stresno (40%), delo kot izziv (60%); na delovnem mestu se pocutijo varne, vecinoma
sodi3¢a Republike Slovenije v Ljubljani) : diplomsko  |za organizacijske vede (visoko3olska) na vrhovnem sodiscu jiv pretok i ij, moznost ja pri odlocanju, se zavedajo svojih zadolzitev in
delo visoko3olskega strokovnega studija sodicu RS (vetina vec kot 16 let odgovornosti, véasih premalo ¢asa in prevec dela, pohvala nadrejenega; srednje moznosti napredovanja,

skupne delovne dobe, jivi odnosi s sodelavci, ne porocajo o konfliktu med delom in druzino; reSevanje stresnih situacij -
na tem delovnem sodelavci, pretekle izkusnje, sodelovanje z nadrejenimi, re3evanje s pomocjo strokovne sluzbe
mestu do 5 let) postavljeno na zadnje mesto
Svetin Irena Usklajevanje druzinskega in poklicnega Statisti¢ne informacije. 7, Trg dela. 7, 2005 DRUGO analiza usklajevanja dela in anketa o delovni sili, ki jo [med 2004 in 2005 zaradi bolezni ali poskodbe druZinskega ¢lana odsotnih z dela 104 tiso¢ delovno
sivljenja, Slovenija, 2. Eetrtletje 2005 Labour market. - ISSN 1408-8886. - &t. 68/30 (8. poklicnega %ivijenja pri je izvajal statisti¢ni urad |aktivnih prebivalcev, v vegini primerov je bila ta odsotnost plagana; leta 2005 je imelo nekoliko manj kot
oktober 2005), 7 str. ih v SLO v letuih 2004 80% delovno aktivnih preb. MoZnost, da si zaradi druZinskih obveznosti vzamejo kak$en prost dan,
in 2005 manjkajoge ure pa pozneje nadomestijo z dodatnim delom; leta 2005 je nekoliko ve& kot 80% delovno
aktivnih prebivalcev lahko priglo na delo vsaj uro ali dve pozneje oz. zapustilu delovno mesto vsaj uro
prej zaradi druzinskih obveznosti; VARSTVO OTROK do 15 let: 1/3 vrtci, podaljsano bivanje ali varuske,
1/4 eden od star3ev, 1/4 sorodniki, prijatelji;

Sakanovi¢ Zlatko Vodenje kot dimenzija organizacijske klime v Univ. Maribor, Fak.za organizacijske vede 2005 specialistiéna naloga | FAKULTETA
slovenski policiii

Seuka Viljiem lzgorelost Zbornik predavanj / Zbornica zdravstvene nege 2005 strokovni prispevek  |ZBORNICA,

Slovenije, Zveza drugtev medicinskih sester, babic in (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
ih tehnikov SINDIKAT,

Slovenije. - Ljubljana : Zbornica zdravstvene nege SEKCIA

Slovenije, 2005. - Str.

1-18.

Sesok Janja, Sedlak Sabina Analiza zatasne odsotnosti z dela zaradi Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 50, 5t. 6 2005 i prispevek  |RAZISKOVALNI analiza zatasne odsotnosti z DELEZ BS v skupnem $tevilu odsotnosti zaradi vseh vzrokov: priblizno enak v vseh letih 0,3%, najmanjsi
bolezni, poskodb in zastrupitev, ki jih pripisujemo  |(2005), str. 38-45. (KRATKI) INSTITUT dela zaradi alkoholi pripisljivih 2003 (0,26%), najvedji 2000 (0,29%), najpomembnejéa vzroka odsotnosti: sindrom odvisnosti od alkohola
alkoholu, v Sloveniji, v obdobju od 1997 do 2003 vzrokov v obdobju 1997-2003 in alkoholna bolezen jeter - pri alkoholni bolezni jeter trend zmanjéevanja, pri sindormu odvisnosti trend

povetevanja ; pri zenskah v povpreéju Skrat niZji kot pri moskih; povpre¢na vrednost v regiji najvija v
novogoriéki regiji (0,8), sladita maroborska in murskosobogka, najnizja v ljubljanski; STEVILO
ODSOTNOSTI Z DELA NA 1000 ZAPOSLENIH: zniZevanje od 1997 do 2002, 2003 nekoliko naraste; najvisji:
rudarstvo, oskrba z elektriko, plinom in vodo, gradbeniétvo, kmetijstvo (v teh panogah zaposlenih 13,2%
delavcev, ki v opazovanem obdobju prispevajo 64% primerov odsotrnosti na 1000 zaposlenih) ; najni
finanéno posredniétvo; STEVILO DNI: od leta 2000 se dele? alkoholu pripisljivih delovnih dni zmanj&
POVPR. TRAJANJE ENE ODSOTNOSTI: povpr. opazovanega obdobja 41,7 dni, kar je za 23,4 dneva daljse
od povprecja za vse vzroke skupaj; STROSKI zatasne odsotnosti: povedevanie (razen 1999 in 2001)

Sesok Janja, Sedlak Sabina Tezave pri ugotavljanju z alkoholom povezanih Bilten. - ISSN 1318-2927. - Letn. 21,izredna 3t. 2005 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
poskodb = Difficulties in identifying injuries caused ~ |(2005), str. 23. (KONF-povz) INSTITUT
by alcohol

Sinkovec Lidija Stres zaposlenih v podjetju Golte d.o.o. Univ. Maribor, Fak. 2005 diplomska naloga FAKULTETA

za izacijske vede i 3
Subelj Biserka Stimulacije pri obra¢unu bolniskega staleza Plae in kadri. - ISSN 1854-0821. - t. 12 (6. jun. 2005 strokovni prispevek | PODJETJE primer izratuna nadomestila
2005), str. 4-5. (CLANEK) plage ob bolniski odsotnosti

Subelj Biserka Pravica do nadomestila v primeru bolezni ali Plage in kadri. - ISSN 1854-0821. - 3t. 18 (29. avg. 2005 strokovni prispevek PODJETJE nadomestilo v primeru nege
nege drufinskega &lana v primeru krajéega delovnega [2005), str. 8. (CLANEK) druzinskega ¢lana, ko gre za
asa krajsi delovni ¢as

Tekavec Petra Delovni pogoji in odnosi v programu HZA : Velenje : Gorenje, d.d., 2005 2005 elaborat, predtudija, |PODJETJE
april 2005 Studiia

Terian Metka Promocija zdravja na delovhem mestu Cvahtetovi dnevi javnega zdravja 2005 / 2005 i prispevek  |FAKULTETA

[organizator Medicinska fakulteta, Katedra za javno (KONF)
zdravje. - Ljubljana :
Univerza v Ljubljani, Medicinska fakulteta, Katedra
za javno zdravje, 2005.
- ISBN 961-6264-64-8. - Str. 151-162.
Tesi¢ Adriana Eti¢nost downsizinga Fakulteta za management 2005 diplomska naloga FAKULTETA predstavitev naginov %tudija primera v SLO nekritiéno posnemanie tujih podjetij in praks; Droga Kolinska - 2005 po zdrufitvi se delovna mesta

(visokosolska)

downsizinga, razlogov zanj in
prmerov iz SLO (Rogaska, droga
kolinska)

podvajajo, izvajanja programa razreevanja preseznih delavcev (uprava, svet delavcev in sindikat) -
izpolnjujejo pogoje za upokojitev, sam elijo zapustiti ob i; nov val $¢anja ob opuganj
programov, preselitvi v tujino; Rogaska - 2005 v prisilni poravnavi, sanacija predvideva odpu3&anje 200
delavcev




271128

avtor

naslov

vrsta publikacije

izdajatelj
(Revija,

PROBLEM RAZISKAVE

UDELEZENCI:
poklic, numerus

METODA

REZULTAT

Fakulteta)
Tomagi¢ Helena Fluktuacija in absentizem v Kmetijski zadrugi Visoka %ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2005 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati fluktuacijo in n= kadrovska evidenca Analiza subjektivne fluktuacije v letu 2002 kaze, da ne KZ Metlika zapustilo 26% (5) delavcev, starih 26-
Metlika, z 0. o. : diplomska naloga (visokosolska) absentizem v Kmetijski Zadrugi |160 zaposlenih v KZ 30 let, 21% (4) delavcev, starih 2. 1-25 let. Najve¢ delavcev, ki je od3lo, ima 11-15 let delovne dobe
Metlika Metlika (30,%) in s kvalificirano izobrazbo. Analiza objektivne fluktuacije kaze, da je najvedji dele? fluktuacije v
letu 2002 zaradi prenehanja delovnega razmerja (39%), upokojitev (35%), in odhoda v vojsko (13%).
Glede na vrsto i gre 61% ur i na racun neizogi i in 39% ur na raéun
izogibnega absentizma. Glede na izogibni absentizem je bil najvegji izostanek aprila in septembra (9-8%).
Vetina bolniskih izhaja iz poskodb pri delu, sledi nega otroka. 150 delovnih dni je bilo izgubljenih zaradi
poskodb v programu meso (klavnica), sledi program vino (vinogradi), najpogostejsi vzroki za poskodbe so
slabi delovni pogoji in utrujenost. Najvegji del neizogibnega absentizma je bil zaradi dopustov in
praznikov v juliju (16%), in septembru (15%), najnizji pa v marcu.
Tomori Martina Drutzinski zdravnik in odnosi v druzini = Kakovostna obravnava bolnika v druzinski medicini / |2005 strokovni prispevek ZBORNICA,
[uredile Danica Rotar-Pavli¢, Nena Kop&avar-Guéek, (KONF) DRUSTVO,
Davorina Petek]. - Ljubljana : ZdruZenje zdravnikov ZDRUZENJE,
druzinske medicine : Zavod za razvoj druzinske ZVEZA, SINDIKAT,
medicine, 2005. - Zbirka PiP. - ISBN 961-6526-07-3 SEKCUA
Str. 36-38.
Treven Sonja L janije ih za pi 3| - ISSN 1318-5160 2005 strokovni prispevek FAKULTETA
stresa Letn. 11, 3t. 4 (2005), str. 69-76. (CLANEK)
Treven Sonja Preprecevanje stresa v delovnem okolju Organizacija. - ISSN 1318-5454. - Letn. 2005 i prispevek  |FAKULTETA
38, &. 6 (jun. 2005), str. 295-301. (CLANEK-1)
Treven Sonja Premagovanje stresa Ljubljana : GV zalozba 2005 znanstvena ZALOZBA
monografija
Trstenjak Alenka Premagovanje stresa v organizacijah Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor. 2005 diplomska naloga FAKULTETA Kaj je stres, kakéne vrste poslovna raziskava -
(visokosolska) poznamo, povzrotitelji, resnost vsakdanja poslovanja
problema v organiz., organizacij in njihovega
obvladovanje, odpravljanje odnosa do stres
posledic v organiz; na kaksen i istic
natin se prepreéevanja stresa v ekonomska raziskava -
organizacijah lotevajo v tujih predstavitev trenutnih
drzavah, kako je problem razmer v organizacijah;
povezan z izgorevanjem deskriptivni pristop -
spoznanja, staliséa,
rezultati domacih, tujih
raziskav
Trieli¢ Anton Stres in nacin soocanja s stresom pri delu z Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2005 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje stresa in nacinov  |N=62 zaposlenih v UE |anketni vpraalnik najbolj stresni dejavniki (cca 60% jih ocenjuje kot zmerno ali zelo stresne): premalo spodbude in
ljudmi (visoko3olska) soocanja s stresom pri delu z krsko, Davéna uprava podpore, slabi odnosi s sodelavci in vodstvom, slab odnos strank do javnih usluzbencev;, strah pred
ljudmi Bretice, obtina krsko, napako, ¢asovni pritiski in roki, preobremenjenost z delom, preve¢ admlmslrallvnega dela, nejasno
zavod za pokojninsko in opredeljena vloga, premalo priznanja za delo, veliko str
invalidsko zavarovanje strank/tezave strank, strah prd izgubo vetlina jna ob strank, podpori
NM, 2275 U (82% 2) sodelavcev, obutku koristnosti
Turk Tadeja Komuniciranje v delovni skupini : diplomsko Visja strokovna 3ola za poslovne skretarje Leila 2005 diplomska naloga FAKULTETA preveriti, kak3no je N=30, zaposleni v sestavljen vprasalnik: opisni rezultati: delovno mesto je monotono (40%), polno napetosti in stresov (32%), vodilini upostevajo
delo (visje3olska) komuniciranje v delovni skupini podjetju [splosno komuniciranje, ~|predloge zaposlenih (70%), redni letni razgovori z zaposlenimi (87% ne), konflikti (70% da), vzroki
Vrhnika na podro¢ju sestanki kot oblika konfliktov: neuinkovito komuniciranje (30%), medsebojna trenja (20%); najvecji dejavniki stresa:
inis ij medsebojni odnosi (33%), op! vlog v iji (20%), org struktura in kultura (17%);
komuniciranja, redni delo za zaposlene obremenjujoce: zelo pogosto (37%), pogosto (30%), kako organizacija skrbi za
letni razgovor, konflikt in je s stresom: 27% sploh ne skrbi, 23% posameznik je prepugéen kolektivu in sebi
njegovo redevanje,
povezanosdt dela s
stresom, kako podjetje
skrbi za zaposlene
Urevc Tina Indikatoriji socialne klime v delovnih okoljih Univ. Ljubljana, 2005 diplomska naloga FAKULTETA empiricna analiza indikatorjev  [N=100 zaposlenih iz anketni vpraalnik v povprecju relativno visoko jo vse dimenzije or klime (povpr. ocene od 3,2 do 3,6);
: diplomsko delo Fak. za druzbene vede (visoko3olska) socialne klime v delovnem razlicnih sektorjev, naj ocenjene dlmenzue (3 2): lojalnost, re3evanje konfliktov; najvisje ocenjujejo (3,4-3,6):
okolju razli¢lne starosti, odnose, pripadnost; vecina nikoli, redko, véasih razmislja o menjavi
priblizno uravnotezeno delovnega mesta - najpogosteje sicer zaradi slabih moznosti napredovanija, slabe place, slabega vodstva;
po spolu vecina v letu 2004 izostala z dela zaradi bolezni; stat. pomembne visoke povezanosti: vzdusje-| konﬂlkll
(0,6), odnosl konflikti (0,7), vzdusj (0,6), od 10 7), 3j
ja (-0,4), se ne povezuje z vzdusj
Velikonja Zdenka Medosebni odnosi in zadovoljstvo pri delu Leila, vigja strokovna %ol za poslovne sekretarje 2005 diplomska naloga FAKULTETA raziskati zadovoljstvo N=38; zaposleni v sestavljeni vprasalnik: [sorazmerno jni 2 mo# i za delom, plago, , delovnimi pogoji,
(vigjesolska) ihvjavnem zavodu  |javnem zavodu - utitelji |doZivljanje osebnega zavzetostjo pri delu, komumkacuo, sodelavci ( povpr.4,1-3,1), vsem (100%) pomembno, da jih delo ne
(tudi motiviranost, pri delu j prevec, vegini ali zelo da imajo odnose s sodel
organizacijska klima) (lestvica 0-5), motivatoriji jni jo visoko p\aco/\majo moznosti za napredovanje/se njihova beseda uposteva
po i pri janju, izboljganju delovnih pogoj dobre mo#nosti za strokovno izpopolnjevanje/imajo
i podatki i za reditev bl informirani o dogajanju v 3oli
Versaj Danica Kakovost delovnega Zivljenja v storitvenih Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo 2005 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati kakovost delovnega n=21 zaposlenih, 13 Podrogje dela in osebnostnih pravic: vetina se jih strinja, da ima dostop do informacij, delo jim je v
organizacijah mesto (visoko3olska) zivljenja v organizaciji zensk, 8 moskih, vecina ustvarjalen izziv, niso jim bile kriene osebne pravice na delovnem mestu. Delo je po mnenju vecine
starih 26-35 let, s S§ dobro opredeljeno in zanimivo. Delovni pogoji so dobri, delo poteka nemoteno. Za varnost in varstvo pri
delu j Je dobro poskrbljeno. Pri medosebnih odnosih je nekoliko problemati¢no opravljanje, premalo je
ja mnenj Splaco in i pri delu je 53%
Vintar Nina jain pri delu Univ. Maribor, Fak. za organizacijske vede 2005 diplomska naloga FAKULTETA

v sektorju osebnih zavarovanj Zavarovalnice Triglav,

d.d., OE Ljubljana

(visokoZolska)
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Vladimirov Petra Do drugine prijazni in hkrati konkurengni? : Manager. - ISSN 0353-8079. - St. 3 (mar.) 2005 strokovni prispevek | DRUGO
je dela in ga ivljenja razumemo  |2005), str. 45-46. (CLANEK)
predvsem kot vprasanje
ikov in morda drzave
Vodpivec Irena, Senica Katja, |Organizacijska kultura v Skupini Gorenje Sinergija metodologij [Elektronski vir] / 2005 strokovni prispevek  |FAKULTETA ugotoviti lastnosti prevladujoge | 215 zaposlenih v anketni vpragalnik V Gorenju d.d. so zaposleni bolj ini s plaé 3 kot pa v héerinskih
uredili Jindfich Kaluza ... [et al.]. - Kranj : Moderna (KONF-vabljeno organizacijske klime Skupini Gorenje, 161 podietjih. Z odnosom in vodenjem ga s0 srednje Zaposleni imajo dober odnos do
organizacija, 2005. - ISBN 961-232-175-2. - str. 878- predavanje) moskih, 90 zensk, od V. Gorenja, sprejemajo cilje in vrednote podijetja in imajo visoko izrazen odnos do dela. Prevladuje torej
889, tarifnega razreda pozitivna klima v podjetju. Zaposleni vidijo najvegji razkorak med vrednotama "odnos" (Zelijo si ga
navzgor. Povpreéno izbolj$ati", in "delavnost", katere pomen Zelijo nekoliko zmanjsati. Zelijo si manjse hierarhi¢ne
stari 42 let,50% organiziranosti z moénim vodjo na vrhu, vegji poudarek na timskem delu, spostovanju dogovorov na vseh|
udelezencev s S8 nivojih, vegji socialni usmerjenosti, manj enosmerne komunikacije.
Vorina Anton Organizacija lastnega dela = The Sinergija metodologij [Elektronski vir] / 2005 znanstveni prispevek | FAKULTETA
organization of an individual uredili JindFich Kaluza ... [et al.]. - Kranj : Moderna (KONF-vabljeno
organizacija, 2005. predavanje)
- ISBN 961-232-175-2. - Str. 86-92.
Avgustin Darko Medsebojni odnosi in konflikti v podjetju Ekonomska $ola Novo mesto, Viéja strokovna sola | 2006 diplomska naloga FAKULTETA
(visie3olska)
Babi¢ Svetlana Fluktuacija in absentizem na Sredniji $oli za Univ. Maribor, Fak. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA analiza absentizma in pregled podatkov od FLUKTUACIJA: predvsem zaradi prenehanja pogodbe za doloen &as, manj se jih na novo zaposli, kot jih
i in turizem : di delo 3 izaci vede (visokosolska) fluktuacije v S5 za gostinstvo in 2002 do 2005 gre ( zaradi manj3ega vpisa dijakov otrebnega manj kadra); ABSENTIZEM: najve¢ zaradi rednega letnega
t Studija turizem dopusta, sledijo boleznine in porodniske
Be¢ Barbara Izgorevanje negovalnega kadra v sluzbi splogne Visoka zdravstvena ola, Maribor 2006 diplomska naloga FAKULTETA N= 38 zaposlenih v ZD Vetina zaposlenih ima rada svoje delo, noben dejavnik dela ni posebno moteg, v najvegji meri jih moti
medicine (visokoolska) Adolfa Drolca, prevet dela (30% in velika odgovornost (30%). 70% jih ocenjuje svoje delo
vetinoma zenske s S8 kot pogosto ali vedno stresno, najbolj jo¢ dejavnik pa je pacientov. 52%
izobrazbo opaZa napetost kot simptom stresa. 76% jih lahko pove svoje mnenje na delovnem mestu.
Mnenja glede potrebnih sp za jéevanje stresa na del mestu so zelo deljena med
i. Vetino delovne ine ijo v prostem &asu .
Bervar Bogtjan Metode sproséanja pri delu menedzerjev : Ekonomska Zola Novo mesto, Vigja strokovna $ola | 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotaviti, katere metode N=30 managerjev anketni vpragalnik iz odgovorov ratuna obremenjenost s stresom - ocenjuje, da je cca. 3/4 managerjev pod stresom;
diplomsko delo (visje3olska) spros¢anja uporabljajo vodilni najpogostejse metode spro3canja: pocitek, skupinski $porti, druzenje s prijatelji, obisk gostinskih lokalov,
delavci individualni $porti, savna, sprehod; trend zmanjevanja ogrofenosti zaradi stresa s povecevanjem
prostoanih aktivnosti
Bilban Marjan Prikaz pogkodb in preventivnih ukrepov (s) Delo + varnost. - ISSN 0011-7943, - Letn. 2006 i prispevek  |RAZISKOVALNI  |analiza podatkov o vseh najveé pogkodb v gradbenigtvu (4245), sledita proizvodnja kovinskih izdelkov (2249) in dejavnost javne
poudarkom na gradbenistvu). Del 2 51, [8t.] 3 (2006), str. 26-37 (CLANEK-P) INSTITUT poskodovancih, ki so se uprave in obrambe (2053); v 3 7,8% vseh ih - 12,6% vseh poskodb pri
poskodovali pri delu, na poti na delu, 13,8% vseh izgubljenih delovnih dni, tudi najvegji delez $kode; glede na 3tevilo zaposlenih, je najveg|
delo ali z dela v SLO v letu 2002, pogkodb v proizvodniji kovinskih izdelkov (7,3%), vendar je &tevilo delovnih dni in poslediéna tkoda tu
in je delodajalec prijavil manj&a; najpogostejéi vzrok smrtne poskodbe pri delu: pogkodba v prometu ali vozilu in padec; najvigji
poskodbo; analiza prikazuje 10 BS zaradi poskodb in zastrupitev pri delu v gozdarstvu (1,5%), sledi proizodnja premoga (1%) in reciklaza
gospodarskih panog, ki so (1%)
najbolj ogrozene s poskodbami
Bilban Marjan Ekonomski vidik poskodb pri delu / Prikaz Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. 2006 i prispevek  |RAZISKOVALNI
poskodb in preventivnih ukrepov (s poudarkom na Letn. 51, §t. 2 (2006), str. 25-36. (CLANEK-P) INSTITUT
Boji¢ Senad Stres, preobremenjenost in izgorevanje Univ. v Ljubljani, Visoka 2006 diplomska naloga FAKULTETA
medicinskih sester %ola za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno nego (visokoolska)
Celin Ines Stres in izgorelost pri 3portnih trenerjih : Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA N= 148 slovenskih vprasalnik izgorelosti Trenerji se ocenjujejo kot rahlo stresno ogroZeni; najpogostejsi stresor je pomanjkanje prostega ¢asa
diplomsko delo psihologijo (visokogolska) trenerjev; M= 133, 7= | MBI, STAI X2 (potezna | prisotni znaki izgorevanja: veéja &ustvena izérpanost, nizja osebna izpolnitev- vetina &portnih trenerjev ni
15; M starost= 37,5 let , |anksioznost), lestvica za |izgorelih;
87 trenerjev ocenjevanje stresa LOS, |éportni trenerji v primerjavi z ugitelji in Zolskimi psihologi najmanj izgoreli, podobno izgoreli kot amerigki
individualni $porti, 61  [Vprasalnik osebnost tipa |trenerji
trenerjev ekipni $porti, |A (Friedman in POVEZAVE:vegja izgorelost-ve hujsih stresorjev, veéje je stresa; jivke se
24 razliénih $portnih Rosenman, 1974), z izjemo spola ne povezujejo z izgorelostjo: Zenske pogosteje Eustveno izérpane glede na moske, daljsa
panog vprasalnik o nameri za  [delovna doba- veéja osebna izpolnitev kot pri novincih
i i faktorji: vecja potezna in vecja vetja izgorelost na
mesta vseh dimenzijah vedenjske tendence tipa A: vecja nestrpnost- veéja izgorelost (razen pri osebni
izpolnitvi) vetja tekmovalnost- vegja Eustvena
iz€rpanost, depersonalizacija
ni povezav med vecjo izgorelostjo in manj$o uspe$nostjo trenerjev (metodoloske omejitve-neustrezen
kriterij ugotavljanja uspesnosti)
vedja izgorelost- bolj izrazen namen po zapustitvi delovnega mesta
Cerar Simon Dejavniki, ki vplivajo na planiranje kadrov : Univ. Maribor, Fak. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA analiza dejavnikov, ki vplivajo izracun fluktuacije, FLUKTUACIJA: ok. 5%, ve¢ prihodov kot odhodov; vzroki - delovno razmerje za dologen ¢as, izredna
i delo vi 3 Studija izacij vede (visoko3olska) na planiranje kadrov za podjetje absentizma in odpoved, neg.ocena poskusnega dela, osebni razlogi, upokojitev; ABSENTIZEM: %BS dokaj konst.,
Helios napredovanja v letih posebno v 2003 in 2004; NAPREDOVANIJE: trend nara3¢anja st. napredovanj
2001 do 2004)
Confidenti Dean Pojav mobbinga kot posebne vrste § jav ja varnosti 2006 i prispevek  |FAKULTETA Ugotoviti stopnjo 3ikaniranja in [N=830 policistov, 742  [anketni vpradalnik Najbolj mote¢i vidik je, da nekateri stalno dobivajo nagrade za delovno uspes$nost in da nagrajevanje za
slovenski policiji [Elektronski vir] / VII. dnevi varstvoslovja, Bled, 31. (KONF) nezadovoljstva z delom pri mogkih, 87 Jensk opravljeno delo ni pravi¢no. Razlike v zaznavi zadovoljstva z delom so odvisne glede na pridobitev
5.-2. 6. 2006 Ljubljana : Fakulteta za policijsko- policistih poklica, izobrazbo in delovno dobo v policiji (slabi i odnosi, ié ji 18
varnostne vede, 2006. - ISBN 961-6230-57-3. - str. anketirancev navaja, da na delovnem mestu obéutijo Sikaniranje.
343-354
Cvetko Aleksej Mobbing - psihicno nasilje Sanitas et labor. - ISSN 1580-5972. - Letn. 2006 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
5, 3t. 1 (2006), str. 25-39. (CLANEK-1) wTITUT
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Cregnar Katjusa Mobbing, psihiéno in Eustveno nasilje na Univ. Ljubljana, Fak. za upravo 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotaviti, koliko zaposlenih N=186, zasebni sektor |anketni vprasalnik - 45 | 55% pojma mobing ne pozna, najveé izvedelo za mobing preko interneta (ok.30%) in iz
delovnem mestu (visokoolska) pozna pojem mobinga, katere  |(N=63), javni sektor |dejanj mobinga (po ¢asopisa(ok.20%); 71% v zadnjih 6 mesecih vsaj enkrat tedensko dozivljalo vsaj eno dejanje mobinga -
oblike nasilja dozivljajo na 2), spletna anketa |Leymanu) + oblike med njimi priblizno polovica pojma mobing ne pozna; Zenske niso bolj izpostavljene; moski bolj
delovnem mestu in kateri (N=68) fizitnega napada: izpostavljeni mobingu s strani moskih, za Fenske ni jasnega trenda; med mobiranimi najvet tistih, z
simtomi, ki jih lahko pusti dalj KATEGORIE: napadi delovno dobo na sedanjem delovnem mestu do 10 let (70%); izvajalci mobinga tako nadrejeni kot
¢asa trajajoce nasilje, so zoper izrazanje in sodelavci; dejavniki tveganja za mobing (ok.50% zaposlenih zaznava njihovo prisotnost): stres,
prisotni pri njih ogrozanje i¢en sistem napi ja, delavcev, jiklji ikacija; naj
osebnosocialnih stikov, |prisotni napadi zoper izrazanje in (ok.12%, moznosti
ogrozanje in napadi prekinjanje in jemanje besede; 6-8% kri¢anje zmerjanje, verbalne gronje, kritiziranje, izmikanje stikom)
z0per osebnosocialni  |in napadii na kakovost dela (6-12% nerealne , neizvedljive naloge, preveé dela, pretirano nadzorovanje
ugled, napadi na dela); med simptomi najpogosteje zaznavajo (60-80%); razdrailjivost, upad koncentracije, preutrujenost,
kakovost dela, napadi  |prestragenost, misel na menjavo sluzbe
zoper varnost in zdravje,
spolno nadlegovanje
Dajéman Milka Stres medicinskih sester na Oddelku na oddelku Visoka zdravstvena ola, Maribor 2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stanje glede stresa pri [n= 50 zaposlenih na Noben simptom stresa ni posebno i joé pri polovica se obéasno poéuti pod
za iologij i ivno i ivno terapijo (visokoolska) medicinskih sestrah Oddelku za stresom, polovica pa vsakodnevno. 54% zaposlenih poroca o obgutkih podrejenosti na delovnem mestu.
in terapijo boleine anesteziologijo, 62% zaposlenih doivlja vpraganja in pritiske s strani bolnikovih svojcev kot obremenjujoce, 26% pa kot
Perioperativno stresno. 60% meni, da imajo premalo moznosti odlo¢anja na delovnem mestu. Samo 12% jih je
intenzivno terapijo in z izacijo dela. 90% jih meni, da opravljajo delovne naloge v Zasovni stiski. 74% jih nima
terapijo boletine v SB dostopa do izobrazevanja. 90% meni, da je na oddelku zaposlenega premalo
MB, vetinoma Zensk, osebja, 54% jih meni, da dolg delavnik vpliva na kakovost zasebnega Zivljenja
starih 26-45 let, s S5, 11
20 let delovne dobe
Dermastija Jozica Fluktuacija in absentizem v drugtvu YHD : Univ. Maribor, Fak. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA analiza absentizma in analiza podatkov o ABSENTIZEM: ustrena stopnja; odsotnost iz zdravstvenih razlogov najvigja v jesenskih in zimskih mesecih)
i delo visokos $tudija vede (visokogolska) fluktuacije zaposlenih v drugtvu absentizmu in fluktuaciji |pogostejia pri zenskah, starih od 36-40 let, srednja izobrazba; leta 2004 nizja kot 2003; FLUKTUACIJA:
za teorijo in kulturo hendikepa za 2003 in 2004; anketni |visoka stopnja; prevladuje pozitivna fluktuacija (ok. 60% - odhajanje delavcev, nesposobnih za delo, 40%
YDH v letih 2003 in 2004 vpragalnik (N=20) odpoved sposobnih delavcev, kakrine potem is¢emo), tretjina razmislja o potencialni fluktuaciji: slaba
placa, slabi medsebojni odnosi, slabi pogoji dela, psihien napor, iskanje zaposlitve v svojem poklicu,
moznost napredovanja in osebnega razvoja; leta 2004 nizja kot 2003; ANKETA veina zadovoljna z delom,|
pogoji in zahtevnost dela srednije teki, delovna uspesnost dobra, motivacija ustrezna, zadovoljstvo s
plaéo: 2/3 srednje,1/3 ne, srednje jini z Zivijenjski polovica jinas
stanovanjsko situacijo; poglavitni razlogi za BS so subjektivne narave
Dodié-Fikfak Metoda, Zdravi delavci v zdravih organizacijah Ljubljana : Kliniéni center, Kliniéni in3titut za 2006 monografska RAZISKOVALNI
Franko Alenka, Gazvoda za delo medicino dela, prometa in &porta, 2006 publikacija (druge INSTITUT
Tatjana Marija, Kozuh Mitja, monografije in druga
Molan Marija, Pelhan Bojan, zakljuéena dela)
Sabadin Alenka Stergar Eva ,
Urdih Lazar Tanja
Drobne Katja Stres in obremenitve komercialista : diplomska Abitura d.o.0. Celje, Vigja strokovna $ola 2006 diplomska naloga FAKULTETA
naloga ijes
Dular Peter Preprecevanje viktimiziranosti na delovnem Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne | 2006 diplomska naloga FAKULTETA
mestu vede, Ljubliana (visoko3olska)
Erfen Igor Dejavniki, ki vplivajo na planiranje kadrov Univ. Maribor, Fak. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti odnos top N=105 zaposlenih iz |spletna anketa FLUKTUACIIA: 45% prva zaposlitev, 10% druga, 25% tretja, 25% zamenjal tri do petkrat; vecina starejih
(motivacija ter njen vpliv na ijo) : di izacijske vede (visokosolska) menedZmenta do podrejenih v |razli¢nih podjetij (75% nad 50 let $e vedno v prvi zaposlitvi, najvet fluktuacij pri 30-40 letnikih; vodilo pri menjavi sluzbe - 44%
delo visokoZolskega strokovnega &tudija povezavi z medosebnimi odnosi | M, 60% S3) boljii delovni pogoji, 35% denar; motiv za menjavo slusbe ostaja isti pri vseh starostnih skupinah; 60%
bi menjalo sluzbo za sluzbo z bolj3imi odnosi in nekoliko manjso plago, 40% bi menjalo za sluzbo z boljso
placo in slab3imi odnosi; ; ZADOVOLISTVO Z DELOM: 53% da, 35% lahko bi bilo bolje; MOTIVACIJA: 2/3 bil
bolj kot dobra plaéa motivirala moznost izobrazevanja; 2/3 dobilo nagrado za dobro opravljen o delo -
vetino javna pohvala $efa bolj motivira kot denarna nagrada; kaj najbolj motivira - 1/3 denar, 1/3 znanje,
40% bolje opravljeno delo ob bolji plati; vioga defa: 87% kontrolira, 13% motivira, usmerja
Ferk Gregor. in jstvo pri delu Univ. Primorska, 2006 diplomska naloga FAKULTETA analizirati dejavnike n= 42 zaposlenih v Vetina zaposlenih je ponosnih, da so zaposleni v hotelu Habakuk, menijo ,da ima podietje soliden odnos
v hotelu TURISTICA - Visoka $ola za turizem (visokogolska) prideluv hotelu |hotelu Habakuk, 67% do zaposlenih. Vetina je z delom v podjetju zadovoljna, posebno z delovnim &asom, s stalnostjo
Habakuk sensk, 45% starih 26-35 zaposlitve, nekoliko manj z delovnimi razmerami. Vetina jih je seznanjena s cilji, politiko, strategijo, in
let, s poklicno, 3 ali 03, poslovnimi izidi podjetja. Vetina ocenjuje svoje delo kot pestro in zanimivo. Veina se jih strinja, da je
najve jih ima 4-7let med vodstvom in i premalo i 3¢anje je srednje pravogasnost
delovne dobe obve&¢anja je nezadovoljiva za vetino. Zaposleni veginoma nimajo mo#nosti sodelovanja pri
odloéanju.Vodstvo pogosto vrsi pritiske na zaposlene, polovica zaposlenih meni, da njihova mnenja niso
3 Vetina ih ni s placo, ki slabo pokriva Zivljenjske strogke. Polovica
bi bila za vi&jo placo pripravijena sprejeti bolj tvegano, manj varno zaposlitev. Zaposleni so
i 2 moZnostjo uporabe znanja in sposobnosti pri svojem delu. Vegina zaposlenih ni zadovoljna z
izobrazevaniji v podjetju.
Frankovit Mitja Zadovoljstvo zaposlenih na policijski postaji, Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne 2006 diplomska naloga FAKULTETA zadovoljstvo zaposlenih na N=22, zaposleni na anketni vprasalnik: opisni rezultati po postavkah: %, M, SD; dejavniki, ki vplivajo na zadovoljstvo: primeren sistem
vkljuceni v projekt samostojna policijska postaj vede, Ljubljana (visoko3olska) policijski postaji Trebnje, ki je  [policijski postaji i podatki, ja delovnih i in nagrad (sploh ne 60%, delno 25%), enaki kriteriji vodstva do vseh
vkljucena v projekt Samostojna |Trebnje znacilnosti dela, o policiji (sploh ne 53%, delno 25%), pravicno razdeljena delovna uspesnost za opravljeno delo (sploh
policijska postaja in projektu Samostojna  |ne 41%, delno 35%), samostojnost pri razporejanju Casa (sploh ne 53%), medsebojni spori kratki in takoj
policijska postaja; odpravljeni (vecinoma 41%), ponosen, da sem v kolektivu (niti da niti ne 52%), primerna zacita pri delu
lestvica 1 (sploh ne), 2 |(delno 42,2%)
(delno), 3 (niti da niti
ne), 4 (vec¢inoma da),
5(popolnoma)
Galjot Sonja Mobbing - psihi¢no nasilje na delovnem mestu Univ. v Ljubljani, 2006 diplomska naloga FAKULTETA

Fakulteta za socialno delo

(visoko3olskal
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Gartnar Licar Statistiéna analiza bolniskega stale¥a v Univerza v Ljubljani, Fakulteta za kemijo in kemijsko |2006 diplomska naloga FAKULTETA analiza izgubljenih delovnih dni |leto 2004, zaposlenih | statisti¢na analiza NAJVEC)I DELEZ IZGUBLIENIH DNI - zaradi pogkodbe pri delu pripada: starejéim od 45 let
gospodarski druzbi in predlogi za izbolj3ave : tehnologijo, Varstvo pri delu in pozarno varstvo (visokosolska) v podjetju Elektro Gorenjska 321 (1,1dni/zaposlenega)), 5. st.izobrazbe (1,66 dni/zaposlenega), moskim (0,88 dni/zaposlenega); zaradi
diplomsko delo zaradi bolniskega staleza poskodbe izven dela: starejsim od 45 let (3dni/zaposlenega)), 5. st.izobrazbe (6,09 dni/zaposlenega),
i mogkim (2,72 dni/zaposlenega); zaradi bolezni: starejéim od 45 let (7,07dni/zaposlenega)), 6.
st.izobrazbe (27,31 dni/zaposlenega), fenskam (5,62 dni/zaposlenega); zaradi nege: starostna skupina od
26-35 let (0,68 dni/zaposlenega), od 36-45 let (0,28 dni/zaposlenega); ODSOTNOSTI Z DELA V/
POVPRECIU TRAJAJO KRAJSI CAS IN SE VECKRAT PONAVLIAJO; KAZALCI V PODJETIU NE PRESEGAIO
POVPRECIA V RS
Gazvoda Tatjana Marija Vpliv 7ivljenjskega sloga in dela na zdravje Varstvo pri delu, varstvo pred pozari in 2006 strokovni prispevek | FAKULTETA ugotoviti razlike v Zivljenjskem |82 zaposlenih v Domu Med zaposlenimi, ki ne delajo z varovanci, jih ima 50% previsoko telesno tezo in med tistimi, ki delajo z
delavcev doma starejgih ob&anov medicina dela [Elektronski vir] / [organizirali] FKKT, (KONF) slogu/tveganem vedenju starejsih obanov, 88% varovanci, 30%. Skoraj polovica zaposlenih ocenjuje svoje zdravstveno stanje kot zelo dobro in menijo,
Oddelek za tehnigko glede na to, ali so zenske: da dovolj skrbijo za svoje zdravje. Pri tistih, ki delajo z varovanci, so najpogostejse tezave s hrbtenico
varnost ... [et al.]. - Ljubljana : Fakulteta za kemijo in delajo neposredno z varovanci | medicinske sestre, (19%), pri drugi skupini pa visok krvni tlak (30% zaposlenih). 35% zaposlenih, ki delajo z varovanci,
kemijsko socialni delavci, navaja, da so pogosto pod stresom, in le 13% tistih brez varovancev. Stres dobro obvladuje vetina
tehnologijo, Oddelek za tehnisko varnost, 2006. - higieniki, zdravniki, (cca 70%). Glede na koli¢ino spanja in pogostostjo dnevne rekreacije se ne razlikujejo
ISBN 961-6286-73-0 povpreéna starost: 35,8 zaposleni glede na delo z varovanci. Kajenje: 30% tistih, ki delajo z varovanci, kadi (in le 13% tistih brez
str. [1-10]. let varovancev).
Gerbic Veronika Stres na delovnem mestu : primer: Podjetje 35 GEA College, Center vigjih Sol 2006 diplomska naloga FAKULTETA
d.o.o. (visie3olska)
Gerencer Matej Stres na delovnem mestu Visoka 3ola za zdravstvo, Oddelek za fizioterapijo, U |2006 diplomska naloga FAKULTETA Predstavitev rezultatov 5
(visoko3olska) slovenskih raziskav (ve¢inoma
diplome) o stresu na delovnem
mestu - 1994-2005
Gerke$ Andreja Sindrom izgorevanja in stresogeni dejavniki Univ. v Ljubljani, Pedagoska fak., 2006 diplomska naloga FAKULTETA
ori ¥ s - s
Golob Tanja Dejavniki stresa v knjiznici Domzale Univerza v 2006 diplomska naloga FAKULTETA
Liubliani, Ekonomska fakulteta (visoko3olska)
Golob Toma? Zadovoljstvo pripadnikov posebne policijske Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne | 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje zadovoljstva s N=192, zaposleni v anketni vpragalnik, 37 |opisne statistike, korelacije, t-test, analiza variance; relativno zadovoljstvo z vsemi preucevanimi vidiki
enote s stanjem in delom v enoti : vede, Ljubljana (visokosolska) stanjem in delom pri zaposlenih [posebni policijski enoti [vprasanj: opremljenost |dela (povpr. ocene vidikov od 3 navzgor); najveéje zadovoljstvo z medosebnimi odnosi (povpr. 4,14),
v posebni policijski enoti (10 slovenskih PU, 20  [enote, j 3 z jo (povpr.3) - potek dobave nove opreme, $tevilo usposabljanj;
3 vsaka) i odnosi med  [starejsi anketiranci/z daljSo delovno dobo v policiji posebni enoti bolj pozitivno ocenjujejo
policisti, medosebni usposobljenost, odnose med policisti in vodstvom in odnos vodstva (korelacije od 0,15-0,25); med
odnosi z vodstvom, policisti iz razli¢nih PU stat.pomembne razlike v ocenah posameznih vidikov
odnos vodstva do dela,
finanéni pogoji dela -
1(sploh ne) - 5 (v zelo
veliki meri)
Golob Toma?, Gorenak Irena |Zadovoljstvo pripadnikov posebne policijske Raznolikost zagotavljanja varnosti [Elektronski vir] / |2006 znanstveni prispevek | FAKULTETA Proutiti zadovoljstvo z N= 192 pripadnikov anketni vpraalnik Pripadniki PPE so najmanj, tj. povpreéno jni 2 i jo in fi i pogoji
enote s stanjem in delom v enoti VIl. dnevi varstvoslova, Bled, 31. 5.-2. 6. 2006 (KONF) opremljenostjo, usposabljaniji, |posebne policijske dela.Usposobljenost je korelirala z starostjo, delovno dobro v policiji, v PPE in skupno delovno
Ljubljana : Fakulteta za policijsko-varnostne vede, medsebojnimi odnosi in s enote iz vseh policijskih dobo. Odnosi med policisti in stareginami so korelirali z vigjo starostjo in skupno delovno dobo. Odnos
2006. - ISBN961-6230-57-3. - str. 385-394. plagilom za opravijeno delo uprav v Sloveniji vodstva PP so dela v PPE je koreliral s starostjo, izobrazbo, delovno dobo v policiji, PPE in skupno
pripadnikov PPE delovno dobo.
Gorenak Irena, Pagon Milan | Vpliv organizacijskega komuniciranja na Organizacija. - ISSN 1318-5454. - Letn. 2006 znanstveni prispevek | FAKULTETA ugotoviti povezanost N=388 policistov in anketni poz. policistov pri delu z vsemi spremenljivkami komunikacije 0,3
zadovoljstvo policistov pri delu 39, §t. 4 (apr. 2006), str. 247-253. (CLANEK-1) organizacijskega komuniciranja |policijskih uprav po SLO (horizontalno, 0,55 vertikalno, 0,4 komunikacija z okoljem); REGRESIJSKA ANALIZA: z organizacijskim
in zadovoljstva pri delu (CE, SG, MB, MS) komuniciranjem je mogoée pojasniti 40% zadovoljstva policistov pri delu (s horizontalnim
komuniciranjem 8,1%, z vertikalnim 22%inz 2 okoljem 9,8%);
Gorsié Teja MOBBING - éustveno in psiholosko nasilje na Univ. Maribor, Fak. 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti seznanjenost, N= 40 nakljuéno Priblizno polovica anketiranih je seznanjenih s terminom mobing in pribl. Polovica jih ocenjuje, da ga
delovnem mestu za organizacijske vede (visokoolska) izpostavljenost mobingu izbranih zaposlenih v obéasno doivlja. Ob morebitni izpostavljenosti mobingu bi jih 47% dogodek sporocilo kadrovski sluzbi in
slov. organizacijah prijavilo povzrotitelja na disciplinsko komisijo. Ve kot polovica jih meni, da so tako nadrejeni kot
, Novo mesto, sodelavci lahko izvajalci mobinga, medtem ko so #rtve mobinga po mnenju veé kot polovice veginoma
izola, kranj), 63% ensk, senske, napadalci pa moski. 63% jih meni, da nasilje na delovnem mestu moéno vpliva na uspesnost
najveé starih 41-50 let, podjetja. priblizno polovica zaposlenih meni, da se mobing najpogosteje pojavlja zaradi nezadovoljivega
47% vzorca s fakultetno posredovanja skupnih vrednot, nezadovoljstva glede kakovosti vodenja, slabega vzdugja med
68% imi, delovnih mest. jSe oblike vedenja s strani vodstva so:
kot seganje v besedo, ignoriranje, napatno ocenjevanje prizadevanj pri delu (meni cca. 70% zaposlenih).
strokovnih kadrov, Zaposleni so v glavnem zadovoljni z vidiki dela (najbolj z varnostjo zaposlitve in delovnimi pogoji),
povpreéno 18 let najmanj pa z moznostmi napredovanja.
delovne dobe
Gostecnik Petra Primerjava stresogenih dejavnikov pri Univ. v Ljubljani, Pedagogka fak., Specialna 2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stresnost poklica N=84 3 2 Udele? iti ugitelji niti i svojega dela ne ocenjujejo kot stresnega
uditeljih in defektologih in rehabilitacijska pedagogika (visokogolska) utitelja in defektologa, razlike v | utiteljev, 42 vpragalnik Znatilnosti dela, ki jih udelefenci navajajo: delo nosim iz sluzbe domov (pogosto), veliko &asovnih
prisotnosti genil pritiskov in rokov, prenizka plaéa, preve administracije, prehudi pritiski pri delu, ni dovolj moznosti za
in v nacinih & napredovanje, preve¢ razli¢nih vlog (obéasno),
s stresom med poklicema Soktanj, 7= 79, M= 5, med najbolj stresogenimi dejavniki (zmerno stresni in ob&asno prisotni) so: agresivnost med ugenci, delo
ugotoviti vpliv starosti in povpreéna starost= z motetimi uéenci (tudi z manj sposobnimi)
delovne dobe na dofivljanje 42,21 let, 66 j reakcije na stres: utitelji irjenost, sljivost, ¢
stresa udeletencev ima dobo vznemirjenost, iskanje aktivnih naginov soo€anja s problemom, ni statistiéno pomembnih razlik v naginih
poutevanja od 11 do 20 spoprijemanja s stresom
let starost vpliva na dofivljanje stresa, starejéi -manj intenziven in manj pogost stres glede na mlajée
¢as izvajanja ankete: kraj3a delovna doba vpliva na dozivljanje stresa- udelezenci z manj delovne dobe- bolj intenziven in
konec maja, zagetek pogostejsi stres
iuniia
Gostonj Sandra Zadovoljstvo zaposlenih v druzbi Blisk Ekonomska 3ola Murska Sobota, Visja strokovna 3ola | 2006 diplomska naloga FAKULTETA

Montaza, Murska Sobota

(visjesolska,
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Gracar Valentina Motivacija kot faktor kvalitete delovnega Univ. Maribor, Fak. za organizacijske vede 2006 diplomska naloga FAKULTETA raziskati motivacijske dejavnike |N= 50 zaposlenih na Zaposleni so najmanj jni z napi najbolj pa's pri delu, sodelavci in
sivljenja v Agenciji RS za okolje (visokogolska) pri delu na Agenciji RS za okolje | Agenciji RS za okolje, 31 lovnimi i. 46% je srednje jnih s placo. 80% ih ne bi zapustilo
sensk, 19 moskih, sluzbe na Agenciji za okolje. Vet anketirancev z vigjo izobrazbo je zadovoljnih s plato glede na
najvetja starostna anketirance s srednjo ali poklicno 3olo. Veliki vecini zaposlenih so moznosti napredovanja, samostojnost
skupina 26-35 let, pri delu, vpliv na odlotitve zelo pomembni motivaciijski dejavniki.
najvet z visokoolsko ali
UNI izobrazbo
Grad Adelina Stresne obremenitve na delovnem mestu laborant | Fak. za kemijo in kemijsko tehnologijo, Oddelek za |2006 diplomska naloga FAKULTETA katere so stresne obremenitve |N=31, zaposleni na sestavljen anketni fiziéno zdravstveno stanje dobro: da 53%, ne 47%, psihiéno zdravje dobro (povzrotitelji stres, depresija,
+ diplomsko delo tehnisko varnost (visokoolska) na delovnem mestu laboranta |delovnem mestu vpragalnik: vprasanja o | Eustveni problemi): da 44%, ne 56%; zahtevnost nalog redno: natanénost (90%), zbranost (75%), rezultati
na Zavodu RS za transfuzijsko | laboranta na Zavodu RS |zdravstvenem stanju vplivajo na ivljenja drugih (56%); s o pri gkov, delovno opremo,
medicino za i delavca, i D prostorov (od 80-95%), pogosto ali redno obéutek, da so del delovne skupine (ok.70%),
medicino dela, zadovoljstva pri | redko ali nikoli izpostavljeni psihiénemu nasilju (ok.70%), odnosi z nadrejenimi: posluzanje, vzpodbude,
delu, odnosih s nudena pomot, sprejemanie idej (véasih ok.40%, pogosto 2-30% ), zadovoljstvo z odnosi (pogosto 40%,
sodelavci, odnosi med  |véasih 25%), zavod redko ali véasih (80%) motivira, vzpobuja, razvija dobro info mrezo,
delavci in nadrejenimi,
odnosi med zavodom in
delavci
Gradi3nik Mojca Stresu ne moremo ubeZati - obvladajmo ga : Abitura d.o.o. Celje, Vija strokovna 3ola 2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti dejavnike stresa na N=20 OSEB IZ OKOLICE VECINA DOJEMA DELO KOT IZZIV IN SE CUTI POVSEM SPOSOBNE ZA OPRAVLIANJE SVOJEGA DELA:
diplomska naloga (vigjesolska) delovnem mestu poslovnega CELJA, ZAPOSLENIH NA ORGANIZIRANE, KOMUNIKATIVNE, OBVLADUJEJO SODOBNO TEHNOLOGIJO , PRIJAZNE, DOBER SPOMIN,|
sekretarja DELOVNEM MESTU ZANESUIVE.VECINA KONTROLIRA STRES.DO NADREJENIH IMAJO SPOSTLIIV ODNOS, S SODELAVCI SE
POSLOVNEGA DOBRO RAZUMEJO. VECINA SE JIH SPROSCA REDNO, VSAJ ENKRAT NA TEDEN.
SEKRETARJA, STARIH 20
35 LET, SAME ZENSKE
Had?ali¢ Begi¢ Melisa Vpliv analize napak na razvoj motivacije in Univ. Maribor, Fak. 2006 diplomska naloga FAKULTETA
stresa analitikov za izacijske vede i 3
Hercog Robert Stres na delovnem mestu v vojaski organizaciji Univ. Maribor, Fak. 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti razlike v i N=97 vSV  |anketna vpras na podlagi ankete o stresu (spletna stran Lek) ugotavlja, da vojaki stres dobro obvladujejo (vetina
: delo visoko$ ga Studija [za izacijske vede (visokogolska) stresa pri pripadnikih bataljona, | (vegina M); N=38 simptomov stresa se pri veini pojavlja nikoli ali ob&asno); TEZAVE SKUPINE V AFGANISTANU: drzava ni
ki je bil v afganistanu, in vojakov, ki so bili v poskrbela za internet ali telefon, enoliéno delo, prestavljanje odhoda domov, loitev od druzine, slabe
bataljona, ki je bil doma afganistanu higienske razmere, strah pred terorizmom, info, neorg: delo..; TEZAVE DOMA:
neodloénost pri izbiri vojaskega poklica, napono temeljno j jaz jenimi,
privajanje na nov natin ivljenja, ...
Hribernik Martina Kvaliteta delovnega ¥ivljenja utitelja Univ. v 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti razdirjenost nasiljav | N= 45 utiteljev na O3 v |anketni vpragalnik mnenja utiteljev o pogostosti nasilja na %oli so deljena- 47% utiteljev meni, da je nasilje zelo razgirjeno,
Ljubljani, Fakulteta za socialno delo (visokosolska) 3oli, najpogostejse oblike Velenju, 2= 38, M= 7, 44% pa, da je ob&asno prisotno
nasilja, reakcije na nasilje, povpreéna starost= 67% utiteljev meni, da je verbalno nasilje pogosteje prisotno kot fizicno
dostopne oblike pomo¢i ob 33,07 let odzivi na nasilno vedenje uéencev: 53% uiteljev le opozori uéence; sporoéanje nasilnih dogodkov: 73%
nasilju utiteljev pove sodelavcem
zaitita uditeljev pred nasiliem: 72% utiteljev-le delno ali slabo zastiteni pred nasiliem, ki ga doivljajo v
obliki preklinjanja s strani uencev, dajanja #aljivih vzdevkov, uni¢evanja lastnine, nemira med poukom
moznosti nasvetov, i Sevanja o ¢ nasilja: deljena mnenja-46%
utiteljev meni, da so tovrstna izobrazevanja pogosto na voljo, 50% utiteljev, da redko
Hrovat Ksenija Kvaliteta delovnega Zivljenja na Centru za Univ. v 2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotiviti zadovoljstvo N=23 anketni vp 70% pri delu z uporabniki, 57% zaposlenih ob&asno razmislja o zamenjavi dela
socialno delo Ljubljana Moste-Polje Ljubljani, Fakulteta za socialno delo (visokosolska) strokovnih delavcev v CSD Lj delavcev na CSD U viri nezadovoljstva pri delu: neprimerna prostorska in tehniéna opremljenost, plata, moznosti dodatnega
Moste-Polje z delom z Moste-Polje; 7= 18, i 7
uporabniki, stresne situacije, M=5, 44% zaposlenih priznanje dela: 70% meni, da so in sodelavci srednje zadovoljni z
ocena delovnega okolja, starih 31-40 let, 44% njihovim delom
i iin z visoko 57% zaposlenih stiske strank obasno prizadenejo
stresa, moznosti p ih 78% podpora v primeru nemoci: 52% zaposlenih uporabi pogovor s sodelavci
ukrepov, moznosti po izobrazbi stresne situacije: 22% zaposlenih- spolna zloraba otrok, 17% zaposlenih- odvzem otroka starsem, delo z
izobraZevanja/usposabljanja socialnih delavcev, 26% dudevno bolnimi (podrogje varstva otrok in druzine)
ih manj kot 5 60% zaposlenih- v CSD-ju ni na voljo preventivnih ukrepov za zmanj$evanje stresa
let ali vet kot 25 let i i/pos! stresa: 42% navaja utrujenost, 35% zaposlenih nezadovoljstvo,44%
delovne dobe odmik od partnerja in prijateljev
obvladovanije stresa: 45% zaposlenih- pogovor (s sodelavci), rekreacija
43% zaposlenih ocenjuje kot dobro strokovno sodelovanje med oddelki znotraj CSD-ja
52% zaposlenih imelo 1-2 konflikta s sodelavci
56% zaposlenih meni, da je koli¢ina dela enakomerno porazdeljena
vetina lahko obdrzi ravnovesje med delom in prostim ¢asom
Hrvaganin Mladen Vpliv medsebojnih odnosov na zadovoljstvo pri delu |Univ. Maribor, Fak. za organizacijske vede 2006 diplomska naloga FAKULTETA raziskati medsebojne odnose in anketni vpraalnik najbolj zadovoljni (povpr. 3,5-3,8):0dnos s sodelavci, stalnost zaposlitve, varnost dela, obvescenost o

(visokoZolska)

N=143, zaposleni v
razliénih ij

v podjetju; najmanj zadovoljni (povpr. 2,3): moznost napredovanja ,soodloganje pri delu;

pri delu

(Mercator, Les,
savatech, tri-pro
nova,sparkasse..), 75%
M, vetina do 30 let,
najvet ima 1-2 leti
delovne dobe, 2/3
nedolocen ¢as, 60% S35

(lestvica jstva 1
nezadovoljen - 5 zelo

glede na pregled vseh dejavnikov so srednje zadovoljni (skupno povpr. 3); stat. pomembna povezanost
med doi kvalitete odnosov in pri delu (r=0,65); o pri
delu poz. povezano (r=0,5 - 0,6) tudi s stopnjo komuniciranja, stopnjo zaupanja med zaposlenimi,

jenega do
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Hvala Dario Organizacijska klima v Upravni enoti Kranj Univ. Maribor, Fak.za organizacijske vede 2006 diplomska naloga FAKULTETA analiza vidikov N=32 ih na pragalnik SIOK Zaposleni so podpovpreéno zadovoljni z razvojem Kariere in nagrajevanjem, z ostalimi vidiki dela (odnos
(visokosolska) Klime v javni upravi Upravni enoti Kranj, do kakovosti, iniciativnost in inovativnost, motivacija, pripadnost organizaciji, notranji odnosi, vodenje,
73% sensk, samostojni j ji vizije org notranje komuniciranje, splogno
strokovni kadri ali pa so veinoma povpreéno jni oz. jih i Glede i i
izvajalci, polovica s S, s0 ¢ jni s pravogasnim sprej odloitev s strani vodij, neuravnotezenih
polovica z vijo $olo odgovornostih in pristojnostih na vseh nivojih. Pri odnosih je medsebojno zaupanje podpovpreéno
ocenjeno. Podpovpregno sta ocenjena tudi vidika motivacije: priznanje dobro opravljenega dela,
pohvale. Pri j ju so i€ni vidiki: finanéna stii ija glede na delovno
obremenjenost, odsotnost sankcij za slabo opravljeno delo, in
dela. Podpovpre&no ocenjeni vidiki razvoja kariere: nepraviénost (najboljéi ne zasedajo najboljéih
polozajev), vodilni ne vzgajajo svojih naslednikov.

llie Milena Stres na delovnem mestu v Hipermarketu Univ. Maribor, Fak. 2006 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri N=30 zaposleni anketni vpragalnik 40% zadovoljnih z delom, 30% ne; 40% ni preobremenienih z delom; 83% 7e razmigljalo o menjavi dela;
Mercator v Novi Gorici : diplomsko delo za organizacijske vede (visokoolska) blagajnicarkah v trgovini blagajnicarji v 2/3 se ne potuti izpolnjene ob delu; 70% véasih razmiglja o tezavah pri delu; vetina simptomov stresa pri
visokogolskega strokovnega §tudija Hipermarketu Mercator vetini prisotna véasih; ZADOVOLISTVO srednje s pogoji dela, srednje ali nizko s plago/moznostmi

VNG (73% 7, vetina 5 napredovanja, srednje ali visoko s sodelavci, nezadovoljni z delom ob praznikih, srednje z delom v
st. Izobrazbe) izmenah, srednje z varnostjo, srednje ali ne z moznostjo vplivanja na spremembe; OBVLADOVANJE
STRESA: druzina, prijatelji, prosto¢asne aktivnosti, izobrazevanje
Izobrazevalni dnevi specialne | Prepregevanje sindroma izgorevanja na delovnem | Izobraevalni dnevi specialne in 2006 strokovni prispevek  |ZBORNICA,
in mestu rehabilitacijske pedagogike. Dravna konferenca ; (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA,
rehabilitacijske 2006 ; Rogaska Slatina // D 3ki izobrazevalni nerec SINDIKAT,

pedagogike.Defektoloski dnevi. Drzavna konferenca ; 2006 ; Rogaska Slatina SEKCIJA

izobrazevalni dnevi. Ljubljana

: Drutvo specialnih in

rehabilitacijskih pedagogov

Slovenije [etc.], 2006

Jan Sanja Povezava med osebnostjo in stresa posl fakulteta, Maribor 2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti povezavo med n= 26 zaposlenih v anketni vprasalnik Med Zenskami je enak odstotek (47%) zmernega tipa A in kombinacije tipa A in B, medtem ko pri moskih
pri delu (visokosolska) osebnostjo in doZivljanjem prodajalni Hervis v prevladuje zmerni tip A (64%). 69% zaposlenih ocenuje svoje delo kot stresno, in sicer 80% Zensk in 55%

stresa pri delu v prodajalni Mariboru, 58% sensk, mogkih. 65% zaposlenih dosega raven stresa, ki zahteva uéenje tehnik spoprijemanja s stresom.
Hervis 42% mozkih, 42% Najpogosteje so zaposleni pod stresom zaradi: preve¢ nalog in premalo &asa, nadurnega dela, éasovnih
starih 26-30 pritiskov. Ti dejavniki so srednje izraseni. Dejavniki, ki izhajajo iz vlog in odgovornosti (odgovornost,
let, 54% jih ima 5-6 let nejasne delovne naloge, strah pred odnosov, napl ja/ moznosti
delovne dobe v tej ne vplivajo na dozi stresa. Od org kulture, klime je
prodajalni problemati¢no pomanjkanje spodbud in podpore s strani nadrejenih. Kot nadpovpre&no obremenjujoé je
tudi dejavnik usklajevanja dela in druzine. Osebnost tipa A pozitivno korelira z obéutkom biti pod
pritiskom (r=.61), tezavami z organizacijo ¢asa , konfliktom delo-druzina (r=.50).

Jankovec Carmen Utinkovita komunikacija kot dejavnik za FF, pedagogika 2006 diplomska naloga FAKULTETA raziskati dejavnike stresa pri  |N=51, anketni 79% meni, da je delo stresno oz. zelo stresno; najpogosteje se pojavljajo naslednji stresni
zmanjsevanje stresa pri medicinskih sestrah : (visokoolska) medicinskih sestrah sestre zaposlene v lestvica 1 (nikoli), 2 dejavniki: veliko tevilo pacientov (povpr. 3,6), i i(3,1), tezavni
diplomsko delo splénih ambulantah  |(obgasno), 3 (pogosto), 4 |pacienti (2,9); v povpregju vegino Eustvenih posledic stresa doZivljajo ob&asno, obéasno do pogosto

Zdravstvenega doma LI -|(zelo pogosto), 5 (vedno) | (povpr. 2,5) pa: se tezko sprostijo, zberejo, so razdrazeni brez razloga, tezko pokazejo prava Eustva in so

98% zensk, 96% S5 i zaradi v povpre&ju obéasno do pogosto jedo neredno (2,7), so nanavadno
utrujeni (2,6); vpliv poklica na zasebno Zivljenje: 26% zelo, 45% dokaj, zelo malo 28% - v povpre&ju
pogosto premalo &asa za druzino in razdvojensot med sluzbo in zasebnim Zivljenjem; vegina ocenjuje
komunikacijo s pacienti, svojci, medicinskimi sestrami, nadrejenimi kot srednjo ali dobro (tudi pod
vplivom stresa); 88% samostojno skrbi za preprecevanje stresa - pogosto zdravo prehrano, rekreacijo,
sprotnim res tezavz jo in izogibanj i i obéasno z
relaksacijskimi tehnikami,; 100% meni, da delodajalec ne skrbi za preprecevanije stresa; ve¢ina meni, da
bi bilo véasih ali pogosto potrebno izobrazevanje za preprecevanje stresa, 31% meni, da je zelo potrebno
in bi se ga bilo pripravijenih udeleiti; ni stat. povezanosti med delovno dobo in doZivljanjem stresa,
dotivljanjem Eustvenih/telesnih tezav in stresa; stat (p<0.05)
pripravljenosti za izobrazevanje o stresu in vegjo stresnostjo delovnega mesta; ni stat. pomembnih razlik
glede na, oddelek (primerjalno z diplomskoRozman, Korogec)

Jereb Janja Vloga socialnega pedagoga pri premagovanju Univ. Ljubljana, goska fak., Socialna 2006 naloga FAKULTETA Ugotoviti prisotnost stresa pri [N= 102 05, 38 anketni vprasalnik 76% uciteljev obvladuje stres na delovnem mestu, kot srednje stresnega ga ocenjuje 71% uciteljev, 77%
stresa uiteljev (visoko3olska) osnovno3olskih uciteljih, podeZelskih uciteljev, utiteljev kaZe znake neizrazitega vedenjskega tipa A

nagnjenost k vedenjskemu tipu |64 mestnih uciteljev uéitelji zacetniki (do 5 let delovne dobe) manj stresno doZivljajo svoj poklic in bolje obvladujejo stres
A, vpliv dolzine delovne dobe, Mestni in podeZelski utitelji se ne razlikujejo med seboj v jakosti doivljanja stresa
lokacije (podeZelje/mesto) na preprecevanje stresa: fizicna aktivnost, pogovor s sodelavcem, humor, glasba , branje
pogostost in intenzivnost stresa pomot pedagoga pri ¢ stresa bi sprejelo 69% uciteljev, predvsem pri idejah za
ugotoviti viogo socialnega resitev problema, ukvarjanje s tezavnimi . 3ibkejsimi uéenci
pedagoga pri premagovanju
stresa utiteljev
Jericek klans¢ek Helena, Izgorevanje Ljubljana : Inititut za varovanje zdravja Republike 2006 monografska RAZISKOVALNI
Gorenc Mateja, Dernoviek Slovenije, 2006 publikacija (druge INSTITUT

Mojca Zvezdana

monografije in druga
jucena dela

zgibanka
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Juhant Sebastjan Korektivni dejavniki pri planiranju kadrov v Univ. Maribor, Fak. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA primerjati stopnjo absentizma v [N= 985 mogkih, 133 Stopnja absentizma za leto 2004 v PU Lj je znasala 7,75%, izgubljenih je bilo 33058 delovnih dni, najve¢
Policijski upravi Ljubljana : diplomsko delo organizacijske vede (visokogolska) letih 2004-2005 v PU LJ ensk,vecinoma na raun bolezni (12038 dni), pri delu je bilo pogkodovanih 223 delavcev, ki so bili skupno odsotni 7685
visokoolskega strokovnega studija ih na dni, posamezni delavec je bil v povpregju odsoten 34,5 dni. Podobno je bilo v letu 2005 (7,3%
delovnem mestu absentizem, 33000 izgubljenih dni). Glede na povpregje RS v letih 2004 in 2005 je stopnja absentizma
uniformiranega (4,7%) na PU Lj vija.

policista, starih 20-30

let, najvetji deles zdo 5

let delovne dobe, s S5

Jureié Anica Resevanje konfliktov in motivacija za delo : Ekonomska $ola Novo mesto, Vidja strokovna Sola | 2006 diplomska naloga FAKULTETA N= 80, polovica mogkih, Tako moski kot zenske se veginoma redko znajdejo v konfliktni situaciji na delovnem mestu. Ocenjujejo,
diplomsko delo pol zensk,najveé da konfliktne situacije hitro zaznavajo, vendar pred reagiranjem najprej razmislijo o strategijah.
starih 26 do Regevanje konfliktov vecinoma temelji na kompromisu in skupnem iskanju resitve s sogovornikom.

45 let Vetina jih meni, da resevanje konfliktov pripomore k njihovemu osebnemu razvoju. Po konfliktni situaciji
lahko ve& mogkih kot Zensk nemoteno nadaljuje s svojim delom. Najveé konfliktnih situacij izvira po
mnenju Fensk iz slabih medosebnih odnosov in po mnenju moskih iz Zasovnih stisk.

Kalan Ana Motivacija in zadovoljstvo pri delu policistov Univ. Maribor, Fak. za organizacijske vede 2006 diplomska naloga FAKULTETA raziskati dejavnike zadovoljstva | N= 48 policistov na PLP 63% jih je zadovoljnih z delom, najbolj jih motita slaba plaga in neustrezno plagevanje nadur. Pri
na PLP Brnik (visokogolska) 2 delom na policijski postaji Brnik, 81% mogkih s opravljanju dela jih v najvegji meri ovirajo veliko predpisov, preve¢ administrativnega dela. Za 44%
Brnik srednjo ali poklicno policistov je delo, ki ga opravljajo, skladno z njihovimi pricakovanji, ki so jih imeli o zaposlitvi pred

Solo nastopom dela. Polovica ih je ih z odnosi na del mestu.49% jih meni, da lahko
opozarjajo na napake brez strahu pred posledicami.Tretjina jih meni, da je najpogostej3a oblika
re3evanja konfliktov s kompromisi, medtem ko jih je 20% mnenja, da je prevladujo¢ natin prevlada

Enejéega,in 20%, da Cetrtina jih je jinih 2 vodenjem policijske postaje,
Cetrtina in Cetrtina P ljenih, 45% zaupa v odlotitve svojega vodje, vet
kot polovica jih meni, da vodja uposteva njihove predloge. Vetina jih ocenjuje, da se vodja bolj posve¢a
delovnim nalogam kot pa odnosom. 64% se jih Cuti pripadne organizaciji, v kateri delajo. Cetrtina
bi takoj sluzbo, &e bi imela moznost.
Kambié Suzana Vpliv komunikacijskih dejavnikov na delovno Ekonomska $ola Novo mesto, Visja strokovna Sola | 2006 diplomska naloga FAKULTETA kako zaposleni jo viogo [N=20 ihv anketni relativno i z delom, ja se jim zdi pri delu konflikti jim povzrocajo stres,
uspesnost (vigjeZolska) komunikacijskih dejavnikov na | podjetju Beti Moda nezadovoljstvo z: nagradami (90%), placo (60%), i in napr (50%), mos
delovno uspenost podjetja | (polovica vet kot 20 let osebnega razvoja (50%), ve&ina meni, da bi letni razgovor povecal uspegnost
Beti Moda delovne dobe)
Kaugi¢ Boris Miha Zdravstveni absentizem : primerjava Slovenija Management sprememb [Elektronski vir] / 2006 znanstveni prispevek | FAKULTETA Problematika zdravstvenega Slovenija ima v primerjavi z ostalimi EU drzavami manj restriktiven odnos do absentizma, ki se kaze v
in Evropska unija uredniski odbor Vladislav Rajkovié ... [et al.]. - Kranj : (KONF) absentizma v Sloveniji glede na vigini V sloveniji so e vedno visoka, njihovo prejemanie pa €asovno
Moderna EU driave neomejeno, Eesar v vetini EU drzav ni. Po podatkih Gospodarske zbornice Slovenije je stopnja
organizacija, 2006. - ISBN 961-232-186-8. - Str. 1302- absentizma v letu 2004 zna3ala 4,8%.
1309.
Kecanovié Beir Sikaniranje v delovnem okolju : éemu lahko Varnost. - ISSN 0350-7114. - Letn. 54, 2006 strokovni prispevek | DRUGO
koristi odkrita razpava o 3ikaniranju v poli St. 2 (2006), str. 17-18. (CLANEK)
Kecanovi¢ Becir Ustavimo nasilje na delovnem mestu! PP. - ISSN 0352-0730. - Letn. 25, 3t. 2006 strokovni prispevek ZALOZBA
49/50 (21. dec. 2006), str. 22-23. (CLANEK)
Klementi¢ Mojca Stres v raéunovodstvu in reviziji Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor.) 2006 diplomska naloga FAKULTETA
Diplomska dela univerzitetnega programa (visoko3olska)
Kobal Klavdija osebja v Obzornik zdravstvene nege. - ISSN 1318-2951. 2006 i prispevek  [ZBORNICA, N=27 ihv anketni vprasalnik (1 podani MODUSI; vecina relativno zadovoljna na svojem delovnem mestu (Mo=4), bi se ponovno odlo¢ila
2dravstveni negi in oskrbi v Domu upokojencev Idrija |- Letn. 40, &t. 4 (2006), str. 229-236. (CLANEK-1) DRUSTVO, ih v i negi in i negi in sene 2a delo (Mo=4), bi menjala delovno mesto, &e bi imela monost (Mo=4), ocenjuje odnose s sodelavci kot
ZDRUZENJE, oskrbi oskrbi doma strinjam - 5 popolnoma | dobre (Mo=4); OBREMENJUJOCI DEJAVNIKI: zmensko delo, delo ob praznikin (Mo=4), delo z bolnimi,
ZVEZA, SINDIKAT, idrija se strinjam) jocil i (Mo=5), (Mo=4); delo izérpava (mo=4),
SEKCIJA ne predstavljam si, da bi delo lahko opravlal do upokojitve (mo=4); PREVENTIVA Zelja po ve¢ pogovorih
na delovnem mestu/ve¢ pozornosti vsebinam sprcscama v ustanovi (Mo=5); MOTIVACJA ZA DELO: 33%
visja placa, 38% vet letnega dopusta; 29% fi H pnji;SPROSTITEV: 29%
ija, 32% potitek
Kobal Marjana Psihosocialne obremenitve in natin Zivljenja Univ. v Ljubljani, 2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti dejavnike kvalitete 4 vozniki tovornih vozil, |individualni intervju, najvecji stresni dejavniki: dolg, nepi idljiv delovni éas, tasa,
voznikov tovornih vozil, ki vozijo v tujino Fakulteta za socialno delo (visokosolska) delovnega Zivljenja pri voznikih |ki vozijo v tujino, 24,27, |kvalitativna raziskava- prisotna poklicna obolema o¢i in hrbtenice, psihi¢ne obremenitve- strah pred prometnimi nesre¢ami,
tovornih vozil, ki vozijo v tujino 51,56 let biolo3ka, socialna, pri slabe place, odnosi v kolektivu-&eprav po drugi
dugevna, duhovno- strani zelo i delo, tetko jejo delo in drugino, posebno Sibka je komunikacija v
|bivaniska raven druZini
Kobal Straus Klavdija osebja v Univ. v Ljubljani, Visoka 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stopnjo i v anketni 3 na del mestu | i z odnosi, radi opravljajo delo, nadrejeni
2dravstveni negi in oskrbi v Domu upokojencev Idrija |%ola za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno nego (visokogolska) ki se vkljuéujejov  |negi in oskrbi v Domu |lestvica 1(se popolnoma |opazijo dobo opravljeno delo in pohvalijo, vseeno bi zamenjali delovno mesto, Ee bi imeli moznost;
proces zdravstvene nege upokojencev Idrija ne strinjam) - 5 (se delovne pogoje ocenjujejo kot neprimerne/nimajo primernih pripomogkov (Mo=4 02.5); obremenilni
popolnoma strinjam) | dejavniki: (Mo=4) izmensko delo, delo ob vikendih in praznikih, prevelika koli¢ina dela, delovne naloge
presegajo kompetence, (Mo=5) delo s tezko bolnimi in umirajocimi, delo z dementnimi; pomembna
korelacija i dejavniki ji r=-0,53; i (Mo=4): delo me izérpava, po koncu
dela popolnoma i \zcrpan ne predstavljam si, da bi zmogel to delo opravljati do upokojitve; sprostitev
(M0=5): na delovnem mestu bi si zelel vet pogovorov za izrazanje vprasanj, pomislekov, skrbi/veé
i v ustanovi j &anju; 29% rekreacija, 32% potitek
Kocmur Marga Naveli¢anost, preutrujenost, izgorenost : Farmacevtski vestnik. - ISSN 0014-8229 2006 i prispevek  [ZBORNICA, preveriti, kako obremenjujoée |N=223 farmacevtov anketni vprasalnik farmacevti in zdravniki v splo§nem zadovoljni s svojim poklicem. Farmacevti pogostje razmisljajo o
poklicne farmacevtov in Let. 57, &t. 3 (september 2006), str. 204-207. (CLANEK-1) DRUSTVO, deluje na farmacevte njihov  |(95% sensk; 82% menjavi delovnega mesta, vendar so bolj kot zdravniki zadovolini 2 odnosi na delovnem mestu (zdravniki
ZDRUZENJE, poklic in kako vpliva na njihovo ih v javni nezadovoljni z odnosi s kolegi in imi) Obe skupini bremenijo stiske, ki so odraz
2ZVEZA, SINDIKAT, |osebno ivljenje ter primerjava |lekarni); N=80 zdravniki specifi¢nosti posameznega poklica in delovnih mest (zdravniki - skoraj vedno zelo Eustveno angafirani pri
SEKCIA s skupino zdravnikov (60% Zensk) delu, pogosto strokovna negotovost, véasih prezahtevne stranke in odnosi s kolegi, pogosto ob&utek
prezasi¢enosti z delom, navadno ne dovolj prostega ¢asa; farmacevti - véasih prenatrpan urnik, véasih
obtutek prezasienosti z delom, navadno ne dovolj prostega &asa; oboji najpogosteje regevanje stisk na
delovnem mestu: z rekreacijo, pogovorom s kolegi, skoraj vedno privijanje prostega &asa z drufino,
jni z zdravjem
Kongina Janja Kakovost medsebojnih odnosov in stres na Ekonomska 3ola Novo mesto, Visja strokovna Sola 2006 diplomska naloga FAKULTETA

delovnem mestu : diplomsko delo

(visjeolska
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Konec Katja Problemi mladih stariev : usklajevanje Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2006 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje usklajevanja dela |N=12 ogetov, N=17 poglobljeni intervju, problemi mladih starsev: delodajalci nimajo pravega razumevanja (mladi starsi tezje dobijo sluzbo, neg.
poklicnega in druinskega Zivijenja (visokoolska) in druzine pri mladih starih | mam, starih od 18-32  |vprasanja povzetapo  |izkusnje intervjuvanih), delovni éas ve¢ kot 40 ur, domaa opravila; posluzevanje neformalnih oblik
let vpragalniku Staréi med | pomoti - finanéna, varstvo vnukov; dobro organizirane formalne oblike (javno varstvo prediolskih otrok)
delom in druzino in druzinska politika (ugodne obl oZetovskega, porodnidkega dopusta in ter dopusta za nego in varstvo
(Cernigoj Sadar, Kanuo  |otroka)
Mréela)
Konstantinovi¢ Ale$ Utinkovitost dela na primeru Policijske uprave Univ. Ljubljana, Fak. za upravo 2006 specialistiéna naloga | FAKULTETA ugotavljanje obremenjenosti, |N=110, zaposlenina  |anketni vprasalnik (zgolj |43% ih meni, da ima izacija do njih bolj slab kot dober odnos; 90% mogkih in 65% zensk
Ljubljana : specialistiéno delo jstva, stresne policijskih postajah nekaj vpraganj) dela ob sobotah in nedeljah; v privatni sektor bi §lo delat 20% zaposlenih, ostali bi ostali v javnem (bodisi
simptomatike ter odnosov med |Policijske uprave nova sluuzba ali druga enota oz, delavno mesto znotraj enote)
delavci in neposredno Ljubljana in njenih
nadrejenimi (vetina teoreti¢no) [notranjih
organizacijskih enotah
Korogec Bojana Izobrazevanje, stres in poklicna izgorelost Univ. V Ljubljani, Filozofska fak., Oddelek za 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje stresa pri N=74, medicinske anketni vpragalnik; 83% zaposlenih meni, da je delo stresno oz. zelo stresno; najpogosteje (povpr. ocena 3,5 kar je pogosto
pri medicinskih sestrah pedagogiko in andragogiko (visokogolska) medicinskih sestrah sestre zaposlene v lestvica 1 (nikoli), 2 do zelo pogosto) se pojavljajo naslednii stresni dejavniki: naporen fiziéni polozaj telesa pri delu, slaba
intenzivnih terapijah  |(ob&asno), 3 (pogosto), 4 |opremljenost delovnih prostorov, delo z osebnostno tefavnimi pacenti, slaba razpololjivost
(intenzivna interna (zelo pogosto), 5 (vedno) |ordinacijskih prostorov, delo s kritiénimi bolniki in umiranje in trpljenje bolnika; v povpreéju obéasno do
medicina, pogosto (povpr. 2,5) zaskrbljeni zaradi svoje prihodnosti, za svoje zdravje; v povpreju obéasno do
anaesteziloija, pogosto ¢utijo nenavadno utrujenost (2,7) in pogosto jedo neredno (3); vpliv poklica na zasebno
intenzivna terapija sivljenje: 40% zelo, 34% dokaj ;dobra komunikacija s pacienti, svojci in medicinskimi sestrami, srednja z
operativnih strok) za nadrejenimi (srednja do dobra tudi pod vplivom stresa); 95% samostojno skrbi za prepre¢evanije stresa -
odrasle KCU - 57% SS pogosto s sprotnim res: tezavz jo in izogibanj iktnim situacijam,
izobrazba nikoli 0z. ob&asno z relaksacijskimi tehnikami; 90% meni, da delodajalec ne skrbi za prepreevanje stresa;
vecina meni, da bi bilo véasih ali pogosto potrebno izobraZevanje za prepregevanje stresa, 25% meni , da
je zelo potrebno in bi se ga bilo prif jenih udeleziti; stat. (p<0.05) let delovne
dobe z doZivljanjem stresnosti - najbolj stresno za pri ice ;stat (p<0.01)
pripravljenosti za izobraZevanje o stresu in ve¢jo stresnostjo delovnega mesta; stat. pomembna
povezanost med stresnostjo mesta in prisotnostjo telesnih in Eustvenih tezav, povezanih s stresom; ni
stat. pomembnih razlik glede na izobrazbo, oddelek (primerjalno z diplomsko Jankovec, Koro3ec)
Kosar Tomaz Utrujenost na delovnem mestu : primer: Univ. v Ljubljani, Fakulteta za kemijo in kemijsko 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti ali je med iki |N=40, iki jen anketni delo odgovorno in obremenilno (da 90%), delo spravlja v stisko (do neke mere 70%), na utrujenost
sprevodnik : diplomska naloga tehnologijo, Varstvo pri delu in poZarno varstvo (visoko3olska) prisotna utrujenost, kateri so  [zaposleni na slo vprasalnik: najbolj vpliva delovni ¢as (80%), rad bi opravljal drug poklic (58%), doma pogosto razmisljajo in
glavni vzroki zeleznicah razpravljajo o teZavah na delovnem mestu (50%), nepoznavanje sindroma izgorevanja (80%), hrana
zautita pru delu (sendvic, hladen obrok 90%), pogoji dela (zelo slabi 70%), utrujenost vpliva na kakovost
dela (95%), psihofizitna spos. za opravljanje dela po 4. dnevu opravljanja sluzbe z nastopom ob 3tirih
zjutraj (ne 88%)
Kovati Vanja Spolno nadlegovanje na delovnem mestu Univerza v 2006 diplomska naloga FAKULTETA razsikava o spolnem nasilju na |N=100 naklju¢no anketni vpraalnik KAJ JE SPOLNO NASILIE ni pomembnih razlik med spoloma pri pojmovanju dologenih vedenj kot
Ljubljani, Ekonomska fakulteta (visokogolska) delovnem mestu v slo izbranih oseb spolnega nasilja (najmanj:prepricani za 3ale s spolno vsebino); ZE DOZIVELI SPOLNO NASILIE: pri
preugevanih oblika spolnega nasilja zenske pogosteje porocajo, da so jih dozivljalie véasih ali pogosto;
Frtev: 19% 7 (55% do 30 let), 2% M; 7enke pogosteje poroajo o doZivljanju verbalnega in neverbalnega
nasilja; zaposleni niso seznanjeni s politiko prepregevanja spolnega nasilja, velina ni seznanjena z
Zakonom o delovnih razmerjih, ki je spolno je na del mestu; vecina bi
prijavila zgolj pogojevanje napredovanja ali nagrade ali groznjo z odpiustitvijo on neprivolitvi v spolne
odnose
Kragolnik Slavica Mobbing v delovnem okolju Visoka %ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2006 diplomska naloga FAKULTETA
Krajsek-Kurent Martina Motivacija na delovnem mestu Ekonomska ola Novo mesto, Viéja strokovna sola | 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti izrazenost notranjih in [n= 40 zaposlenih, 20 Zaposleni v pisarni so v najve&ji meri zadovoljni z naravo dela, s sodelavci, moznostmi za izobrazevanje,
(vigjesolska) zunanjih motivatorjev v proizvodnih delavcev in tisti v proizvodnii pa s stalnostjo zaposltive, z ostalimi dejavniki pa manj kot zaposleni v pisarni,
podjetju 20 pisarniski delavcev, podpovpreéno so zadovoljni s placo. Glede na spol, so zenske bolj zadovoljne s sodelavci, naravo dela,
12 7ensk, 8 moskih, mogki pa z delovnimi pogoji in vodstvom organizacije.Notranji motivatorji kot so pridobivanje novega
65% vzorca starega 20- znanja, zanimivost in pestrost dela, intrinziéna narava dela, dobri medosebni odnosi, in zunani
40 let motivatorji, kot so moznost napredovanja, priznanje za opravijeno delo, dobra ocena nadrejenih, redna
s0 bolj izrazeni pri delavcih v pisarni glede na tiste v proizovodnii.
Kranjc Dragana Stres pri delu Abitura Celje d.0.0., Vigja strokovna $ola 2006 diplomska naloga FAKULTETA
Kranjéec Renata Stres Zbornica RS za zasebno 2006 monografska
varovanje publikacija (drugo uéno |ZBORNICA,
gradivo) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCUA
Krasek Jolanda Stres na delovnem mestu : diplomska naloga Abitura d.o.o. Celje, Vi3ja strokovna Sola 2006 diplomska naloga FAKULTETA Analiza dejavnikov stresa pri N=26 ZAPOSLENIH V DELO POLOVICA ZAPOSLENIH OCENJUJE KOT RAZGIBANO, ZANIMIVO, PREDVSEM POLOVICA STAREJSIH
(vigjesolska) ih v Celjski regiji PODJETJIH CELISKE OD 40 LET V NJEM VIDI SVOJO PRIHODNOST. DOBRA TRETJINA JIH MENI, DA DELO PREDSTAVLIA
REGLIE, 16 ZENSK, 10 STROKOVNI 1ZZIV, IN NUDI MOZNOSTI NAPREDOVANJA. ZA CCA. 70% DELO NI STRESNO. POD STRESOM
MOSKIH, JE NAJPOGOSTEJSA REAKCIJA RAZDRAZLIIVOST (PRI 39% ZAPOSLENIH). 75% JIH OCENJUJE, DA IMA
PREVLADUJOCA SAMOSTOJNOST PRI DELU. NEKAJ MANJ KOT POLOVICA JIH MENI, DA NADREJENI CENIJO DOBRO
STAROST 30-40 LET OPRAVLIENO DELO. 44% ZAPOSLENIH JE REDKO ALI NIKOLI FINANENO STIMULIRANIH, 31% OBCASNO.
SKRB ORGANIZACIJE ZA SPOPRIJEMANIJE S STRESOM: POLOVICA JIH MENI, DA ORGANIZACIJA POSKRBI,
DA SO ZAHTEVE DELA JASNE, NUDI USTREZNA USPOSABLIANJA. 60% JIH MENI, DA JE SISTEM
NAPREDOVANJA PRAVICEN,PREDLOGI ZAPOSLENIH PA SO ZGOLJ OBCASNO UPOSTEVANI. STRATEGIIE
SPOPRIJEMANJA: CCA. 50% ZAPOSLENIH OBREMENITEV SPREJEMA KOT IZZIV, V MIRU PREMISLI STVARI,
POGOVOR Z VODJO, SODELAVCEM, POISCE POMOC. NEKAJ VEC KOT POLOVICA JIH JE MNENJA, DA SE
KONFLIKTI RESUJEJO V SKUPNO KORIST, IN DA VODJE DELIJO INFORMACIJE O REZULTATIH DELA S
PODREJENIMI. VIDIKI DELA, KI PRINASAJO NAJVEC ZADOVOLISTVA: ODNOSI S SODELAVCI (CCA. 80%
ZAPOSLENIH), DELOVNI POGOI, DELOVNI CAS, STALNOST ZAPOSLITVE.
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Kukovec Alenka Vpliv klime na stres na delovnem mestu Fakulteta za socialno delo, L 2006 diplomska naloga FAKULTETA Kako klima jstvo z N=71 (32 |anketni 0dnos do dela: zelo zadovoljne z delom, delo Zelijo opravljati &imbolj kakovostno, izrazajo zeljo po
(visokoolska) delom, medsebojni odnosi, vzgojiteljic, 39 dodatnem izobrazevanju, pretok informacij med zaposlenimi je dober
potutje, do dela) Eni ji i¢na podroja: boljia , novejéi, vegji prostori; izboljsati odnose med
vpliva na stres na delovnem  |vrtca Ptuj pudre]enlml in nadrejenimi; zmanjsati normativ otrok v skupini; ve& pohval s strani nadrejenih, ve&
mestu pri vzogijiteljicah in avtonomnosti pri delu
pomognicah vzgojiteljic znaki stresa: razdrailjivost, izgorevanje, apatija, potenje, mrzle dlani, anksioznost
natini sproséanja stresa: samoobvladovanje, uporaba iger za sproanje znotraj skupine v vrtcu
vpliv stresa na zasebno 7ivljenje: véasih (43%), redko (38% vzgojiteljic)
Kukovec P3eni¢ny Andreja | Reciproni model izgorelosti (RMI): prikaz povezave |Psiholoika obzorja. - ISSN 1318-1874 2006 znanstveni prispevek | ZBORNICA,
med interpersonalnimi in intrapersonalnimi dejavniki | Letn. 15, §t. 3 (2006), str. 19-36. (CLANEK-P) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCIJA
Kunstelj Nua Stres na delovnem mestu - primer UE Grosuplje Univ. Maribor, Fak. 2006 diplomska naloga FAKULTETA preugevanje stresa pri N=25 zaposlenih na UE |anketni vprasalnik vetina (ve kot 75%) se strinja, da j e delo raznohko in razgibano, zanimivo, omogoéa dodatno
delo visokos ga dtudija |za izacijske vede (visokoolska) na UE grosuplje Grosuplje (65% vseh) - 3 omogoéa 2 , ja strokovni izziv, delo ni polno napetosti
80% 2 in stresov; vegini (70% ali ve&) predstavlja: strank, in podpora
sodelavcev in vodstva, uresnicitev osebnih priakovanj, obéutek koristnosti, zadovoljstvo, da imajo
sluzbo; najvetja delovna obremenjenost: preveé zahtev in premalo asa, €asovni roki; stres povzroéajo
tezave stranke, groznje strank, delo z neodgovornimi ljudmi;
Kusar Bostjan Stres pri delu poslovnih sekretarjev v Univ. Maribor, Fak. 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje stresa pri delu N=51, poslovnih anketni vprasalnik 80% nima namena menjati trenutnega delovnega mesta; 2/3 ocenjuje odnose in komunikacijo s
Kliniénem centru Ljubljana za organizacijske vede (visokosolska) poslovnih sekretarjev v sekretarjev zaposlenih v sodelavci in nadrejenimi kot dobre, stresnost - slaba polovica ob¢asno, slaba polovica pogosto; 2/3 meni,
Kliniénem centru Ljubljana UKCU (92%7, 60%S3) da je delo bolj stresno kot pred 10 leti; regevanje problemov: sam, pomog sodelavcev
Lampi¢ Tatjana Bolnigka odsotnost v organizacijski enoti Univ. Maribor, Fak. 2006 specialistiéna naloga | FAKULTETA analiza bolniéke odsotnosti v pregled bolnike od 2004 do 2005 povetanje bolnigkege odsotnosti po po &tevilu ur in Stevilu odsotnih delavcev (5,5%
Logistika v podietju Poslovni si Ldd.: |z izacijske vede organizacijski enoti Logistika v odsotnosti za leto 2004 2003, 6,7% 2005) - povetanje BS do 30 dni, nad 30 dni; povetanje v vseh starostnih skupinah; predlagani
specialistiéno delo podijetju Poslovni sistem in 2005 ukrepi: individualni razgovori z bolniki, usposabljanje za vodje, peventivna skrb za zdravje, spremljanje
Mercator bolezenske odsotnosti, pogostejéa kontrola na domu, stiki z osebnimi zdravniki ter medicino dela, strogo
dolo¢ena pravila ravnanja v primeru BS, nagrade za neprekinjeno prisotnost na delu za dolo¢eno obd,
Lesjak Tamara Omejevanje stresa pri managerjih z implementacijo | Univ. Primorska, 2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti prisotnost, vzroke, | N= 30 managerjevv  |anketni vpragalnik Prisotna je precejénja fluktuacija med managerji, saj jih je 30% zamenjalo podjetje 4krat in veZ, 33% pa
programa TURISTICA - Visoka $ola za turizem (visokogolska) strategije za prepreevanje Hotelih Palace in Morje, enkrat. Znatilnosti delovnega mesta: 60%se jih strinja, da je delo raznoliko/ razgibano, 50% jih meni, da
Hoteli Morje: diplomska naloga stresa, znatilnosti dela, pomena|60% Zensk, 40% moskih, imajo moznosti napredovanja, 70% jih meni, da je delo stresno (od tega polovica meni da skoraj vedno
dela za turisti¢no gospodarstvo [60% managerjev starih stresno, polovica, da ob&asno stesno; 80% jih meni, da predstavlja strokovni izziv, 60% se jih na tem
v Hotelih Palace in Hotelih 25-34 let delovnem mestu vidi tudi v prihodnje. 47% jih ima za cilj dose¢i napredovati v sklopu istega delovnega
Morje podrogja. 2] ) napetost so 3i simptomi stresa, 3i vzroki
pa preobremenjenost in Easovne stiske. Proti stresu uporabuajo razli¢ne tehnike, najpogosteje
doloéanje prednostnih nalog, vzeti nalogo kot izzi ija/hobiji so najj j$a oblika
psihiéne sprostitve, 67% jih meni, da podjetje vloZi premalo sredstev za rekreacijo in sprostitev
managerjev.
Levstek Tina Motivacija in zadovoljstvo zaposlenih v Univ. Maribor, Fak. za organizacijske vede 2006 diplomska naloga FAKULTETA preutevanie motivacie in N=197 javnih anketni vpragalnik BOLJ ZADOVOLINI KOT NEZADOVOLINI: zanimivost in pestrost dela, varnost zaposlitve, uspeh pri delu,
Ministrstvu za notranje zadeve (visokosolska) na del ev razli¢nih samostojnost in odgovornost, delovni pogoji, izkoris¢anje znanj in spos., odnosi s sodelavci; BOU
mestu v organiz. enotah strok (47% vet kot 20 NEZADO\/OLIN\ KOT ZADOVOUINI: plaée in materialne ugodnosti, status v organizaciji, vodstvo
Ministrstva za notranje adeve |let delovne dobe) ije, obves¢ o dogodkih v j & moznost napi ja in
izobrazevanja; NAIVECJE RAZLIKE MED DEJANSKO IN ZAZELENO: Zelijo si boljse place in materialne
i, bolj$e moznosti imajo ve& i in odgovornosti pri delu, kot Zelijo,
delo je bolj zanimivo in ustvarjalno, delovne razmere so ustrezne; POVZETEK: ocene odnosov kot
povpreéno s situacijo, vodjo; i med
posameznimi vidiki zadovoljstva
Levstik Marijan Fluktuacija in absentizem zaposlenih v Oddelku Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto 2006 diplomska naloga FAKULTETA jain N=19 kiso |odhodni intervju, analiza fluktuacua od 1998 do 2005 oddelek zapustilo 19 delavcev (v povprecju 2 na leto ob skupno cca 15
2a olanje sluzbenih psov policije : diplomska naloga (visokoSolska) ih v oddelku za Solanje |zapustili oddelek podatkov j zaposlem na del mestu indtruktorja); absentizem: najve zaradi bolezni
sluzbenih psov policije sledi p i dopust in zaradl poskodbe pri delu, najvec dni pri zaposlenih na
delovnem mestu in3truktorja; vzroki za ij z in prenizka
placa za delo
Lobnikar Branko Soodvisnost viktimiziranosti in nasilja na Sanitas et labor, ISSN 1580-5972 ; letn. 5, 3t. 1. - 2006 i prispevek  [RAZISKOVALNI je stopnje N=541 slovenskih prirejen vpra3alnik NAQ |VIKTIMIZIRANOST: 5 15 % oseb poroca o viktimiziranosti za oblike nasil gresivnega
delovnem mestu: primer policijske organizacije ISBN 961-91429-4-2. - Str. 103-134. (CLANEK-I) INSTITUT viktimiziranosti na delovnem policistov (91% moskih, |(Einersen in Raknes) - vedenja vsaj enkrat tedensko ali pogosteje - najpogosteje: 3irjenje govoric in obrekovanje, verbalni

mestu policista in stopnje
samoporoanja o tem, kako
pogosto se nasilno in agresivno
vedejo

9% 7ensk, 74% S5)

Izpostavljenost nasilju in
agresivnemu vedenju,

¢anje o nasilju
in agresivnemu vedenju;
Vprasalniki za merjenje
socialnega
socialne

napadi strank, pretiran nadzor in kritiziranje posameznikovega dela (viktimiziranost Zensk za navedena
vedenja pomembno vegja, dodatno pomembno vidja ée za vse oblike spolnega nadlegovanja: verbalno,
vizualno, fizi¢no); NASILNO VEDENJE: 5-12% vsaj enkrat mese¢no ali pogosteje - najpogosteje Sirjenje
govoric, obrekovanje, zadrzevanje pomembnih informacij; POVEZANOST VIKTIMIZIRANOSTI IN
NASILNEGA VEDENJA: 3 skupine - 1)3rtve ja delovne i, ki se pogosto vedejo
omalovaZujote (21%); 2)neviktimizirani, ki so hkrati sovra#ni do drugih in spolno nadlegujejo (52%), 3)

zelo vi

opore, policijskega
cinizma,
samoucinkovitsotsi,

na delovnem mestu,
dobrega potutja, Zelje o
menjavi sluzbe, soc-
demo podatkov

i, ki se pogosto vedejo agresivno (27%)
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Lobnikar Karl Zadovoljstvo kriminalistov Policijske uprave Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne  |2006 diplomska naloga FAKULTETA preutiti zadovoljstvo policistov |N=57, kriminalistina | anketni vprasalnik: vet postavk zdruzenih v posamezne sklope zadovoljstva z delom; VECINA POVPRECNIH OCEN ZA
Celje z delom in delovnimi razmerami : vede, (visokogolska) 2z delom in delovnimi razmerami|policijski upravi Celje zdelomin |POSAMEZNE SKLOPE OKOLI 3; policisti najbolj zadovoljni (povpr. okoli 3,5) z usposobljenostjo svojih
Ljubljana delovnimi razmerami,  |vodij, vplivom na razpored svojega delovnega éasa, odnosom vodij do kriminalistov, pripravljenost
demografski podatki - |sodelavcev za timsko delo; sluzba tudi nima neg. vpliva na zasebno Zivljenje (povpr.2,6); najmanj
likert: 1 (sploh ne dr#i)-5 jni (povpr. 2,7-2,8) s sredstvi, ki so jim na voljo za delo in moznostmi za usposabljanje; stat.
(moéno drzi) pomembna POVEZANOST delovne dobe/starosti z dojemanjem ustreznosti plagila za delo (r=,30); spola
(problematigen N, ker je samo 10 Zensk) z oceno odnosov s sodelavci - Z slabse ocenjujejo (povpr. 3,6)
kot moski (povpr. 4,19); spola z oceno primernosti obsega in kolicine nalog - Z se manj strinjajo (povpr.
2,7) kot M (povpr. 3,63)
Lobnikar Karl , Gorenak Zadovoljstvo kriminalistov z delom in Raznolikost zagotavljanja varnosti [Elektronski vir] / |2006 znanstveni prispevek | FAKULTETA Ugotoviti stopnjo z|N=57 SKP [anketni Kriminalisti so v povpregju najmanj zadovoljni s samostojnostjo pri opravljanju dela, oceno sredstev za
Vinko, Turk Karol, Lobnikar | delovnimi razmerami [Elektronski vir] : primer SKP | VII. dnevi varstvoslovja, Bled, 31. 5.-2. 6. 2006 (KONF) delom Policijske uprave Celje |policijske uprave Clej, delo, oceno praviénosti jevanja in ioniranj; jo in moznostj janj:
Branko PU Celje Ljubljana : Fakulteta za policijsko-varnostne vede, povpreéna starost 35,5 Starejéi kriminalisti in tisti z dalj$o delovno dobo dozivijajo placilo za svoje delo bolj praviéno kot mlajsi,
2006. - ISBN 961-6230-57-3. - str. 396-403. let prav tako tudi doii 7evanj. Kriminalisti se bolje razumejo s sodelavci, obseg dela se jim
2di bolj primeren, vendar slabse ja kot kri Dobre
medsebojne odnose ocenjuje 86% kriminalistov, v skupini prevladuje pomog in tovariétvo, pripravljenost
na timsko delo (79%)
Majeri¢ Leon Stres na delovnem mestu : diplomska naloga Visoka %ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2006 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje stresa pri N=82 anketni vp %i dejavniki stresa (cca 3/4 jih doivlja velikokrat ali vedno): slabo naértovanje in koordinacija
(visokosolska) ih v drubi (trpi produktivnost), nove ideje teko prodrejo zaradi velikega étevila organizacijskih predpisov in pravil,
Elektromaterial Lendava nefleksibilno ozradje - strogo spotovanje pravil in postopkov dela, zastoji zaradi birokratskega dela,
vodja ne pohvali dela, napredovanje ni odvisno od uspeha; zadovoljstvo z dejavniki odnosov med
i (korektni, i, SIMPTOMI: pri vegini se pojavijajo nikoli ali obgasno (polovica
velikokrat ali vedno ob¢utek frustriranosti in nemoti); SPOPRIJEMANJE: poz.r i3l
rekreacija, hobiji, prijatelji
Malovrh Andreja Stres na delovnem mestu : diplomsko delo 1BS Mednarodna poslovna $ola L 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti, kako se s stresom | N=35, zaposleni v vpragalnik sestavljen na | delo pomeni moznost zasluzka (79%), redko zadovoljni z delom (57%), delo pogosto stresno (54%),
(vigjeZolska) sootajo zaposleni v njenem njenem kolektivu ( posdlagi gradiva iz normalni odnosi v kolektivu (62%), poznavanje pricakovanj drugih (véasih - 51%), jasen opis nalog (véasih
kolektivu Poslovni sekretarji) Velikega poslovnega - 49%), povratna inf.(véasih - 54%), najpomembnejsi vzroki stresa: delovna obremenjenost (77%),
priroénika (Heller, prekratki roki (68%), slaba organiziranost vodstva (60%), veckrat se pocutim preobremenjenega (80%),
Hindle, 2001) imama teave s ijo in jo (60%), zdravstvene tezave: boleine v vratu in hrbtenici
(82%), rekreacija (enkrat tedensko 60%), kako zmanjsati obrmeneitve pri delu: ne poskusam (60%),
nimam vpliva (60%), vpliv stresa na delovne zmoZnosti (pogosto - 77%); vpliv stresa: vedno preveé dela
(62%), €asovna stiska (65%); obvladovanje: ne uzivam pomirjeval (94%), veliko se druzim (63%),
poznavanje stresa (57%), dobra kondicija (54%)
Markelj Janja Vzroki in posledice stresa v delovnem okolju Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor. 2006 diplomska naloga FAKULTETA
(visoko3olska)
Markota Mladen Nezgode pri delu v Republiki Sloveniji v letu Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 2006 znanstveni prispevek  |RAZISKOVALNI | analiza nezgod pri delu v analiza podatkov, ki DEMOGRAFSKI PODATKI (1994-2003): EU trendi - povecevanje dele#aaktivne populacije znotraj
2005 51, 5t. 2 (2006), str. 19-24. (CLANEK-P) INSTITUT sloveniji v letu 2005 nastajajo na osnovi starostne skupine 55-64 let (za 16%), skupine 15-24 let (za 2%); najvegji dele# zaposlenih v starostni
rutinske statistike strukturi 40-44 let (16%), najman3i 15-19 let (1,1%); razlika med SLO in EU - delavci 15-24 let v SLO 6%
in3pektorata za delo - vse delovne sile, v EU 11%; NEZGODE PRI DELU: 2005, 13,605 nezgod, ki so imela za posledico poskodbo
prikazane le nezgode, ki |delavca, zaradi katere je bil odsoten z dela vet kot 3 delovne dni (v vsaj nekaj 1000 primerih delodajalci
so nastale neposredno  |niso izpolnili porogevalske obveznosti glede prijavljanja nezgod pri delu - v prvih 3tirih dnevih prijavi 64%
pri delu, zaradi katerih so|, v prvih deseti pa 92%); v letu 2005 17 smrtnih nezgod pri delu - najbolj izpostavljena gradbena dela:
bili dleavci odsotni ve&  |40% padec z visine, 28% stisnjenje, 20% padec predmeta; glavni vzroki: slaba organizacija dela,
kot 3 koledarske dni neupoitevanje pravil varnega dela, hitro in povrino opravljanje dela; glede na podatke Eurostata (2004)
SLO po &tevilu smrtnih nezgod na 100.000 delavcev presegla vse EU drave; pri nezgodah, ki so imela za
posledico tezjo poskodbo se 2005 nadaljuje trend zmanj$evanja (v tem letu tveganje vegje v vijih
starostnih skupinah); nezgode pri delu glede na dej; i 11% s /% proizvonja kovinskih
izdelkov brez strojev in naprav, 6,5% javna uprava; nezgode glede na starost: nezgodam s tezjo poskodbol
ali smrtnim izidom najbolj izpostavljeni starejsi delavci;
Memié Tina Absentizem v podjetju Recinko d.0.0. : Univ. Maribor, Fak. za 2006 naloga FAKULTETA razlogov za N=37, zaposleni v anketni vpragalnik od 2000 do 2005 bolni¢ka odsotnost z dela relativno visoka, se povetuje; najbolj neg.posledice BS do 30
i delo visokos studija izacijske vede (visokogolska) absentizem v invalidskem podijetju Recinko dni - nadomestilo izplata delodajalec; VZROKI za bolnigko odsotnost o katerih poroajo zaposleni:
podjetju Recinko in natinov (podjetje za nezadovoljstvo z delo, delovnim okoljem, pomanjkanje motivacije; UKREPI PODJETJA ZA ZMANJSEVANJE
prepretevanja proizvodnijo, storitve, ABSENTIZMA: odgovori podjetja konistentno drugaéni kot odgovori zaposlenih - pri veini individualni
trgovino) i ne spodbuda, temvet groznja; ni pripravljenega programa rekreacije; neosves¢enost o zdravem|
natinu Zivljenja, zaposleni niso napoteni na preventivne preglede; ni nagrade za neprekinjeno prisotnost
na delu; natanéno spremljanje zdravstvenih izostankov; preverjanje na domu; podjetje v stalnem stiku z
os.zdravniki; niso prerazporejeni ob pojavu zdravstvenih tezav; delovna mesta niso premislieno
" in prilagoi
Mesojedec Anica Motivacija na delovnem mestu Ekonomska $ola Novo mesto, Vi¢ja strokovna 3ola | 2006 diplomska naloga FAKULTETA motivacija zaposlenih vjavni  |N=22 ih v javni [anketni vp v &u obe skupini visoko motivirani (3,9 na lestvici 1-5); ve€ina rada (povpr.4) prihaja v sluzbo, se
(vigjesolska) upravi in gospodarstvu upravi in N=22 Cuti koristne, vidi cilj dela, zadovoljnih z delovnim mestom, dobri odnosi s sodelavci; kot zelo pomembne
ih v ocenjujejo vse dejavnike notranje in zunanje motivacije (povpr 4 - 4,5): dobri odnosi s sodelavci in
gospodarstvu jenimi, dobro i moznost izobraz priznanije za delo, zanimivo delo,
varnost zaposlitve, ugled dela, mo#nost napredovanja, dobra plaga, praviéno nagrajevanje, skrb za varno
delo
Mesko Gorazd The influence of mobbing on organizational Past, present and futures / [editors Gorazd 2006 i prispevek  |FAKULTETA Identificirati mobing na analiza podatkov polcije, |?? Ni¢ konkretnega
culture and the Megko and Bojan Dobovéek]. - Ljubljana : Faculty of (KONF-povz) delovnem mestu, njegov vpliv ¢kih podatkov o
Criminal Justice and Security, 2006. - ISBN 961-6230- na organizacijsko kulturo in poskodbah in poklicnih
58-1. - str. 89-90. kvaliteto storitev slovenske boleznih policistov
policiie
Mesko Gorazd, Eryilmaz M.  |Job satisfaction of prison officers : a Past, present and futures / [editors Gorazd Mesko 2006 i prispevek  |FAKULTETA v turéiji in sloveniji analizirati anketni vprasalnik (job  |data is still being analysed;)

Bedri, Aytag Serpil, Bayram
Nuran

cross-cultural analysis in Slovenia and Turkey

and Bojan Dobovsek]. - Ljubljana : Faculty of
Criminal Justice and Security, 2006. - ISBN 961-6230-
58-1. - str. 202-205.

(KONF-povz)
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Miklaveié Sumanski, Socialno emocionalni odnosi kot spodbuda za Organizacija. - ISSN 1318-5454. - Letn. 2006 i prispevek  |FAKULTETA ugotoviti zadovoljstvo N=172 ih v oci Clani delovnih skupin so ljni z i odnosi, manj (66%) pa so z
Martina,Kolenc, Igor , Marki¢, | oblikovanje novih znanj 39, 3t. 9 (2006), Str. 597-605. (CLANEK-I) ihz jni podjetju Alcan Tomos- |metoda, odnosi nadrejeni-podrejeni. Najveéja Zelja po delu drugje je v ra¢unovodstvu in kadrovski sluzbi (40%).
Mirko odnosi, vodjo delovne skupine, |kovinsko predelovalna |metoda Oseba, ki je primerna kot vodja delovnih nalog, praviloma ne izpolnjuje socialno-emocionalnih potreb
skupinsko kohezijo in industrija, razli¢ne &lanov. Neformalne skupine se pojavljajo pogosto v tistih delovnih skupinah, kjer se pojavlja nestrinjanje
integracijo v podjetju Alcan delovne z vodjo. Nivo skupinske kohezije je na srednji ravni v podjetju, vedji je v manjsih skupinah.
Tomos skupine:kakovost ,
logistika, lakirnica,
mehanska obdelava in
montaza,
rafunovodstvo in
kadrovska, vodje skupin
Miklosié Mitja Sindrom izgorelosti na delovnem mestu Visoka Visoka Zola za zdravstvo, Oddelek za 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti v kolikéni meri so N= 89, radioloski anketni vpragalnik 41% povpreéni 1-2 krat letno na bolniskem dopustu zaradi lastnih zdravstvenih tezav; ve¢ina (80-90%) z
radiologkega inzenirja v Sloveniji radiologijo, LI (visokogolska) radiologki inzenirji izgoreli inZenirji hodi v sluzbo, &uti pripadnost delu in organizaciji, zna delo dobro organizirati;

%ola za zdravstvo, Oddelek za fizioterapijo problemati¢no: obseg dela se nanehno povetuje (84%) preobremenjenost z delom (68%),premalo
spostovanja do njih in njihovega dela, slabo nagrajevanje (90%); najpogostejie telesne in psihicne
tezave: kroniéna utrujenost (41%), motnje spanja (36%), padec imunskega sistema (21%), razdrazljivost
(44%), napadi jeze (26%), izguba interesa in entuziazma (26%); reSevanje konfliktov (s sodelavci (76%)

Mikola Andrej Zadovoljstvo policistov pri delu v skupinah za Univ. v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede, Spec. | 2006 specialistiéna naloga | FAKULTETA Ugotoviti zadovoljstvo N= 296 policistov (47 7) |anketni vp 2 in odnosi: srednje prisotno (najbolj nezadovoljni z moznostjo spremembe|
varovanje schengenske meje na obmocju RS Studij policistov (z managementom, |8 PP: MS, MB, CE, KK, delovnega podro¢ja, merili in ocenjevanjem delovne uspe3nosti/ sistemom za vrednotenje opravljenega
Policijski management, Ljubljana medsebojnimi odnosi, NM; Lj, PO, KP dela, moz i za h i za dobro delo); z delom v skupil
materialnimi dejavniki) , ki povpreéna starost= srednje prisotno (najbolj nezadovoljni z monotonostjo dela v skupini za varovanje drzavne meje,
varujejo Schengensko mejo EU |27,5 let, povpreéna neuresniéenimi pri¢akovaniji o delu policista, povpre¢na motivacija za delo, ob¢utek nekoristnosti v
izven mejnih prehodov, delovna doba v policiji/ skupini za varovanje drzavne meje); zadovoljstvo z materialnimi pogoji za delo: podpovpre¢no (najbolj
ugotoviti vzroke njihovega v skupini za varovanje nezadovoljni z: neustreznimi delovnimi prostori, neustreznim pla¢evanjem potnih strodkov, nadur,
(ne)zadovoljstva drzavne meje= 5,9 dodatkov k plac1, nezmoznostjo kompenziranja ur po svoji izbiri razporejanjem delovnega &asa,
let/2,9 let gevanjem II. stebra); delovna doba v policiji negativno korelira z
z materialnimi pogoji dela (r= -0,16), skupna delovna doba pozitivno korelira z
z delom v skupini za varovanje drzavne meje (r= 0,14): zadovoljstvo z managementom in
odnosi, zadovoljstvo z delom v skupini za VDM in zadovoljstvo z materialnimi pogoji dela pozitivno
korelirajo med seboj (0,45 < r< 0,63); razlike glede na spol: policistke manj zadovoljne z delom v skupini
VDM kot policisti glede na zaposlitev za nedoloen &as: policisti, ki so bili pred zaposlitvijo v policiji
i za gen ¢as, bolj i 2 delom v skupini VDM Kot tisti, ki so bili prej zaposleni le za
doloéen €as; prej nezaposleni policisti bolj zadovoljni z delom v skupini za VDM kot policisti, ki so bili
predhodno zaposleni drugje glede na kraja i s krajem manj
jni 2 j z in odnosi, manj zadovoljni z delom v skupini za VDM in
manj zadovoljni z materialnimi pogoji dela glede na predhodno seznanjenost s podro&jem dela v policiji:
i manj jini z dnosi in materialnimi pogoji dela glede na vkljucenost
v nadaljnje i vkljuéeni manj dnosi, z delom v skupini VDM in
materialnimi pogoji dela glede na moznost/Zeljo za premesmev blizje domu: anketiranci brez Zelje po
premestitvi bolj zadovoljni z managementom/odnosi, delom v skupini VDM in materialnimi pogoji dela
kot tisti z Zeljo/ namero/ oddano pro$njo
Mikola Andrej, Gorenak Irena | Organizacijska klima in kultura kot dejavnik Raznolikost zagotavljanja varnosti 2006 i prispevek | FAKULTETA Ugotoviti zadovoljstvo pri delu, [N=296 policistoviz 8 |anketni vpragalnik 93% policistov je bilo zelo zadovoljnih z vidiki policijskega dela, kot je pomot in delo z ljudmi, z delom v
zadovoljstva v skupinah za varovanje drfavne meje | [Elektronski vir] / VII. dnevi varstvoslovja, Bled, 31. (KONF) organizacijsko klimo in kulutro | policijskih uprav skupini za varovanje drfavne meje. Najmanj jini so bili 2 razporedom, r ikostjo dela.
[Elektronski vir] 5.-2. 6. 2006 Ljubljana : Fakulteta za policijsko- med policisti, ki varujejo Vidiki zadovoljstva z organizacijsko klimo: ve¢ina ocen je ¢nih; najmanj jni z red
varnostne vede, 2006. - ISBN 961-6230-57-3. - str. drzavno mejo (odkritost, konstrukti ) med sodelavci, medsebojnim spostovanjem,
404-415 komunikacijo z nadrejenimi.
Podpovpreéno zadovoljni z vetino vidikov nja najmanj i s sistemom
vrednotenja opravijenega dela, z meril za dela, z delovne uspegnosti, z
&asa, prilagoditvi dela eljam policistov, upoitevanje Zelja glede
konscenja dopusta kompenzacije vi¢ka delovnih ur, pohvalami za dobro opravljeno delo
Zadovoljstvo z materialnimi pogoji za delo: vetina vidikov je prejela zelo podpovprene ocene: nimajo
moznosti izbire kraja dela, opravljenih ur ne morejo kompenzirati po lastni izbiri, ni dovolj ratunalnikov,
pomanijkjljiva za$¢itna oprema, tehniéna oprema, neustrezni delovni prostori.
Milo$ Vesna Organizacijski pristop k premagovanju stresa Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor 2006 diplomska naloga FAKULTETA pregled literature in podatkov s
pri delu (visokoSolska) podrocja stresa na delovnem
mestu in spoprijemanje s
problematiko v EU (Agencija za
varnost in zdravje pri delu)
Mlinari¢ Pavla Mobing - ne pri nas? HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 4, §t. 12 2006 strokovni prispevek PODJETJE
(apr. 2006), str. 34-36. (CLANEK)
Mlinari¢ Pavla Mobing - ISSN 0352-0730. - Letn. 25, 3t. 12 2006 strokovni prispevek ZALOZBA
(30. mar. 2006), str. 19-21. (CLANEK)
Moénik Martina Stres pri delu s strankami na Zavarovalnici Univ. Maribor, Fak. 2006 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri zaposlenih v [N=25, zaposleni v anketni vprasalnik vetina meni, da je delo raznoliko in pestro, zelo napeto in stresno ter premalo cenjeno; najpogosteje se |
Triglav (primer OE Kranj) za organizacijske vede (visokoolska) zavarovalnici triglav (enota zavarovalnici triglav stresom spoprijemajos trezen premislek in iskanje resitev, hobiji, rekreacia, druzene; reSevane stresni
kranj) (enota kranj), oddelek situacij pri delu: najpogosteje umiritev in ponovno s stranko; skrb i za
za sklepanje zavarovanj Zanje stresa: ni tzko pridobiti dopusta, organizacija prireditev in druZenj, delo ni praviéno
in oddelek razdeljeno, ni cenjeno; najpogostejsi vzroki stresa: preobsezno delo, stiska s éasom ,nedokonéano delo,
avtomobilskih gkod tezavne stranke, znasanje strank nad zaposlenimi
Molan Marija Porotilo o obi¢ajni obremenjenosti delavcev Ljubljana : Klini¢ni intitut za medicino dela 2006 konéno porotilo o RAZISKOVALNI

SKB banke d.d. za leto 2005

in Sporta, Center za psihologijo dela, 2006

rezultatih raziskav INSTITUT
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Molan Marija porotilo o obiajni obremenjenosti delavcev Ljubljana : Kliniéni institut za medicino dela 2006 konéno porotilo o RAZISKOVALNI
NLB d.d. za leto 2005 |in Sporta, Center za psihologiio dela, 2006 rezultatih raziskav INSTITUT
Molan Marija, Arneri¢ Ob je dozivetij p Priroénik za svetovalce za promocijo zdravja 2006 samostojni strokovni | RAZISKOVALNI
Niko, Belovi¢ Branislava, zvezek 7 pri delu / [urednici Eva Stergar in Tanja Urdih Lazar]. | sestavek ali poglavje v |INSTITUT
Ber¢i¢ Herman, B6hm Lutka, Ljubljana : monografski publikaciji
Kozuh Mitja, Kliniéni center, Klini¢ni indtitut za medicino dela,
Ratkajec Tihomir, Rus- prometa in $porta,
Makovec Maja 2006-<2010
Mrden Peter Analiza zadovoljstva zaposlenih pri delu v Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor. 2006 diplomska naloga FAKULTETA pri |N=11 ihv anketni na jivi ravni (povpreéne ocene od 3,2 navzgor)- najmanj zadovoljni z
zavarovalnici Wienerstaedtische, podruznici v (visokoolska) delu pro zaposlenih v zavarovalnici delovnimi razmerami, najbolj z odnosi z nadrejenimi in sodelavci
Liubliani zavarovalnici
Muha Vesna Stresne obremenitve pri delu osnovno3olskih Sport. - ISSN 0353-7455. - Let. 54, it. 2006 strokovni prispevek FAKULTETA Ugotoviti subjektivno oceno N=110 OS uiteljev anketnik 75% utiteljev ocenjuje svoje delo kot zmerno do zelo stresno. 5 najvedjih stresorjev je: odgovornost za
utiteljev $portne vzgoje 1(2006), str. 11-15. (CLANEK) stresnosti dela pri O3 utiteljih  [3portne vzgoje iz vse varnost uéencev (izleti, $ola v naravi), malomaren odnos u¢encev do 3olske lastnine, poskodbe u¢encev
$portne vzgoje Slovenije, naklju¢no in pri $portni vzgoji, preve¢ administrativnih oprabil, agresivnost uéencev.Stresorji iz kategorije delovne
kvotno razmere so najbolj geni za ututelje. 5 znakov stresa: utrujenost in pomanjkanje
vzoréenje,starost 41-50 energije, ivénost, napetost, &ustvena izérpanost, pretirana ob&utljivost, nepotrpeZljivost, vzkipljivost.
let i i dejavniki in delovne izkugnje ne vplivajo na dofivljanje stresa.
NeZmah Ksenija Stres in stresni dejavniki na delovnem mestu Vigja strokovna 3ola za poslovne skretarje Leila 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje stopnje stresa v N=44, zaposleni v sestavljen vprasalnik - vecina (71%) 2.stopnja - manj3a ogrozenost (razlike glede na to ali delajo v reiji ali proizvodniji: rezija
poslovnega sekretarja : diplomsko delo (vigjesolska) podjetju Julon podijetju Julon - delno povzet po 53%, proizvodnja 68%), (najvecja ogroZenost v starosti od 26-39 let - v tej starostni skupini je bilo najve¢
zaposleni v proizvodnji |www.lek.si - glede na udelezencev)
in reziji tocke se zaposleni uvrsti
v stopnjo ogrozenosti (0-
niogrozenosti, 1. -
zmerna ogrozenost, 2-
veliko znamenj kaze na
ogroZenost, vendar je ta
manj3a; 3 - stres zelo
ogroza)
Novak Franc, Grabrovec Ocene in stali3¢a pi obmogja d ja varnosti [Elektronski vir] / (2006 i prispevek  |FAKULTETA Namen je bil ugotoviti N= 73 policistovs PU  [anketni vpradalnik Policisti so podpovpreéno ljni z ialnimi pogoji dela, osebnim dohodkom, zelo nezadovoljni
Bojan, Krope Sretko dela policistov in zadovoljstvo policistov pri delu na | VII. dnevi varstvoslovja, Bled, 31. 5.-2. 6. 2006 (KONF) ji policistov ob Kotevje in Ribnica, 65 so z dodatki k placi in platevanjem nadurnega dela. Nezadovoljni so tudi z materialno opremo,
obmotju Ljubljana : Fakulteta za policijsko-varnostne vede, drsavni meji z delovnimi pogoji | mogkih, 8 sensk pomanjkanjem vozil in zaititne opreme, razporeditvijo dela in administrativnim delom. Meodsebne
Policijske uprave Ljubljana 2006. - ISBN 961-6230-57-3. - str. 628-636. in naravo dela odnose in ikacijo jejo kot &
Novak Marija Ravnanje s &lovegkimi viri - vir konkurenéne GEA College, Center vigjih %ol 2006 diplomska naloga FAKULTETA
prednosti podjetja ijes
Nussdorfer Vlasta Prepoznavanije nasilja na delovnih mestih kot HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 4, 5t. 12 2006 strokovni prispevek PODJETJE
del druzbene odgovornosti kadrovskih managerjev  |(apr. 2006), str. 38-40. (CLANEK)
Ogri¢ Vanda Dugevne obremenitve na delovnem mestu : Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2006 diplomska naloga FAKULTETA
naloga i 3
Omrzel Andreja Vpliv organizacijske klime na kvaliteto Univ. Maribor, Fak. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA N=30 ihv anketni z delovnimi pogoji (edino p hrup), jstvo s stalnostj li
delovnega Zivljenja organizacijske vede (visokoolska) Klime v delovni organizaciji podjetju X poz.odnosi, samostojnost pri delu, prepogasne odlotitve vodij, premalo pogovora o rezultatih dela,
delovni rezultat redko opazen in pohvalien
Orehovec Urtka Analiza in refevanje flukruacije, absentizma Univ. Maribor, Fak. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA analiza dejavnikov, ki vplivajo analiza podatkov (2002 - | FLUKTUACIJA najve odhodov iz podjetja 2003 (34% - upokojitev, nezadovoljstvo z delom, slaba placa,
in napredovanja v podijetju Inles d.d. : diplomsko organizacijske vede (visokosolska) na fluktuacijo, absentizem in 2005) slabi odnosi s sodelavci, nezmoznost napredovanja); ABSENTIZEM: 2005 - 72% zaradi bolezni, najvet feb
delo visokoZolskega strokovnega &tudija napredovanje v podjetju INLES in mar, ; od 2002 do 2005 se BS zmanjsuje; NAPREDOVANJE: nimajo kriterijev za napredovanje,
p \je po razgovoru z jenim in k k
Orel Martina Organizacijska klima in Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Oddelek za 2006 magistrska naloga FAKULTETA Raziskati organizacijsko klimo in|N= 87 podjetij oz. Vpragalnik za Dimenzije organizacijske klime poveazne s kazalcema uspesnosti; indeks dodane vrednosti korelira s
primer projekta SiOK psihologijo ji i 18902 7 janj prij j izaciji, iniciativnostjo oz. inovativnostjo; strokovna usposobljenost in uéenje tudi
ugotoviti povezanost najveé v panogah klime in  |prispeva k pojasnjevanju indeksa dodane vrednosti, ne pa tudi zadovoljstvo z delom
organizacijske klime s kazalci ~ |trgovina, kovinsko v ocena uspegnosti korelira v najvedji meri s j vizije, ciljev in
uspe3nosti podjetij pi industrija, iji; ta kazalec najbolj ji vodenje, vizije, ciljev,
storitve, (Gospodarska zbornica  |ter il i iciativnost ter
P Slovenije, 2003)
industrija; M= 7452, Z= |kazalca uspes$nosti
5472 podjetij: indeks dodane
vrednosti, ocena
Palir Olga Obremenjenost uciteljev drugega Univ. v Mariboru, Pedagoska fak., Odd. za razredni 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti obremenjenost N= 297 wiiteljev iz 96 Vetino uciteljev najbolj obremenjuje nova kultura preverjanja in ocenjevanja znanja, in sicer opisna
vzgojno-izobrazevalnega obdobja s poukom in z pouk (visokosolska) uciteljev drugega vzgojno- 03, ki so violskem letu razloZitev ocene in oblikovanje kriterijev in opisnikov. Sledi obremenjenost z administrativnim delom
administrativnim delom izobrazevalnega obdobja z 2004/05 izvajale (vodenje predpisane dokumentacije), in sicer pisanje obvestil o uspehu, dnevnih priprav. Na 3. mestu po
nacrtovanjem in izvajanjem program devetletke, obremenjenosti sledi delo z u¢enci s posebnimi potrebami, ki je bolj obremenjujoge kot delo z
pouka, z novo kulturo 281 zensk, 16 moskih, nadarjenimi uéenci. Sledi obremenjenost z naértovanjem pouka, in sicer s taksonomijami uénih ciljev in
preverjanja in ocenjevanja, s najvedji dele star 41- standardi znanja, manj pa s ciljnimi in timskim naértovanjem pouka. Se nizja je obremenjenost z
fleksibilno diferenciacijo, z 50 let, 16-25 let izvajanjem pouka (utitelji so bolj i 2 didaktignimi ijami kot z u&nimi oblikami). Bolj
delom z uéenci s posebnimi delovne dobe obremenjeni so tisti utitelji, ki so se izobraZevali v 3. krogu uposabljanja za devetletko kot tisti iz 1. ali 2.
potrebami, z administrativnim kroga. Ugitelji imajo najmanj avtonomije pri delu s star&i, in pri izdelavi lastnih uénih gradiv in didakti¢nih
delom, z delom star3i in ucenci, sredstev. Ni statisticno pomembnih razlik v avtonomiji glede na starost utiteljev, so pa glede na leta
z izobrazevanjem poutevanja v devetletki-najmanj avtonomni so tisti, ki pou¢ujejo v devetletki 2. leto (glede na tiste, ki
poutujejo 1. ali 3. leto).
Pandur Marta Odpustanje delavcev v Drogi Kolinski, d.d. Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2006 diplomska naloga FAKULTETA

(visoko3olskal
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Plevel JoZica, Zabukovec Stres in 3olski knjizni¢arji Solska knjiznica. - ISSN 0353-8958. - Letn. 16, it. 2 2006 strokovni prispevek DRUGO ugotoviti stresno ogrozenost N=46 knjiznji¢ark iz Lestvica za oceno STRESORJI: Solski knjiznji¢arji zmerno stresno obremenjeni; najmanj stresni oz nekoliko stresni dejavniki
Viasta (junij 2006), str. 89-95. (CLANEK) Zolskih knjinicarjev razliénih delov Slovenije |dejavnikov, ki vplivajo na |povezani z aktivnostmi knjinicarjev (zelo stresno le delo v ugbenigkem skladu), zmerno stresni odnosi s
stres v 3olski knjiznjii sodelavei, delovni pogoji (zelo stresno dofivljajo le preveé dela) in uporabniki (najmogneji stresni
(Plevel, Zabukovec, dejavnik; mogni stresorji: geno izrateno jstvo uporabnikov, preve& hkrati,
2005), Vprialnik strategij ji in i vednjsko pr iéni ; STRATEGIE
spoprjemania s stresom | SPOPRIEMANJA: véasih uporabljajo: strategije povezane s jo, pri i
Powella ¢asa in skrbjo zase; pogosto uporabljajo: strategije povezane z im r isljanjem in i; B
med¢loveskih odnosov (predvsem druZina, partnerski odnosi)
Poharc Damijan Zadovoljstvo z delom na Policijski postaji Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne |2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo zadovoljstva z|N= 51; M= 47; 7= 4 anketni vpragalnik Vetina udelezencev (51%) zadovoljnih z delom ,33% srednje zadovoljnih (podobno kot na celotni
Rogaska Slatina vede, Ljubljana (visokogolska) delom na PP Rogagka Slatina; | Vetina udelesencev populaciji policistov iz leta 2002); kot uspeéne pri delu se ocenjuje vegina policistov (51%), z nadrejenimi
Primerjava zadovoljstva PP (59%) starih do 30 let in podrejenimi se dobro razume vetina policistov (72% z jenimi, 57% s p jenimi|
Rogaska Slatina z raziskavo napredek v odnosih glede na raziskavo iz leta 2002,
Areha in Umka (2002) na vseh Zamenjava delovnega mesta znotraj policije in zamenjava sluzbe (izven policije): 39% bi jih takoj
slovenskih policistih z drugim delovnim mestom, ve¢ina (55%) bi mogoce zamenjala po premisleku; podobno (57%
policistov) bi mogoce $li na drugo delovno mesto izven policije;
nezadovoljstvo z dejavniki dela: do 47% policistov najbolj nezadovoljnih z delovnimi pogoji, sistemom
napredovanja, organizacijo dela
najbolj so jni s pri skupini (65%
velika vetina policistov (88%) ocenjuje svojo kvaliteto delovnega in zasebnega #ivljenja kot relativno
dobro
Radonji¢ Miholi¢ Vesna Stres pri delu - nevarnost za izgorevanje ali Zbornik predavanj / 20. strokovno sreanje, 2006 strokovni prispevek | ZBORNICA,
izziv za osebnostno rast Lendava, 18. in 19. oktober 2006. - Ljubljana : (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije, SINDIKAT,
Zveza drustev medicinskih sester, babic in SEKCIJA
zdravstvenih tehnikov Slovenije, Strokovna sekcija
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
socialnih zavodih, 2006. - ISBN 961-6424-48-3
Str. 31-39.
Rakovec Felser Zlatka Pojav izgorevanja med zdravstvenim osebjem Obzornik zdravstvene nege. - ISSN 1318-2951. 2006 strokovni prispevek | ZBORNICA,
- Letn. 40, it. 3 (2006), str. 143-148. (CLANEK) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCIJA
Rakuga Helena Mobbing - psihi¢no in éustveno nasilje na Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor 2006 diplomska naloga FAKULTETA preveriti prisotnost mobinga v N= 300 zaposlenih v slo
delovnem mestu : diplomsko delo (visokoolska) slo podjetjih podietjih; tajnica,
strokovni delavec,
referent, raéunovodja,
organizator dela, delavec
v marketingu, kadrovnik,
direktor
Ravnikar Petra Interno ob 3¢ Univ. Ljubljana, Fak. za upravo 2006 diplomska naloga FAKULTETA kako podjetja N=56; osebe iz anketni vprasalnik 63% podjetje na sestankih obves¢alo o moz ih za 3tevila 49% izvedelo o
(visoko3olska) komunicirajo v primeru Maribora in okolice, ki prekinitvi delovnega razmerja v razgovoru z nadrejenim, slaba polovica pisno (preko sklepa podjetja,
odpusanja 50 bile zaposlene v dopsa vodstav ali nadrejenega po interni ali elektronski poiti); dodatne informacije glede prenehanja
podjetjih, ki jih je delovnega razmerja preko razgovora z nadrejenim (43%) in razgovora s kadrovsko sluzbo (28%), 16% ni
odpustilo (35% iz imelo dodatnih informacij; 95% podietje ni nudilo pomogi pri isknju nove zaposlitve
industrije/ 44% delavci
iz proizvodne
aktivnosti, 34%
Redetit Marko Zadovoljstvo pri delu v kiminalistiéni Univ. Maribor, Fak. za organizacijske vede 2006 diplomska naloga FAKULTETA ija dejavnil ki Job sati: ion survey  |najveéje 3 p \je, pla¢a, pohvale, nagrade, pravila in
policiji (visokogolska) vplivajo na zdovoljstvo pri procedure, ki ote3ujejo delo, birokratski postopki, slaba informiranost v organizaciji; zadovoljstvo s
kriminalistih sodelavci in vodtsvom ter ponos na dela
Robnik Sonja Ovira pri doseganju enakosti spolov: spolno Sanitas et labor, ISSN 1580-5972 ; letn. 5, §t. 1. - 2006 znanstveni prispevek | RAZISKOVALNI razsirjenosti N=251(81% zensk, 19% |anketni p iéni N pri delitvi po spolu: 58% zensk dozivelo spolno nadlegovanje (20% bahanje s spolnimi
nadlegovanje na delovnem mestu ISBN 961-91429-4-2. - Str. 85-102. (CLANEK-1) INSTITUT spolnega nadlegovanja, mnenj [mogkih) podvigi, nezazeleno spreminjanje sluzbenih tem v spolne); 47% moskih (20% nezazeleno tesno
in stali$¢ v zvezi z njim, ter priblizevanje osebe, ); najpogosteji odziv: $ala (38% moskih , 62% Zensk ni nikomur povedalo - lahko
odzivov na doiveto spolno tudi zato, ker so vzeli kot Zalo); glede na zaposlitev ni stat. razlik v spolnega
nasilje med zaposlenimi v KC tolerance s spolnim jem in ja (enske
r=0,94; moiki r=0,45); pomembne razlike v iskanju pomoci med zenskami, ki imajo in nimajo podpornega
sistema v domacem in delovnem okolju
Robnik Sonja Spolno nadlegovanje na delovnem mestu kot Univerza v Ljubljani, FDV 2006 magistrska naloga ZALOZBA Prouciti vidike spolnega n= 215 zaposlenih v Pokazala se je zakoreninjenost stereotipnih predstav o spolnem nadlegovanju- malo verjetno je, da bi
mnogoplastni druzbeni konstrukt nadlegovanja na delovnem Kliniénem centru Zenska nadlegovala moskega, $ale, ki iujejo zenske, so neskodljive; spolno je zaradi
mestu ljubljana, 213 #ensk, 38 “"mas&evanja" nekomu, ipd. Odnosi na del mestu z 75% ih jih ocenjuje kot
moskih, starih 36-45 dobre ali zelo dobre; 85% Zensk je najbolj zadovoljnih z odnosi s sodelavkami, 84% moskih pa z
let, prevladujota 3 D jeno osebo. naj je doivete oblike spolnega nasilja: 58% ensk in 47%mogkih je
izobrazba, 104 dotivelo katero od oblik spolnega nasilja vsaj enkrat, najpogostejée pri #enskah so motete bahanje s
zaposleni iz spolnimi podvigi, nezeleno spreminjanje sluzbenih tem v spolne (cca 22%), nezelene sugestivne
nege, 34 pripombe/ opazke. Pri moskih so najpogostejée nefeleno osvajanje, pripovedovanje ali razgirjanje
na podrogju medicine govoric o njihovem spolnem Zivljenju. 62% sensk in 52% mozkih se je ob takih dogodkih zaupalo svoji
podporni mre#i, predvsem sodelavcem. Odzivi na spolno nadlegovanje: Zale, umik, zahteva po
prenehanju.
Rogi¢ Ozek Simona Hiperprotektivnost kot dejavnik sindroma Defektologica slovenica. - ISSN 1318-1076 2006 strokovni prispevek ZBORNICA,
izgorevanja Letn. 14, 3t. 3 (december 2006), str. 69-74. (CLANEK) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,

ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCIA




40/ 128

avtor naslov leto vrsta publikacije |izdajatelj PROBLEM RAZISKAVE UDELEZENCI: METODA REZULTAT

izida (Revija, poklic, numerus
Zalozba,
Institucija,
Fakulteta)

Rozman Suzana Potrebe po izobrazevanju za prepreéevanje FF, pedagogika 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti prisotnost in N=67, anketni 74% meni, da je delo stresno oz. zelo stresno; najpogosteje (povpr. ocena 3,5 kar je pogosto
stresa pri medicinskih sestrah : posebnosti delovnih (visokoolska) posledice doivljanja stresa pri |sestre zaposlene na  |lestvica 1 (nikoli), 2. do zelo pogosto) se pojavljajo nasledniji stresni dejavniki: veliko $tevilo pacientov, umiranje in trpljenje
obremenitev pri medicinskih sestrah kot vzrok za medicinskih sestrah bloku KC LJ ¢asno), 3 (pogosto), 4 | bolnika, delo s kritiéno bolnimi; v povpre&ju vegino ustvenih posledic stresa doivljajo obéasno
nastajanje stresa in poklicne izgorelosti : diplomsko (zelo pogosto), 5 (vedno) zaradi pri i, zdravja, brez razloga, ipd.); v povpre&ju obgasno do
delo Pogosto jedo neredno (3), imajo obéasno do pogosto tezave s spanjem (22) in so nanavadno utrujen

(2,5); vpliv poklica na zasebno Zivljenje: 37% zelo, 34% dokaj - v povpre&ju pogosto pomanjkanje
podpore s strani druine, posebno partnerja; vecina ocenjuje komunikacijo s pacienti, svojci,
medicinskimi sestrami, nadrejenimi kot srednjo ali dobro (tudi pod vplivom stresa); 84% samostojno
skrbi za prepregevanje stresa - pogosto s sprotnim res teravz ikacijo in
izogibanjem konfliktnim situacijam, nikoli oz. ob&asno z relaksacijskimi tehnikami, ob&asno z rekreacijo in|
2dravo prehrano; 77% meni, da delodajalec ne skrbi za prepreZevanie stresa; ve&ina meni, da bi bilo
\éasih ali pogosto potrebno izobraZevanije za preprecevanje stresa, 34% meni, da je zelo potrebno in bi
se ga bilo pripravijenih udeleiti

Rupnik Martin ,Gorenak Povezanost vertikalnega in hori; - ISSN 1580-0253. - Letn. 2006 i prispevek  |FAKULTETA ugotavljanje povezanosti N=100 policisti anketni poz. starosti in ¢asa dela v policiji z vertikalnim komuniciranjem (0,25);

Vinko komuniciranja z zadovoljstvom policistov pri delu na |8, . 2 (2006), str. 97-105. (CLANEK-1) vertikalnega in horizontalnega |policijskih enot postavke zdrusene v3  |pomembna neg.povezanost starosti in &asa delav policiji s horizontalnim komuniciranjem (-0,2); mejno
Policijski upravi Ljubljana komuniciranja z zadovoljstvom |Policijske uprave LJ vertikalno razlike pri oceni hori ja glede na sevalni proces policista

policistov pri delu na policijski  [(90% moskih, 90% S8)  |komuniciranje 1kadetn|ca nekdanja policijska $ola, prekvalifikacija); z vplivom vertikalnega komuniciranja lahko
upravi U ikacija z j 30,2 % variance zadovoljstva policistov pri delu;

nadrejenim),

horizontalno

komuniciranje (s

sodelavci), zadovoljstvo

pri delu

Rus Jozica Kakovost delovnega Zivljenja in zadovoljstvo Fakulteta za management 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti kakovost delovnega  [N= anketni vp i na splodno i; dejavniki stalnost i P i vodja, varnost
pri delu (visokosolska) Zivljenja zaposlenih v davéni izpostavah davéne dela, odnosi s sodelavci, zanimivost dela, svoboda in samostojnost pri delu, ustvarjalnost in zahtevnost

upravi uprave U dela; i: moznost nap ja in razvoja, ugled, plaéa in druge materialne
ugodnosti, obved¢enost o dogodkih v podijetju, delovne razmere, soodloéanje pri delu in poslovanju

Sagmeister Iztok Primerjava zadovoljstva policistov z njihovim Univ. v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede, 2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti povezanost med N= 70 policistov na vpragalnik Irene Gorenak | Slabga ocena odnosov s sodelavci, zadovoljstva z delom in slabga ocena interpersonalnih kompetenc
delom na Postaji prometne policije Ljubljana in Ljubljana (visokosolska) vertikalnim komuniciranjem, Policijskih upravah Lj in |( 2004), vpra3alnika sodelavcev
Postaji prometne policije Maribor odnosi med sodelavci in MB Selisnika (2005) in se povezuje z visjo starostjo, dalj$o delovno dobo v policiji in na sedanjem delovnem mestu in celokupno

policistov pri Rupnika (2005)-razvoj delovno dobo;
delu lastnega 3alnil Z delom $no in i (inter
sodelavcev, vertikalnim komuniciranjem navzdol in navzgor, odnosi s sodelavci) so bolj ZadOVDUI'\I
policisti na PU Lj
Policisti, ki imajo kon¢an program prekvalifikacije (glede na konZan program kadetnice ali nekdanje
policijske 3ole) , so bOlJ is dela
Policistke viSie i i nadreienih glede na policiste
Sarajli¢ Sandra Obvladovanje okoli¢in za preprecevanije stresa Univ. Maribor, Fak. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri zapsolenih v [N=120 zaposlenih v Krki [anketni vpra3alnik dejavniki stresa:majhne moZnosti napredovanja, odgovornost pri opravljanju dela, Casovni priisk,
v podjetju Krka d.d. organizacijske vede (visokoSolska) Krki neracionalen obseh dela, malo vpliva pri planiranju dela, delo ne dopusca dovolj ¢asa za druzino,
premalo cemeno delo, ni moznosti za osebni razvoj; TIP OSEBNOSTI: osebnostni tip A - najvet stresa
p j ivi i stresorji, ki vplivajo na delavca; tip B - najvet stresa povzrotajo
i stresorii, ki zaiemaio vetino delavcev

Senica Katja Delovni pogoji in odnosi v programu PPA : porotilo o |Velenje : Gorenije, d.d., 2006 2006 elaborat, preditudija, |PODIETIE
anketi Studija

Senica Katja Delovni pogoji in odnosi v programu Mori Velenje : Gorenje, d.d., 2006 2006 elaborat, predtudija, |PODJETJE
Moraviii : Primeriava z Goreniem, d.d. Studiia

Senica Katja Delovni pogoji in odnosi v programu HZA Velenje : Gorenje, d.d., 2006 2006 elaborat, predstudija, |PODJETIE

Studija
Simon¢i¢ Mia Dejavniki zdravstvenega absentizma v Adriatic Diplomska naloga, Vis. 2006 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki N=54 analiza podatkov, BS: rahel porast od 1997 do 2004 (procent izgubljenih delovnih dni se giblje od 4-4,8, vedno podobno slo
Slovenici, d. d., na PE Novo mesto : diplomska naloga |%ola za upravlj. in poslov. Novo mesto (visokogolska) absentizma v Adriatic Slovenici, anketni vpragalnik povpregju); njavet na raéun BS do 30 dni(50%) in BS nad 30 dni (27%); 75% seznanjenih z zakonskimi
d. d., na PE Novo mesto podlagami za odsotnost z dela; vetina kaze ji je stopnje r i BS (od 2-4%);
med vzroki najpogosteje navajajo bolezni ter izgubo je; odziv na
BS: 50% slaba volja zaradi povetanega obsega dela, 30% ni odziva; lastni obéutki po prihodu na delo po
BS: 55% strah, da bom tezko nadoknadil delo, 26% veselje ob prihodu; predlagani ukrepi za zmanjganje:
individualni razgovori z bolnimi, preventivna skrb za zdravje (zdravniski pregledi, program rekreacije),
prerazp: ob pojavu zdravstvenih teav
Stantié-Pavlinié Mirjana Bolniska odsotnost Isis. - ISSN 1318-0193. - Letn. 15, t. 1 (2006), str. 45- | 2006 kovni prispevek | ZBORNICA, analiza statistiénih prebivalci Slovenije v povpregju manj odsotni zaradi bolezni kot prebivalci nekaterih drugih drzav (Ceska,
46. (CLANEK) DRUSTVO, podatkov za leto 1994-  |Madzarska, Nemgija, Slovaska, Svedska, idr.) in nekoliko veg kot zaposleni v Avstriji, na Hrvaskem, V
ZDRUZENJE, 2003 Luksemburgu, na Nizozemskem, v Veliki Britaniji; v zadnijih letih prisotne teznje po upadanju odsotnosti
ZVEZA, SINDIKAT, zaradi bolezni v Sloveniji, kar vpliva na priblizevanje nasega povpreéja zdravstveno upraviéene zagasne
SEKCUA #nosti za delo zaradi bolezni povpregju EU; prebivalci L med 1999 in 2002 manj odsotni zaradi
bolezni kot prebivalci SLO ali Evrope (povpr. 11,6-14,1 dni)
Stavanja David Prepoznavanje in sooganje s stresom na Ekonomska fakulteta, UL 2006 diplomska naloga FAKULTETA analiza pojavljanja stresa v n= 9 zaposlenih,od tega |globinski intervju Delo zaposleni ocenjujejo kot raznoliko in zanimivo, vendar tudi zahtevno. Stres se kae kot nemir,

delovnem mestu : diplomsko delo

(visokosolska)

podjetju Stavanja d.o.o.

7 moskih

razdra#ljivost, vetina meni, da so delovno preobremenjeni, opravljati morajo ve stvari hkrati, ukvarjati
se s strankami med delom. Vecino zaposlenih moti mraz pozimi v salonu, predvsem tiste, ki opravljajo
pisarniska dela, in to, da so vsi samo v enem prostoru. S samostojnostjo pri delu so zadovoljni. Véasih se
vloge zaposlenih kri JO in prihaja do nejasnosti (ve¢ mehanikov popravlja isti avto). Glede izobraZevanj
50 jni bi bila lahko 3a in bolj jasna. Odnosi so dobri. obasno so tezave z
usklajevanjem dela/druzine.
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ik Arijana Stres in zadovoljstvo pri delu medicinske Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo zadovoljstva Vpragalnik za merjenje sestre so povpreno zadovoljne s svojim delom, sodelavci, plago in napredovanjem,
sestre : diplomsko delo psihologijo (visokosolska) pri delu medicinske sestre, ji pri delu pa so z vodstvom
ugotoviti stopnjo stresne (Jo1y pri delu in stresna ogrozenost ne korelirata pomembno s starostjo, delovnim stazem in
ogrozenosti, izborazbo
ugotoviti povezanost sestre porotajo o srednje izraeni stresni ogrofenosti, kot izvore ogrosenosti navajajo nadomeséanje
2 delom in stresne manjkajotih delavcev, delo pod &asovnim pritiskom, psihi¢no nasilje na delovnem mestu, pomanjkanje
ogrozenosti prostega tasa, nesposobno vodstvo (dejavniki, vezani na organizacijo dela v podjetju)
v primerjavi z drugimi poklicnimi skupinami sestre zaznavajo ni%jo stopnjo stresne ogroenosti kot
novinarji
stopnja stresa je korelirala z nizjo stopnjo zadovoljstva pri delu
Strajnar Ale3 Stres in pozitivno misljenje Ekonomska 3ola Novo mesto, Visja strokovna 2006 diplomska naloga FAKULTETA N= 20 zaposlenih v CGP 65% zaposlenih doZivlja odnose na delovnem mestu kot visoko stresne, placa je za 70% zaposlenih
3ola (vigjeZolska) d.d. Novo mesto, 10 stresen dejavnik. Vetina nima tezav s preklapljanjem med delom in prostim &asom. Za 75% zaposlenih so|
mogkih, 10 Fensk, Zasovni roki stresen dejavnik. Z delovnimi pogoji in naravo dela so povetini zadovoljni. Strah pred izgubo
najvet zaposlenih starih sluzbe je odsoten pri ve¢ kot polovici zaposlenih. Vidiki pozitivnega misljenja, ki so prisotni pri
30-40 let, 45% z visoko ih: v najvedji meri je prisotna zavest o odloganju o svojem Zivljenju, priznavanje svojih
i i, vztrajanje navkljub nasprotovanju drugim.
Stregar Eva Promocija zdravja na delovnem mestu Glasnik KIMDPS. - ISSN 1854-4010. - Letn. 2006 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
1, 3t. 1 (2006), str. 12-14. (CLANEK) INSTITUT
Stregar Eva Zdravje v svetu dela - kako podalj3ati zdrava Glasnik KIMDPS. - ISSN 1854-4010. - Letn. 2006 drugi Clanki ali sestavki |RAZISKOVALNI
leta na delu 1, 8t. 2 (julij 2006), str. 49-50. INSTITUT
Stregar Eva, Urdih Lazar Program promocije zdravja "Cili za delo” Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2006 strokovni prispevek | FAKULTETA Raziskati odnose in stalis¢a N= cca. 1833 anketa Predstavitev programa, usmerjenega v povecanje in druzbene i za zdravje,
Tanja, zdravja 2006, [Ljubljana, 9. junija 2006. - Ljubljana : (KONF) slovenskih direktorjev do direktorjev/direktoric uveljavljanje bolj zdravega natina 7ivljenja in sprememb v korist zdravja v delovnem okolju. Rezultati
Medicinska lastnega zdravja in zdravja velikih, srednje velikih raziskovalno-analitiéne faze: direktorice/direktorji se relativno dobro zavedajo pomena zdravja in
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2006. - ISBN 961- tero i in malih sovplivov zdravja in dela. Direktorice/direktoriji srednjih in velikih podjetij so bolj prepri¢ani, da bi se dalo
6264-79-6. - Str.78-82. za uvajanje programov podjetij/organizacij/ust zdravje delavcev izboljiati. Direktorice so bolj obtutljive in dojemljive za problematiko zdravja.
promocije zdravja na delovnem |anov V malih podjetjih je problematika zdravja najbolj pereca, saj zaposlenih ne posiljajo na preventivne
mestu zdravstvene preglede, niti se jih ne udelezujejo vodilni delavci. 2/3 direktorjev/direktoric je pripravljenih
na uvajanje programa promocije zdravja pri delu, 93% bi se jih programa udeleilo osebno, manj pa so
pripravijeni viagati v zdravje zaposlenih.
Stregar Eva, Urdih Lazar Odnos delodajalcev do zdravja in promocije Varstvo pri delu, varstvo pred pozari in medicina 2006 strokovni prispevek | FAKULTETA Kakgen je odnos delodajalcev | N= 856 direktorjev. Tri Zetrtine anketiranih ocenjuje svoje zdravje kot dobro/odli¢no. 70% jih meni, da delo vpliva na zdravje
Tanja, zdravja [Elektronski vir] dela [Elektronski vir] / [organizirali] FKKT, Oddelek za (KONF) do zdravja in promocije zdravja [malih podietij, 633 in na razliéne vidike ja (stranke/podob izdelki $nost). Vetina se strinja, da bi se
tehniko varnost ... [et al.]. - Ljubljana : Fakulteta za direktorjev srednjih dalo zdravje zaposlenih v njihovih podietjih izboljzati. Predvsem v srednjih in velikih podjetjih / ali v
kemijo in kemijsko tehnologijo, Oddelek za tehnigko podietij, 107 direktorjev, tistih, kjer menijo, da vsaj del opravlja tezko delo/direktorji irajo ve v i jevanja o
varnost, 2006. - ISBN 961-6286-73-str. [1-6]. velikih podjetij z V3 ali zdravem in varnem delu, kot je dologeno z zakonom. Dobra polovica obravnava varnost in zdravje pri
UNI izobrazbo (54%), delu po potrebi. 90% direktorjev bi v korist svojega zdravja spremenilo prehranjevalne navade, 70% bi jih
56% moskih hodilo na p ivne preglede/opustilo kajenje, alkohol, 60% bi jih poiskalo ustreznega
tretjina je ali ustreznejs itev. Pri na sp v
Korist zdravja zaposlenih: 2/3 bi svoje podietje vkljutilo v program promocije zdravja, bolj pogosto
srednja in velika podjetja, 90% bi jih za zdravje zaposlenih odstopila tehniko in prostor, najeli zunanje
strokovnjake.
Stregar Eva, Urdih Lazar Uvodna poglavja : &ili za delo Priroénik za svetovalce za promocijo zdravja pri delu |2006 samostojni strokovni  |RAZISKOVALNI | Dolgoroéno vplivati na predstavitev ciljev, oblikovanje zdrave javne politike, podpornih okolij, krepitev dejavnosti v skupnosti,
Tanja, / [urednici Eva Stergar in Tanja Urdih Lazar]. - sestavek ali poglavje v |INSTITUT postopno izbolj$anje kazalcev razvoj vestin, i dray nih sluzb na p zdravja, p! ija zdravja na del
Ljubljana : Klini¢ni center, Klini¢ni intitut za monografski publikaciji negativnega zdravja delavcev: mestu, narotvanje izobrazevalnih programov za odrasle
medicino dela, prometa in $porta, 2006-<2010>., - bolniki stalez, fluktuacija,
ISBN 961-91429-3-4. - Str. 19-26. poskodbe pri delu, poklicne
bolezni, z delom povezane
bolezni, invalidnost,
3 j i razlik
v zdravju; povedati zadovoljstvo
in razpoloZljivost na delovnem
mestu, povecanje
produktivnosti
Stregar Eva, Urdih Lazar Prirocnik za svetovalce za promocijo zdravja Ljubljana : Klinicni center, Klini¢ni intitut za 2006 monografska RAZISKOVALNI Prirocnik sestavlja 8 zvezkov: predstavitev programa, promocija zdravja pri delu, nacrtovanje
Tanja, pri delu : Cili za delo medicino dela, prometa in Sporta, 2006-<2010> publikacija (priroénik)  [INSTITUT izobraZevalnih programov za odrasle, koncept mreze za promocijo zdravja pri delu (1)
analiza zdravjadelavcev (2); preprecevanje poskodb pri delu (3); ergonomski ukrepi na delovnem mestu
(4); preprecevanje zaradi i; j j ji tveganja (5);
ukrepi v del okolju (6), dozivetij i (7), preprecevanje uporabe
psihoaktivnih snovi na delovnem mestu (8);
Strle Marko Ugotavljanje poklicne izgorelosti pri delu z Defektologica slovenica 2006 poljudni &lanek ZBORNICA, ugotoviti, ali strokovni delavei, |N=26, strokovni delavci, | prirejen MBI najved pri delu: otrok, titev osebnih pricakovanj obeutek, da jih drugi
otroki in mladostniki s posebnimi potrebami DRUSTVO, ki delajo z otroki in mladostniki |ki delajo z otroki in potrebujejo in so koristni; najvecja obremenitev: slabo delovno vzdusje, neuresni¢ena osebna
ZDRUZENJE, s posebnimi potrebami, &utijo | mladostniki s pri¢akovanja, nezadovoljstvo otrok in staréev; rezultati nakazujejo moznost pojavljanja poklicne

ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCUA

znake poklicne izgorelosti,
kateri dejavniki jo povzroajo in
kje vidijo resitve zanjo

posebnimi potrebami
(2 moska, 24 Zensk)

izgorelosti - 54% ob&asno podvomi v svoje odlotitve , 65% obgasno razmiglja o menjavi dela, 62% véasih
z rezultati dela, véasih ne; polovica se ob&asno poéuti izérpano; najbolj jih je strah: obéutka,
da krojijo usodo drugih, sprejemanja pomembnih odlotitev, nerealnih pri¢akovanj otrok in stargev,
njihovih vedno vegjih zahtev, odveénega administrativnega dela in tega, da njihovo delo ni dovolj
priznano; mozne resitve vidijo v strokovni podpori sodelavcev in vodstva ustanove, Zelijo si strokovnega
izpopolnjevanja
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Strmole Jasna Zadovoljstvo z delom med pripadniki Slovenske Univ. v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede, Spec. [ 2006 specialisti¢na naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo zadovoljstva z [N= 131 vojakov anketa /varnost Zaposleni v SV najslabse ocenjujejo dejavnosti nadrejenega, sledi ji delovanje enote in same organizacije;|
vojske studij Kriminalisti¢no preiskovanje, Ljubljana delom med pripadniki bataljona Slovenske zaposlitve, moznosti nadpovpreéno (ocena 3,85 od 5) izrazajo Zeljo po zapustitvi delovnega mesta za delo izven SV in znotraj
vojske vojske , 40% vojakov, |napredovanja, SV (65% vojakov bi se odlotilo za to), veselje do opravljanja dela, razumevanje z nadrejenimi,
25% podeastnikov, ji z iniciati ustvarjalnost pri delu;
18%castnikov, 9% dohodkom, sistemom | podpovpreéno (ocene od 1,85 do 2,66) ocenjujejo sistema napredovanja, realnost moznosti
vojaskih usluzbencev, p ja, mestom p \ja, jasnost kriterijev za povisanje plage, prisotnost pohval, jasnost zadolZitev;
7%civilnih oseb 2 ¢no so jni z ji j mesta od bivali3¢a, re3evanjem konfliktov, uporabi
oddaljenostjo od avtoritete modi in prisile pri vodenju enote, varnostjo z osebnim
prebivalis¢a, reevanje
konfliktov,
ustvarjalnost pri delu,
Zelja po menjavi dela
znotraj SV, medsebojni
odnosi/
Sakanovi¢ Zlatko, Meyer Nekateri vidiki vodenja in njihov vpliv na Organizacija. - ISSN 1318-5454. - Letn. 2006 i prispevek  |FAKULTETA preugevanje nekaterih vidikov [N=588 ih v anketni vp ik (del o |zakaj zahteve vodij (MOC VODLJ): vse vrste moti v povpregju ocenjene podobno
Janez organizacijsko klimo in zadovoljstvo zaposlenih v 39, . 4 (apr. 2006), str. 254-264. (CLANEK-1) vodenja v slovenski policijiin  [slovenski policiji (80% prilagojen  |(ok.3,2); DEJAVNOST POLICUSKIH VODIJ: v povpr.najvije kontrola dela zaposlenih 3.9 in opravljanje
slovenski policiji njihovega vpliva na M, 20% Z; 60% S5) po vpragalniku SIOK):  |delovnih ciljev 3,8; DEMOKRATIENI STIL VODENJA prisoten nekoliko nadpovpr. (3,4): najbolj izrazena
organizacijsko klimo in lestvica 1-5 posledica je, da zaposleni nadaljuje z delom tudi ko vodstva ni v enoti (4,1);ORGANIZACIISKA KLIMA;
ji i vecinoma med 3,2 in 3,5; najbolje notranji odnosi (4,1) najslab3e pa razvoj kariere (2,5), nagrajevanje
(2,7) ter strokovno usposobljenost in uéenje (2,9); ZADOVOLISTVO: podpovpreéno, veginoma med 2,7 in
2,9; najbolj zadovoljni s poslanstvom in vizijo dela (2,9), strokovno usposobljenostjo in ugenjem (2,9) ter
notranjim komuniciranjem (2,9), najmanj z nagrajevanjem (2,4) ter motivacijo in odnosom do zavzetosti
(2,6); stat. med oceno Klime in moti vodij (0,4), dejavnosti vodij
(0,6), demokrati¢nega stila vodenja (0,7); stat. pomembna povezanost zadovoljstva z mogjo vodij (0,4),
vodij (0,5) in ignim stilom vodenja (0,7)
Setar Mojca Nekateri vidiki druzbeno nezelenih pojavov v Visoka komercialna $ola Celje 2006 diplomska naloga (1. |FAKULTETA preugevanje mobinga v N=194 ih v anketni vetina s pojmom 30% bilo zrtev. ja na dell mestu;
delovnem okolju bolonjska stopnja) delovnem okolju podjetju X (transport in vsi menijo, da i ju vpliva na pr in povzrota stres; najpogostejse
logistika) vrste nadlegovanja: ogovarjanje, obrekovanje, sledijo psihi¢no, spolno in fiziéno nadlegovanje
Simat Darja Poklicno operacijskih Visoka %ola, Maribor 2006 diplomska naloga FAKULTETA raziskati poklicno zadovoljstvo, |N=43 operacijskih anketni vse ljaj delo, dve tretjini tudi dezurstva; povpreéno meseéno na delu 180-230 ur;
sester (visokoolska) motivacijo operacijskih medicinskih sester vetina meni, da nimajo ustreznega ugleda v druzbi - premalo cenjene; moznost dodatnega
medicinskih Splogne bolnignice MB izobrazevanja: ve¢ina poroca, da je velikokrat premalo Easa, denarnih sredstev ni zamenjav; odnosi med
sester (95%2) sestrami: 50% slabi, 50% dobri; odnosi z zdravniki: 46% slabi, 54% dobri; dve tretjini doZivlja podporo
kolegov pri delu; vetina ni zadovoljna s pogoji dela na delovnem mestu oz. si Zeli spremembe; dve
tretjini meni, da ni dobro poskrbljen za varstvo pri delu s strani delodajalca; 60% delovno mesto ne daje
obtutka socialne varnosti; s pri letnim placo, ji
Skrlj Nevenka Absentizem, fluktuacija in napredovanje v 08 Univ. Maribor, Fak. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA absentizem, fluktuacijai n analiza statisti¢nih NAPREDOVANJE: neenakomerno dosegljivo - odvisno od 3tevila togk (strokovno delo, ki se togkuje
Simona Jenka Kranj : diplomsko delo univerzitetnega |organizacijske vede (visokosolska) napredovanje v O3 simona podatkov, (1996-2005) ji med vse delavce); ABSENTIZEM: med 3olskim letom se po letih
tudija jenka kranj giblje med 4% in 6,3%, odsotnost zaradi dopusta je poleti; sorazmerno velika odsotnost zaradi
porodnitkega dopusta (feminiziranost poklica); v povpr. 2 dneva étudijskega dopusta letno;
FLUKTUACUA: povpr. v zadnjih 20 letih 6,28% - najpogosteje upokojitev, delavci, ki nadomeséajo
na porodniskem dopustu
Stern Breda Obvladovanje stresa v banéni komerciali : Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2006 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanije stresa v ban&ni N=36 zaposlenih v nlb |anketni vprasalnik 40% delo ocenjujejo kot polno napetosti in stresov; 15 % dokaj pogosto ali pogosto dofivlja delo kot tako|
diplomska naloga (visokogolska) komerciali (88% %) stresno, da ne more ve opravljati delovnih nalog; dejavniki stresa ( cca 20-25% zaposlenih obigajno,
ostali véasih ali nikoli) : znagilnosti dela, odnosi, skrbi povezane s kariero, opredelitev viog v organizaciji,
organizacijska kultura, povezanost doma in sluzbe; simptmi - pri vegini (80-90%) véasih, redko ali nikoli;
vpliv stresa na uginkovitost (pri 25%): ve¢ ¢asa za dokonéanje nalog, razdrazljivost, tezave s
koncentracijo; spoprijemanje: tv, prijatelji, rekreacija; prednostne naloge, dosegljivi cilji, iskanje pomoti
pogovor, s sodelavci in vodstvom
Stukelj Vesna Mobbing - €ustveno nasilje na delovnem mestu Univ. v Ljubljani, 2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti poznavanje mobinga, |35 delavcev v javni anketni vpraalnik 74% zaposlenih e informiranih o mobingu iz medijev,

Fakulteta za socialno delo (visokoolska) opaZanje dejavnikov tveganja, |upravi, Z= 27, M=8, opaZanje dejavnikov tveganja: 86% zaposlenih opaa slabo vzdusje v podjetju med zaposlenimi in
mobing vedenj na svojem 57% zaposlenih starih vodstvom, 77% zaposlenih dozivlja velik stres zaradi dela, 71% zaposlenih je nezadovoljnih s kakovostjo
delovnem mestu, poznavanje  [45-54 let, 48% vodenja, jo itve, ivi skupnih vrednot
virov pomogi pri mobingu pri ih z 66% zaposlenih ocenjuje, da so bili zrtve mobinga, ker so v zadnjih 6 mesecih vsaj 1krat tedensko doziveli

v javni upravi univerzitetno, vsaj enega od naslednjih vedenj: dodeljevanje vedno novih nalog (pogosteje kot drugim sodelavcem) -
vigjezolsko ali 43% zaposlenih, kritiziranje dela, napaéne ocene delovnih naporov -29% zaposlenih, o spolu in polozaju
visokoZolsko diplomo, izvajalca mobinga niso Zeleli porocati; 52% zaposlenih tudi ni bilo v viogi pri¢ mobing dejanjem
43% zaposlenih S§ ali simptomi mobinga na ravni organizacije: 50-60% zaposlenih opaa slabo odloganje vodstva, napake pri
gimnazija, 89% delu, agresivno povetano odhajanje delavcev iz ij

ih na reakcije, ki jih zaposleni opazajo pri sebi: 40% zaposlenih opaza razdrailjivost
nevodilnih polozajih viri pomoti ob mobingu: 17% zaposlenih se ni obrnilo na nikogar oz. je poiskalo pomot pri sodelavcu ali
druzinskemu ¢lanu
Suligoj Matjaz Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Univ. Maribor, Fak. 2006 diplomska naloga FAKULTETA prisotnost stresa v podjetju X  [N= 57 zaposlenih iz anketni vpraalnik 45% pogosto preobremenjeni pri delu; vecina (ve¢ koz 80%) nikoli ali obéasno obcuti pomanjkanje
visoko3olskega strokovnega studija za organizacijske vede (visoko3olska) podjetja X pri delu/ prihaja v konflikt s sodelavci/ razmilja o menjavi delodajalca/ hodi v sluzbo le e
zaradi denarja/ delo opravlja manj kakovostno/ pohvaljenih za dobro opravljeno delo/ pogosto ob stiku z
nadrejenimi dofivlja strah ali zadrego/ komu potoZi o tezavah; cca 50% pogosto tezave s spanjem,
utrujenost, glavoboli;
Suligoj Metod Delovni pogoji v gostinski dejavnosti Organizacija. - ISSN 1318-5454. - Letn. 2006 znanstveni prispevek |FAKULTETA preucevanje delovnih pogojev v leta 2003 se je z gostinstvom ukvarjalo 8.300 ljudi (3,7% aktivnega prebivalstva); od leta 2001 do 2005

39, &t. 2 (feb. 2006), str. 146-153.

(CLANEK-I)

gostinstvu

trend upadanja zanimanija za gostinske Sole; relativno slabo i kadra; plate v
gostinstvu 2001 do 2003 nizje od povprecnih plat (nizje tudi kot v trgovini, prometu, vigje kot v tekstilni
industriji); gostinska panoga po produktivnosti med slabsimi v drzavi (podatki 2002, 2003); podatki ne

Vkljuéujejo dela na émo, napitnin na roko, dela preko Studentskega servisa
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Sumi Robert, Koporec Police officer's integrity : a model proposal Past, present and futures / [editors Gorazd Metko | 2006 znanstveni prispevek | FAKULTETA Ugotoviti stanje integritete, kvalitativna $tudija Vetina policijskih Eastnikov je seznanjena s konceptom integritete, integriteta je tudi poglavitni dejavnik
Aleksander, Lobnikar Branko and Bojan Dobovéek]. - Ljubljana : Faculty of (KONF-povz) 2 delom in pri obvladovanju deviantnih vedenj. Policijski oficirji se vedejo na 2 razli¢na natina: njihovo vedenje
Criminal Justice and Security, 2006. - ISBN 961-6230- kompetenc pri slovenskih doloa nadrejeni ali napisana pravila. Tisti, katerih vedenje sledi vedenju nadrejenih, so bolj zadovoljni z
58-1. - str. 61-63. policistih de\om Obstaja pomembna pozitivna povezava med sprejemanjem in razumevanjem koncepta
in jo, ne pa tudi z 2 delom.
Sustersi¢ Katarina Problem zdravstvenih izostankov Fakulteta za management 2006 diplomska naloga FAKULTETA analiza N=61 analiza podatkov o BS: trend povecevanja frekvence od 1998 do 2004, trend zmanjievanja resnosti; ZADOVOLISTVO:
(visokogolska) v podjetju X itkem stalezu (1998- | povegevanje zadovoljstva zaposlenih od 2000 do 2004 (3,4 - 3,8); 75% zadovoljnih z delom, najbolj jih
skladisZenje tovora) 2004), pregled rezultatov | motivirajo denarne nagrade, vetina porota o dobrih odnosi s sodelavci in vodjem, vegina meni, da je
SI0Ka, anketni vprasalnik | dobro poskrbljeno za varnost pri delu - bi potrebovali posodobitev sredstev za delo, izobrazevanje
Taks Gregor Problem absentizma kot posledica stresa Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor. 2006 diplomska naloga FAKULTETA primerjava in analiza primerjava in analiza Sloveinja v primerjavi z drugimi EU drzavami visoko stopnjo BS, nadpovpreéno trajanje rehabilitacije.
(visokoolska) statistiénih podatkov o bolnigki statistiénih podatkov o |Nadpovpreéno nezadovoljstvo delavcev z delovnimi pogoji, nizek % prebivalstva s terciarno izobrazbo,
odostnosti za slovenijo in EU bolnigki iza |visok % ih z boleginami v hrbtu., ramenih, vratu, utrujenostjo, nizek dele3 zaposlitve za poloviéni
slovenijo in EU delovni &as, radodarna socialna nadomestila za kratkotrajno odsotnost; dejavniki, ki se jih splage krepiti,
ker poz. vplivajo na manjéo odsotnost z dela: najniji delez preb, ki zgodaj opusti izobrazevanje, visok %
preb,, ki je zadovoljen s svojim zdravjem, nizek % preb., ki je pod stresom

Tekavec Ksenija Kadrovski procesi v podjetju Inde d.0.0. Ekonomska Zola Novo mesto, Vigja 2006 diplomska naloga FAKULTETA v N=23 (78% |anketni vp tezave pri invalidov: nezai iranost za vkljuéitev v delo; tezave pri ze zaposlenih
Sevnica strokovna 3ola (vijeSolska) podjetju inde sevnica m) invalidih: nizka i; struktura, nepr ji zap janje, velik BS,

(usposabljanje in zaposlovanje omejitve zahtevajo nenefino prilagajanje delovnih mest, nizka produktivnost, relat.visoka

invalidov) starost; dejavniki stresa: 60% ni s placo glede na opravljeno delo, praviénostjo ;
vecinoma (cca 3/4) is 7if ugledom, pri| j
varnostjo zaposlitve, opaZenostjo delovnega rezultata, odnosom vodilnih,

Tomazini Aleksander Predlogi poslovnega sekretarja za DOBA, Vigja strokovna 2006 diplomska naloga FAKULTETA
prepreé in i pojavov ingav |%ola (vigjeZolska)
pisarnah X

Tomc Irena i pri delu in Fakulteta za management 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje organizacijske N=26 zaposlenih v LTD |vpragalnik SiOK najvidje ocenjene dimenzije (3,5-4): notranji odnosi, odnos do kakovosti, organiziranost; srednje
klima (visokosolska) klime in zadovoljstva zaposlenih ocenjene dimenzije (3-3,4): motivacija in zavzetost, strokovna uspusobhenost vodenje, pripadnost

v LTD (Luka koper - pretovor, organizaciji; nizko ocenjene dimenzije (2,6-2 jevanje, notranje iranje in informiranje;
transport) rezultati podobni SLO povpr.

Troha Petra Primerjalna $tudija odnosov med podjetjema z Univ. Maribor, Fak. 2006 diplomska naloga FAKULTETA j ikov stresa A anketni vpragalnik najvedji dejavniki stresa: organizacija A (pogodbeno zaposleni): odnosi, prevelik obseg dela; organizacija
razliéno kadrovsko strukturo "Studentsko delo in za organizacijske vede (visokosolska) in v organizaciji, kjer so delavci |(pogodbeno zapsolenli B (Studenstko delo): prevelik obseg dela; dejavniki motivacije bolj izrazeni v organizaciji B (placa, pogoji
zaposleni pogodbeno i preko 3 N=26; i B dela, kolektiv, pohvala nadrejenega, moznost napredovanja;

servida in v organizaciji, kjer so |(3tudentsko delo) N=29
delavci zaposleni pogodbeno

Trost Judita Dejavniki stresa v Tekstilni d.d. Ajdovicina Univ. Maribor, Fak. 2006 diplomska naloga FAKULTETA stresa v|N=62 anketni vp 7a vet kot polovico je to prva zaposlitev ob delovni dobi nad 15 oz. 20 let; vegina delavcev, pogostoa ali

za organizacijske vede (visoko3olska) Tekstilni d.d. Ajdovicina dleavcev v Tekstilni d.d. vsak dan se srecujejo s stresnimi situacijami; najvedji dejavniki stresa: slaba placa, strah pred odpovedjo,
(proizvodni delavci, ki so slaba motivacija, slabo delegirane naloge, slabe delovne razmere; ko so pod stresom veina dofivlja
izpostavljeni nevarnosti konéana O3 ali 3letna brezvoljnost; spoprijemanje: najpogosteje pogovor, $port
odpuséania) s8)
Udovié Bodtjan Dejavniki, ki vplivajo na absentizem in fluktuacijo : — [Univ. Maribor, Fak. za 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje vzrokov za analiza statisti¢nih FLUKTUACIJA: od 2000 do 2004 pove&evanie (6,4 do 8,5%) - nekaj odhodov predvidenih zaradi
delo visokos studija vede (visokogolska) fluktuacijo in absentizem v podatkov (2000 do 2004) | upokoiitve, ostali nepredvideni (razlogi lahko razliéni); ABSENTIZEM: od 2000 naprej zmanjsevanje (4,7%
kovinskem podijetju iz do 3,4% - zmanj3anje predvsem na raun j ja nege in sp! , nizji od i v stroki,
Trebnjega vi3ji kot zaZeleno - najpogostejsi v prehodih med sezonami
Urdih Lazar Tanja Mobbing ali psihi¢no nasilje na delovnem mestu Dacar. - ISSN 1580-9161. - Letn. 8, 3t. 2006 strokovni prispevek DRUGO
4 (2006), Str. 26-28. (CLANEK)

Urdih Lazar Tanja V prihodnost s pogledom v preteklost: mobbing, Sanitas et labor, ISSN 1580-5972 ; letn. 5, §t. 1. - 2006 znanstveni prispevek | RAZISKOVALNI
bullying, psihiéno nasilje na delovnem mestu v Evropi |ISBN 961-91429-4-2. - Str. 7-23. (CLANEK-1) INSTITUT

Uzar Iris Bolnitka odsotnost z dela : diplomsko delo Fakulteta za upravo, Ljubljana 2006 diplomska naloga FAKULTETA analiza bolnitke v |N=52 v Triu, |analiza & izguba delovnih dni najvegja zaradi bolniske do 30 dni, ki je v celoti v breme delodajalca (4% bruti place);
visokoolskega programa (visokoolska) obutveni industriji d.d., Traie podatkov za leto 2003 do | dele? bolniskih odsotnosti (100 - efektivne ure na delu (rezijsko in normirano delo) - neefektivne ure

2005 (praznik, dopust, $tudijski dopust, Zakanje na delo doma)): v letu 2003: 6% v letu 2004: 3,5%, prvih 8
mesecev 2005: 4,3%; vzroki: slabi delovni pogoji, nemotiviranost za delo, monotonija dela,
zaradi normiranega dela
Vali¢ Adela Stres Fakulteta za upravo 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje zadovoljstva in N=34, zaposleni v anketni vprasalnik; 65% z delom zadovoljnih, skoraj vsi kot dobre oz. odnose in ikacijo s
(visokoolska) dejavnikov stresa pri zaposlenih |upravni sluzbi Splogne ~ |rezultati na deskriptivni  |sodelavci; 47% ocenjuje odnose z nadrejenimi kot slabe, ostali kot dobre oz. zadovoljive - najbolj
v upravni sluzbi Splogne bolnignice Sempeter pri |ravni rivalstvo med nadrejenimi, neposluh za izbolj$ave ter nejasno opisane naloge; 86% meni, da ni moznosti
bolnignice Sempeter pri Gorici |Gorici za napredovanje, 65%-75% véasih preobremenjenih/fiziéno in &ustveno izérpanih/nosi domov probleme
iz sluzbe; regevanje stresnih situacij:ok.40% dopust, pogovor s sodelavci, optimistiéen pogled, humor

Verkovnik Bojana Pogostost in i sindroma i D ica slovenica. - ISSN 1318-1076 2006 strokovni prispevek | ZBORNICA, ugotoviti, ali so zaposleni n N=94, specalni in MBI, anketni vprasanik o [IZGOREVANJE: izgorevanje ni pnsomo nizka Eustvena i¢rpanost, nizka depersonalizacija, visoka osebna
pri na dell mestu speci in Letn. 14, §t. 3 (december 2006), str. 53-68. (CLANEK) DRUSTVO, del mestu speci in ilitacijski pridelu in (glede iini 39% srednja stopnja pogostosti Eustvene izérpanosti; stat.
rehabilitacijskega pedagoga ZDRUZENJE, rehabilitacijskega pedagoga v [pedagogi iz SV slovenije joci razlike med delovnimi mesti (posebni program, vzgojni zavod, razred) pri osebni izpolnitvi -

ZVEZA, SINDIKAT, |SV sloveniji obremenjeni s (88% zensk, 12% dejavnikih najvegja pri zaposlenih v v prilagojenem programu z nizjim izobrazbenim standardom - in pri
SEKCUA sindromom izgorevanja moskih; 60% vigja iji - najveja pri v vzgojnem zavodu; ZADOVOLISTVO: 96% zadovoljnih z delom
izobrazba; razliéna najbolj jih zadovoljuje: napredek otrok, delo z otroki, koristnost dela, razgibanost, moznost
delovna mesta: 39 ustvarjalnosti, poz.vzdugje v kolektivu, s i; obr ge: delo s tezje vodljivimi
posebni program, 34 otroki, odvzeta moznost odmora; FLUKTUACIJA: 40% bi se zaposlilo v drugi dejavnosti zaradi: delovnega
vzgojni zavod, 21 ¢asa (stalno delo), 7elje po sp i, pri novih izkugen;, stresnosti dela
razred) (vedenjske, &ustvene motnje otrok), slabega odziva otrok; najbolj si menjave sluzbe Felijo zaposleni v
vzgojni skupini, najmanj v programu z nizjim izobrazbenim standardom; SPOPRIJEMANJE S STRESOM:
78% obiskuje seminarje in delavnice (stalno strokovno izobrazevanje ministrstva)
Vodpivec Irena, Senica Katja, |Delovni pogoji in odnosi, klima ter zadovoljstvo v Velenje : Gorenje, d.d., 2006 2006 elaborat, predstudija, |PODJETJE

Permansek Irena

strokovnih sluzbah Gorenja,d. d. : poroilo o anketi

studija
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Vozelj Alen Stresni dejavniki v Generalni policijski Univ. v Mariboru, Fakulteta za 2006 diplomska naloga FAKULTETA Zadovoljstvo s posameznimi | n= 135 policistov, 105 Glavni motivi za izbor tega poklica so bili: zanimivo in raznoliko delo, zagotovljena placa.Priblizno 40% bi
upravi policijsko-varnostne vede (visokoolska) vidiki dela v GPU mozkih, 29 Fensk, se jih ponovno odlotilo za isti poklic, ostali ne. 73% jih je zadovoljnih z delom, ki ga opravljajo.
polovica starih nad 41 z imi in podrejenimi je dobro. Veina policistov bi bila pripravljena sprejeti drugo
let delovno mesto izven policije po temeljitem razmisleku. 40% jih meni, da jim sluzba omogoéa
uresnicevanje lastnih i, da lahko ¢ajo, 54% se jih Euti pripadne delovni skupini. Z
delaje tretjina enak procent jih je tudi nezadovoljnih. Cca 40% jih je
2 vodenjem in delovnimi pogoji. Vsebina dela ustreza veé kot polovici (cca 60%) zaposlenim.
S tehni¢no opremo jih je zadovoljna polovica. Nekaj manj kot polovica jih je nezadovoljnih s sistemom
napredovanja in upokojevanja, in z odnosom policija-javnost. Glede sistema izobrazevanja/usposabljanja
s0 mnenja zelo deljena. 59% jih je zadovoljnih z medosebnimi odnosi. 39% jih je nezadovoljnih z osebnim|
Mesto slu3l ustreza ve kot polovici zaposlenim, enak dele zaposlenih moti
vmezavanje politike v delo policije. 78 policistov ocenjuje kvaliteto svojega poklicnega in zasebnega
sivljenja kot dobro. Dobro opravljeno delo ponavadi ni posebno nagrajeno (pri 75% policistov),
najpogostejia oblika nagrade so poleg pohval odobritev izobrazevanj.
Stres v poklicih pomogi Univ. Ljubljana, Pedagoska fak., Socialna pedagogika |2006 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo stresa v N= 92 oseb, 45 anketni vprasalnik Dejavniki zadovoljstva pri delu: napredek pri delu, pomo¢ ljudem, obéutek, da delam dobro za drugega
(visokoolska) poklicih pomogi- ugitelji, v03§ina7 Dejavniki stresa: preve¢ administrativnega dela, rezultati dela niso takoj opazni ali odsotni, obéutek
svetovalna sluzba, ravnatelji v vrtey; nemoti
08 in v vrtcih, simptome in (Semi, Dragatus, Simptomi stresa: fizi¢na izérpanost in utrujenost
strategije spoprijemanja s Metlika) Z= 83, M=9,
stresom povpreéna starost= 41
z delovnim let
mestom, povezanost med
in dozi
stresa
Zagorec Jozef Zadovoljstvo zaposlenih v podjetju Skupina Ekonomska ola Murska Sobota, Vigja strokovna $ola| 2006 diplomska naloga FAKULTETA
Viator & Vektor d.d. - meina $pediciia (visie3olska)
Zaverla Aleksandra Delovni pogoji in odnosi v PPA : porotilo o Velenje : Gorenje, d.d., 2006 2006 elaborat, preditudija, |PODJETIE
anketi Studija
Zaverla Aleksandra Delovni pogoji in odnosi v MEKOM : porotilo o Velenje : Gorenje, d.d., 2006 2006 elaborat, predtudija, |PODJETJE
anketi Studiia
Zaverla Aleksandra Delovni pogoji in odnosi v KA : porotilo o Velenje : Gorenje, d.d., 2006 2006 elaborat, preditudija, |PODIETIE
anketi Studija
Zeks Rudolf Marija Mehki managementski kriteriji notranje Univ. v Mariboru, Ekon.-posl.fak. 2006 magistrska naloga FAKULTETA raziskava jstva v N=11 ihv anketni jini z odnosi, delovnimi pogoji, varnostjo itve, s plagami,
konkurenénosti poslovanja podjetja podjetju Ulmer (prodaja podjetju del casom, obéutka pripadnosti, komunikacije z vodstvom
strojnih elementov) in uporaba razgovor
izsledkov za razvoj modela
motivacije
Zeljko Bernardka Stres pri delu v skupnih sluzbah Solskega Ekonomska Zola Novo mesto, Vigja strokovna $ola | 2006 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje stresa pri N=28 zaposlenih anketni vprasalnik 86% dozivlja pri delu stres; najve jih kot povzrotitelje stresa na delovnem mestu navaja delovne
centra : diplomsko delo (vigjeZolska) v skupnih sluzbah (64%) , nadrejenega (18%) in odnos s sodelavci (4%) (nihée osebnih tezav,
(vodstvena deéa svetovalni zdravstvenih teav); simptomi: polovica utrujenost, petina razdrasljivost; vpliv stresa na delovno
delavec, administrativni utinkovitost: zamujanje z roki, skakanje z ene naloge na drugo; spoprijemanje: Eetrtina sprostitvene vaje,
delavec, racunovodska dela) sprehod
Polskega centra NM
Zeljko Bozidar John Zadovoljstvo z delom gospodarskih Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne 2006 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti zadovoljstvo N= 57 kriminali: na |anketni vpi 0Odnos z jenim je ocenjen (3,66); nadpovpre¢no ocenjeni: prizadevanje za uspe$no
kriminalistov na Policijski upravi Ljubljana - Maribor |vede, Ljubljana (visokosolska) iminali ki proucujejs podro&ju s p imi, spostljiv odnos, j 3 podrejenih, i dela
in mozni vzroki za fluktuacijo : diplomsko delo kriminali iminalitete na podrejenih; najslabge ocene: pomanjkanje pohvale, premalo motiviranja podrejenih, ni soudelezbe
univerzitetnega $tudija vpliv zadovoljstva z delom na | policijskih upravah podrejenih pri odloéanju o operativnih nalogah
fluktuacijo Ljubljana in MB; M=47, pri delu: &no ocenjeno (2,77), slaba motivacija: 2,75; (najboljsi vidiki: pomo&
Z= 10; visoka strokovna ljudem, delo z ljudmi)
Sola= 32 z odnosi in delom: ocena ¢no: 3,71 ; najbolj jini zr jo dela in
kriminalistov,najve¢ (28 porejan; &asa, najmanj jni z odnosi z nadrejenim
kriminalistov) ima med z delovnimi pogoji: podpovpreéno 2,73;zastarela tehniéna oprema, pomanjkanje ustreznih
6in 10 let delovne delovnih prostorov, pomanjkanje vozil,
dobe 2 materialnimi pogoji dela: podpovpre&no ;2,49 (ni monosti izbire kraja dela, ni moznosti
spremembe delovnega podroéja, slabe moznosti izobrazevanja in napredovanja, nestimulativno placilo
beneficiranega delovnega staza)
globalna ocena zadovoljstva z delom: 44% delno zadovoljnih, 32% zadovoljnih z delom
hipoteti&ni vzroki za menjavo sluzbe: delovnih pogojev, drusbenega poloaja, zadovoljevanja potreb po
rasti in napredovanju, osebnega dohodka, iskanja novih moznosti (pomembni v srednji meri)
korelacije: zadovoljstvo pri delu pozitivno korelira z odnosom z (0,46)
Zgur Erna Vloga ustanov pri preprecevanju izgorevanja Defektologica slovenica 2006 poljudni ¢lanek ZBORNICA, opis primera dobre prakse - p ja, 3¢ delavcev 0 pomenu redne
delavcev DRUSTVO, modela aktivne pomoci za telesne vadbe, zdrave prehraane, gibanja, prenasanje i ndvigovanja bremen; ucenje aktivnih
ZDRUZENJE, preprecevanje izgorelosti relaksacijskih tehnik in sprostitvene masazne tehnike (namanjene spros¢anju pretirane emocionane
ZVEZA, SINDIKAT, v Centru JPV Vipava napetosti)
SEKCIJA (ustanova, ki usposablja ljudi s
primanjkljaji in motnjami v
dusevnem razvoju)
Ali¢ Aksinija Mobbing : psihi¢no in fiziéno nasilje na Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2007 diplomska naloga FAKULTETA
delovnem mestu : kriminolodko-viktimolo3ki vidik Ljubljana (visokosolska)
Azman Monika Kako ohraniti notranje ravnovesje : zbornik Kranj : Drustvo medicinskih sester, babic in 2007 monografska ZBORNICA,
predavanj zdravstvenih tehnikov Gorenjske, publikacija (zbornik DRUSTVO, ZVEZA,
predavanj), SINDIKAT,

SEKCIA
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Baliga¢ Romana Pomen tehnik spro$éanja Ekonomska ola Novo mesto, Viéja strokovna sola | 2007 diplomska naloga FAKULTETA razlike v naginu spros¢anjain  |N=20 zaposlenih, ki ne |anketni vprasalnik skupina, ki se ukvarja z jogo (vetina tudi z meditacijo) ocenjujejo, da se uginki kaZejo v bolj3i
(vigjeZolska) dozivljanju stresa pri delu med |obiskujejo tecaja joge, koncentraciji, vegji uginkovitosti pri delu, lajem premagovanju stresnih situacij, boljsem odnosu z ljudmi
i, ki ne N=20 ih, ki
tecaja sprostitve, in obiskujejo tecaj joge
i, ki ga
Barovi¢ Romana Vpliv rekreacije na usklajevanje druzinskega Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2007 magistrska naloga FAKULTETA ugotavljanje povezanosti med |N=92 zensk, ki se anketni in pokli Fivljenja ve kot polovici redko predstavlja tezavo (najpogosteje
in poklicnega Zivljenja 7ensk rekreacijo zensk ter udelezujejo pomanjkanje &asa zase 20%); usklajevanje razkoraka med delom in druzino slaba polovica resuje tako, da
uslajevanjem druzinskegain  |organizirane vadbe na se med vikendi in prazniki bolj posveca druzini; pogostost ukvarjanja s portom in tezave pri usklajevanju
poklicnega Zivijenja W14 celjskem in zasavskem poklicnega in druzinskega Zivljenja (oz. obutek krivde, ker so premalo &asa z otroci) se ne povezujeta
obmocju
Bartolo Maja Prepoznavanje in obvladovanje stresa na Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stresne dejavnike v |n= 30 zaposlenih v 66% zaposlenih meni, da narava dela ni stresna, obéasno je stresna kolicina in organiziranost dela. Stil
delovnem mestu v oddelku komerciala : diplomsko |za organizacijske vede (visokoolska) Radete Papir Radete papir in radeée vodenja stresno vpliva na 75% zaposlenih, 57% povzrota stres slaba komunikacija. Dvema tretjinama
delo visokoZolskega strokovnega 3tudija Muflon d.o.0., povzroéata stres slaba komunikacija med sodelavci in odnosi. 50% zaposlenih je nezadovoljnih z osebnim)
veginoma starih 31-40 dohodkom, imajo pa relativno varno zaposlitev. 60% jih meni, da so zaradi sluibe pod stresom. Podjetje
let, 70% zensk, 60% po mnenju zaposlenih premalo naredi za prepregevanje stresa.
poroéenih
Begi Elvedina Motivacija in nagrajevanje zaposlenih v podjetju X Visoka komercialna 3ola Celje 2007 diplomska naloga (1. [FAKULTETA z in [N=20 ZAPOSLENIH V ODNOS NADREJENIH DO PODREJENIH JE ZA CCA. 70% KOREKTEN, PLACO 57% ZAPOSLENIH OCENJUJE
bolonjska stopnja) placo zaposlenih v podjetju ANONIMNEM KOT PRIMERLIIVO S PODOBNIM DELOM DRUGJE IN SO Z NJO ZADOVOUINI.Z UGODNOSTMI POLEG
PODJETIU, 65% STARIH PLACE JE CCA 60% RAZMEROMA ZADOVOLINIH.S SISTEMOM NAGRAJEVANJA JIH JE VECINOMA SREDNJE]
DO 35 LET, 57% ZADOVOLINIH. VISINA NAGRAD ZA DELOVNO USPESNOST JE ZA VECINO PRENIZKA.ZAPOSLENI NAJBOLI
MOSKIH, S S5 IN VISIO POGRESAJO USTREZEN SISTEM NAGRAJEVANJA (30%) IN BOLISE DELOVNE POGOJE (21% ZAPOSLENIH).
SoLo.
Ber&i¢ Milena Supervizija kot oblika pomogi v patronaznem Univ. v Ljubljani, 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo stresa na N= 71 medicinskih anketni vpragalnik Vetina anketirank vsaj enkrat meseéno dofivi stresno situacijo, pogostost doZivljanja stresnih situacij je
varstvu Visoka 30la za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno (visokosolska) delovnem mestu patronaznih  |sester v patronaznem najvecja v starostni skupini od 40 do 49 let, najniZja pa v skupini do 30 let; Intenzivnost stresnih situacij:
nego medicinskih sester in varstvu ZDL, 56% narava dela, neozdravljiva bolezen, soo¢anje z odnos ikov do p: Znih med. sester,
ih tehnikov, anketirank starih med uporaba novih znanj; elene oblike pomogi, ki naj bi jih nudila delovna organizacija: supervizija s
ugotoviti mozne strategije 40in 49 let, 53% sodelavei in v zunanji skupini, sprostitvene tehnike; najbolj se zanje zavzema starostna skupina od 40-49
spoprijemanja s stresom s anketirank nad 20 let let
poudarkom na superviziji delovne dobe Za supervizijo kot del permanentnega izobraZevanja se zavzema vetina anketirank, najbolj v skupini 40-
49 let, vendar znotraj delovnega ¢asa
vetina s platilom. naiboli v skupini 40-49 let
Bernarda Jugovec Stres in komunikacija na delovnem mestu : Vija strokovna %ola Kranj 2007 diplomska naloga FAKULTETA STUDIJA PRIMERA Reakcija delodajalca(zavlaevanje, sarkazem), na telesno bolezen pri zaposleni v podjetju, odlagal je z
itvij mesta po koncani rehabilitaciji
Bilban Marjan Kako razpoznati stres v delovnem okolju Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 2007 znanstveni prispevek  |RAZISKOVALNI
52, §t. 1(2007), str. 30-35. (CLANEK-P) INSTITUT
Bilban Marjan, Kukovec- Izgorelost = Burnout Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 2007 i prispevek  [RAZISKOVALNI
Péeniény Andreja - 52, %.1(2007), str. 23-29. (CLANEK-P) INSTITUT
Boris Ruzi¢ Varnost in zdravje pri delu in staranje delovne sile | Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 2007 strokovni prispevek  |RAZISKOVALNI  |analiza nekaterih statistik za leto 2006 Stveilo nezgod/1000 delavcev: najbolj ogrozene skupine mlajsih delavcev (15-19 in 20-24
52, §t. 3 (2007), str. 6-8 (CLANEK) INSTITUT povezanih varnostjo in let), najmanjie tveganje 35-39 let, trend naraééanja do 55-59 let, po 60 letu upad (starejsi ne opravljajo
zdravjem pri delu, glede na nevarnih del, postanejo previdnejsi); najpogostejsi vzroki za nezgodo pri starejsih od 50 let: zdrs, padec,
starostne skupine izguba nadzora nad predmetom, strojem; najpogostejii delovni procesi pri katerih je priélo do nezgode
pri starejiih od 50 let: i j 3 popravila, gibanje (v
transportnih sredstvih);
Bradari¢ Radojka Milojka Komunikacija v negovalnem timu v enoti za Univ. v Ljubljani, 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti nivo komunikacije,  |N= 42 bolnicarjev, anketni vpraalnik 71,5% anketiranih v ONIT-u ocenjuje komunikacijo kot dobro, medtem ko 76,2% anketiranih v ClIM-u kot
intenzivno terapijo Visoka $ola za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno (visokoolska) medsebojnih odnosov, kvaliteto tehtnic in tehnikov zadostno
nego organizacije dela med zdravstvene nege, vigjih Glede na vrsto odnosa (hierarhicen, demokrati¢en) v timu ni razlik v ONITU (52% anketiranih
negovalnim osebjem medicinskih sester in demokrati¢en odnos) in CIIMU (62% anketiranih demokrati¢en odnos)
vigjih zdravstvenikov, Kakovost organizacije dela: ONIT- 83% anketiranih delno ali precej zadovoljnih, 95% anketiranih v ClIM-u
diplomiranih precej ali delno zadovoljnih
medicinskih sester in vecina ih v obeh izacijah ni jnih z i odnosi- ONIT-62% nezadovoljnih,
zdravstvenikov in ClIM- 58% nezadovoljnih
medicinskih sester z
univ. Izobrazbo iz
Centra za intenzivno
interno medicino (CIIM)
(povpr. starost= 30 let,
delovna doba= 8,4 let)
in Oddelka za
intenzivno nevroloko
terapijo (ONIT) (povpr.
starost= 31,6 let,
delovna doba= 5,4 let)
Brecko Daniela Mobbing - kako ga pravotasno prepoznati in VI. dnevi delovnega prava in socialne 2007 i prispevek  |RAZISKOVALNI raziskava Brecko (2003): pobudniki mobinga - 44% sodelavci, 37% nadrejeni, 10% podrejeni in nadrejeni
ukrepati varnosti / [glavna urednica Barbara Kresal]. - (KONF) INSTITUT skupaj, 9% podrejeni;
delavcev Ljubljana : In&titut za delo

pri Pravni fakulteti, 2007. - Delavci in delodajalci,
ISSN 1580-6316.

Letn. 7,2007; 8t 2/3. - Str. 415-428.
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Brezavicek Masa Stres pri delu in osebnostna &vrstost pri Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo stresa in N= 73 zaposlenih v Lestvica za ocenjevanje |POVEZANOST DELOVNEGA MESTA Z IZGORELOSTJO IN STRESOM: Pri krupjejih in vodjih miz €ustvena
zaposelnih v igralnigko zabavidénem centru : psihologijo (visokoolska) izgorevanje na delovnih mestih |igralnigko-zabavisénem |[stresa LOS, Lestvica izérpanost bolj izrazena kot pri ingpektorjih; in§pektorji so najbolj osebno izpolnjeni; najbolj angazirani
diplomsko delo krupjeja, vodje igralnih mizin  |centru Perla HIT d.o.o., jtva z Zivijeni Evrstost) in kaZejo najmanj depresonalizacije

in3pektorja iger N in3pektorji= 20; N SWLS, Vprasalnik POVEZANOST DELOVNEGA STAZA NA DELOVNEM MESTU Z IZGORELOSTIO IN STRESOM:dalj$a delovna
ugotoviti povezave z vodje igre= 46; N izgorelosti MBI, doba ni povezana s stresom in izogrelostjo, edino delovni sta tako na delovnem mestu kot v podjetju
osebnostno &vrstostjo in krupjeji= 192 Vpragalnik osebnostne | korelira s Eustveno izérpanostjo
ji z Zivljenj z Cvrstosti HS POVEZANOST OSEBNOSTNE CVRSTOSTI IN ZADOVOLISTVA Z ZIVLEENJEM Z IZGORELOSTIO IN STRESOM:
: vetja osebnostna &vrstost (angairanost, izzvanost, nadzor) in vegje zadovoljstvo z Fivljenjem-manjie
izgorevanie in stres;
krupjeji in vodje miz: stres zaznavajo kot rahlo ogrozujo¢, inépektorji kot srednje ogrozujoé
vsi zaposleni na splogno zadovoljni z Fivljenjem
I1ZVORI STRESA NA DELOVNIH MESTIH: neugoden delovni cas, nezdrava tekmovalnost, nesposobno
vodstvo, neustrezno ocenjevanje uspesnosti
FIZIENT IN PSIHICNI SIMPTOMI STRESA: nespeénost, anksioznost, pretirano kajenje, depresivno
razpoloZenje, osamljenost; glavoboli, prehladi, povigan krvni pritisk, bolecine v Zelodcu
vzroki koridéenja bolniske ni izgorest neposredno
RAZLIKE MED SPOLOMA GLEDE IZGORELOSTI: jih ni, moski nekoliko bolj anganZirani
Butinar Jure, Lobnikar Branko,|Zadovoljstvo policistov kot pogoj za uspesno Zbornik povzetkov [ 2007 i prispevek  |FAKULTETA Povzetek rezultatov slovenskih Stevilo policistov, zadovoljnih z delom ,se zmanjiuje (leta 1993 2/3, leta 2006 58%), najbolj so
Pagon Milan policijsko delo slovenski dnevi varstvoslovja Varnost v sodobni (KONF) raziskav s podrogja zadovoljstva jni policisti glede na kriminaliste in druge zaposlene v policiji. Tisti, ki delajo v policiji po
druzbi grozenj in tveganj, Bled, 30. maj - 1. junij 2 delom v slovenski policiji prekvalifikaciji, so bolj zadovoljni z delom. Gorenjski policisti so najbolj zadovoljni z odnosi pri delu,
2007. - Maribor : Fakulteta za varnostne vede, 2007. vodenjem in organizacijo, vsebino in samostojnostjo dela. Policisti in kriminalisti so najmanj zadovoljni za|
ISBN 978-961-6230-66-7. - 10 str. z delovnimi razmerami in platami/ugodnostmi. Delovna doba na trenutnem delovnem mestu negativno
korelirala z vidiki zadovoljstva pri delu. Zadovoljstvo pri delu v veliki meri pojasni kakovost vertikalne
komunikacije. Zaradi bolj&ih mo#nosti napredovanja bi polovica policistov zapustila delo v policiji.

Cesar Romina Vzroki in posledice bolezenske odsotnosti : Univ. v 2007 diplomska naloga FAKULTETA Analiza iv|N=91 ih, 58 |analiza internega gradiva | Glede na vzrok odsotnosti je najvegii delez pripadal boleznim, poskodbami izven dela, presaditvam (

studija primera slovenskega podjetja Ljubljani, Ekonomska fakulteta (visokoolska) podjetju X sensk, 33 mokih, iz leta 2006 vzrok za odsotnost 91% zaposlenih). V primerjavi podatkov iz Statistiénega letopisa/slovenskega
vetina v starostni povpregja, v podjetju v letu 2006 ni bilo ni¢ dni izgubljenih na raéun poklicnih bolezni, je bilo pa
skupini 31-35 let, izgubljenih ve¢ dni, tj. 13,69, v primerjavi s slovenskim povpregjem. V letu 2006 so zabelezili v podjetju
povpreéna starost 37, 99 izostankov, 76 izostankov Zensk, ki so trajali 902 dni, in 23 izostankov moskih, ki so trajali 303 dni.
27 let Glede na stopnjo izobrazbe ni pomembnejih razlik po itevilu izgubljenih koledarskih dni. Na eno
odsotnost z dela podjetje izgubi v povpre&ju 12,2 dneva. Frekvenca odsotnosti: 108,8 bolezenske
ina 100 Stopnja i v podjetju je nizka (5,4%), kar kaze na dobro
kadrovanje podietja. Stroéki bolezenske odsotnosti v podjetju znasajo: 78.373 evra v letu 2006, skupni
strogki absentizma, vezani tudi na iskanje nadomes¢anj, nadure...znasajo 119.519 eur.

Cvelbar Makarovi¢ Zdenka Delovna uspesnost in zadovoljstvo pri delu v Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2007 diplomska naloga FAKULTETA Delovna uspesnost in nacionalni program nagrajevanja: nagrajevanje delovne skupine, vzpodbujanje zadovoljstva, plaéilni
frandizni enoti multinacionalke (visokosolska) pri delu v fransizni sistem nagrajuje delovno uéinkovitost posameznika (fiksen in variabilen del plage), ocenjevalni intervju

enoti multinacionalke na katerem ocenijo delovno u¢inkovitost zaposlenega

Cebela Marjetica 3ka klima v Univ. v Ljubljani, Fak. za kemijo in 2007 diplomska naloga FAKULTETA preutevanje organizacijske N=43; zaposleni na vprasalnik: demografske ocene po 3 najbolje ocenjene dimenzije: motivacija in

kemijsko tehnologijo, program Varstvo pri delu in (visokosolska) klime v organizaciji In3titut Institutu Jozef Stefan  [znacilnosti, osebno zavzetost (povpr. 3,47), organiziranost (povpr. 3,44), strokovna usposobljenost in u¢enje (povpr. 3,31); 3
pozarno varstvo Jozef Stefan j pri delu, jslabse ocenjene di iji ji j s plago; povpr. 2,61), notranje komuniciranje
vpragalnik organizacijske |in informiranje (pomanjkanje informacij o tem, kaj se dogaja v dugih enotah; povpr. 2,71), vodenje
Klime: 62 postavk, (vodie se ne pogovarjajo s podrejenimi o rezultatih dela; povpr. 2,88); najbolj zadovoljni s stalnostjo
lestvica 1 (se ne zaposlitve (povpr. 3,84), delom (3,59), z neposredno nadrjenimi (3,47), najmanj zadovoljni s plao (2,41),
strinjam) - 4 (popolnoma |vodstvom organizacije (2,68), moznostmi napredovanje (2,72)
se strinjam), 12 dimenzij:
odnos do kakovosti;
inovativnost,
iniciativnost;
z delovnimi
Pogoji; pripadnost
organizaciji; poznavanje
poslanstva in vizije;
motivacija in zavzetost;
. . strok
usposobljenost in
utenje; vodenje, notranji
osnosi, notranje
komuniciranje in
informiranje;
nagrajevanje
/vprasalnik ki ga
uporabljajo v projektu
SiOK slovenska
organizacijska klima, pod
Dobnik Mojca Analiza komunikacijskega udobja in motenj pri Obzornik zdravstvene nege. - ISSN 1318-2951. 2007 i prispevek  [ZBORNICA, ugotoviti, kako medicinske N=133, anketni vpras p udobno je - vecina (70%-90%) se delno strinja s tem, da se s sodelavci lahko
komunikaciji - Letn. 41, §t. 2/3 (2007), str. 153-158. (CLANEK-1) DRUSTVO, sestre in tehniki zdravstvene  |sestre in zdrvstveni pogovarja o éemerkoli, kadarkoli, kakorkoli in kjerkoli; vetina (80%-90%) se prav tako delno strinja s tem,
ZDRUZENJE, nege ocenjujejo medosebno  |tehniki v Splogni da v procesu komuniciranja lahko prihaja do motenj (nekdo vsebine ne razume, ne %eli razumeti, vsebina
2ZVEZA, SINDIKAT, |komunikacijo bolnignici Maribor (86% je poslana na neprimeren natin) in do konfliktov prihaja zaradi oviranja pri delovanju, nezaupanja med
SEKCIJA sensk, 14% mogkih) sodelavei in drugaénih prepricanj ter stalig&
Dolinar Mirjana Mobing - psihi€no nasilje na delovnem mestu Visoka komercialna $ola Celje 2007 diplomska naloga (1. | FAKULTETA

bolonjska stopnja)
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Domitrica Miloradovi¢ Vesna, | Noseénice in zagasna nezmoznost za delo Zdravnigki vestnik. - ISSN 1318-0347 2007 i prispevek | ZBORNICA, ugotoviti razloge nosenic za podatki o vseh 1504 noseénice v bolniskem stalezu dolgem 30 dni ali veé (t. porodov v istem letu 5044), povpr. trajanje
Skerjanc Alenka Letn. 76, . 3 (mar. 2007), str. 159-163. (CLANEK-1) DRUSTVO, zatasno odsotnost z dela nose&nicah v bolnigkem  |BS je bilo 122 dni (30-414); &. primerov BS in povpretno trajanje se razlikujeta po izbranih osebnih
ZDRUZENJE, stalezu v O LJ v 2004 ikih in gi ih; najvet noseénic starih 30 let, najdalj&i povpr. BS imele stare 36 let;
ZVEZA, SINDIKAT, j$i razlog: grozedi splav
SEKCUA
Dové Anja Strategije za zmanj$evanje stresa v Univ. v Mariboru, Ekon.-posl. fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje dejavnikov stresa v|N=54 zaposleni v anketna vprasalnika DEJAVNIKI STRESA: sestevek tock kaZe, da je vecina zaposlenih preobremenjena zaradi stresa; za vetino
organizacijah (visokogolska) podjetju X podjetju X odnosi relativno neugodni in stresni; veé kot polovici slusba ne prinasa zadovoljstva; zabrisana meja med
stroritve sluzbo in domom; OBVLADOVANJE STRESA: tezave pri organiziranju ¢asa, ve¢ opore iskati v odnosih
Draganjac Romana Prepoznavanje in odpravljanje stresa na Ekonomska $ola Novo mesto, Vidja strokovna $ola | 2007 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje stresa med N=40 ratunovodij anketni vpragalnik polovica delo ocenjujejo kot zelo enoli€no, povpreéno stresno; dejavniki stresa (cca 40%): nadure,
delovnem mestu : diplomsko delo (vijeSolska) rakunovodji ¢&asovni roki, odgovornost, preobremenjenost, pritisk nadrejenih; odprava stresa: sproséeno delovno
okolje, ve& ije z i i, jasna op! dela in odgovornosti
Draskovi¢ Urska vodij z org Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti izrazenost kompetenc [N= 30 vodij enot druzbe [Vprasalnik organizacijske | Pojavljajo se razlike med in Zelenimi i vodij, tudi enote
Klimo in zadovoljstvom pri delu v druzbi Merkur za psihologijo (visokogolska) vodij v druzbi Merkur Merkur Klime se razlikujejo glede na organizacijsko klimo: najboljée ocene je prejel Odnos do kakovosti, najslabie
Ugotoviti, ali se pojavljajo Nagrajevanje, stopnja zadovoljstva je bila srednja.
razlike v organizacijski klimi in Kompetence vodij korelirajo z dimenzijami organizacijske klime, najbolj 2 Odnosom do kakovosti,
j pri delu glede na Motivacijo in zavzetostjo, z zadovoljstvom pri delu.
prisotnost posameznih
kompetenc pri vodjih
Dureti¢ Marina Stres na delovnem mestu GEA College, Center vigjih 3ol 2007 diplomska naloga FAKULTETA
Erzar Tomaz, Torkar Matej | Stres, obEutljivost za sram in medosebni Bilten Slovenske vojske. - ISSN 1580-1993 2007 znanstveni prispevek | DRUGO Ugotoviti, ali obstaja povezava |159 zaposlenih v TOSCA-3 (test Obstaja povezava med obéutljivostjo za sram in zaznanim stresom, tesnobo ter depresivnostjo, povezava
odnosi na vzorcu zaposlenih v Slovenski vojski [Letn.] 9, t. 4 (2007), str. 91-109. (CLANEK-1) med obéutljivostjo za sramin  [SV,122M, 397, i d med obé za sram in dofi strahu pred ter povezava med obéutljivostjo za
zaznanim stresom, tesnobo in  |povpraéna starost 34,7 |sebe), DASS (vpraalnik |sram in stili navezanosti. Ob&utljivost za sram prispeva k ve&jemu zaznavanju stresa, nagnjenosti k
depresivnostjo, ali je leta za merjenje tesnobe, tesnobnosti in depresivnosti. Raziskava je pokazala tudi na tesno zvezo med zaznanim stresom in
obéutljivost za sram povezana depresivnosti in stresa), |strahom pred intimnostjo ter med zaznanim stresom in samozadostnim ter tesnobnim stilom ne-varne
s strahom pred intimnostjo in PSS (lestvica zaznanega | navezanosti. Obstaja Sibka, vendar statistino pomembna negativna korelacija med stilom varne
negativno povezana z varnimi stresa), FIS (lestvica navezanosti in zaznanim stresom, tesnobnostjo, depresivnostjo in strahom pred intimo. Prav tako se je
stili navezanosti. strahu pred intimnostjo), | pokazalo, da je povezava med stilom navezanosti in statusom posameznika (porogenost, samskost) ter
RQ (vpragalnik za stilom navezanosti in izobrazbo.
medosebne odnose)
Fajfar Irena Stres pri medicinskih sestrah Univ. v Mariboru, Fak. za zdravstvene vede 2007 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri ih|N=30 anketni vp vet kot pol (cca 65%) pogosti ali vedno zaznava pove¢ano delovno obremnitev, iziemno
(visokosolska) delavcih delavcev iz Splosne odgovornost pri delu, pomanjkanje &asa, neprimerne delovne pogoje; zdravstveni dom: manjse
bolnisnice Ptuj, N=27 obremenitve - cca 30-40% pogosto ali vedno povegana delovna obremenitev, neprimerni delovni pogoji,
delavcev delo v no&ni izmeni; doZivljanje stresa: dve tretjini zaposlenih v bolni3nici, 15% zapsolenih v ZD;
iz zdravstvenega doma i i stresa S pri ih v bolninici - 50% jeza, glavobol, 40% boleine v prsih,
p ljivost; ji j $portna aktivnost in pogovor; vetina zadovoljna pri delu in z
izbiro poklic:
Ferjani¢ Karmen Stres pri vojakih Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2007 diplomska naloga FAKULTETA teoreticen pregled dejavnikov
(visokogolska) stresa pri vojakih in njegov
prikaz na primeru vietnamske
voine
Ferkolj Tilka Sindrom izgorevanja medicinskih sester v Univ. v Ljubljani, Visoka $ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stopnjo N=41, medicinske anketni vpraalnik: odlogitev za poklic: 85% 7elja pomagati drugim, 63% zanimivo, pestro delo; kaj pomeni poklic: pomoé
splogni ambulanti za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno nego (visokoolska) obremenjenosti medicinskih  |sestre v splogni lestvica: 1sploh ne-5  |ljudem v stiski (4,6), osebno zadovoljstvo (4,3); odnosi: 68% dobri ali zelo dobri; zapustitev delovnega
sester v sploéni ambulanti ambulanti Kranj zelo mesta: 51% redko ali véasih (vzrok: 15- 35% placa, slabi odnosi; od3li bi: 40% izven zdravstva, 32% drug
zdravstveni dom); ob&utki izérpanosti: 36% véasih, 37% pogosto - razlogi: zahteve pacientov in njihovih
svojcev (4), kadra (3,8); jujoti dejavniki: nizek osebni dohodek (4), pomanjkanje
kadra (2,59, preveé zahetv in premalo &asa (3,4); jéevanje p i 82% sti ija, 77%
veje spos aktivnosti za jié stresa na dell mestu: po lastni zelji (4,3) - najraje bi
izvedli pogovor s sodelavci (41%), tehnike spro$¢anja (30%); najveiji dejavnik za zamanjievanje stresa na
delovnem mestu: 54% prispevek vodstva
Fuzir Andreja Obremenjenost in izgorelost na delovnem mestu Univ. v Ljubljani, 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti tveganje za delovno |N=42 zaposlenihna  |anketni vprasalnik Zaposleni na uradu za delo imajo veéje tveganje za obremenitve na delovnem mestu, ker se pogosteje

Fakulteta za socialno delo

(visokoZolska)

obremenjenost, prisotnost
povarotiteljev, znakov stresa,
razpololjivo pomot in
dejavnike zadovoljstva pri delu

Zavodu za zaposlovanje
Velenje; Z= 38, M=4; N
obmotna sluzba= 12; N
urad za delo=27,N
centralna sluzba= 3

srecujejo s strankami v hudi stiski (glede na centralno in obmono sluzbo); skoraj 50% zaposlenih moéno
prizadanejo stiske strank

najvedji (3e vedno zmerno ocenjeni) povarotitelji stresa: tevilo strank, ob¢utek nemogi, prevelika
pri¢akovanja glede uginkovitosti dela,ni pomoti za resevanje problemov

znaki stresnih situaci: telesni: glavobol, kroni¢na utrujenost, razbijanje srca (pri 48%); dusevni: tesnoba

brez razloga, i (pri 53%); jski: nihanje Zenja, teinja po i del. mesta
(pri 57% zaposlenih)

razpololjiva pomoé na delovnem mestu: urad 48% zaposlenim pomaga pogovor s sodelavci

zelja po menjavi poklica: 48% ze pomislilo o poklica, 16% pogosto
dejavniki, ki vplivajo na pri delu: strank, izobraz osebna rast

izérpanost: 61% obasno ali pogosto izérpanih pri delu
pogosti natini spoprijemania s stresom: pogovor o problemu (69%), rekreacija (50%), natrtno reSevanje

p (19%), med najredkejsimi supervizija (12% 52% ne ve za obstoj

uperviziie na del mesty




481128

avtor naslov vrsta publikacije |izdajatelj PROBLEM RAZISKAVE UDELEZENCI: METODA REZULTAT
(Revija, poklic, numerus
Zalozba,
Institucija,
Fakulteta)
Gasi¢ Darjan, Pagon Milan | The interaction between leadership styles Policing in emerging democracies / Gorazd Mesko | 2007 znanstveni prispevek | FAKULTETA raziskati interakcijo med stili  |n= 578 policistov iz 5 Zalniki z 8 i delavci, ki zaznavajo svoje vodje kot pozorne, suportivne in vkljuujejo zaposlene v
and some organisational outcomes in the Slovenian |and Bojan Doboviek (eds.). - Ljubljana : Univerza v (KONF) vodenja in organizacijskimi PU, 541 uniformiranih  [vodenje, zavezanost odloganje (relacijski, integracijski ali transformacijski vodstveni stil), so bolj zavezani organizaciji in bolj
police Mariboru, Fakulteta za varnostne vede = University v slovenski policiji policistov, 37 i, Brayfield- i z delom; kazejo manj znakov frustracije in cinizma. Integrativni stil vodenja je najpogostejsi pril
of Maribor, Faculty of Criminal Justice and Security, kriminalistov Rotova lestvica policistih. Najvet predanosti organizaciji kazejo vodie policistov,nato vodie kriminalistov. Vodje
2007. - ISBN 978-961-6230-60-5. - Str. 127-152. zdelom, s0 bolj i z delom kot vodje policistov, ki imajo tudi vigje ravni frustracije.
frustracijska lestvica, |Vodstveni stili(relaciski,predani, integrirani, transformacijski transakcijski) pozitivno korelirajo s
cinizem jo iji in 2 delom pri delavcih in negativno s cinizmom in
fmsnacuc Pri vodstvenih delaveih relacijskistl pozitivno korelira s cinizmom, predani til 2
2 delom , transformacijski s iji, laissez-faire pa ivno s
predanostjo organizaciji in pozitivno s frustracijo..
Medtem ko pri vodstvenih delavih noben dejavnik (demografski, pripadnost organizacij, zadovoljstvo 2
delom, frustracija, cinizem) ne stila, pa pri
delavcih poleg demografskih dejavnikov vsi vodstveni stili, v najvegji meri pa relacijski stil, pojasnjujejo
pripadnost organizaci
Zadovoljstvo z delom pri nevodstvenih delavcih poleg demografskih dejavnikov pojasnjujejo vsi
vodstveni stili, pri éemer ima najvegji vpliv integracijski stil.
Frustracijo pri nevodstvenih delavcih v najve&ji meri pojasnjujejo relacijski, predani, integracijski in
i stil, cinizem pa i dejavniki, relacijski, integracijski in transformacijski stil
Gasperlin Grega in jev Univ. Maribor, Fak. za 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stopnjo absentizma in [n= 2899 zaposlenih v Glede na oddelek je najvigja stopnja absentizma v Logistiki (povpre&je 4 let je 6,42%), najnizja pa v
podjetju Merkur, d.d. : diplomsko delo organizacijske vede (visokogolska) fluktuacije v podjetju Merkur |MERKUR D.D.,najveji Komerciali, (2,60% povpreje 4 let). Glede na posamezno leto, je bila stopnja absentizma najvisja leta
visokogolskega strokovnega §tudija d.d. med letoma 2004-2006 dele s 5. in 4. stopnjo 2004 (4,72%). V letu 2006 je bilo v druzbi 100 poskodb, 79 pri delu in 21 na poti do delovnega mesta,
izobrazbe, 1130 zensk, povpreéna odsotnost na poskodbo pa je bila 26 dni. Po stevilu poskodb najbolj izstopata Maloprodaja
1485 moskih (46 poskodb) in Logistika (42 poskodb). Glede na leto 2004 se je §tevilo poskodb na delu in na poti
podvaojilo v letu 2006. Najveé poskodb na delu se je pripetilo med prvo in Zetrto delovno uro, v starostni
skupini 46-50 let. Najpogostejse poskodbe v letu 2006 so bile: pogkodbe rok, nog, vratu, glave, prstov.
Najpogostejsi vzrok poskodb pa je bil hoja po predmetih, udarci ob predmete, padci predmetov.
FLUKTUACIJA: stopnja fluktuacije se je od leta 2003 do leta 2006 povetala za 2,2 %, najbolj se je povetalal
v Nabavi in Komerciali. Najpogostejsi vzrok odhoda v letu 2006 je bila sporazumna razveljavitev pogodbe
o zaposlitvi-prenehanje delovnega razmerja. V primerjavi z letom 2005 se je povetalo &tevilo prihodov,
zaradi prevzema delavcev Sava trade in pove¢anega plana zaposlitev, in tudi povecalo &tevilo odhodov
(oboje v Maloprodaji in Logistiki).
14% delavcev je napredovalo v viji placilni razred v letih 2005 in 2006.
Gazvoda Zlatka, Zorc-Maver | Utiteljevi uéni stili in sindrom izgorevanja Univ. v Ljubljani, Pedagoska fak. 2007 magistrska naloga FAKULTETA pojasniti latentno strukturo N= 130 ugiteljic Vprasalnik izgorelosti  |42% uciteljev ima dominantno izrazen uéni stil "mislec” &
Darja uénih stilov dolenjskih 03; 42% MBI, Learning Style naértovanje, refleksija dela), 31% "aktivnes" (tveganje, ukrepanje po mlulcu\)
ugotoviti i stopnja, Questionnaire (LSQ, 48% utiteljev je srednje ali zelo izpostavljenih Eustveni izérpanosti na del mestu,
utiteljev izgorevanju na del. 39% razredna stopnja; |Honey in Mumford, manj znatilna za vetino (68%), 41% uiteljev doZivlja nizko osebno izpolnitev (le 22% visoko os.
mestu 43% uditeljic veg kot 21 |1992) izpolnitev)
ugotoviti, kateri uéni stil je pri |let delovne dobe; 25% KORELACIJE UCNI STILI-IZGOREVANJE: Eustvena izérpanost pozitivno (stat. pomembno, a nizko) korelira
utiteljih najbolj izrazen zaetnic (manj kot 5 let 2 uénim stilom "teoretik”, osebna izpolnitev pozitivno korelira s "pragmatikom"; uéni stil mislec
ugotoviti povezanost izgorelosti| del. dobe) (refleksija pokiicih izkusenj) najbole napoveduje custveno izérpanost utiteljev, uéni stil aktivnez pa
utiteljev z uénimi stili najbolje osebno i za uéni stili nimajo napovedovalne moti
ugotoviti, ali se uéni stil najvegjo osebno izpolnitev dozivljajo uitelji na ©a razredni stopnii, najmanjéo utitelji na predmetni stopnji
spreminja glede na leta wéiteljev do vsesi ugenja vpliva na osebno zadovoljstvo
poutevanja, Ztevilo dominantno izrazenih uénih stilov vpliva na doZivljanje Zustvene izérpanosti- pomen fleksibilnosti
predmetno/razredno stopnjo, in uravnoteZenosti uénih stilov glede na delovne zahteve
naklonjenost utitelja do
profesionalnega razvoja
Gerdej Jasmina Kakovost delovnega Zivljenja v organizacijski Univ. v Ljubljani, 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti zadovoljstvo z delom  |N=20 oskrbovalk v anketni vprasalnik 55% oskrbovalk zadovoljnih z delom,85% oskrbovalkam so se pricakovanja o delu bolnicarja pred
enoti izvajanja pomoci na domu vDomu upokojncev  [Fakulteta za socialno delo, visoko3olski strokovni (visoko3olska) na splo3no in s posameznimi Domu upokojencev ijo izpolnila
Kranj program vidiki: odnos z nadrejenim, Kranj, organizacijska od znakov izgorelosti je najbolj prisotna utrujenost (95% oskrbovalk)
s plao in delovno |enota izvajanja pomoti vzrok vztrajanja v sedanji zaposlitvi: 80% oskrbovalk vztraja, ker jim je poklic vie¢ in Eutijo veselje ob delu|
opremo na domu; vecina mote¢i dejavniki dela: pomanjkanje pohvale, premajhna pla¢a, ne morejo koristiti prostih delovnih dni
oskrbovalk stara 25-30 (75% oskrbovalk)
let, s do 5 let delovne odnos z nadrejenim: primeren (85% oskrbovalk)
dobe, najvigja raven 2 delovno opremo vetina (80% oskrbovalk) srednje zadovoljna
3letna
poklicna $ola
Gorsi¢ Mojca Izgorevanje na delovnem mestu GEA College, Center visjih Sol 2007 diplomska naloga FAKULTETA
Gradisnik Ale$ Stres na delovnem mestu poklicnega gasilca : Poslovno-komercialna 3ola Celje, Visja strokovna 2007 diplomska naloga FAKULTETA
diplomsko delo |30la (visie3olska)
Gregorti¢ Renata Sindrom izgorelosti pri operacijskih Univ. v Ljubljani, Visoka $ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA ocenti obeutja custvene anketni vpraganik: vzet iz |navedeni M, F, pm ne pa SD; stat.pomembno (p<0,05) manjsi dohodek skupine v MB; operacijske

medicinskih sestrah

za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno nego

(visokosolska)

N= 77 operacijske

izErpanosti in ije

sestre v

iskave Vest, slaba vest

pri operacijskih medicinskih
sestrah in ugotoviti stopnjo

pri delu

Kliniénem centru L,
operacijski blok (N=43)
in operacijske
medicinske sestre v
Splo3ni bolni$nici MB,
operacijski blok (N=34)

in izgorelost pri

medicinske sestre v L bolj zadovoljne kot v MB z vetino vidikov zadovoljstva (stat. pomembnost razlik le
pri zadovoljstvu s poklicem in odnosih); Lz najbolj zadovoljne s svojim poklicem (povpr. 4,1), odnosi z

sestrah (vir:
Demerouti et al., 2005),
lestvica 1(se popolnoma
strinjam) - 4 (se sploh ne
strinjam); zadovoljstvo:
lestvica 1 (zelo

o MS (4,0), odnosi z osebjem v operacijskem bloku (3,8), kolitino odgovornosti (3,7), najman; z
j ins pri za dobro delo (povpr. 2,4), plao (2,7) in organizacijo dela

(2,8). MB najbolj zadovoljne z odnosi z glavno medicinsko sestro (3,8), svojim poklicem (3,7),
odgovornostjo (3,5), najmanj pa z dela (2,2), priznanjem za dobro opravlj delo (2,3),
plago (2,5), moznostjo napredovanja in izobrazevanja (2,6); indikatorji Eustvene |zcrpanost| in
depersonalizacije povsod vegji pri sk. v MB (stat. le pri nekaterih

Custvena izérpanost (MB: 3,5, L: 3,1); izguba notranje motivacije za delo (MB: 3,3,

8);

-5 (zelo

povor. dimendij - stat pomembne razlike med sk.: CUSTVENA [ZERPANOST (MB: 295; I: 2552);
DEPERSONALIZACIIA (MB:2,13, U: 2,58); stat. obeh dimenzij z s
poklicem (r=-0,403 &i; 1=-0,520 dep), odnosi (1=0,3-0,45), koliino odgovornosti (r=0,3), organizacijo dela
(r=0,35), mo ini (r=0,25), ja in priznanje samo z

(r=,03), dimezij z delovno dobo, starostjo, placo ni pomembna
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Hercigonja Andreja Potreba po superviziji v defektoloskem poklicu Univ. Ljubljana, Pedagoka fak., Oddelek za 2007 naloga FAKULTETA Ugotoviti motivi in N=33 21 [anketni vp ik (na | Dejavniki zadovoljstva pri delu: napredek pri delu, pomo¢ ljudem, ob&utek, da delam dobro za drugega
: primerjava med slovenskimi in hrvagkimi in (visokogolska) usposobljenost strokovnih hrvagkih, 12 slovenskih, | podlagi Jaklin, 1999 in | Dejavniki stresa: preve& administrativnega dela, rezultati dela niso takoj opazni ali odsotni, ob&utek
defektologi rehabilitacijsko pedagogiko delavcev za delo in vklju¢enost [30Zin3M Bogataj, 1998) nemo&i

v izpopolnjevanje DOSPP Lendava, Center Simptomi stresa: fizi¢na izérpanost in utrujenost (56,5% defektologov),
ugotoviti dejavnike in strategije |v Cakoveu Obvladovanije stresnih situacij: pogovor s sodelavci (41% defektologov), umik v naravo (24%)
spoprijemanja s stresom metode supervizije: 58% jo pozna, vendar ni zagotovljena na njihovem
ugotoviti poznavanje delovnem mestu; najveg informacij o superviziji so dobili na seminarjih in v strokovni literaturi, 57%
supervizije, stalié¢a strokovnih defektologov ima poritivno staliée o njej, 63% defektologov izraza potrebo po superviziji, ker se Zelijo
delavcev do supervizije in nautiti kaj novega (33% defektologov) ali ker potrebujejo podporo pri strokovnih odlo¢itvah in ne znajo
vkljugenost v proces supervizije resiti strokovnih dilem (25%); supervizija bi jim omogotila razbremenitev in nova znanja (30%), v
ugotoviti potrebo po izvajanju supervizijski proces bi se vkljutili, &e bi zaupali supervizorju (40% ih&e pa je ni
supervizije v defektoloskem sam plaéati
poklicu ustanova po mnenju ne omogocta supervizije, zaradi jkanja ¢asa,
razlike med slovenskimi in metode (40% defektologov)
hrvaskimi strokovnimi delavci 7% i meni, da bi s supervizijo lahko preprecevali izgorevanje, primarni razlog
glede stresa in supervizije zanjo pa je podpora delavcem (43%

med slovenskimi in hrvaskimi defektologi ni razlik v potrebah po superviziji in dofivljanju stresa

Hersenjak Suzana Vpliv stresa na zdravje delavcev Vi&ja strokovna %ola Academia Maribor 2007 diplomska naloga FAKULTETA

Hladnik Simona Zadovoljstvo pri delu v podjetju Komunala Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA pri delu|N=58 ihv anketni 70% delo precej oz. zelo vée&; najpomembnejie: placa, stalnost zaposlitve, odnos s sodelavci, delovne
Kranj, d.0.0. za organizacijske vede (visokoolska) v podjetju komunala kranj podjetju komunala razmere, moznost PLACA: ini 2 vigino glede na i strozke, iv

kranj (81% M, vetina primerjavi s sodelavci, neopredeljeni pri primerjavi s slo povpre&jem; ZADOVOLISTVO:zadovoljsvo z :
poklicna in ) odnosi s sodelavci, svoboda, ustvarjalnost, arnost dela, relat. zadovoljni:
delovne razmere , pla¢a, moznost razvoja, neposredni vodja; IZOBRAZEVANJE: slaba polovica delezna
seminarja, usposabljanja, raéunalnikega te¢aja; VODSTVO: od nijih pri¢akujejo janje in
dela; FLUKTUACIA: 60% ne bi zapustilo dela,
Hogevar Janko Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Vija strokovna %ola za poslovne skretarje Leila 2007 diplomska naloga FAKULTETA analiza stresa na delovnem N= 14 zaposlenih v intervju: delo (zanimivo,

(vidjeSolska)

mestu v podjetju Linde,
ugotoviti vzroke za nastanek,
obvaldovanje stresa

podjetju Linde

zahtevno, odgovorno), v
neposrednem stiku s
strankami (podvrzeni
vegjemu stresu), véasih
prevet dela (zmanjsanje
koncentracije,
razdrazljivost,
utrujenost), dobri odnosi
s sodelavci, nadrejenimi,
samostojnost pri delu,
okolje - edini minus
ob&asno premoéna
klima, ukrepi za
izbolj3anje poéutja:
$portna dvorana v
mansardi podjetja,
druZenje v prostem &asu,
organizirani pikniki za
druZine zaposlenih, izleti;
mnogi se ne vidijo na
tem delovnem mestu v
prihodnosti zaradi
povpreénih plaé
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Hojnik Suzana Zadovoljstvo policistov na zeleni meji Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, Ljubljana |2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo zadovoljstva |N= 102 policista ; anketni vpragalnik ZADOVOUISTVO Z: materialnimi pogoji (placa, dodatki na placo, plagevanje nadur, stimulacija beneficiranega
(visokoSolska) policistov na zeleni meji 83, 7= 19; PP Ormoz, PP z delovnimi staza): med 40 in 66% policistov ni zadovoljnih; vetina zaposlenih ima majhne do srednje moznosti
Slovenije Gori&nica, PP odnosi, s stimulacijo, napredovanja (68% policistov) in moznosti izobrazevanja (72%), vetina (80%) ne more ali ima zgolj v manjsi
Podlehnik; 89% 2delomz | meri moinost spremembe delovnega podrogja, podobno je z moznostjo spremembe kraja dela; vetina (57%)
policistov srednjaola |ljudmi, z materialnimi  |lahko v manjsi ali srednji meri odloca o razporeditvi delovnega asa; medsebojnimi odnosi na delovnem
pogoji, splono mestu: 53% ih dobro sodeluje s sodelave, zaupanje med sodelavci je v srednjido veliki meri zrazeno (83%
2 delom)  |Policistov), podobno glede sproscenostiv od
Ie zratena pri 73% policstov v srednji li vetji meri, vecina (775%) jih ima 2 nadrejenimi dober odnos, 76% jih je
srednje do zelo ih s dtevilom 2 varnostnimi organi sosednje drzave pri
varovanju meje je zadovolinih v sredni al veliki meri 79% policistov; globalna ocena zadovoljstva 2 delom: 52%
policistov je srednje zadovoljnih, 28% policistov je manj delovnih nalog: 83% jih je
srednje do manj zadovoljnih z razporeditvijo glede na kolicino dela, 66% jih ni zadovoljnih oz. so srednje
zadovoljni s kolicino administrativnega dela, vecina (84%) jih je srednje ali manj zadovoljnih z uveljavljanjem
njihovih pobud/idej glede dela, 75% jih je srednje ali manj zadovoljnih s dtevilom zakonskih in drugih predpisov,
ki jih morajo upostevati pri delu, z uvajanjem skupnih patrulj pri varovanju meje z drugimi varnostnimi organi
sosednjih drzav je srednje ali manj zadovoljnih 75% policistov; PRIPISOVANJE POMEMBNOSTI RAZLIENIM
DEJAVNIKOM NA ZADOVOLISTVO PRI DELU: 94% policistov- medsebojni odnosi pomembno vplivajo na
zadovoljstvo pri delu, 83% policistov - razporejanje delovnega ¢asa 74% policistov -kvaliteta odnosa z obmejnim)
prebivalstvom, 78% policistov- plaga, 66% policistov- delovni prostor, 66% policistov- tehni¢na oprema;
MOTIVACIJA ZA DELO: 74% policistov je srednje ali malo motiviranih; delo se zdi precej ali srednje zanimivo
69% policistom, 79% policistov je precej ali zelo motiviranih za pomo€ ljudem, 82% hodi na delo z velikim ali
zelo velikim veseljem; ocena i svojega dela je in je zelene meje); ocena odnosa s
prebivalci na zeleni meji: 64% policistov srednje ali precej dobro osebno pozna obmejno prebivalstvo, 77%
policistov ocenjuje sodelovanje z obmejnim prebivalstvom kot precej ali srednje dobro, 83% policistov ocenjuje|
odnose z obmejnim prebivalstvom kot srednje ali precej dobre seznanjenost z zeleno mejo: 87% policistov je
dobro ali zelo dobro seznanjenih z zeleno mejo (posledica zadostnih usposabljanj o poteku zelene meje),
poznavanje zakondaje je srednje do precej dobro pri vetini (86% policistov), OCENA SPLOSNEGA
ZADOVOLISTVA:Polovica policistov je srednje zadovoljnih na svojem delovnem mestu
Horvat Melita Vpliv kakovosti interne komunikacije na DOBA, Vigja strokovna $ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje komunikacijskih  |N=41, zaposleni na anketni vpraalnik hurlzonlalno komuniciranje: cca polovica ga ocenjuje kot srednje zadovoljivega, polovica pa kot
zadovoljstvo pri delu na Policijski upravi Murska (vigjeZolska) dejavnikov in zadovoljstva pri | policijski upravi rtikaln, ; najbolj negativna dejavnika - zadrzevanje informacij, irjenje
Sobota delu v policijski upravi info o vertikalna ocena kot srednje zadovoljive oz. zadovoljive;
zaposleni zadovoljni pri delu, najvegje nezadovoljstvo z neustrezno delovno opremo, najbolj zadovoljni z
organiziranostjo, posredovanjem info, delovnim &asom; vetina se ocenjuje kot motiviranje za delo
Humar Margerita, Kresal Kakovost delovnega Zivljenja medicinskih Univ. v 2007 diplomska naloga FAKULTETA Kakovost delovnega Zivljenja  |N=108 srednjih anketni vprasalnik vrednoti odgovore s totkami in izraunava posamezne indekse; skupen indeks kakovosti delovnega
Barbara sester v Splozni bolnignici "dr. Franca Derganca” Ljubljani, Fakulteta za socialno delo (visokoolska) medicinskih sester v Splogni | medicinskih sester sivljenja na podlagi ocene poz. dejavnikov (delovni éas, odnosi, izobrazevanje, motivacija,
bolnignici "dr. Franca Derganca” v Splogni razbremenjevanje stresnih siutuacij, zadovoljstvo z delom) In neg. dejavnikov (obrmenitve in stres) iz
bolnignici "dr. Franca delovnega okolja - 1/2 ima nizko kakovost, 1/2 srednjo kakovost delovnega Zivljenja; slabsi indeks
Derganca” (94% 7) delovnega ¢asa - premalo vrednoteno noéno delo, delo ob vikendih, praznikih; nekoliko nizji indeks
odnosov - premajhna povezanost z vodiji; indeks obremenjenosti in stresa kaze visoko obremejenost in
Hvala Domen Nasilje na delovnem mestu Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA in N=32 VUE |vpragalnik SiOK (lestvica |najvi¢je ocenjene dimenzije: inovativnost in iniciativnost (3,5), pripadnost organizaciji (3,4), odnos do
za organizacijske vede (visokosolska) organizacijske klime v UE kranj |kranj (petina vseh 1-5) kakovosti (3,4), vodenje (3,4), poznavanje poslanstva, vizije in ciljev (3,3); najnizje ocenjene dimenzije:
i motivacija in zavzetost 3), nagrajevanje (2,9), razvoj kariere (2,8); vrednoti se gibajo blizu slo povpre&ju
SIOK za leto 2004: najvija odstopanja - notranje komuniciranje in informiranje (+0,3), motivacija in
(-0,3), odnos do kakovosti (-0,3)
Indihar Marija Vpliv stresa na medosebne odnose na delovnem GEA College, Center vigjih %ol 2007 diplomska naloga FAKULTETA
mestu (vijeSolska)
Ivanié Anita Ocenjevanje organizacijske klime - osnova za Socialna pedagogika. - ISSN 1408-2942 2007 strokovni prispevek | ZBORNICA, pilotsko preverjanje vzgojitelji (N= anketiranje zaposlenih  |kljuéni problemi: avtokratsko vodstvo (odloganje v ozkem krogu, avtoritarnost kot prevladujoé odnos),
vzpostavljanje medosebnih odnosov Letn. 11, §t. 4 (november 2007), str. 473-490. (CLANEK) DRUSTVO, organizacijske klime na vzgojnem zavodu nevkljuéenost zaposlenih pri odloganju, slaba notranja koordinacija in integracija, slabi medosebni
ZDRUZENJE, majhnem in poklicno odnosi (splogno , nemot glede spr strah, ),
ZVEZA, SINDIKAT, |omejenem vzorcu anketiranih profesionalnega in osebnega razvoja zaposlenih
SEKCIJA delavcev v konkretni
Jagodic Anja Stres pri delu z odraslimi osebami z motnjo v Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA N= 20 zaposlenih v VDC 70% zaposlenih se jih ob&asno sreuje s stresom na delovnem mestu (20% nikolil). Kot pozitivni stres na
dugevnem in telesnem razvoju v VDC Kranj za organizacijske vede (visokoolska) Kranj (enote Kranj, zaposlene delujejo naslednii dejavniki: zanimivo in kreativno delo, dobro vzdugje (cca. 50% zaposlenih).
Skofja Loka, tr#i€), 70% Negativni stres v najvedji meri povzroéajo: agresivnost varovancev (meni 30% zaposlenih), strah pred
sensk, najvecja odpovedjo delovnega razmerja (25%). 60% zaposlenih meni, da stres v sluibi ne vpliva na zasebno
starostna skupina nad sivljenje in obratno.
50 let, 40% zaposlenih s
S§ izobrazbo
Jakse Sandra Dejavniki motivacije in zadovoljstva na Fakulteta za management 2007 diplomska naloga (1. [FAKULTETA Ugotoviti pomen motivacijskih |N= 23 zaposlenih, 12 Za zaposlene so najpomembnejsi napredovanije, razvoj in medosebni odnosi. Najbolj zadovoljni so s
delovnem mestu bolonjska stopnja) dejavnikov za zaposlene sensk, 11 mokih, stalnostjo zaposlitve in redno plao, najmanj pa s sodelovanjem pri upravljanju podjetja, vi&ino plage,
najvet starih 25-30 let, jiin i. Zenske in mogki so podali podobne ocene pomembnosti posameznih
sS8 motivacijskih dejavnikov. Tudi glede na izobrazbo so pri vetini dejavnikov podobne ocene, z iziemo
e osebnega dohodka, katerega pomembnost naraséa z izobrazbo. Priblizno polovica z veseljem
opravlja delo in bi se bila pripravljena ponovno zaposliti na istem delovnem mestu.
Janackovic Majda na Visoka komercialna 3ola Celje 2007 diplomska naloga (1. FAKULTETA analiza absentizma na zavodu  |zaposleni na zavodu za |analiza podatkov (2001- |BS od 2001 do 2004 naras¢a: 4,2%-5,1%; vec BS kot pri zaposlenih na obmocni sluzbi Velenje in Sevnica,

Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje -
obmotna sluzba Celje

bolonjska stopnja)

za zaposlovanje, obmoéna
sluzba Celje

Celje

2005)

v preutevanih letih najve odsotnosti zaradi boleznin do 30 dni; rahel upad BS zaradi nege (v 2004 in
2005); obdobni zdravnizki pregled pokazal najvet prehranskih moten (visok ki tlak, slabo potutie,

okvar vida in hrbtenice; vzroki za visok 85 (kot vidijo slaba delovna
Klima, pr

delavcev

stres, slaba
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Janezi¢ Damijan Zadovoljstvo z delom in organizacijski stres v Univ. v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede, 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti zadovoljstvo z delom |N=138 pripadnikov motivov, ki so prepricali za delo v SV: zanimivo delo (71%anketiranih),

Slovenski vojski Ljubljana (visokogolska) pripadnikov SV in prisotnost  |bataljona Slovenske zagotovoljena placa (61%). Nekaj ve kot polovica (54%) jih ocenjuje, da njihovo delo ni stresno. 41%
stresorjev na delovnem mestu | vojske, 95% mozkih, anketiranih je bilo odsotnih z dela v zadnjem letu manj kot 10 dni, 22% jih ni nikoli koristilo bolnigke.
najveé s 3 do 6 let Glede ponovne izbire poklica vojaka so mnenja deljena; 45% anketiranih se ne bi ponovno odloéilo za ta
delovne dobe v SV poklic, 34% bi se jih ponovno odlotilo, ostali neopredeljeni. Ce bi dobilo ustrezno sluzbo izven vojske, bi
jo sprejelo 48% 46% pa je & 55% jih je z delom v svoji
enoti. 96% jih ocenjuje, da se dobro razumejo s svojimi podrejenimi ali sodelavci, 87% se jih dobro
razume s svojim nadrejenim. 70% vojakov ocenjuje kualiteto svojega delovnega in zasebnega zivijenja
kot dobro ali zelo dobro. Vet kot polovica anketiranih je z ¢asnim obves¢:
inim sistemom ja, kadrovsko politiko, izplaé nadur, osebnim dohodkom,
natinom upokojevanja.

Jelenko Sara delo vi 3 Univ. Ljubljana, Fak. za upravo 2007 diplomska naloga FAKULTETA prikaz bolniske iza N=860 ih v i¢na obdelava obéutne razlike v bolnidki odostnosti po posameznih mesecm in med obema pus\ovnlma enotama;
programa (visokosolska) poslovni leti 2004 in 2005 v podjetju Johnson podatkov za [bolniska odsotnost v obratu i po

podjetju Johnson Controls - Cntrols v letu 2004 leto 2004 in 2005 bistveno vija kot v celotnem podjetju (2004: Sivalnica - 6,1%, podjetje - 4,35%, 2005: 3ivalnica - 7,6%,
NTU (izdelovanje sedeznih podietje: 4%) tetji delovni pogoji: normirano delo, ponavijajoi gibi, prisiiena drza, monotono delo, v
komponent) ih obdobjih &asa

[Jurejevéic Karin Raziskava motiviranosti zaposlenih v zasebnem Univ. Ljubljana, Fak. za upravo 2007 diplomska naloga FAKULTETA analiza motivacije zaposlenih v |N=147, zaposleni v anketni vpragalnik zaposleni v splonem srednje zadovoljni (povpr. 3,7 na lestvici od 1 do 6); glavni razlog, za delo v
podjetju (visokosolska) podjetju podjetju Akrapovié podijetju: zanimivo delo (17%), zanesljivost zaposlitve (14%), ugled podietja in blagovne znamke(12%)

(izdelava izpusnih ter blizina kraja bivanja (11%); veina meni, da imajo za izvajanje nalog potrebno samostojnost in

sistemov za motocikle) odgovornost (povpr. 5), delo izziv (povpr. 4,5) in so ponosni na delo; najmanj zadovoljstva: nagrajevanje
(povpr. 3,5 - neustrezen placilni sistem, ki ne nagrajuje izredne uspenosti in ne spodbuija k inovativnem
delu),moZnosti za napredovanje (povpr. 3,1) priznanja za prispevek in dosezke v podjetju (povpr.3) in
vodstvo podjetja (povpr. 3,2) ; Zelijo si: veé spotovanje in priznavanje delovnih dosezkov, ve&jo
informiranost in stik vodstva s sodelavci, sposobne ljudi na vodilnih delovnih mestih, ve¢ sodelovanja
med oddelki, vigje in bolj pravi¢ne place

Jursic Renatka Odsotnost z dela v druzbi SneZnik Sinpo, Univ. Maribor, Fak. za 2007 diplomska naloga FAKULTETA analiza bolniskega staleza v N= 161 delavcev, od Bolniska odsotnost se je z 20,5% v letu 2004, ko je druzba stagnirala, zmanjala na 9,7% do oktobra
d.0.0. Kotevska Reka : delo visoko$ vede (visokogolska) podjetju Sneznik Sinpo d.d.v  |tega 41% invalidov, 2007, zaradi izbolj€anja delovnih pogojev, viaganja v &loveski kapital, raziiritve programov. Poveali so
strokovnega Studija letih 2004-2007 predvsem starejsih tudi Stevilo zaposlenih, s 133 v letu 2004 na 161 v letu 2007. V letu 2004 je zajemal bolni3ki stalez 57.220]

delavcev ur, kar znaga 144.000 eur stroékov na raéun podijetja, najve& absentizma je bilo v mesecig februarju,
marcu in aprilu 2004 predvsem na racun poskodb in bolezni. v letu 2007 je bolniski stalez obsegal 24.410
ur, oz. v strogkih 73.00 eur, najbolj problematiéne je bil mesec september. Pokodbe izven dela so
p le 22% celotnega i in vegji delez kot poskodbe na delovnem mestu. V tej druzbi je
absentizem kljub zmanj$evanju preko let $e vedno visji od slovenskega povpregja. Pri zenskah je visja
stopnja absentizma kot pri mogkih, predvsem na raéun bolezni do 30 dni, medtem ko imajo moski ve¢
poskodb na delu in inzven dela. Pri Zenskah je v letu 2007 zaznati trend nara$¢anja Stevila poskodb pri
delu glede na moske.

Kajin Petra Absentizem in fluktuacija v podjetju Sava Univ. Maribor, Fak. za 2007 naloga FAKULTETA raziskati absentizem in Najvecji delez delavcev Vzrok za bolnisko odsotnost v letu 2006 je bila v najvecji meri bolezen (77%), najve¢ v mesecu marcu in
Tires, d.o.0. : delo vi 3 vede (visoko3olska) fluktuacijo v podjetju Sava Tires |je z O3 ali poklicno $olo najmanj v avgustu. Bolniska odsotnost do 30 dni in nad 30 dni se v letih 2004-2006 ni bistveno
strokovnega studija d.o.o. spreminjala.

Stopnja objektivne fluktuacije je bila najvecja v letu 2006, najniZja pa v letu 2005. Vzroki zanjo so bili:
z del i (15%), s placo (18%), wvoljstvo z vsebino dela
(12,8%), prostega Casa (11,8%).

Kamenik Tatjana Stres na delovnem mestu na primeru gostinskih Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti prisotnost N= 30 zaposlenih v Vetina zaposlenih (60-70%) meni, da je njihovo delo zanimivo, a stresno, raznoliko, nudi moznost.
podietij : delo visokos za izacijske vede (visokoolska) geni v2 hotelih napredovanja. Dejavnik, ki v najve&ji meri povzrota stres, je vezan na znatilnosti dela (pri cca 40%
$tudija hotelih v SG Slovenj Gradec in Delo za vetino zaposlenih ni preveé obremenjujote. S stresom se v glavnem spopadajo z

Slovenj Gradec, 17 krajéimi odmori na delovnem mestu in sprostitvenimi tehnikami, dolo¢anjem prioritetnih nalog. Skrb
mogkih, 13 Zensk, 66% podjetja pri sooéanju s stresom: 70% jih meni, da podjetje poskrbi, da zaposleni razumejo svoje
starih 21-30 dolznosti/pristojnosti, nudi potrebno pomot v primeru tezav, &im manj negotovosti, 50% jih meni, da
let, 57% zaposlenih s S5 podjetje nudi potrebna usposabljanja. Zaposleni so v veliki meri (cca. 70%) zadovoljni z delovnimi pogoji,
delom, neposredno nadrejenimi, s sodelavci, stalnostjo zaposlitve, priblizno polovica jih je zadovoljnih z
moznostjo napredovanja in placo.
Kanjuo Mréela Aleksandra, | Usklajevanje druzinskega in poklicnega Delavci in delodajalci. - ISSN 1580-6316 2007 znanstveni prispevek  |RAZISKOVALNI | predstavitev teZav, s katerimi | 1) n=608 starsi otrok | 1) telefonska anketa, 2) |1) skoraj 50%, ki ima otroke v vrtcu/varstvu jih ne hodi iskat sama - najpogosteje zaradi: delovnih
Cernigoj-Sadar Nevenka Fivljenja in certifikat Druzinam prijazno podjetje Letn. 7, it. 1 (2007), str. 133-146. (CLANEK-P) INSTITUT se sretujejo staréi malih otrok telefonska anketa iin i &asa vrtcev; 3,8% izkoristilo pravico do skrajianega delovnega

pri usklaj i in

starih do 7 let 2)N=832,

delovnega Zivljenja - podatki iz
raziskav: 1)Kanjuo Mrcela in
Cernigoj Sadar, 2004,
Supporting of employment of
those with care responsibilities,
Porotilo za EU direktorate
general employment and social
affairs. / Kanjuo Mrcela in
Cernigoj Sadar, 2006, Star3i
med delom in druzino. Teorija
in praksa, 43, 5-6, str. 716-736.
/ 2)Kanjuo Mréela in Cernigoj
Sadar, 2006, Mladim
materam/druzinam prijazno
rezultati

ankete.

e

3)analiza intervjuj

ami

porotilo, L: FDV. / Kanjuo
Mréela in Cernigoj Sadar, 2006,
Mladim materam/druzinam
prijazno zaposlovanje, rezultati
Studije primerov, LI.FDV /
Cernigoj Sadar, Kanjuo Mréela,
2006 Parenthood as a source of
ine

s

¢asa po 1. letu starosti otroka; neg,izkuénje na delovnem mestu pogosteje pri zenskah:
20% tezave pri iskanju sluzbe zaradi naértovane (3% M), 10%

(2% M), 13% poslabsanje odnosov z nadrejenim (3% M), 10% 7 do 30 let prekinitev delovnega razmerja s
strani delodajalca; 3% vet breposelnih Z kot M 2) stat. pomembna povezanost med starostjo in

a ¢as - med mlajgimi vet za dologen €as (do 25 let skoraj 50%); mladi kot pogoj za

odlotitev za otroka: redna sluzba, urejena stanovanjska situacija, ugodni finanéni pogoji - vetina (74%) z
otroki zaposlena za nedologen ¢as, brez otrok 5% za dologen ¢as, 36% za nedologen; povpr. plaganemu
delu 47 ur/teden; 48% delodajalec doloa zaetek in konec dela, 13% popolno avtonomijo; 22% 7 in 11%
M si zeli delati skraj3an delovni &as, 1/3 ocenjuje, da delodajalci od zaposlenih pricakujejo prevet; 40% v
zadnjem letu ni bilo odsotnih z delovnega mesta zaradi otrok; 23% predéasno zakljutilo dopust

otroku (Z - neg, stalisée nadrejenega; M -finanéni razlogi); oetje, ki niso koristili otetovskega

dopusta: osebna odlotitev in pritiski okolja (finanéni, delovnega okolja); 60% mladih ocenjuje
usklajevanje delovnega in druzinskega %ivljenja kot obremenjujoe; 58% meni, da imajo delodajalci
razumevanije za potrebe starsev malih otrok; vetina Zeli dalj$i obratovalni Eas vrtcev;

3)razliéna staliééa nadrejenih: negiranje potrebe po sodelovanju, razumevanie in aktivna vioga; lastnosti
menedzerjev (starost, starsevska situacija, podrogje dela) vplivale na njihova staliééa; menedzerji niso
porotali o problemih, ki so jih imeli s star3i malih otrok zaradi odsotnosti ali kakovosti dela; mladi delajo
veliko (nadurno delo, dolgi delavniki), kriteriji za kakovostno izvedbo nalog se vidajo, majhna proznost
delovnega £asa, skrajgan delavnik stigmatiziran, prisotne diskriminaciiske prakse kadrovania in
napredovanja zaradi starsevstva; mladi si Zelijo: vet r Klimo, ki bi
upostevala njihove potrebe, vegjo &asovno proznost; dobra praksa v nekaterih delovnih okoljih: ugodna
Klima v malih skupinah, razumevajoéi nadrejeni, fleksibilen delovni ¢as, moznost dela od doma
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Kanjuo-Mréela Aleksandra,  |Emocije in integrativni proces vodenja Teorija in praksa. - ISSN 0040-3598 2007 znanstveni prispevek | FAKULTETA ugotoviti, ali so v analiziranih |5 vegjih slo podjetijz | anketni vprasalnik 60-70%: vodja se pogosto ali vedno viivi v njihove obéutke in jih razume, jih ni de nikdar neupraviceno
Vréko Tanja Letn. 44, §t. 3/4 (maj-avg. 2007), str. 461-480. (CLANEK-1) slovenskih podjetjih emocije  [ve& kot 700 zaposlenimi verbalno napadel, uspeno nadzira svoja Eustvena stanja, popolnoma ali v glavnem zaupajo vodiji, vodje
vpete v proces vodenja in kako |(2 trgovina in vedno ali pogosto ravnajo z zaposlenimi posteno in enakopravno, pogosto za delovno klimo odgovorni in
se povezujejo z zadovoljstvom | malopordaja, 1 mobilna zasluzni vodje, ob morebitnih drugaénih socialnih okoliginah (boljsi odnosi, klima) bi lahko dali ve¢ od
i telefonija, 2 tiskarska in sebe, ne razmigljajo o menjavi delovnega mesta (26% bi menjalo), v glavnem zadovoljni na delovnem
papirna industrija); N= mestu, vodja nekaj naredi za zadovoljstvo; 50% poslovna in korektna komunikacija, poz. €ustva pogost
91 (14 vodij, 77 spremljevalec delovne Kime, vodja dovolj emoc.spos.; 87% dozivija stres: prevelika kolicina dela, nacin in
v zgornjem dela, premalo med vodjo in dejavnik
delu organizacijske ugenje, razvoj (23%), prijetno in sproséeno vzdugje (18%), zaupanje med vodjo in zaposlenim (14%);
strukture) dejavniki, ki bi izboljzali boljsa med i in vodio (26%), zaupanje med
i in vodjo (16%), bolj3a plaga (14%); locitev oddelkov glede uspegnosti integracije emocij v
proces vodenja (uspegna, srednje uspesna - neuspeéna podjetja), s &imer se povezuje zadovoljstvo
Kapi¢ Ines Stres kot posledica motenj in ovir pri Univ. Primorska, 2007 diplomska naloga FAKULTETA N= 52 zaposlenih v Vetina jih dobiva jasna navodila za delo, delo si organizirajo po €asovno in po pomembnosti. Nadure
komunikaciji na delovnem mestu receptorja TURISTICA - Visoka $ola za turizem (visokoolska) slovenskih hotelih, 46 opravlja manjgina zaposlenih. Veina ocenjuje odnose kot dobre, kjer previaduje zaupanje in
sensk, 6 moskih, pomot. Vodja sprejema odlogitve, povezane z delom, pri vegini zaposlenih, v
najvedja starostna manj&i meri pa skrbi za odnose v kolektivu ali je dovzeten za utemeljene pripombe s strani zaposlenih.
skupina 25-34 let Skrb zaposlenih za zdravje: vetina si vzame &as za sprostitev/hobije. najpogostejsi stresorji so za vetino
slaba ikacija z i, slab pretok informacij, majhne moznosti napredovanja.
Vetino zaposlenih najbol] demotivira: neenakovrednost placila za opravljeno delo, uspeh pri delu,
sistem X %i simptomi stresa so: glavoboli, razbijanje srca, slabsa
koncentracija, elodéne tezave.
Kavéié Silvana Izgorevanje na delovnem mestu pri zdravnikih : Leila, Vigja strokovna $ola za poslovne sekretarje 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti prisotnost simptomov [N = 75, zdravniki sestavljen vprasalnik (iz |opisne statistike po posameznlh postavkah glede na spol in skupine zdravnikov; znaki izgorevanja
diplomska naloga (vigjeZolska) izgorelosti med zdravniki Kliniénega centra v L; |dveh obstoje¢ih prisotni med vsemi (najbolj neposreden stik z ljudmi in dezurstva -
razliénih skupin Zdravstvenega doma  |vpragalnikov): merjenje [najveji vpliv na napetost, razdrazjivost, obéutje utrujenosti, izzetosti), izgorevanje bolj izrazeno med
Cerknica (internisti, ~ |simptomov ambulantno delujogimi zdravniki kot med Kliniéno delujocimi (najve&ji ob&utek preobremenjenosti, veéja
kirurgi, urgentni, izrazenost telesnih in ustvenih znakov, pogosteje kot druge sk. v prostem &asu razmigljajo o ukrepih in
splogni zdravniki) problemih na delovnem mestu); ni razlik med zdravniki in zdravnicami (izjema: zdravnice se poutijo
manj uspegne); 90% jih meni, da ne potrebujejo pomoti
Kecanovi¢ Becir S Pogumom za dostojanstvo delavcev - ISSN 0352-0730. - Letn. 26, §t. 2007 strokovni prispevek ZALOZBA 4. raziskava o delovnih razmera v Evropi (Evropska fundacija iz Dublina): v Evropi na vprasanje
39/40 (12. okt. 2007), str. 36-37. (CLANEK) prisotnosti ustrahovanja ali nadlegovanja pri delu pritrdilno odgovorilo 5,1%, v Sloveniji pa 7,4%
anketirancev (kar je 60.000 ljudi)
Kermavnar, Matic Absentizem v podjetju Zito d.d. : diplomsko Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA preugevanje absentizma v analiza podatkov med  |visji zdravstveni absentizem kot je slo povpreje (za 80 do 115 %), od 2003 do 2005 naraséa, pusehnu
delo visokoZolskega strokovnega 3tudija za organizacijske vede (visokoolska) podjetju Fito letoma 2002 in 2005 visok med zaposlenimi starimi ok 40 let, manj i enimi in zenskami; jujejo se p
i, nega drus ¢lana ostaja rast i zaradi bolezni in nesre;
previaduje BS - zaradi kroninih bolezni (okvare vida in sluha, bolezni obtogil, dihal, ortopedske bolezni,
bolezni prebavil) in pogostih okuzb z mikrobi; mozni vzroki - anonima anketa o organizacijski klimi: nizka
motivacija in zadovoljstvo pri delu (najmanj zadovoljni z moznostjo poklicnega in osebnega razvoja,
delovnimi pogoji in placo, sodelovanjem med sluzbami)
Klop&i& Mojca Vpliv izobrazbe na absentizem in fluktuacijo v Univ. Maribor, Fak. za 2007 diplomska naloga FAKULTETA absentizem in fluktuacija v analiza podatkov o absentizem povezan s stopnjo izobrazbe - naveé pri izobrazenih, ki opravjajo fziéna opravila v
podjetju Lafarge Cement d.d. : diplomsko delo organizacijske vede (visokosolska) podjetju lafarge cement in absentizmu in fluktuaciji |proizvodniji in so izpostavljeni razliénim delovnim in im pogojem;
visoko3olskega strokovnega Studija njuna povezanost s stopnjo vzrok: videk ki je posledica ije proi procesa in ukinitve nekaterih mest;
izobrazbe to reSujejo z naértnim upokojevanjem zaposlenih - dokup delovne dobe in odpravnina.
Ko&evar Milena psiho-: DOBA fakulteta, Visja strokovna 3ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje N=108, ihna |anketni vp vecina zdelom ljni 4%), odnosi vzdrzni oz. harmoniéni; mobing - 34% Zrtev, 17%
nasilju v Upravni enoti Maribor (vijeSolska) ih psih iall UE MB (80%2) - j ji seganje v besedo, odvzem mnenja,
nasilju v Upravni enoti Maribor
Kokalj Barbara Odsotnost iz dela v hotelu in kongresnem Univ. Maribor, Fak. za 2007 diplomska naloga FAKULTETA analiza odsotnosti dela N=21, zaposleni v analiza podatkov o ZDRAVSTVENA ODSOTNOST: nizka (miad kader), najdalje odsotnosti zaradi riziénih nosegnosti, najvet
centru Mons Ljubljana : diplomsko delo organizacijske vede (visokosolska) vkongresnem centru mons leta centru i, anketni i zaradi bolezni, odsotnih ve¢ Z, najve¢ koricenja i med i v
visoko3olskega strokovnega Studija 2006 vprasalnik kuhinji; ZADOVOLISTVO: z odnosi s sodelavci, nadrejenimi, vzdusjem, najmanj zadovoljni s sistemom
nagrajevanjain motivacijo, 30% razmislja o menjavi sluzbe
Kolar Marija Vloga kadrovske sluzbe pri pripravi in Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2007 diplomska naloga FAKULTETA prisotnost stresa pri zaposlenih | N=39, zaposleni na anketni vpragalnik DEJAVNIKI STRESA: najmanj zadovoljni s plago, ni moznosti napredovanja, preobremenjenost z delom,
realizaciji programa upravljanja s stresom v podijetju (visokosolska) na Davéni upravi RS davéni upravi RS, preve¢ informacij in pogoste spremembe zakonodaje, isto¢asno veliko opravil; ZNAKI STRESA: Ze veckrat
izpostva Kranj, Skofja pri ve€ini razdrazljivost, motnje splanja, preutrujenost, SPOPRIJEMANJE: najpogosteje: tv, prijatelji,
Loka, Tr#i¢ (95% 2) rekreaciia, pogovor s_sodelavci
Kopa Tanja Stres v podjetju Kogast d.d. Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje stresa v|N=34 ihv anketni vp Sivljanja stresa: 47% do &tirikrat na mesec, 38% do trikrat na teden; simptomi stresa: zelo
za organizacijske vede (visokosolska) podjetju kogast podjetju kogast pogosto ali pogosto bolecine v vratu in hrbtu, glavobol; strah pred odpustitvijo: 44% da, 35% delno;
(proizvajalec gostinske ji o platila, 2 delom, dobra organiziranost dela, veine nihce ne
opreme) pohvali; kaj bi stres: dela glede na zah aktivno j z
moznost nap ja ob i kakovosti dela; kako se sami
spopruemajo s stresom: ukvarjanje s stvarmi, ki osebo veselijo, dobro sodelovanje s sodelavci, dobra
prehrana in navade
Koro3ec Maja Kvaliteta delovnega Zivljenja javnih delavcev Univ. v 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje kvalitete N=35 javnih delavk anketni vpraalnik vecinoma jni z delom z i; dejavniki (povpr. okoli 4): razpored delovnega
v socialnem varstvu Ljubljani, Fakulteta za socialno delo (visoko3olska) delovnega Zivljenja javnih (zaposlene v CSD; (zadovoljstvo - lestvica 1-|¢asa, odnos z javnimi delavci, odnos z upcrabnlkl uporabniki cenijo delo; najmanj zadovoljni (ok. 2):
delavcev, zaposlenih v zavodih, domovih za 5) osebni dohodek, moznost nap! i dejavniki: zani inre dela, dober
socialnem varstvu ostarele) vodja, dobri odnosi z javnimi delavci/z rednc zaposlenimi/z uporabniki; najmanj motivira: osebni
dohodek, , stimulativno moznost
Kosteli¢ Marti¢ Andreja Psihicno nasilje na delovnem mestu : ustvarimo HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 5, 5t. 15 2007 strokovni prispevek PODJETJE
delovne razmere, v katerem ne bo moznosti za pojav |(feb. 2007), str. 26-32. (CLANEK)
mobinga
Kosarac Aleksander, Krope | Antistresni program v policiji Zbornik povzetkov / 8. slovenski dnevi 2007 znanstveni prispevek | FAKULTETA

Srecko

varstvoslovja Varnost v sodobni druzbi grozen; in
tveganj, Bled, 30. maj -
1. junij 2007.

(KONF)
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Kosi€ Helena Obremenjenost in sindrom izgorevanja v Univ. v Mariboru, Fak. za zdravstvene vede 2007 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje iin [N=60 ihv anketni vp cca 60% se pocuti obremenjeno - dejavniki: 7aljivost svojcev, vznemirjanje svojcev ali stanovalcev pri
negovalnem timu (visokosolska) i ja pri ih v timu delu, direktive nadrejenih, nenehna kontrola j , delo vizmenah, pr rski j
negovalnem timu (medicinske sestre, enoliénost dela, ni moznosti 3 njihovih pi gov; polovica ni jna z
i tehniki, medosebnimi odnosi; med simptomi izgorelosti najpogosteje: spremeba teze, bolecine v krizu, glavobol,
) v Domu dr. nespe&nost; vet kot polovica zadovoljnih z osebnim #ivljenjem, nima prave volje za portne aktivnosti;
Jozeta Potréa Polj¢ane
(95% 7)
Kovatié Polonca, Izgorelost in rak dojk : specialistiéna naloga Univ. Ljubljana, Medicinska fak., 2007 specialistiéna naloga | FAKULTETA Oceniti stanje izgorelosti pred |N= 100 bolnic z rakom | MBI 47% bolnic je pred izbruhom raka kazalo znake izogrelosti, od teh 22% zelo pogosto. Bolnice z ve¢ otroki
Bilban Marjan Katedra za javno zdravje pojavom raka dojk pri dojk iz drustev s0 pogosteje kazale znake izgorelosti, predvsem Eustveno izérpanost v primerjavi z zenskami z manj ali
udelezenkah, ugotoviti razlike v | Onkoloskih bolnikov brez otrok. Mlajée Zenske s krajgim delovnim staem so glede na starejie kazale veé simptomov Eustvene
stopniji izgorelosti glede na Slovenije izérpanosti, depersonalizacijo in pomembno redkeje dozivljale osebno izpolnitev.
osnovne demografske
znagilnosti in dejavnike
delovnega mesta
Kozinc Joze Stres na del mestu vlakovnih Univ. v Ljubljani, Fakulteta za kemijo in kemijsko 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti ali je stres prisoten N=40, vlakovni sestavljen anketni vprasanja iz ankete se ne nana3ajo neposredno na stres na delovnem mestu ali spoprijemanje s
Slovenskih Zeleznic : diplomsko delo tehnologijo, Varstvo pri delu in pozarno varstvo (visokosolska) med imi iki, i, slovenske 3 iz splo$nih stresom..
kako se odraza, ali se Zeleznice vprasanj in tega, kako bi
udeleZenci zavedajo ravnal v raznih situacijah
negativnega vpliva stresa (npr. ob zastoju v
prometu)
Kozjak Vlasta Vpliv znanja in izobrazbe na zadovoljstvo Fak. za podiplomske drZavne in evropske 2007 magistrska naloga FAKULTETA ugotoviti vpliv znanja na n=76% zensk in 23% 80% visoko i ienih je iviranih za in so tudi bolj jni z
zaposlenih pri delu v banki Studije j pri delu moskih v banki X, moznostmi izobrazevanja v banki kot zaposleni z niZjo izobrazbo. 3n0 s0 moznosti H ja v
najvetja starostna banki ocenjene podpovpreéno (70% anketirancev), banka bi lahko bolje izkoristila in razvijala
skupina 30-40 let, 52% nanje Vetina ne glede na izobrazbo in starost se zaveda pomena
s S8 alli vigjo %olo, 32% per i sevanja za napredovanje. Tisti z vi§jo izobrazbo so bolj samoiniciativni, samostojni
visoka izobrazba ali ve& pri delu in zadovoljni z delom kot tisti z ni%jo izobrazbo. Tisti z vigjo izobrazbo so tudi bolj zadovoljni pri
delu kot tisti z niZjo izobrazbo, 65% zaposlenih sicer ocenjuje, da so zadovoljni z delom in imajo socialno
varnost, dobre pogoje za delo, medtem ko pripadnost banki povpre&no ocenjena.
Kozelj Iva Premagovanije stresa z nekaterimi tehnikami Univ. Primorska, 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti prisotnost stresa, N= 100 turistiénih anketni vprasalnik 73% jih meni, da jih delo osebnostno izpolnjuje, 92% jih je motiviranih za delo in sprejemajo
spros¢anja kot Sportno Zivljenjski slog turistiénega TURISTICA - Visoka 3ola za turizem (visokosolska) odnos do dela in sodelavcev pri |delavcev iz mesta Ptuj odgovornosti, povezane z delom, 92% se ¢uti preobremenjene, 67% jih meni, da nadrejenim ne morejo
delavca turistiénih delavcih na obmogju |in okolice, 37 mogkih, zaupati svojih tezav, odnosi med sodelavci so sicer dobri (70% se jih strinja s tem), vendar je tudi
Ptuja 63 Zensk, najvet starih opravljanje prisotno. 65% zaposlenih nikoli ne premaguije stresa s $portom, 52% turisti¢nih delavcev
med 40-60 let, s S8 kadi, da preprecuje stres, 72% jih gleda TV.57% vpra3anih meni, da jim pod stresom upade uinkovitost,
izobrazbo s kroni&no utrujeni (76%), 77% jih pod stresom dofivlja motnje prehranjevanja in ugivajo alkohol.
Kralj Janez Merjenje organizacijske klime in zadovoljstva Doba, Evropsko poslovno izobrazevalno) 2007 diplomska naloga FAKULTETA
zaposlenih v Goreniu d.d.- Servis sredisce, Viia strokovna 3ola, Maribor (visie3olska)
Kralj Mojca Vpliv skrbi zase na kakovost in ucinkovitost Zdravstvena in babitka nega - kakovostna, 2007 znanstveni prispevek  |ZBORNICA, Ugotoviti , kako zaposleni v N= 16 medicinskih anketni vp Vetina ih se 2dravo ve kot 3krat tedensko si vzamejo &as zase,
zdravstvene nege bolnika, odvisnega od drog uéinkovita in varna / [urednici Bojana Filej, Petra (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, i negi skrbijo zase sester (12 Zensk), i jeni so pasit kajenju pred na del mestu. Pitje alkohola je obasno oz. redko.
Kersni€]. - Ljubljana : SINDIKAT, stresa &no starih 38 let, Polovica jih je obéasno fiziéno izérpanih. Vetina motiviranih za izobraZevanje, a ne v povezavi z delom, ki
Zbornica zdravstvene in babigke nege Slovenije, SEKCIA in izgorelosti, komuniciranja in |na Centru za zdravljenje ga opravljajo. Pogost je konflikt delo/drugina. Odnosi na oddelkih so dobri. Obéasno tezave v
2Zveza drustev medicinskih vedenja, socialne spretnostiin |odvisnosti od komunikaciji (dvojna, nejasna sporogila, pravila, vioge, nedoslednosti). Vetina zadovoljnih s svojim
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, asertivnosti, nacinov prepovedanih drog delom.
2007. - ISBN obvladovanja problemov) in
978-961-6424-58-5. - Str. 127-132 kako to vpliva na kvaliteto
njihovega dela
Krizaj Barbara 0Odnos med negativnim stresom in poklicnim Univ. Primorska, 2007 diplomska naloga FAKULTETA
izgorevanjem pri turistiénih vodnikih TURISTICA - Visoka 3ola za turizem i 3
Krémanc Polona Upravljanje s stresom na delovnem mestu : FDV 2007 diplomska naloga FAKULTETA preveriti ali je s Stol masazo na |trgovsko podjetje - eksperimentalna skupina | po zadniji stol masazi se zaposleni potutijo bolj sproéeno, zmanjiala se je situacijska anksioznost, migice
diplomsko delo (visokoolska) delovnem mestu mogoée administrativna, - v 5 tednih, 5 stol masa3, | so bile manj napete
doseci boljge psihofiziéno managerska dela (N |po 15 min; kontrolna
potutje eksperi skupina imela 15 min
skupina=10 ; N dolge odmore. Prej -
kontrolna skupina = 10) | potem regevali
vpragalnike: Vpraalnik z
osnovnimi podatki,
Vpragalnik o prisotnosti
stresa na delovnem
mestu (sestavljen na
podlagi dela Phillipa L.
Rice, vkljuéuje
potencialne stresorje);
Vpragalnik STAI,
Vpragalnik o
zdravstvenem stanju
(povzet po vprasalniku
%ole TouchPro),
Vpragalnik o obéutjih po
stol masazi oz.
Vprasalnik o obcutkih v
2zvezi z odmorom.
Kukovec Dragutin Mobbing - psihoteror na delovhem mestu v Univ. Primorska, 2007 diplomska naloga FAKULTETA
hotelih TURISTICA - Visoka 3ola za turizem i 3
Kukovec PSeni¢ny Andreja | Nasilje vsakdanjega Zivljenja Andragoska spoznania. - ISSN 1318-5160 2007 znanstveni prispevek | FAKULTETA

Letn. 13, 1 (2007), str. 39-55.

(CLANEK-P)
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Kuringié Polona Strategije za odpravljanje izgorevanja Visoka $ola za zdravstvo, Oddelek za delovno 2007 naloga FAKULTETA predstavljen sistem na N=3, strokovne delavke metoda: spoprijemanja i virom izgorevanja; najvegji poudarek spremembl
zdravstvenih delavcev na delovnem mestu po terapijo, LI (visokoolska) Svedksem, ki posameznikom | razli¢nih starosti s polstrukturirani intervju |razmisljanja - re¢i ne odveéno delu, i lastne
managementu omogota uginkoviti podrogja zdravstva, ki perfekcionizma, dologanje meja, akcijske strategije na delovnem mestu - naértovanje dela, vrednotenje,
rehabilitacijo; opisati strategije, |so doivele izkuznjo struktura posameznega denva, komunikacija s efom, izolacija pred prekinjanjem, kratke pavze za
ki so jih posamezniki po izgorevanja na reflektiranje delovnih nalog, pocasneje prehranjevanje/hoja po oddelku; akcijske strategije zunaj
ji zaradi izg ja |del mestu in so delovnega mesta: sprostitvene tehnike, podpora pri prepoznavanju pojava, pri rehabilitaciji in v éasu
na delovnem mestu ( bile zaradi njega na vrnitve na delovno mesto
management dopustu (raziskava
stresaz izvedena na vedskem)
namenom vrniti se nazaj na
delovno mesto
Lah Damjan Konflikti na delovnem mestu in nagini GEA College - Visoka $ola za podjetnistvo 2007 magistrska naloga (2. | FAKULTETA
niihovega re3evania boloniska stopnia)
Ledinek Sabina VP|IV povecanega stresa ob izrednem Visoka komercialna 3ola Celje 2007 diplomska naloga (1. [FAKULTETA stres ob izrednem 3tudiju
ju na vlog bolonjska stopnja)
Lipovi Tana Stres na delovnem mestu Fakulteta za upravo, L 2007 diplomska naloga FAKULTETA raziskati delovno okolje in N=7, ratunovodkinje v |3tudija primera podjetja |klima v organizaciji dobra, glavni stresorji izhajajo iz: Enosti trga, injajoce se
(visokoolska) medsebojne odnose ter podjetju KIN, d.o.o. KIN, d.0.0. - kvalitativna |stikov s strankami; pritisk €asovnih rokov - najvegji v ¢asu izdelave zakljuénih ragunov
prepoznavanje stresorjev, ki so analiza polstrukturiranih
prisotni na delovnem mestu intervjujev
Lobnikar Branko, Pagon Organlzacl kl in kadrovski postopki za Ustvarjalna organizacija [Elektronski vir] / 2007 strokovni prispevek FAKULTETA
Milan, Butinar Jure in drugih oblik 7 3ki odbor Vladislav Rajkovic ... [et al.]. - Kranj : (KONF)
vedenja v organizacijah Moderna organizacija, 2007. - ISBN 978-961-232-200-|
7. - Str. 1022-1035.
Loboda Katja v nem varstvu Univ. v Ljubljani, Visoka ol za zdravstvo, Oddelek |2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stopnjo zadovoljstva |N=76, zaposleni v anketni vpraalnik vsi (97-100%) radi hodijo v sluzbo in opravljajo svoje delo, se potutijo pripadne kolektivu, ocenjujejo, da:
Zdravstvenega doma Ljubljana za (visokoolska) v patrona 3 previaduje delo, za katero so se izobrazevali/ so zahteve po novih znanijih vedno veéje/ je zaradi krajsih
zdravstveno nego zdravstvenem varstvu zdravstvenem varstvu lezalnih dob poveéan obseg del/kvaliteta njihovega dela ni opazena/pogosto obéutek, da so pacientove
Zdravstvenega doma tezave prepuicene le njim/jih moti pomanjkanje sodobnih pripomékov za oskrbo ran in omejevane
Ljubljana koli¢ine materiala na narogilnice/administracija jemlje veliko &asa/za uporabo lastnega avtomobila ne
dobijo primernega povracna/moral bi jim pripadati dodatek za tezke delovne pogoje; vetina (90%) ima
moznost strokovnega i zaradi kriterijev glede iin
nujnosti obiskov/skrbi za svojo sprostitev; 80% delo na terenu izérpava, 75% meni, da vodstvo ni dovolj
dovzetno za delovne strese in probleme zaposlenih v pratronani sluibi; 70% meni, da si zasluzi
napredovanje; 60% ni zadovoljnih s plao; 79% ne razmiglja 0 menjavi zaposlitve; 70% tezave pacientov
obremenjujejo doma; 60% pri resevanju problemov pomaga supervizija
Logar Suzana Stres in izgorevanje na delovnem mestu Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA Stres in izgorevanje na N=13 anketni vp vetina v poklicu, 2/3 bi verjetno ponovno izbrale tak poklic; vetina poklic doivlja zmerno
laboranta na Oddelku za biologijo : diplomsko delo  |za organizacijske vede (visokosolska) delovnem mestu laboranta na  |laborantov na oddelku stresno (v dasu pocltnlc dozlvhame stresa minimalno), poglavitni dejavniki stresa: odnosi med
visoko3olskega 0Oddelku za biologijo za bio (80% vseh) iin ji s placo, statusom v organizaciji, Zelja po izobrazevanju in
strokovnega Studija napredovanju laboranti zadovoljni z delovnim ¢asom, odnosi s sodelavci,
Lorbek Jana Stres na delovnem mestu svetovalke SOS Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA doZivljanje stresa pri N=30 prostovoljk iz Ll in|anketni vprasalnik 60% pri delu obcasno doZivlja stres; najve¢ji dejavniki stresa (povpr.ocena vija kot 3): groznja s
telefona : delo nega 3tudija za izacijske vede (visoko3olska) prostovoljnih svetovalcih CE, v povpregju dve samomorom, spolno nadlegovanje, groznje, ob&utek nemoti, neresljiva problematika, stini klicalci,
telefona SOS deurstvi na mesec 2zmerjanje; najmanj stresni: dodatno usposabljanje, supervizija, intervizija, delovni €as; 63% stres ne
vpliva na delo, 23% stres da zagon, 13% stres demotivira; psihofiziéni simptomi stresa se pri vegini
pojavljajo obéasno ali redko; spoprijemanje: najpogosteje pogovor na superviziji in interviziji, pogovor s
koleglco iz drustva, hobiji, humor, zapis klica, 3port; med
stresa v in i Zivljenju; ni i glede na pogostost
opravljanja dela, leta opravljanja dela (majhni vzorci
Lukenda Bernard Vpliv stresa na zaposlene v Slovenski vojski Visoka komercialna 3ola Celje 2007 diplomska naloga (1. [FAKULTETA
boloniska stopnia)
Macek Nina Izgorelost, stres in osebnostna cvrstost Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za 2007 diplomska naloga FAKULTETA Prouciti strategije N=130; 47 pras; S STRESOM: Pri obeh skupinah prevladujejo strategije, usmerjene na problem (akitvne
zdravstvenih delavcev : diplomsko delo psihologijo (visokoolska) spoprijemanja s stresom, 83 zdravstvenih COPE (Carver, Sheier in aértovanje, aktivno spoprijemane, iskanje instr socialne ije, usmerjene
osebnostno évrstost in tehnikov Weintraub, 1989), : iskanje emocionalne socialne podpore; razlike glede na poklic: zdravniki bolj uporabljajo strategije,
izgorelost pri slovenskih Lestvica osebnostne usmerjene na sprostitev emocij, humor, iskanje emocionalne podpore, zdravstveni tehniki pa zanikanje; razlike
ikih in i &urstosti DRS-Il (kratka | glede na spol: zdravniki v vetji meri uporabljajo humor in uporabo substanc
tehnikih oblika, Sinclair in Oliver, |DIMENZIJE OSEBNOSTNE CVRSTOSTI: Oboji izrazajo visoko osebnostno &vrstnost (nadzor, izziv, zavzetost)
ugotoviti povezave med 2003), vpragalnik | \ZGORELOST:53,8% udelezencev kate vsaj 1 od znakov visoke izgorelosti visoka depresonalizacila, visoka
osebnostno Evrstostjo, natini izgorelosti MBI (Malsacj |€ustvena izérpanost, nizka osebna izpolnitev)glede , najeé zdravstvenih delavcev dofivija glede pogostosti in
spoprijemania s stresom in in Jackson, 1979) intenzivnosti prvo fazo izgorelosti...veliko tveganje za izgorelost; zdravniki in zdravstveni delavci se ne
izgorelostio razlikujejo v dimenzijah izgorelosti med seboj (glede na poklic) niti glede na starost; spol: mogki bolj izrazeno
dimenzijo depresonalizacije (ciniéno vedenje, neosebna obravnava klientov, umik v samoto, negativni obéutki),
niti glede na organizacijo dela
glede na delovno dobo: veé let delovne dobe se povezuje z nizjo depresonalizacijo in vigjo osebno izpolnitvijo
glede na stan: ovdoveli i izérpani
glede na izobrazbo: vigja izobrazba- vegja osebna izpolnitev
glede na étevilo otrok: najmanj osebne izpolnitve- 4 do 5 otrok, najveé- 1 otrok
POVEZAVA MED DIMENZIAMI OSEBNOSTNE CVRSTOSTI IN IZGORELOST!: nadzor, zavzetost in izziv pozitivno
korelirajo z osebno izpolnitvijo , negativno z izacijo in Eustveno izérpanostjo; posamezniki z vigjo
osebnostno &vrstostjo imajo manj izrazeno depresonalizacijo in Eustveno izérpanost ter bolj izrazeno osebno
izpolnitev
POVEZAVE MED NACINI SPOPRIJEMANJA S STRESOM IN IZGORELOSTJO: bolj izrazena izgorelost- v ve&ji meri
neaktivne strategije spoprijemania (miseina in vedenjska neaktivnost, usmerjenost na sprostitev emacj,
ikanje), tisti z manj izgorel ivne strategije (pozitivna reinterpretacija, rast, aktivno spoprijemanje)
POVEZAVE MED NACINI SPOPRIJEMANJA S STRESOM IN OSEBNOSTNO CVRSTOSTJO: ve&ja osebna &vrstost-ved
pozitivne reinterpretacije, rasti, aktivnega spoprijemanja, zadrzevama spontanega odziva, sprejetja, prekinitve
ostalih aktivnosti, naértovanja; manjga & usmerjenost na sprostitev
amarii_vedenicka
Mali Ljiljana Uvajanje sprememb in izgorevanje na delovnem GEA College - Center vigjih %ol 2007 diplomska naloga FAKULTETA

mestu

(vijeSolska)
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Marolt Maja Medosebni odnosi med izvajalci zdravstvene Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, Visoka $ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA predstaviti podrogje pregled literature najpomembnejii dejavniki, ki vplivajo na medosebne odnose operacijskih medicinskih sester in
nege v operacijskem bloku za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno nego (visokoolska) medosebnih odnosov med zdravstvenih tehnikov: stres, poklicna izgorelost, nejasna in 5 ikacija, i
izvajalci zdravstvene nege v konflikti in nesoglasja med zaposlenimi, nestrpnost in agresija do sodelavcev, slabo vkljuéevanje in
operacijskem bloku sodelovanje pri timskem delu, psihofiziéne obremenitve - iz lastnih izkusenj, nesistemati¢no zbranih
mnenj, pregleda literature ugotovila, da medosebni odnosi med zaposlenimi niso tako dobri, kot bi bilo
zazeleno za uspezno in produktivno delo
Merhar Barbara Motivacija, stres in konflikt na delovnem Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA
mestu v Modemi, d.0.0., Kogevje : diplomsko delo  |za organizacijske vede (visokogolska)
visoko3olskega strokovnega
Studiia
Meserko Nina Medosebni odnosi pri delu v Surovini d.d. Ekonomska $ola Novo mesto, Vija strokovna 3ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje medosebnih N=20, zaposleni v anketni vprasalnik vetina ocenjuje medosebne odnose s sodelavci kot dobre, informiranost kot zadovoljivo, najpogosteje
Maribor-PPP Zasavje (vigjeZolska) odnosov v podjetju Surovina | poslovno proizvodnem komunicirajo preko telefona ali osebnega razgovora, za dobre odnose se jim zdi najpomembnejéa
d.d. M8 podrogju Zasavie pohvala in povratne info, tefave v komuniciranju: poslovne enote na razliénih lokacijah, zato ni osebnih
stikov,
Miklavéie Majda Povezovanie fleksibilnosti in varnosti na trgu Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2007 diplomska naloga FAKULTETA primerjava ureditve sistema
delovne sile, primerjava Slovenije in Danske (visokosolska) aktivne politike
in -
socialne varnosti brezposlenosti
Miklavéie Sumanski Martina, | Organizacijska kultura kot uginkovito orodje za Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 2007 i prispevek  |RAZISKOVALNI | preveriti ali je sistemski pristop | N=98 zaposlenih v anketni vpragalnik; od leta 2001 belesi podjetje konstanten padec nezgod pri delu; za vse trditve zadovoljstva z zdravjem in
Kolenc Igor, Marki¢ Mirko obvladovanje varnosti in zdravja pri delu 52, 3t. 4 (2007), str. 25-30. (CLANEK-I) INSTITUT k varnemu in zdravemu delu podjetju (60% moski, |primerjava rezultatov iz |varnostjo v povpr. 84% strinjanje in 6% nestrinjanje; v podjetju se v primerjavi s korporacijo: 17% ve¢
prinesel Zelene rezultate v 56% v proizvodniji, 53% |leta 2005 z rezultati strinja, da imajo vlaganja podjetja v okolje, zdravje in varnost poslovno vrednost/ 2% vec strinja, da sta v
podjetju ih od 5-10 let) [dobljenimi leta 2001 na |kolektivu zdravje in varnost prioriteta zaposlenih (89% Z, 74% M)/ 8% vec kot v korporaciji se strinja, da
vseh zaposlenih v imajo v podjetju okolje, zdravje in varnost visoko prioriteto (92%) / 5 % manj strinja, da je v podjetju skrb
korporaciii za okolie kliu¢nega pomena
Mikola Andrej Zadovoljstvo policistov, ki opravljajo naloge Zbornik povzetkov [ 2007 i prispevek  |FAKULTETA Namen je bil prouéiti N= 296 policistovz 20 |anketni vp j z in odnosi: v splosnem povpreéno, najnizje podpovpreéne ocene so dobili
varovanja Schengenske meje z managementom in slovenski dnevi varstvoslovja Varnost v sodobni (KONF) ji z Policijskih postaj moznost spremembe podrocja dela, moznost napredovanja, naértovanje dela, konstruktivno redevanje
odnosi druzbi grozenj in tveganj, Bled, 30. maj - 1. junij in odnosi ter povezanost med p , merila za vr j dela. z delom in odnosi korelira z
2007. - Maribor : Fakulteta za varnostne vede, 2007. -| omenjenima z zadovoljstvom z delom v skupini (r= 0,52), s krajem itve in vkljué Vi H
ISBN 978-961-6230-66-7. - 8 str. pri delu pri policistih, ki pa vpliva na oceno z delom in odnosi,
varujejo schengensko mejo,
Mlakar Petri¢ Milka Humor na delovnem mestu v zdravstveno Visoka ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti, kaken je odnos N=100, zaposleni v anketni tim ima odliéne notranje predispozicije za pozitivno naravnan odnos do dela;
negovalnem timu za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno nego, U (visokoolska) tima |Kliniénem centru, 10 |demografski podatki,  |povpreéno &tevilo delovnih ur v zadnjega pol leta (60% do 50ur/teden), ogrozenost delovnega mesta
do uporabe humorja pri svojem |razli¢nih oddelkov preobremenjenost, (47% da, 33% ne - 20% pogosto obremenjuje), hitenje na delovnem mestu (59% pogosto ali vedno),
delu s pacienti (zdravstveno-negovalni |osebna zmoznost in Jrtvovanje za poklic (52% pogosto ali vedno), zanemarjanje druzine in prijateljev zaradi dela (30%
tim) pripravljenost uporabiti | pogosto ali vedno); kakovost dela bi povecalo: poveéanie itevila zaposlenih (13%), vecje place (12%),
humor na delovnem bolji odnosi nadrejeni/podrejeni (9%), bolj3i pogoji delovnega okolja (8%); vsakodnevno v stiku s
mestu pacienti (83%), uporaba humorja pri delu (63% da, 36% véasih), pripovedovanje %al, smenih zgodbic (da
30%, véasih 53%), smeh odlino zdravilo (da 87%), optimizem za prihodnost (91%)
Mlinar Suzana, Bilban Marjan, | $portna dejavnost in prehranske navade Sport. - ISSN 0353-7455. - Letn. 55, &t. 2007 znanstveni prispevek | FAKULTETA Ugotoviti, ali obstajajo znatilne |ES= 298 medicinskih | morfologke Pri medicinskih sestrah niso ugotovili negativnih posledic 3 izmenskega dela, neredne prehrane,
Tomori Martina, Videmsek sester, ih na enotah |2 (2007), str. 74-80. (CLANEK-1) razlike med imi sester iz i ivni telesna apetita in 3 ja stresa na neredno in manj zdravo hrano. Medicinske sestre|
Mateja, Karpljuk Damir Kliniénega centra v sestrami in kontrolno skupino iz|enot KC v Lj, 305 Zensk |vigina, masa, indeks imajo pomembno manj 3 ali ve¢ dnevnih obrokov (60% primerov), kot kontrolna skupina (77%). Stres na
Ljubljani iste regije v i izena& gi telesne mase delu medicinske sestre doivljajo pogosteje (58%) kot kontrolna skupina (31%). Pogosto doZivljanje
navadah in vpliv starosti, kraja | pripadnosti, izobrazbe, stresa je pomembno povezano z nezdravo prehrano-hitrimi obroki, glavni obrok je zvecer. Zenske iz
bivanja, delovnega napora, starosti kontrolne skupine se prehranjujejo bolj zdravo kot medicinske sestre. Redno $portno dejavne osebe
stana in obeh skupin se bolj zdravo prehranjujejo in imajo bolj zdrav Zivljenjski slog kot osebe, ki so neredno
dozivljanja stresa in portne Zportno dejavne.
dejavnosti na natin
prehranjevanja
Mlinari¢ Pavla Zaicita pred mobingom : ko sluzba postane HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 5, 5t. 15 2007 strokovni prispevek PODJETJE
pekel (feb. 2007), str. 34-38. (CLANEK)
Mohori¢ Klemen Stres pri delu na policijski postaji Kocevje Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA ikov stresa |N=42 policistovi z anketni vp dejavniki stresa: delo poteka v neprimernih prostorih, neprimerna oprema, ne dovolj nagrajeni za dobro
za organizacijske vede (visoko3olska) med policisti na policijski policijske postaje opravljeno delo, napredovanje ne poteka v skladu s sposobnostmi, nadurno delo ni v celoti priznano,
postaiji kocevje kocevije (83% M, delno jini z razporedom dela, ljni z odnosi , ve¢ina meni, da je delo stresno in policija ne
poloivca opravlja nudi ustreznih programov
splo$ne naloge,
polovica nadzoruje
drZavno meio)
Molan Marija Obremenjenost in razpoloZljivost delavcev Ljubljana : Univerzitetni klini¢ni center 2007 koncno porocilo o RAZISKOVALNI
trinega in3pektorata Republike Slovenije v letu 2006 |Ljubljana, Klinicni institut za medicino dela, prometa rezultatih raziskav INSTITUT
in 3porta, Center za
i dela, 2007
Molan Marija Psihiéna preobremenjenost na delovnem mestu - Izzivi javnega zdravja v tretjem tisoletju / 2007 strokovni prispevek | ZBORNICA,
javljanj in = Psychial |4. slovenski kongres preventivne medicine, Portoro?, (KONF-povz) DRUSTVO, ZVEZA,
overload at the work 17. do 19. maj 2007 SINDIKAT,
place - manifestation, identification and control of it |Ljubljana : Sekcija za preventivno medicino SEKCUA

Slovenskega zdravniskega
drustva, 2007. - ISBN 978-961-6456-28-9. - Str. 252.
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Molan Marija, Molan Gregor |Osebnostne znailnosti tloveka in boleine v Sanitas et labor, ISSN 1580-5972 ; letn. 6, 3t. 1 ISBN (2007 i prispevek  |RAZISKOVALNI analiza povezanosti N=84, vkljuéene v specialni usmerjen osebe z boletinami v gibalih: ob&utljive, nekoliko bolj zaprte osebnosti, z nizjo odpornostjo na stres in
gibalih 978-961-91429-6-7. - Letn. 6, it. 1 (november 2007), (CLANEK-1) INSTITUT osebnostnih lastnosti in i oceno ihologki pregled . p &im psi im naginom iranja, slabgimi pr i potenciali,
str. 149-167. dosivetij boletin v gibalih #nosti za delo s Standardni diagnostiéni | neustrezno izobrazbo, prestare za korenite spremembe
vidika - i: ocena
nadaljnja analiza N=51 |spl.kogn.funkc., ki doloéa
oseb, ki so fiziéno raven prilagodljivosti;
preutrujene merjenje osebnostnih
lastnosti,
psihopatol.simptomatike
, oceno razpoloZljivosti in
polutja
Nahtigal Irma Bolniska odsotnost : diplomsko delo Ekonomska ola Novo mesto, Viéja strokovna 3ola | 2007 diplomska naloga FAKULTETA Analiza bolnigke odsotnosti n=40 zaposlenih, 25 V letu 2005 je absentizem (itevilo bolniskih dni) zaposlenih znagal 26,6%, v letu 2006 pa 30,1%. Bolezen
(vigjeZolska) glede na vrsto odsotnosti v sensk, 5 moskih, in nesree pri delu so predstavljale najvegji delez bolniéke odsotnosti, tj. 9,9%, nega druzinskega ¢alana
podjetju Pohiétvo Iskra d.0.0.  |povpreéno starih 39 let 8,2% odsotnosti v letu 2006. Zaradi bolezni sta postala invalidna 2 delavca, zaradi nesreée pri delu in
nesrece izven dela pa po 1 delavec. Odsotnost zaradi bolezni in nesre se je poveéala od leta 2001 do
leta 2006. Zaposleni so pripravljeni zaupati vodstvu svoje teave, zaposleni so bolnisko odsotni
predvsem zaradi druzinskih razlogov in ne zaradi bolezni,.
Nolimal Dusan Razmiljanja o trpinéenju na delovnem mestu v Isis. - ISSN 1318-0193. - Letn. 16, 5t. 2007 strokovni prispevek ZBORNICA,
2dravstvu in drugod : &e nisi del regitve, potem si del |7 (2007), str. 36-41. (CLANEK) DRUSTVO,
problema ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCUA
Novak Stefka Uvajanje inovacijskih procesov v podjetju Ekonomska $ola Novo mesto, Visja strokovna 2007 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje zadovoljstva N=40, zaposleni v anketni vprasalnik vetina se Euti sposobne ustvarjalnega delovanja - inovativnih idej, sodelavce ocenjujejo kot manj
Adria Mobil, d.0.0. 3ola (vigjeZolska) ih glede moznostiza | proizvodnem sektorju sposobne; ¥elijo znanja s podrogja: poznavanje lastnosti materialov, delovanja strojev; vetina meni, da
ustvarjalnost in inovativnost v |(80% M) ustvarjalnost lahko uveljavijo na del mestu; veini j dela,
podjetju povetanje kvalitete, produktivnosti, bolj$a orodja; vetina ni dobro seznanjena z organizacijskim
predpi: o ji i ivnih predlogov; vecina v manjsi meri zadovoljna s pretokom info glede
Novak Vesna Stres na delovnem mestu : diplomska naloga Abitura d.0.0. Celje, Vi&ja strokovna $ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA anketni vpragalnik 78% zaposlenih meni, da doZivlja stres na delovnem mestu. Najvet jih je nezadovoljnih z osebnim
(vigjesolska) starih med 20 in 40 let dohodkom (40%), se bojijo izgube delovnega mesta (20%). Najbolj vplivni so psihiéni stresorji: asovna
stiska, neskladje del %ina, odnosi z jenimi; 46% socialni (| poklicna
prekvalifikacija)-22%. Vzroke stresa najve zaposlenih pripisuje delu-40%, 22% zaposlenih druginskim
tezavam, 20% zaposlenih medéloveskim odnosom. Najbolj stresni dejavniki na delovnem mestu:
neseznanjenost z vlogo v podjetju (30%) zaposlenih), 22% zaposlenih slabi organizaciji dela.
Najpogostejée posledice stresa: slabi medosebni odnosi (40% zaposlenih), slabi rezultati dela (20%
Ukrepi proti stresu: 26% zaposlenih-dobri medsebojni odnosi, glasba na delovnem mestu-
20% zaposlenih. Viri motivacije za delo: mo#nost napredovanja (20% zaposlenih), pozitivne delovne
razmere (18% zaposlenih). Kot oblike prepregevanja stresa jih polovica navaja dobro socialno mrezo,
lastne izoblikovane vrednosti in ideale. L tehnike sprostitve: rekreacija-42% vrota
kopel-24% zaposlenih.
Nusdorfer Jana Izobrazevanje za preprecevanje poklicne Filozofska fakulteta, Oddelek za pedagogiko in 2007 diplomska naloga FAKULTETA sociokulturni in subjektivni dejavniki, ki vplivajo na pojavljanje izgorelosti
izgorelosti andragogiko
Odar Tadeja, Vpliv dela ljudi na obremenjenost delavcev : Univ. v Ljubljani, Fak. za kemijo in kemijsko 2007 diplomska naloga FAKULTETA N=97 (| C Burnout opisne statistike, testiranje i razlik med (pr i¢en vzorec!!, zato popis na
Bilban Marjan diplomska naloga tehnologijo, program (visokosolska) glede na N=74, podpora inventory (samo ravni celega vzorca) 60-70% zelo dobri delovni odnosi, 43% delo pogojeno s &asom (proizvodnja 81%,
Varstvo pri delu in pozarno varstvo polozaj v izaciji: pisarnigki | proi; ji N=9, praganja o delavni pisarne 14%), 44% bi menjalo sluzbo, vetina nezadovoljna s plago (55% pisarniski, 82% proizvodni):
delavci; podpora dejavnosti pisarniski N=14) i i- SIMPTOMI O )STI: -povpredja glede na posamezne simptome: razprava o delu doma (60,3),
proizvodniji (gasilec, brusilec pretvorba v 3tevila; v izérpanost po koncu dela/Custvena izCrpanost (38) ,vsaka preZiveta ura v sluzbi utruja (33), izgorelost
vilicarist,..); proizvodnja zelo veliki meri 100, v zaradi dela (30)
veliki meri 75, do neke
mere 50, v manjsi meri
25, v zelo majhni meri 0)
+ vpradanja o
7t sloguin
pogojih
Oslak Anita Stres na delovnem mestu v Domu starejsih oseb Visoka Sola 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotiviti prisotnost stresa v N= 86 zaposlenih v anketni vprasalnik, Obgasno pod stresom 58% vloZeni trud v stresa: od 4,2 % ih, ki
Na Fari na Prevaljah za zdravstvo, Oddelek za sanitarno inzenirstvo, LJ (visoko3olska) Domu starejsih oseb, razlike v [Domu starejsih oseb Na |vprasanja iz CINDI Health | vsakodnevno obéutijo stres, ga 89% z naporom obvladuje; tvegano stresno vedenje (zelo pogosto
dozivljanju stresa med Fari (Prevalje) Monitor Questionnaire |obcutenje 7k je) kaze 26,7% tvegano stresno vedenje enako prisotno
imi v stiku (CH™MQ)- pri M in Z in preko starostnih skupin (25-29 let, 30-39 let, 40-49 let); zaposleni z vi3jo izobrazbo (visoka)
z varovanci in in ostalimi povezan vedenjski slog  |kaZejo pogosteje tvegano stresno vedenje- pri 63% zaposlenih z visoko 3olo prisotno tvegano stresno
i, vpliv spola, vedenje, glede na 33% zaposlenih z vi$jo, srednjo, policno in osnovno 3olo (slednje imajo primerljivo
izobrazbe, bivalnega okolja in pogostost tveganega stresnega vedenja)
druzbenega sloja na doZivljanje glede na zakonski stan: 50% ovdovelih kaze pogosteje stresno tvegano vedenje glede na 34% zaposlenih,
stresa ki so loceni ali poroceni, glede na 22% zaposlenih, ki so v izvenzakonski skupnosti ali glede 12% samskih
pogostost tveganega stresnega vedenja se ne razlikuje glede na vrsto dela (delo z varovanci, ali ostala
dela: pralnica, kuhinja, vzdrzevanje) , bivalnega okolja (mestno, primestno, vasko)
viji srednji in srednji druzbeni sloj (25% zaposlenih) kaze bolj pogosto tvegano stresno vedenje kot
delavski sloj (12% zaposlenih)
ga zdr stanja: 49% dobro, 43% ednje dobro
Pak Alja, Bostjanéi¢ Eva Supervizija kot metoda usposabljanja in HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 5, §t. 20 2007 znanstveni prispevek | PODJETJE
razvoja kadrov : ali ste pripravljeni razgiriti obzorja  |(nov. 2007), str. 25-28. (KRATKI)
Pavli¢ Metka Resevanje tehnolo3kih viskov v podjetju Vipap Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2007 diplomska naloga FAKULTETA reevanje tehnolo3kih viskov v analiza podatkov

Videm Kr3ko

(visokosolska)

podjetju Vipap Videm Kriko

prestrukturiranje podjetja - reSevanje problematike preseznih delavcev (od 806 zaposlenih, N=366

preseznih-) s i k partnerjem, dokupi let, dogovor z
zavodom za zaposlovanje, da do sprejeli delavce, ki sta jim manjkali 2 leti
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Pavlin Samo Ustreznost poklicnih predstav v perspektivi karierne |Teorija in praksa. - ISSN 0040-3598 2007 znanstveni prispevek | FAKULTETA ugotoviti, kako realnost N= 1449 (63 poklicnih  |anketni stat. zmerne i realnosti poklicnih predstav z motiviranostjo pri delu (0,3),
orientacije Letn. 44, §t. 5 (sep.-okt. 2007), str. 668-672. (CLANEK-1) predstav o delu pred vpisom v [skupin od S5 do poklicno identifikacijo (0,3-0,4), lastno percepcijo ugleda poklica (0,13-0,27) pri vseh stopnjah izobrazbe
izobrazevalni program vpliva na |doktorata) (S8, vidja, visoka)
poklicno motiviranost, poklicno
identifikacijo in lastno
percepcijo ugleda poklica
Pintar Vojka Analiza preobremenjenosti zdravstveno Univ. v Ljubljani, Fak. za kemijo in kemijsko 2007 diplomska naloga FAKULTETA v kolikéni meri je negovalni |vpragalnik C po i opisne statistike (M, var) za obe zaposlitveni dejavnosti posebej; zaposleni v
negovalnega kadra in delavcev v proizvodnji tehnologijo, program (visokosolska) preobremenjenost prisotna kader v CSS, Dom burnout inventory alpini bolj obremenjeni (delo enoli¢no, monotono, jih utruja, izérpava, spravlaj v stisko); ob&utek, da v
Varstvo pri delu in pofarno varstvo med zdravstveno negovalnim |starejéih ob&anov delo vlagajo veg, ko so plagani (Alpina 75% se v veliki ali zelo veliki meri strinja - M= 1,96; CSS 30% -
kadrom in zaposlenim v (tehniki, bolnicarji, M=3,13), pogosto oblutje slabotnosti ali preob&utljivosti na bolezen (alpina 40% - M=2,96; CSS 5%-
proizvodnji v tovarni in kako streznice, N=46); M=3,57), ob&utek utrujenosti (47%pogosto ALPINA ; 30% CSS pogosto); delo s klienti/za teko&im trakom
vpliva na zaposlene delavci v proizvodnji v spravlja v stisko (Alpina- 30% v veliki ali zelo veliki meri), zjutraj izérpani, ko pomislite na delovni dan
tovarni obutve Alpina (alpina - 40% vedno ali pogosto), delo se zdi naporno (alpina - 55% v veliki ali zelo veliki meri), se
(N=30) spraiujete, kako dolgi boste lahko nadaljevali delo/delo jemlje E (Alpina - vedno (20%) ali pogosto
(20%); CSS vedno (5%) ali pogosto(25%), naveli¢ali dela (alpina 35% vedno ali pogosto, CSS 3%), delo
spravlja v stisko (alpina - 30% v veliki ali zelo veliki meri; CSS 5%)
Plesnik Joze Stres v Poklicni gasilski enoti Celje : diplomska naloga | Visoka komercialna $ola Celje 2007 diplomska naloga (1.  |FAKULTETA ikov stresa  |N=35 ihv anketni vp odnosi: 2/3 prijateljski, 1/3 preve¢ tekmovalni; re3evanje tezav: strokovno izobrazevanje (30%),
bolonjska stopnja) pri poklicnih gasilcih poklicni gasilski enoti in spi (30% - je pocitek, pogovor), strokovna podpora tima (30% - pogovor s
celje sodelavci o delovnih tezavah) , 2/3 v preteklih dveh letih ni bilo na BS, ve&ina zadovoljnih z delov v
poklicni enoti,
Polanc Danijela Medosebni odnosi in mobbing med zaposlenimi na | Univ. v Ljubljani, 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti prisotnost psihicnega |N= 84 uiteljev na 05 |anketni vprasalnik 58% utiteljev ne navaja nobene od oblik nasilja na dels mestu; ostali
osnovni $oli Fakulteta za socialno delo (visokosolska) nasilja v 08, vezanost Domdzale, Ihan, navajajo: podcenjevanje njihovih sposobnosti, neprestano kritiko, pretiran nadzor nad delom,
prisotnosti mobinga na Komenda-Moste, &as opravljanje (30% utiteljev)- ucitelji na O5 Domzale pomembno pogosteje doZivljajo omenjene znake
z delom pri izvedbe -marec 2006; nasilja (tudi manj timskega dela in manj cenijo delo ) kot na 03 K da-Most
uditeljih 2= 77, M=7;67% medosebni odnosi med utitelji so dobri (M=4,1 SD= 0,4), utitelji srednje zadovoljni z izbranim poklicem
2 univerz. (M=3,6,5D=0,7);
izobrazbo; negativna korelacija med zadovoljstvom z medosebnimi odnosi na 3oli in z zaznavanjem sebe kot Zrtve
mobinga (r=-0,36; p< 0,01)
mobing bolj prisoten na 03 Komenda-Moste kot na O$ Domzale
Popovi¢ Ljubinka, Smodej Vpliv ije na Ustvarjalna organizacija [Elektronski vir] / 2007 i prispevek | FAKULTETA
Vera v zdravstvu uredniski odbor Vladislav Rajkovi¢ ... [et al.]. - Kranj : (KONF)
Moderna
organizacija, 2007. - ISBN 978-961-232-200-7. - Str.
[1517-1525].
Povéi¢ Renata Organizacijska klima in kultura na Ingtitutu Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA raziskava organizacijske klime |N=34 zaposlenihna  |vpragalnik SiOK najvigje ocenjene dimenzije organizacijske klime (ok 4): motivacija in zavzetost, odnos do kakovosti,
za varilstvo za organizacijske vede (visokosolska) na indtitutu za varilstvo institutu za varilstvo pri delu; najnizje ocenjene dimezije (ok 3): razvoj kariere, notranji odnosi, komuniciranje in
Poes Vesna Prostogasovne aktivnosti kot preventiva pred Univ. v Ljubljani, 2007 diplomska naloga FAKULTETA vloga prostocasnih aktivnosti | N=20, delovni terapevti | anketni vprasalnik vzrok stresa na delovnem mestu: 75% preveé dela in premalo &asa zanj; najpogostejie posledice stresa
stresom in poklicnim izgorevanjem delovnih Visoka ola za zdravstvo, Oddelek za delovno (visokoolska) pri prepregevanju stresa na (podrotje psihiatrije, pri delu: 85% Eustvena in telesna preobremejenost; spoprijemanje: 65% pogovor z osebo, ki mi je blizu;
terapevtov terapijo del mestu geriatrije, 55% hobiji; 90% prostogasne aktivnosti v najvegji meri pomagajo pri spoprijemanju s stresom
terapevta osebe z motnjami v
dusevnem in telesnem
razvoju)
Prah Kristina Sindrom iz&rpanosti in stres na delovnem mestu Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2007 diplomska naloga FAKULTETA Stresnost dela sprevodnikov | n= 50 sprevodnikov Motiv za opravljanje poklica sprevodnika je natin za prefivetje, nekoliko v manjéi meri pa zadovoljstvo
sprevodnik : diplomska naloga (visokosolska) Holdinga Slovenske pri delu z ljudmi. 72% sprevodnikov navaja, da je njihovo delo vsaj ob&asno stresno. Na tem delovnem
zeleznice, 46 moskih, 4 mestu vztraja vecina zaradi dil ic: in zanif dela. Posledic i na del mestu
senske, starih 26-45 let, vetina ne doivlja in menijo, da iz&rpanost ne vpliva na njihovo delovno zmogljivost. Najpogosteji viri
s kon&ano S8 stresa: za 40% so to neurejeni delovni pogoji, za 48% razliéni pritiski s strani potnikov, za 36%
p Metode za je stresa so razli¢ne, najve¢ se jih zdravo prehranjuje in
ukvarja s $portom (cca 40%). Holding SZ po mnenju vecine nima urejene strategije spopadanja s stresom,|
zaposleni pa kot mozne ukrepe navajajo provizijo od prodanih kart (42% zaposlenih),
timulacij je /40% i
Praprotnik Eva Dejavniki, ki vplivajo na absentizem in Univ. Maribor, Fak. za 2007 diplomska naloga FAKULTETA analiza absentizma in analiza statisti¢nih FLUKTUACIJA: upad od 2003 do 2005 (9,6% - 6,8%), najpogostejsi vzroki: prenehanje pogodbe za dolocen
fluktuacijo v podjetju Domel d.d. : diplomsko delo organizacijske vede (visokosolska) fluktuacije v podjetju domel podtakov (2002-2005) ¢as, zaposlitev pri drugem delodajalcu, odhod v SV, ¢akanje na zavodu, prezposlitev za domel IP;
visoko3olskega strokovnega studija (proizvodnja elektromotorjev) ABSENZTIZEM: zdnja leta ni bistvenih nihanj, najve¢ zaradi bolezni do 30 dni, sledijo bolezni nad 30 dni
in poskodbe pri delu do 30 dni
Premk Mateja Pogajanja v splonih knjiznicah Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Oddelek za 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje poznavanja in N=88, knjiznicarji iz anketni vp 72% zelo jnih na del mestu; pri dajejo prednost uporabi normativnega (45%
bibliotekarstvo, (visoko3olska) uporabe pogajalskih slogov splo$nih knjiznjic po presojanje dejstev po lastnih vrednotah in iskanje kompromisov) in podatkovnega (40% nepristransko
informacijsko znanost in knjigarstvo med knjiznicarji Sloveniji spremljanje dejstev) sloga - pri mlajsih: 20 do 30 let kar polovica najpogosteje uporablja analiti¢ni slog
(logi&no sklepanje); glede na analizo uspenosti pri pogajanjih 88% doseglo povpre&no oceno (=
pogajanja se lotijo s prave smeri), 9% odli¢nih pogajalcev (vetina med temiima 1-5 let delovne dobe)
Prislan Spela Cloveski viri, njihova motivacija in Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2007 diplomska naloga FAKULTETA raziskava motivacije in N=42 ih v SML |anketni vp j3i dejavniki osebni dohodek, moznost uporabe znanja in sposobnosti,
zadovoljstvo pri delu kot klju¢en dejavnik uspesnosti (visokosolska) ji pri ih v moznost i. j ja in nap \ja, urejenost okolja, je z drugimi, zanimivo

organizacije

summit motors ljubljana
(malopordaja vozil)

in raznovrstno delo; najve¢je razlike med priisano pomembnostjo motiva v idealnem stanju in trenutno
realno prisotnostjo: moznost napredovanja, moznost izpopolnjevanja, visok dohodek, zanimivo in
raznovrstno delo, moznost uporabe znanja in i j t pri delu

in odgovorn
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P3eni¢ny Andreja Razvoj Vprasalnika sindroma adrenalne Psiholoska obzorja. - ISSN 1318-1874 2007 i prispevek  [ZBORNICA, Ali se razli¢ne demografske N= 225 oseb, 150 Zensk, | Vpra3alnik zadovoljenosti| Pri dobri polovici vzorca so prisotni znaki izogrelosti, 9% jih kaZe znake adrenalne izgorelosti, tretjina od
izgorelosti (SAI) in preverjanje izhodiséa Letn. 16, §t. 2 (2007), str. 47-81. (CLANEK-1) DRUSTVO, skupine oseb med seboj 75 mogkih, od tega 21 |potreb, vpragalnik njih (3%) jih je prefivela adrenalni zlom, najmoéneje je bilo prizadeto kognitivno podrotje. Osebe po
Reciprotnega modela izgorelosti ZDRUZENJE, razlikujejo po stopnji oskrbovalcev starejsih zlomu kaZejo znatilno nizjo storilnostno usmerjenost, visje je izrazeno vrednotenje,
2ZVEZA, SINDIKAT, |izgorelosti, in ali oseb na domu, 14 izgorelosti neodvisno od dosezkov. Znaki , povezani z zvidano ravnijo kortizola najbolj narastejo med 1. in 2.
SEKCIJA i i zlom lahko |3 razredom izgorelosti, v 4. razredu pa znatno padejo. Znaki, povezani z znizano ravnijo kortizola zlasti
pripelje do sprememb v podlplomskega Studija narastejo med 2. in 3. razredom izgorelosti. Pokazala se je mo¢na negativna povezanost med
i éil i ije, 42 jo potreb in izgorelostjo. Na izgorevanje najmanj (¢eprav statistiéno pomembno) vpliva
in i Ali ihv 2 materialnih potreb, najbolj pa telesne in éustvene potrebe, potrebe po varnosti in
do razlik med razredi izgorelosti | podjetjih, ve¢ji del spostovaniju, socialne/intelektualne potrebe, potrebe po osebnostni rasti. Zadovoljenost potreb je tudi
prihaja tudi pri poroanju oseb |vzorca s VII. Stopnjo i povezana z ja potreb (prisilni altruizem) in usmerjenostjo v
o znakih zvisane/znizane ravni |izobrazbe. upostevanije lastnih potreb. Obe usmerjenosti pa pozitivno korelirata s stopnjo izgorelosti.
kortizola. Ugotoviti povezanost
stopnje izgorelosti z
ocenjevanjem zadovoljenosti
temeljnih potreb in odnosom
do lastnih potreb.
Piunder Mateja STRES V PEDAGOSKIH POKLICIH Pedagogka obzorja, 2007, 22(1-2) 2007 strokovni prispevek | FAKULTETA
(CLANEK)
Purgaj Bojan Izgorelost policistov Fakulteta za varnostne vede 2007 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje izgorelosti pri N=115, 4 policijske Maslachov vpragalnik  |analiza variance: ni statistiéno pomembnih razlik v izrafenosti dimenzij izgorelosti med spoloma in po
(visokosolska) policistih; razlike med policisti  |postaje Policijske |zgorelost| pogostost in [stopnji izobrazbe ; ié vi$ja izrazenost: i Eustvene izérpanosti, pogostosti
na zeleni meji in prometnimi  |uprave MB i poutij in izacije in i ivnosti Eustvene iz&rpanosti pri skupini v prometu, kot pri skupini na zeleni
policisti, razlike glede na starost stalis¢ v aveziz delom | meji;staresi/zaposteni z daljo delovno dobo statistitno pomembno vij rezultati na custveni
policistov iz€rpanosti in iji ini )
Rajher Bernarda Motiviranje zaposlenih in zadovoljstvo pri Univ. v Mariboru, Ekon.-posl. Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA analiza N=47 ihv anketni vp najmanj i: moznost placa glede na vlozen trud, pohvale in nagrade za opravljeno
delu v Termah SPA Rogagka, d.d. (visokogolska) in motivacije v termah spa $&u rogatka delo; jini med iin jenimi, vsebina dela, samostojnost pri delu;
rogaska najbolj zadovoljni: stalnost zapsolitve, samostojnost pri delu, zanimivo in raznoliko delo
Ram3ak Mojca Mobing in drugi nekakovostni medsebojni odnosi Emzin. - ISSN 1318-5497. - Letn. 17, 3t. 2007 i prispevek [ DRUGO
v delovnem okolju 1/2 (junij 2007), str. 98-100. (CLANEK-I)
Ratkajec Tihomir Socialni in psihosocialni dejavniki ter Glasnik KIMDPS. - ISSN 1854-4010. - Letn. 2007 strokovni prispevek | RAZISKOVALNI teoreticen pregled Karasek 12006), teorija neravnolezja razvoj kronine bolezni v modernem 7ivljenjem slogu -
ishemina bolezen srca delavcev - vprasalniki in 2, %t. 2 (november 2007), str. 20-24. (ELANEK) INSTITUT dr okolju globaina ekonomija s predpisanim redom in obliko
modeli za oceno teh odlocanja ter ) povzroca ner ki jSuje fizioloske ji i, tudi
dejavnikov kognitivne. Na zmanjsano svobodo izbire v okolju oz. sab zunanji nadzor organizem odgovarja z
nadzora (se kaze kot povidan krvni tlak in sladkor, variabilnost srénega utripa)
motnja notranje samoregulacije pa privede do kroniéne bolezni.
ik Tonja Sindrom izgorevanja ter po¢utje zaposlenih na Univ. v Ljubljani, Pedago3ka fak., Oddelek za 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo in N=25 zaposlenlh na 0 MB\ vprasalmk Vetina zaposlenih ni Eustveno izérpanih, ni depresonalizacije, imajo visoko stopnjo osebne izpolnitve- ni
osnovni 3oli s prilagojenim programom i in ilitaci i (visokosolska) i i i i med s pril i, anketnik izgorelih niti med pedagoskimi niti med nepedagoskimi delavci
i glede na njihovo | programom, 17 daljéa delovna doba pozitivno korelira s &ustveno iz&rpanostjo in depersonalizacijo ter poklicno
delovno dobo pedagoskih in 8 izgorelostjo (ne pa tudi z osebno izpolnitvijo)
V povezavi s stopnjo skih delavcev, poklicna izgorelost (ne pa tudi posamezne komponente) negativno korelira s splosnim pocutjem
izobrazbe M starost= 39,76 let Vetina zaposlenih (88%) se na delovnem mestu poéuti dobro ali odli¢no
povezanost izgorelosti s izobrazba ni pomembno korelirala z izgorelostjo
splo$nim pocutjem zaposlenih
Rebersak Jernej Stres pri delu uitelja razrednega pouka Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa in zadovoljstvo |N=30 uéiteljic iz 2 anketni vpragalnik vetina zadovoljnih pri delu, delo raznoliko, zanimivo, omogoga in dodatno izobrafevanje,
za organizacijske vede (visokosolska) pri delu pri uéiteljih v O3 gorenjskih 03 polno napetosti in stresov; najvedje stresne obremenitve: tezave s starsi, agresivni u¢enci, nespostl|
odnos ugencev, druzbena v\oga pokhca, pncakovanja slarsev, simptomi stresa - najpogosteje utrujenost,
motnje spanja, tezave s je pogovor, 3port, delitev dela, humor
Rek Jelka Premagovanje stresa pri delu v NLB d.d., DOBA, Vigja strokovna $ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stopnjo stresa pri delu|N=22 zaposlenih v NLB |anketni vpragalnik zelo stresno: predolg in neprimeren delovni €as, prevet zahtev in premalo &asa, strah pred izgubo

Ljubljana Poslovalnica Rudarska

(vijeSolska)

v NLB in povezanost z delovno

(90% 2)

zaposlitve, premalo ¢asa za druZinsko zwheme, odnasanje druZinskega dela domov, zmerno stresno
premalo jasno jenih ciljev, nejasna pri¢: ja vodstva, j

povraten uginek mojih uspehov, plaéa, spremembe izven slusbe - denar, bolezen; razmeroma zadovoljni
2z medsebojnimi odnosi
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Res Spela Organizacijska klima in organizacijske niv. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za psihologijo | 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stanje organizacijske |N= 178 ih v P najbolj pozitiven segment klime jajo i i ini , odnos do
vrednote v izbranem podjetju (visokogolska) Kiime, percepcio vrednot in |podjetju s proizvodno - |Kiime - Slovenska Kakovosti, motivacija in zavzetost; najve nezadovolistva 2 nagrajevanjem, notranjim
stopnjo pri delu M=58, 7= Klima SIOK informiranjem in razvojem kariere- odraz v storilnost usmerjene organizacije
glede na spol, starost, nivo 52 zbornica vrednote so: novim
zaposlitve, izobrazbo, delovni Slovenije), Vprasalnik izzivom, timsko delo, sodelovanje, izogibanje konfliktom
staz v podjetju vrednot (temelji na podrogja zadovoljstva z delom: najmanj ljni s plao, moz i za nap (te moznosti
teoriji organizacijske najvegje pri srednji starostni skupini), s statusom zaposlenih v organizaciji in z vodstvom organizacije
kulture Harrisona in (tipiéno tudl za druga slovenska podijetja, ki so sodelovala v projektu SiOK)
Stokesa, 1992) Klime je bilo podobno pri M in Z, 7 so bile pomembno bolj zadovoljne z
nekaterimi segmenti zadovoljstva pri delu: vodstvo organizacije, status v organizaciji
in izacijska klima glede na nivo zaposlitve: vodie so glede na izvajalce bolj zadovoljni z
H i za in izobraz je ter s statusom v organizaciji, pri org. klimi vije ocenjujejo
iji vodenje, i i in ini
vodilni in izvajalci so podobno usmerjeni na kulturo nalog (notranje motiviranje posameznika za
doseganje ciljev), pri temer je pri izvajalcih prisotna tudi kultura podpore (toplina, medosebni
odnosi);vodilni i jajo vrednote i prej je tvegany, izvajalci pa naklonjenost
novim izzivom
sta# zaposlitve nima bistvenega vpliva na zaznavo organizacijske klime in zadovoljstvo pri delu,  iziemo
vecjega zadovoljstva z delovnimi pogoji pn tistih, ki so zaposleni manj kot 10 let
stopnja izobrazbe je od vseh ljivk najbolj razlikovala med zaznavo organizacijske
klime in zadovoljstva pri delu: bolj |zobrazem bolj pozitivno zaznavajo org. klimo in ve¢ zadovoljstva s
posameznimi vidiki dela
vrednote glede na generacije:
delo, novim izzivom, in pr
Robnik Sonja Spolno nadlegovanje na delovnem mestu kot Univ. Ljubljana, 2007 magistrska naloga FAKULTETA raziskava spolnega nasilja v UKC [N=251 zaposlenih v anketni vprasalnik 58% Z porota o tem, da je dozivelo spolno nasilje - vsaka peta dozivlja moteée bahanje s spolnimi
mnogoplastni druzbeni konstrukt Fak. za druzbene vede u UKC U (85%2) podvigi in neZeleno spreminjanje sluzbenih tem v spolne; 47% M poroéa o dozivljanju spolnega nasilja
(problem majhnega N) - tesno pril osebe; 3i odziv 3ala; Zrtve, ki imajo
razvit podporni sistem v domagen in delovnem okolju se pogosteje odlotijo poiskati pomot
Robnik Sonja Spolno nadlegovanje na delovnem mestu: Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 2007 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
(so)odgovornost delodajalcev 52, §t. 1(2007), str. 14-18. (CLANEK) INSTITUT
Romih Tina Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Vigja strokovna $ola za poslovne skretarje Leila 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti najpogostejese N= 58, zaposleni na vprasalnik, delno povzet |najbolj izrazeni stresorji - povpreéne ocene: preveé dela (2,3 = zmerno stresno), &asovni pritiski in roki
(vigjeZolska) dejavnike, ki zaposlenim razliénih delovnih po knjigi Obvladajmo  [(2,2), moznost napredovanja (2,1), nagrajevanje (2, ), plaga (1,93); spoprijemanja s stresom: sprehod
povzroéajo stres mestih po Agenciji RS |stres (Looker in Gregson, |(43%), port (19%), spostitvene tehnike (14%)
ta okolje 1993); lestvica O (ne
povzroéa stresa) do 4
(izjemno stresno)
Roser Alenka Stres na del mestu kretarj Abitura d.o.0. Celje, Vigja strokovna $ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA Vidiki stresa na delovnem n= 32 tajnic in Delo je raznoliko in zanimivo, ob&asno so preobremenjene z delom, najveé stresa jim povzroéa
: diplomska naloga (vigjeZolska) mestu poslovnega sekretarja v | poslovnih sekretark iz organizacijska kultura, opredelitev viog v organizaciji in medsebojni odnosi. Anketiranke imajo premalo
Celjski regiji Kluba tajnic in vpliva na svojem delovnem mestu, ker delo opravljajo vetinoma za druge. Vidiki stresa so $e: premalo
poslovnih sekretark v opredeljene delovne naloge, prekratki &asovni roki. Simptomi stresa so veinoma prehodni
Celju _Spoprijemanie s stresom je dobro, i uproabljajo dologanje p nalog, Ij
dosegliivih ciljev, prosnjo za pomoZ. Vetina jih skrbi za sprostitev. Ve& pozornosti bi bilo treba nameniti
odnosov
Rudel Mitja (ur.) Strokovni seminar Intervencijske sluzbe in Slovensko zdruzenje 2007 monografska ZBORNICA, Predstavljeni 3 prispevki:
njihovo vodenje v kriznih razmerah za pozarno varstvo publikacija (zbornik DRUSTVO, ZVEZA, |stres in spoprijemanije s
predavanj), SINDIKAT, stresom pri osebah, zaposlenih
SEKCIJA v interventnih sluzbah (Kozel,
Marusic)
stres pri zaposlenih v
intervencijskih sluzbah (Sever)
spoprijemanje s stresom v
konkretni situaciji (Balazic)
Rus Jure Analiza nekaterih elementov zadovoljstva pri Univ. v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede, Spec. | 2007 specialistiéna naloga | FAKULTETA Ugotoviti razlike v vidikih N=134; N=92 anketni i so zelo i z odnosi in vodilnih oseb do podrejenih in z odnosi med
delu : (primerjava med Policijsko upravo Ljubljana in |3tudij Policijski management, Ljubljana (odnosi z policistov/kriminalistov sodelavi, srednje zadovoljni so z materialno stimulacijo
izbranima podjetjema) nadrejenimi, odnosi med na Policijski upravi glede razlik med podijetji: odnosi s sodelavci, delovni pogoji in materialna stimulacija so pomembno
sodelavci, delovni pogoji, Ljubljana,povpreéna slabsi pri policistih (srednje zadovoljni) glede na izbrani podjetji (precej zadovoljni)--tudi na veini
materialna stimulacija) med | delovna doba v postavk policisti pomembno manj zadovoljni z elementi dela kot podjetji(najvecja odstopanja:nevarnost
i v policiji in 2 organizaciji= 11,28 let dela, placa, finanéna stimulacija za dobro opravljeno delo, oprema in pripomotki, tempo dela,dostopnost]
podjetjema (¢asopisna higa (SD=5,97) zasebni vodstva za vprasanja podrejenih)
Veter, podjetje Broline- N=43 (N
in trienje) vodstveni kader=13, N
delavci= 30); povpreéna
delovna doba v
organizaciji= 8,05 let
(SD= 8,40 let)
Sagadin Milan Psihi¢no nasilje na delovnem mestu Varnost. - ISSN 0350-7114. - Letn. 55, 2007 strokovni prispevek DRUGO
|3t. 3 (2007), str. 29-30. (CLANEK)
Senica Iztok Problem absentizma v Industriji usnja Vrhnika Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA absentizem v usnjarskem N=1, zaposlena v analiza statisti¢nih BS od 2000-2005 od 8% do 10%, najvet odsotnosti do 30 dni - finantno breme za delodajalca; rezultati

d.d.

za organizacijske vede

(visokosolska)

podjetju

kadrovski sluzbi

podietja IUV.

podatkov, intevju

SIOK za 2003 in 2004 nizji od slo povpreja; vzroki - stra pred izgubo zaposlitve, nezadovoljstvo z delom

in placilom, delovnimi pogoji
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Sirc Barbara Kakovost delovnega Zivljenja v podjetju Univ. v Ljubljani, Visoka %ola za socialno delo 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti vpliv zadovoljstva pri |N= 26 uiteljev na anketni 90% z delom
(visokogolska) delu, motivacije, stresa, Glasbeni $oli Jesenice, s plago 31% s sistemom 58%
razporeditve delovnega ¢asa, |vetina starih 25-35 let, medosebni odnosi s sodelavci in Sefom motan dejavnik pri delu za 7%
2 i jadelain |58% svil Z razp itvij casa jnih 65%
druzine in ustvarjalnosti na stopnjo izobrazbe, stres pri delu obéasno dozivlja 69% zaposlenih
kakovost sivijenja do5let ustvarjalnost prisotna pri 85% zaposlenih
58% zaposlenih nima vegjih tezav z usklajevanjem dela in druzine
92% ih je s kvaliteto Fivjenlja
pri delu primerljivo izrazeno glede na spol in izobrazbo, medosebni odnosi pomembnejsi
zenskam kot moskim
Slivar Branko Ucitelj in stres Didakta. - ISSN 0354-0421. - Letn. 17, 2007 strokovni prispevek ZALOZBA
izredna Stevilka (december 2007), str. 6-10. (CLANEK)
Smajlovi¢ Glorija g je na del mestu : Abitura d.o.o. Celje, Vija strokovna 3ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje stresa med N=80 zaposlenih iz anketni vprasalnik vetini delo zanimivo, raznoliko razgibano (90%), polno napetosti in izzivov (80%);najvecji dejavniki stresa
naloga (vijeSolska) imi razliénih podjetij (60%): znatilnosti dela in postavljene naloge, odnosi; najpogostejsi simptomi (50% i
j ) 2 , tezave s
situacije, pogovor z vodstvom ali sodelavci, odmor, dosegljivi cilji; podjetje ne skrbi za zaposlene v
zadostni meri: 70% meni, da ne nudi pomo¢i v primeru tezav, ne nudi usposabljanja potrebnega za delo,
60% meni, da ne nudi ekonomske varnosti; splogno zadovoljstvo: najvigje (70-80%) - satlnost zaposlitve,
sodelavci, delo, delovni pogoji; najniZje (35%) - pla¢a, moznost napredovanja
Sojié Tatjana Zenske podijetnice in druzinsko zivljenje Univ. v Ljubljani, 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti, kako uspejo 31 anketni 65% podietnic ima 8-10 urni delovnik
Fakulteta za socialno delo (visokoolska) usklajevati delo in druzino podjetnic na obmotju Zenske z otroki imajo enako dolg delovnik kot Zenske brez otrok
podjetnice v Celjski regiji Celjske regije, 48% varstvo otrok v &asu sluzbe: 55% otrok pazijo stari starsi, 42% jih je v vrtcu; varstvo bolnih otrok: 39%
podjetnic starih 31-40 podjetnic samih skrbi zanje
let, 45% podjetnic s gospodinjsko delo: 71% podjetnic ga opravlja brez pomo¢i partnerja
kon¢ano 4-letno S5, , otitki o prezaposlenosti s strani partnerja in otrok: 55% podjetnic ob&asno poslusa otitke
42% podjetnic's konano dela zaradi druine: 48% podjetnic meni, da ob&asno prisotno
poklicno olo odnos do dela: 81% podjetnic je mnenja, daje treba delo opraviti v najbolj& mo¢i tudi ce gre na racun
dejavnosti podjetij: 23% ostalih zasebnih opravkov
podjetij trgovskih, 16% preteklo odrekanje: 65% podjetnic je Zrtvovalo prosti as, da so dosegle sedanji polozaj, kljub temu ima
frizerstvo, 13% 80% podjetnic 2-4 ure prostega &asa dnevno, ki ga preivljajo z otroki ali prijatelji ali ob knjigah
gostinstvo, cvetlicarstvo, tedni dopusta na leto: 52% podjetnic ima 2 tedna dopusta letno
‘3’;‘;222';‘”‘,( vodisvaje 71% podjetnic je mnenja, da moéki lazje ustanovijo in vodijo podjetje
podijetje 1-5 let, 48%
podijetnic 6-11 let
83% podjetnic porogenih
ali v izvenzakonski
skupnosti, 55% podijetnic
ima 1-2 otroka (starih
vecinoma 5-9 let ali 10-
14 let), 26% jih je brez
otrok
Sraka-Sadl Marija "Cili za delo" : Phare - izobrazevanje za Zivilstvo in prehrana danes in jutri 6 /[zbrala in 2007 samostojni strokovni | FAKULTETA predstavitev statistinih Terme Radenci POSKODBE: od leta 2002 se zmanjiuje resnost poskodb (izgubljenih manj delovnih dni na poskodbo) -
zdravo delo in Zivljenje uredila Blanka Vombergar in Mirko Nidorfer]. - sestavek ali poglavje v podatkov iz programa za j vzrok i (izguba nadzora ned predmetom dela, strojem, nepazljivost pri hoji),
Maribor : Zivilska $ola, strokovna $ola, 2007. - monografski publikaciji ozavestanje in zmanjSevanje najvet poskodb rok, sledijo poskodbe nog, glave in oéesa; BOLNISKI STALEZ: odstotek se od leta 2002 do
ISBN 978-961-258-034-6 Str. 87-92. odsotnosti z dela Cili za delo 2005 znizuje, pod slo povpr.; ERGONOMIJA: ergonomsko opremljena kuhinja, tehniéne prilagoditve
izvedenega v Termah Radenci delovnih mest (le sedee delo), j ¢asa (delo le rotacija delavcev v
pralnici, pomo sodelavcev za dviganje bremen; NEVARNE SNOVI, STRES: redni nadzor, nova oprema,
usposabljanje zaposlenih, zadnjih 5 let ni bilo poskodbe ali poklicne bolezni povezane z izpostavljenostjo
kemikalijam, ob&asni znaki znacilni za stres
i Peter Socialni pogled na problematiko staranja Delo + varnost. - ISSN 0011-7943, - Letn. 2007 kovni prispevek | RAZISKOVALNI | projekcija deleza starejée 15-64 let/nad 65 let; 1900 (69%/10%), 2001 (69%/15%), 2011 (68%/16%), 2020 (65%/19%); predvsem naj
delovne sile z vidika delovne sile 52, 5t. 3 (2007), str. 5. (CLANEK) INSTITUT delovne sile v prihodnjih letih bi se do 2020 povetal procent zaposlenih v starosti 25-59 let; pri skupini nad 45 let vegji dele? bolnitkega
staleZa in teZja zaposljivost
Stermecki Majda Povezave med fluktuacijo, organizacijsko klimo Univerza na Fakulteta za 2007 naloga (1. |FAKULTETA organizacijska klima v podjetju |N=100 zaposlenih v vpraalnik SIOK (2007) | najvidje ocene 2007: odnos do kakovosti, pripadnost, notranji odnosi, zadovoljstvo; najnizje ocene 2007:
in vodenjem v organizaciji : diplomska naloga bolonjska stopnja) HTZ velenje (stroitveno podjetju HTZ velenje razvoj kariere, notranje komuniciranje in informiranje; v primerjavi z 2006 slab$a ocena pri kategoriji
podjetje - vzdrzevanje, ji Zanje pri strokovni i in uéenju ter organiziranosti
proizodnja, servidiranje
izdelkov)
Strajnsak Vrbnjak Gabrijela  |Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA preugevanje stresa v zaporih, |N=15 zaposlenih v anketni vpraalnik vsi iz zapora delo ocenjujejo kot stresno, veina iz javnega in privatnega sektorja kot nestresno; delo na
visokoolskega strokovnega studija za organizacijske vede (visokoolska) javnih zavodih in v privatnem  |zaporu, N=15 vigini, v hrupnem okolju, ob ih vremenskih razmerah pri v istvu, pri
sektorju (suha gradnja) vjavnem v zaporu in javnemu sektroju delo z ljudmi; odnosi v vseh organizacijah veginoma zadovoljivi;
sektorju, N=15 najbolj stresni dejavniki: zapor - napetosti, preve dela, slaba organiziranost, pritisk; javni zavod - preveé
vsuhi dela, napetosti; suha gradnja - Zasovne stiske; simptomi stresa najpogosteje: tezave s koncentracijo,
gradnji razdrailjivost, utrujenost; spoprijemanje: najmanj strategij v gradbenitvu, drugace najpogosteje
jain p naloge, Zport, sp ; redko teZave iz sluzbe nosijo domov.
Stregar Eva Konferenca Prehrana, telesna dejavnost in Glasnik KIMDPS. - ISSN 1854-4010. - Letn. 2,&.2  |2007 drugi &lanki ali sestavki |RAZISKOVALNI pomembnost delovnega mesta kot okolja za promocijo zdrave prehrane in telesne dejavnosti; projekt
zdravie na delovnem mestu (november 2007), str. 60-61. INSTITUT |ENWHP (Evropska mreZa za promocijo zdravja pri delu)
Stregar Eva, Urdih Lazar Cili za delo - program promocije zdravja pri Izzivi javnega zdravja v tretjem tisolletju / 4. 2007 strokovni prispevek ZBORNICA, Z7E VECKRAT POPISANO!
Tanja, delu = Fit for work - a workplace health promotion  |slovenski kongres preventivne medicine, Portoro?, (KONF-povz) DRUSTVO, ZVEZA,
programme 17. do 19. maj 2007 Ljubljana : Sekcija za SINDIKAT,
medicino 3| SEKCIJA

drustva, 2007. - ISBN 978-961-6456-28-9. - Str. 253-
254.
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Strehovec Nada Analiza zadovoljstva sodnega osebja na strokovna $ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA zadovoljstvo pri delu sodnega |N=52, zaposleni na anketni vpraalnik MOTIVACIA- POZ: visoke zahteve glede delovne uspenosti na sodiséu, zavzetost za delo, pripravljenost
okroznem sodiséu v Kopru (vigjeZolska) osebja okroznem sodigéu kP |(lestvica 1 do 5) 2a dodaten napor; MOTIVACUA -NEG: delovni rezult.se ne opazi hitro in ni pohvaljen, slaba
(88% 7, vetina vigja ; ZADOVOLISTVO: podpovpr. (povpr.2,4 - 2,8) glede usposobljenosti (sistem ni dober,
%ola, vet kot 10 let infor i, vodenje, je, place, razvoj kariere, odnosi, relat.
delovne dobe; 75% i (3) z delovnim Easom, delovnimi pogoji; najbolj zadovoljni s stalnostjo zaposlitve (4,3) in
strokovno tehniéni - delom (3,8), najmanj s plato (2), moznostmi napredovanja (2,3)
25% uradniki)
Strojin Klemen Primerjava ocen tveganja dveh delovnih mest s Univ. v Ljubljani, Fak. za kemijo in kemijsko 2007 diplomska naloga FAKULTETA ocena tveganja za poklic N=2; 1 administrativni |intervju; vpragalnik opisno glede na analizo delovneg mesta: psih.obremenitve: administrativni delavci - véasih delo pod
posebnim povdarkom [i.e. poudarkom] na psihiénih ~ |tehnologijo, program Varstvo (visokogolska) administrativnega delavca in | delavec in 1 voznik SOLVE, 72 vpraganj: Zasovnim pritiskom; voznik tovornjaka - monotono, enoliéno delo, vsiljen ritem dela, &asovni pritisk
in senzornih obremenitvah pridelu in pozarno varstvo voznika tovornjaka v podjetju  |tovornjaka v podjetju  |stres, tobak, alkohol in
BTC logisti¢ni center, s BTC logisti¢ni center droge, hiv, nasilje;
posebnim poudarkom na Vprasalnik za merjenje
psihiénih in senzornih pri delu
i (zvD)
Sakanovi¢ Zlatko Vpliv Klime na je. - ISSN 1580-0253. - Letn. 2007 znanstveni prispevek | FAKULTETA preugevanje organizacijske N=561 zaposleni v vprasalnlkza merjenje | DIMENZIJE ORGANIZACIISKE KLIME: najvi$ja ocena - notranji odnosi (4,1), odnos do kakovosti (3,6),
zaposlenih v slovenski policiji 9, §t. 1/2 (2007), str. 5-12. (CLANEK-1) Klime in njene povezanostiz  [slovenski policiji (78% Klime i in iniciati (3,5), pripadnost organizaciji (3,5); najnizja ocena razvoj kariere (2,5),
j ihv mogki, 61% S3) (uporabljen v projektu  [nagrajevanje (2,8); ZADOVOLISTVO: vse ocene od 2,5 do 3 - najniZje z nagrajevanjem (2,5), najvisje z
slovenski policiji SiOK, GZS) - 1 (se vizijo, poslanstvom in cilji dela (3), notranjim komuniciranjem in informiranjem (2,9), strokovno
popolnoma ne strinjam) (2,9); razlike v glede na delovno mesto in izobrazbo -
5 (se popolnoma nadpovpr. zaposleni na policijskih postajah, 0, S3 izobr, podpovpr. zaposleni na upravah, V3, UNI izobr.;
strinjam) POVEZANOST ZADOVOLISTVA IN KLIME: korelacije posameznih dimenzij klime s pripadajocimi
dimenzijami zadovoljstva med 0,35 -0,65; korelacija zadovoljstvo in klima: 0,8
Sest Maja Fluktuacija kadra v hotelski dejavnosti - Univ. Primorska, 2007 diplomska naloga FAKULTETA raziskati fluktuacijo kadra in N= 43 zaposlenih v 33% ih je 3-krat menjalo 16% dvakrat, 19% enkrat, 16% nikoli. Razlog za prekinitev
motivacija oz. kako zadrZati kvalitaten kader : primer [TURISTICA - Visoka Zola za turizem (visokoolska) motivacijske dejavnike za podjetju Domina Grand de\ovnega razmerja je bil dobra ponudba za drugo mesto (24%) , nezadovoljstvo na delovnem
Domina grand media hotel : diplomska naloga prepretevanje fluktuacije v Media Hotel, 56% & (21%).65% je prejemalo meseéno nad 150.000 SIT. 79% jih
hotelu mozkih, vetina starih 24 obtuti stres na delovnem mestu, predvsem zaradi nejasnin viog znotraj organizacie (30%), casovna stika,
34 let, V. stopnja i dejavniki dela so: placa, odnosi s sodelavci, zanimivo
izobrazbe de\o napredovanje, odnos z nadrejenim. Najbolj motivirajoéi dejavniki v podjetju so: odnosi, zanimivo
delo, dodatno strokovno izobrazevanje. V podjetju pogresajo denarno nagrado za dobro opravljeno
delo,boljio 2 merili delovne obéutek, da je delo zaposlenih
pomembno za uspeénost podjetja, ve& povratnih info o opravljenem delu.
Sparovec Emestina Stres in nagini sootanja s stresom na delovnem DOBA, Vigja strokovna $ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti vzroke stresa in N=81 zaposleni v anketni vprasalnik stopnja stresa ni visoka; osebno delo s strankami bolj stresno (glede odgovornosti, delovne
mestu (vigjeZolska) stopnjo stresa med zaposlenimi |mobitelu (center za obremenjenosti, odnosov, ipd) kot delo preko telefona; najveéji dejavniki stresa: nejasna pri¢akovanja
v mobitelu pomoé narognikom) vodstva, resevanje konfliktov, moznosti za kariero in napredovanje, premajhen povratni uéinek
dosezenih uspehov; najmanj stresni dejavniki: dobri medsebojni odnosi, dobro loevanje delo-druzina
Terzan Metka Obvladajmo stres na delovnem mestu Ljubljana : ZVD, Zavod za varstvo pri delu 2007 monografska RAZISKOVALNI
publikaciia, INSTITUT
| mesta : Solski center za posto, ekonomijo in telekomun., Lj. 2007 diplomska naloga FAKULTETA dela dela, ja dela, strukturiranje dela, varstvo pri delu
naloga v vi3; k i H (vijeSolska)
programu
Tojnko Zdenka Mobing - danes tudi v %oli : nasilje v odnosih Vzgoja. - ISSN 1580-0482. - Leto 9, §t. 2007 strokovni prispevek | ZBORNICA,
34 (2) (jun. 2007), str. 28-29. (CLANEK) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCIJA
Toki¢ Amir Osebnost in zadovoljstvo pri delu Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. 2007 diplomska naloga FAKULTETA Prouiti povezanost osebnosti | N= 173 jhv  |BFO-S z j pri delu od B5 faktorjev osebnosti energija in éustvena stabilnost nizko pozitivno
za psihologijo (visokoolska) in nekaterih drugih dejavnikov |razli¢nih podjetjih na  |list za merjenje strukture |korelirata, merno pozitivno pa zadovoljstvo z Zivljenjem
pri delu podrogju posavske osebnosti), bolj zadovoljni zaposleni so bolj zvesti svojemu podjetju
regije, M= 86, 7=87 pras 2 [na vegje pri delu poleg osebnosti vplivajo 3 stimulativno platilo ob obstojecem fiksnem
delom (JDI) dohodku in spol (mozki bolj zadovoljni pri delu kot 7enske), medtem ko zaznani stres in starost ne
Lestvica zadovoljstvaz  |vplivata na ocene zadovoljstva pri delu
sivljenjem (SWLS) manjge zadovoljstvo pri delu korelira z vejo nagnjenostjo po menjavi sluzbe
Tomi¢ Vesna Organizacija psihosocialne pomoci v slovenski Univ. v 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti dejavnike tveganja in |8874 (leta 2001) do Izjava o varnosti z oceno |Stopnja tveganja (izpostavljenost nevarnostim, verjetnost nastanka poskodbe, resnost moznih poskodb)
policiji Ljubljani, Fakulteta za socialno delo (visoko3olska) ogroZenost na delovnih mestih {9630 (leta 2005) tveganja MNZ Policije je v povprecju sprejemljiva za vse vrste zaposlitve v policiji (najvecja je za uniformirane policiste)
v policiji, vobdobju  |(podatki o dejavnikih zmerno do precejinje tveganje predstavljajo naslednji dejavniki (najbolj izrazeni in v najpogostejsi pri
oceniti razpolozljivost oblik od 2001 do 2005- tveganja in stopnji uniformiranih policistih): psiholo3ki dejavniki, senzorne slune obremenitve, nevarnost v zvezi z
psihosocialne pomogi uniformirani, ogroZenosti) oborofitvijo, zaradi pogoste prisotnosti v prometu, nevarnost v zvezi z delom na terenu, senzorne vidne
neuniformirani policisti |statisticni podalkl o obremenitve
in strokovno tehni¢ni |3tevilu 3| pri delu: 3tevilo poskodb najvisje |. 2004,05 (13% poskodovanih delavcev), od I. 2002-2004
delavci Stevilu poskodb pri delu, |porast poskodb za 2%, uporaba prisilnih sredstev se povecuje z leti, fizicni napadi na policiste
uporabi prisilnih Sujejo (od 4,08% policistov 1. 2001 do 3,5% napadenih . 2005)
sredstev, napadih na ds oblike pomoti: preventiva (izobrazevanje za varno delo, protistresni programi za
policiste (internetna policiste (samospoznavanje, dihanje, spro3¢anje, moznosti zdravega Zivljenjskega sloga), preventivni
stran i pregledi i pred usmerjeni obdobni, usmerjeni po poskodbah),
policijske uprave) pomot ob smrti delavca, teZji invalidnosti; 1,7% zaposlenih policistov je invalidov Il
podatki o oblikah pomoci|stopnje
iz obvestil delavcem na
internet strani GPU
Torbica Maja Zadovoljstvo zaposlenih v podjetju Promed Ekonomsko-poslovna fakulteta, Maribor.) Diplomska [2007 diplomska naloga FAKULTETA
d.o.0. : diplomsko delo dela visoko3olskega strokovnega programa (visoko3olska)
Trampuz Renata (ur.) Izgorevanje-stiska ali izziv Nova Gorica : Drustvo medicinskih sester, 2007 strokovni prispevek ZBORNICA,

babic in zdravstvenih tehnikov, 2007

(ZBORNIK
nerecenziranih)

DRUSTVO, ZVEZA,

SINDIKAT,
SEKCIA




62 /128

porotilo o anketi

Studija

avtor naslov leto vrsta publikacije |izdajatelj PROBLEM RAZISKAVE UDELEZENCI: METODA REZULTAT
izida (Revija, poklic, numerus
Zalozba,
Institucija,
Fakulteta)
Tratnjek Matjaz Zadovoljstvo pri delu v slovenskem in Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za 2007 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati delovno zadovoljstvo, |Slovenski delavci: N=  |vpragalnik, ki vkljuéuje | Slovenski in francoski zaposleni delavci izkugajo podobno stopnjo delovnega zadovoljstva (najveé jih je
francoskem gospodarskem okolju psihologijo (visokoolska) dejavnike zadovoljstva na ravni |384, 185 M in 185 7, pras jnih), kot naj jge vidike navajajo platilo, stabilnost zaposlitve, dobre
organizacije, delovnega mesta, |najvegja starostna i odnose
posameznika skupina 41-50 let MSQ (Weiss in Dawis,  |slovenske delavke so bolj zadovoljne kot delavci, pri francoskih ni razlik med spoloma
ugotoviti naravo odnosov francoski delavci 1967) starost ne vpliva na stopnjo zadovoljstva
2 nekaterimi N=118,56 M, 62 7, delovno zadovoljstvo korelira s fluktuacijo (namero po zapustitvi delovnega mesta), obéutkom
demografskimi najvedja starostna anja na delovnem mestu in praviéno obravnavo posameznikovega dela
spremenljivkamin pokazatelji  [skupina 31-40 let
nezadovoljstva
raziskati razlike v zadovoljstvu
med zaposlenimi v slovenskem
in francoskem gospodarskem
okolju
Trupina Bojana Organizacijska klima v podjetju Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA N=78 ihv anketni najvije ocenjene dimenzije (4 - 4,5 ): in zavzetost, odnos do 3
Elektroservisi, d.d. za organizacijske vede (visokoolska) Klime v podjetju elekrtoservisi | podjetju (PE Celje, strokovna usposobljenost in uZenje, vodenje; srednje ocenjene dimenzije (3,5-3,9): zadovoljstvo z
d.d. (splogna gradbena dela)  |Trzin, Menges, Vodice, delovnim okoljem, poznavanje poslnstva in vizije, notranje komuniciranje in informiranje, pripadnost,
Tacen) - 80%M nagrajevanje, notranji odnosi, razvoj kariere; opazna j v ocenah po i
Tuskej Maja Vloga kadrovskih sluzb pri obvladovanju Univ. Maribor, 2007 magistrska naloga FAKULTETA ugotavljanje mobinga v slo N=51 slo podjetij anketni vpraalnik v podjetjih srednja ogrozenost za mobing; dejavniki, ki poveéujejo ogrozenost podijetja za mobing: huda
mobbinga Fak. za organizacijske vede podjetjih in razvoj pripomotka | (odgovarjajo a na trgu, usmerjenost v zniz strogkov ja, vetje izacijse sp v
za obvladovanje mobinga in predstavniki kadrovske podjetju, zaposleni soogeni z visokimi cilji; ukrepi na ravni organizacije: posredni prisotni v 59%
predioga izjave proti mobingu |sluzbe) - 50% velikih j je defini in vrednote, delo in delovna mesta, zagotavljanje
podjetij (nad 250 zdravega delovnega okolja);, neposredni v 28% (merjenja in prepoznavanja mobinga, informiranja in
i ozavedtanja, pomo zaposlenim); 33% jasna plotika do vedeny, ki so zazelena ali ne, 41% delna politika;
med mobing dejaniji se najpogosteje pojavljajo dejanja ogroanja izrazanja oz.komuniciranja - kritiziranje
dela, dajanje nejasnih pripomb, omejevanje moznosti za izrazanje mnenja; reakcija podjetij na mobing:
47% takoj ukrepali, 39% oznatilo pojav kot nepomemben; mediacijo, odprti telefon polovica oznatuje
kot ustrezen ukep za zmanjSevanje mobinga; v 20% podjetij zaposlenim jasni postopki pritozbe, ge pride
do mobinga; veina meni, da bi morali pri prepreevanju sodelovati vodstvo in kadrovska
Udové Mateja Nekateri vidiki dofivljanja stresa in sindroma Visoka komercialna Zola Celje 2007 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Raziskati vidike doZivljanja N= 130 nakljuéno S stresom so manj obremenjeni mlajsi, enske in zaposleni na bolj odgovornih, tj. vodilnih delovnih
izgorevanja v delovnem okolju : diplomska naloga bolonjska stopnja) stresa pri zaposlenih izbranih zaposlenih na mestih, katerih znatilnost dela zajema komunikacijo s strankami in tisti, ki se bolj ukvarjajo s $portom.
razli¢nih delovnih Samo 20% zaposlenih je pod stresom.
mestih, 66% moskih,
najve starih 36-60 let,
51% s kon&ano poklicno
in srednjo $olo
Univerzitetni klini¢ni center | Cili za delo- zdravi na delovnem mestu 2007 projekt RAZISKOVALNI
Ljubljana, INSTITUT
Klini¢ni institut za medicino
dela, prometa in dporta
|(kimDP3)
Urdih Lazar Tanja Psihicno nasilje na delovnem mestu in zdravje Glasnik KIMDPS. - ISSN 1854-4010. - Letn. 2007 drugi lanki ali sestavki |RAZISKOVALNI
mladih delavcev 2, 8t. 1 (april 2007), str. 2-4. INSTITUT
Utaj Darja Prepredevanje stresa in izgorelosti pri Univ. V Ljubljani, Filozofska fak., Oddelek za 2007 diplomska naloga FAKULTETA
Zenskah kot del i 7 ja odraslih iko in i i 3
Valek Zvezdana Organizacijska klima na sodiséu - Oddelek za Univ. Maribor, Fak. 2007 diplomska naloga FAKULTETA
prekrske v Ljubliani za organizaciiske vede (visoko3olska)
Vidic Petra Obvladovanje in premagovanje stresa v Abitura d.o.o. Celje, Vi3ja strokovna Sola 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stresorje v delovnem anketni vprasalnik Zaposleni so najmanj zadovoljni s placo, najbolj pa s koli¢ino odgovornosti in odsotnostjo nadlegovanja
organizaciji : diplomska naloga (vijeSolska) okolju na delovnem mestu. 77% se jih trudi za urejeno in prijetno delovno okolje, upostevajo navodila
nadrejenih, delajo po svojih najboljéih zmoznostih. 57% zaposlenih je dobro &asovno organiziranih,
polovica jih najprej opravi zahtevnejse naloge. 58% si jih vedno vzame ¢as za odmor, 82% jih v sluzbo
prihaja toéno. 80% zaposlenih meni, da se vodilni ne zavedajo stresa v organizaciji.
Vodeb Lea Motivacija in zadovoljstvo pri delu Univ. Ljubljana, Fak. za upravo 2007 diplomska naloga FAKULTETA empiriéno preveriti teoretiéne | N=36, zaposleni v anketni vpragalnik 75% nezadovoljnih s pla¢o/obve&éanjem o dogodkih podjetja, 86% anketiranih meni, da vodstvo ne
(visoko3olska) ugotovitve s podrogja kmetijskem podjetju posveta dovolj i motivaciji i ji j ivatorji: dodatne finanéne
j in ivacij Meja Sentjur za dobro delo, stalnost dobra ja z vodilnimi; ve¢ kot 50%
(perutninarstvo, meni, da komunikacija z vodilnimi ni dobra ter se ne izvaja: pla¢ana letovanja, dodatni dopust, nagrade;
poljedeljstvo) vsi menijo, da motiviranost zaposlenih vpliva na uspegnost organizacije in bi bilo potrebno o tem
izobraziti vodstvo o tem;
Volavéek Kolka Viviana Stres v delovnem okolju in organizacijska Abitura d.o.0. Celje, Vigja strokovna $ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti dejavnike, ki vplivajo |N= 60 starih |anketni vp 57% ih se jih potuti pog beasno na del mestu. Ve kot polovica
klima : diplomska naloga (vijeSolska) na organizacijsko klimo na 26-50 let si jih lahko pogosto vzame vsak dan prosti ¢as, imajo na nadzor nad svojim delom,
delovnih mestih administrativna dela ne omejejo izvedbo nalog pri 68% zaposlenih, 45% jih ocenjuje, da je njihovo platilo
vedno/ vetinoma primerno. Vetina zaposlenih meni, da organizacija premalo naredi glede
#portnih/druzabnih/kulturnih potreb svojih zaposlenih. Vegina jih meni, da so odnosi med sodelavci
dobri in da je prisotno spog do ih. Polovica ih je 2 izbranim poklicem
in delom. Veina zaposlenih se ne &uti &ustveno izérpane zaradi stresa pri delu. Cetrtina zaposlenih se
zaradi skrbi, povezanih z delom, manj posveta drufini.
Zadnikar Marjan Absentizem in fluktuacija v podjetju za Univ. Maribor, Fak. za 2007 diplomska naloga FAKULTETA analiza absentizma in N=40 zaposlenih v anketni vpra3alnik, ABSENTIZEM: relativno konst.ok 2%; FLUKTUACIJA: 2004-2006 porast od 5% do 10%; dobri odnosi s
informacijske resitve in storitve : diplomsko delo organizacijske vede (visokosolska) fluktuacije v podjetju za podjetju analiza statisti¢nih sodelavci, dejavniki stresa: slaba organizacija, pla¢a, hiter tempo dela, vodstvo
visoko3olskega informacijske resitve in storitve podatkov (2004-2006)
t Studiia
Zafred Podgornik Irma Cloveski viri kot faktor uspegnosti (v) Univ. Primorska, 2007 diplomska naloga FAKULTETA NI STRES
Potovalni agenciji Hittours) TURISTICA - Visoka 3ola za turizem i 3
Zaverla Aleksandra Delovni pogoji in odnosi v Vzdrievanju : Velenje : Gorenje, d.d., 2007 2007 elaborat, preditudija, |PODJETJE
porodilo o anketi Studiia
Zaverla Aleksandra Delovni pogoji in odnosi v programu IPC : Velenje : Gorenje, d.d.,2007 2007 elaborat, preditudija, |PODJETIE




63/128

avtor naslov leto vrsta publikacije |izdajatelj PROBLEM RAZISKAVE UDELEZENCI: METODA REZULTAT
izida (Revija, poklic, numerus
Zalozba,
Institucija,
Fakulteta)
Zaverla Aleksandra Delovni pogoji in odnosi v programu INDOP : Velenje : Gorenje, d.d., 2007 2007 elaborat, predstudija, |PODJETJE
porodilo o anketi Studiia
Zde3ar Janja Stres pri uiteljih biologije BF, Oddelek za biologijo, LJ 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti koliksno je februar-maj 2006, 201 vetina utiteljev biologije doZivlja vsaj zmerno stopnjo stresa na delovnem mestu, za eno petino utiteljev
(visokosolska) utiteljev biologije |utitelj O3 in S8 v vpragalnik o ugencih,  |biologije pa je delo zelo ali izjiemno stresno. Za vetino utiteljev biologije je fivljenje v &asu pogitnic
v poklicu, kolikéna je njihova  [Sloveniji, 1937,8 M |dejavnosti utitelja, povsem nestresno in za nobenega utitelja biologije zelo ali izjemno stresno. Veginoma so utitelji
poklicu ter koliksen delovnih pogojih, biologije v svojem poklicu vsaj srednje zadovoljni in bi tudi ponovno izbrali isti poklic, ena desetina
stres doZivljajo pri svojem delu odnosih z delavci 3ole in |uiteljev biologije pa je nezadovoljna ali zelo nezadovoljna in ena petina uéiteljev biologije verjetno ali
in kadar ne poutujejo (v &asu starsi, simptomi, vsekakor ne bi ponovno izbrala poklica utitelja. Najpomembnejée vire stresa pri uéiteljih biologije
pocitnic/dopusta),ugotoviti Ul p ljajo dejavniki, ki so povezani z vedenjem in znacilnostmi uéencev, sledijo jim dejavniki, ki so
kateri so poglavitni dejavniki, stresa povezani z delovnimi pogoji na delovnem mestu in v samem poklicu. Manj stresni so dejavniki, ki so
simptomi in posledice stresa na povezani z utiteljevim samostojnim delom, najmanjsi stres pa predstavljajo dejavniki, ki so povezani z
delovnem mestu uéitelja medsebojnimi odnosi z ravnateljem, s sodelavei in s star&i. Najpogostejie posledice, ki jih utitelji
biologije, biologije doZivljajo zaradi delovnega stresa, se kaZejo v Eustveni izérpanosti, psihi¢ni preobremenjenosti
ugotoviti ali med utitelji in izérpanosti energijskih zalog. Utitelji biologije v stresnih situacijah najpogosteje uporabljajo na
biologije obstajajo razlike v problem usmerjene strategije, manj pa na ¢ustva usmerjene strategije. Demografski dejavniki uiteljev,
doZivljanju zadovoljstva, v kot so leta pougevanija, tip $ole, priprava uéencev na zunanje preverjanje znanja, opravljanje razrednistva
i poklicu, v in okoli& Zole, vplivajo na dofivlj i stresa uéiteljev biologije.Med doivljanjem
dozivljanju delovnega stresa, v v poklicu, poklicu, stresa, stresa v éasu
doZivljanju stresa kadar ne potitni P , do?i stresorjev, posledic stresa in uporabo strategij
poutujejo, v doZivljanju ja s stresom so pozitivne in negativne medsebojne povezave.
stresorjev in posledic stresa ter
v uporabi strategij
spoprijemanja s stresom glede
na leta poucevanja (delovno
dobo), tip 3ole (03, S in
gimnazijo), poutevanje
uéencev, ki opravljajo zunanje
preverjanje znanja in
razrednistvo (dodatni
Zgonc Brigita Deloholizem Leila, vi§ja strokovna %ola, Ljubljana 2007 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti ali se mogki in zenske |N=45 zaposlen ina anketni vpragalnik 65% ocenjuje delo kot manj zahtevno; moski v povpregju veg tock kot Zenske pri vpraganijih o
(vidjeSolska) razlikujejo v obvladovanju razli¢nih delovnih i, racionalnem 3 Zenske vet tock kot moski pri upravljanju éasa,
stresa mestih (60% Z, 40% M) ustvarjanju boljsih odnosov,
Zimic Julijana Ali'so slovenski vodilni motivirani, da HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 5, §t. 17 2007 strokovni prispevek | PODJETIE mednarodna raziskava, N= 41 podijetij, 128 anketni vpragalnik za vodilne v slo podjetjih prednost glede ja elovezkih virov p potreba
motivirajo (jun. 2007), str. 60-63. (CLANEK) vklju€ena tudi Slo: ugotavljanje |vodilnih managerjev /hewitt Associates): po upravljanju zavzetosti in motiviranosti zaposlenih; vodilni slovenski managerji: 82% so sami zavzeti,
j in i kakovost podjetja kot 86% so strastni predstavniki podjetja; NI JASNO ALl GRE ZA SLO ALI MEDN. PODATKI ja kot je raven,
in managerjev v delodajalca, podijetnitki |ki jo zaposleni zaseda, bolj zavzet je; organizacijske prednosti, ki naj bi po mnenju najvigjih vodilnih imele
podjetjih HR sistemi in startegije, vlogo pri poslovnih klima, motiviranje zaposlenih in
prioritete i, talent uéenje/razvoj/trening, upravljanje znanja, nagrajevalni sistem odvisen
upravljanja ¢loveskih od uspeha; zadovoljstvo vodilnih: najbolj (85-95%) - vnema za opravljanje nalog, ponosen na viogo v
virov, kultura in stil podjetju, popolna podpora sodelavcev, zado$¢enje pri delu; najmanj (22-27%): dolgoroéne spodbude
vodenja, v |podjetja, med j zasluznih za rezultate in nezasluZnih, naért razvoja
podjetju, zavzetost naslednikov v podjetju, vodstvo iz &lanov z enako stopnjo vpliva; zadovoljstvo zaposlenih: 22%
dolgoroéne spodbude, 40-45% s plato glede na vloZzek, priznanjem, bonitetami
Zupan Mateja Mobbing - psihicno nasilje na delovnem mestu Univ. v 2007 diplomska naloga FAKULTETA
Liubliani, Ekonomska fakulteta (visoko3olska)
Zidan Kostja Fluktuacija v organizaciji TE-TOL d.0.0. : Univ. Maribor, Fak. za 2007 diplomska naloga FAKULTETA Fluktuacija v organizaciji TE-TOL [N=? anketni vpragalnik, Ztevilo zaposlenih od 20022006 se zmanjiuje (od 322 do 305); konst. ve& mogkih (80%), glede na
i delo vi 3 Studija vede (visokosolska) statistiéna obdelava izobrabo prevladuje 5. in 4. st., opazen trend nara$¢anja 7.st.; cca 60% zaposlenih vsaj na eno obliko
podatkov i 7 veina ih za ¢en Cas; vetinoma (ve¢ kot 70% ocena dobro in
- ivacija, odnosi, strokovna usposobljenost, vodenje,
razvoj kariere, najslab3e ocenjeni vidiki zadovoljstva - vodnje ne cenijo
dobro opravljenega dela, vodje ne prenasajo znanja na podrejene, se ne pogovorijo o rezultatih dela,
uspe3nost se ne vrednoti praviéno; fluktuacija od 2003 do 2006 se zmanjsuje (7,2% - 2%) - 2004 in 2005
vet na ratun upokojitev, 2006 ve¢ odhodov
Zivi¢ Petra Stres in nacini spro3¢anja zaposlenih v Ekonomska $ola Novo mesto, Vija strokovna 3ola 2007 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanije stresa in N=20 zaposlenih v NEK |anketni vprasalnik vetina pri delu doZivlja stres ob&asno, najvecji dejavniki stresa: €asovne stiske, preobremenjenost; vpliv
Nuklearni elektrarni Kriko : diplomsko delo (vijeSolska) spoprijemanja s stresom pri na delovno zmogljivost: razdrazljivost, opravljanje vet nalog hkrati; prblizno tretjina: obutja
ih v nuklearni probremenjenosti, zakrbljenosti, glavoboli; spoprijemanie: dologanje prednostnih nalog (40%), dopust
elektrarni krsko (35%), tv, druZina in priiatelii (20%)
Zizmond Darja Zadovoljstvo pri delu Abitura d.o.o. Celje, Visja strokovna Sola 2007 diplomska naloga FAKULTETA raziskati vidike j pri [N=13 ihv anketni vp Zaposleni so najmanj - podpovpreéno jni s I &asa,plato in pomanjkanjem
delu v podjetju Vegepak podjetju Vegepak pohval za delo. Najbolj so i z varnostjo itve in dela. Najbolj zazelene
spremembe v podjetju: v pribliZno enaki meri si zaposleni felijo spremembo delovnega &asa, bolj&i
delovni prostor, bolise odnose med sodelavci.
Zmavc Uréka Problem absentizma v proizvodnem podjetju : Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2007 diplomska naloga FAKULTETA predstavitev ukrepov za 2udija primera v proizvodnem podjetju so v &tirih letih zmanjgali absentizem za 6% z mehkimi in trdimi ukrepi projekta
diplomsko delo (visokogolska) j€anj izma in Zivimo zdravo: izobraZevanje vodij, pogovor po konéani odsotnosti, animiranje zaposlenih za zdravo
prakti¢en prikaz na étudiji sivljenje, zdravstveno preventivni rekrativni program, ergonomska ureditev delovnih mest, sodelovanje z
primera zdravniki, skupinksi pogovori, denarno ji med i - zmaga tista z
%0 odsotnostio,
Zura Katja Motivacija, delovna uspesnost in zadovoljstvo Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2007 diplomska naloga FAKULTETA Motivacija, delovna 3 v anketni vp po: dejavniki: zanimivo delo, dobro platilo, lji neg.
zaposlenih pri delu v ob¢inski upravi Mestne obgine (visokosolska) in zadovoljstvo zaposlenih pri  |obginski upravi mestne dejavniki: slabi medsebojni odnosi (odvisni od situacije in nakopi¢enega dela); motivacijo bi dvignilo:
Novo mesto : delu v ob&inski upravi Mestne  [ob&ine NM moznost dodatnega usposabljanja, dobro delovno vzdusje, dobri medsebojni odnosi;
obgine Novo mesto
Agovic Melisa Zadovoljstvo zaposlenih v trgovskem podjetju X Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje organizacijske N=100 zaposlenih iz |vpragalnik SiOK v slo vse dimenzije organizacijske klime izrafene povpreéno oz. nekoliko nad povpregjem (ocena od 3 do
i delo visokos Studija |za izacijske vede (visokogolska) Klime in zadovoljstva v vsake driave (SLO; HRV; 3,5); najnizje nagrajevanje (2,6), notranje komuniciranje in informiranje (3), razvoj kariere (3), najvigje
trgovskem podjetju x v slo, hrv, |SRB; BIH) odnos do kakovosti (3,9), inovativnost in iniciativnost (3,6), pripadnost organizaciji (3,5), motivacija (3,5)
srb, bih
Arnol Katarina Sodobni vidik usklajevanja dela in druZine : Univ. v 2008 diplomska naloga FAKULTETA predstavitev certifikata druZini [poslovna skupina Sava |case study primeri ukrepov: dodaten dan dopusta za star3e prvosol¢kov, rekreacija za zaposlene in druZinske ¢lane,

razvoj druZini prijaznega podjetja

Ljubljani, Ekonomska fakulteta

(1.bolonjska stopnja)

prijazno podjetje in primer

dobre prakse

konkurenéni stanovanjski kredit, informacijska zloZzenka, poobla$¢enci podjetja, dan odprtih vrat za

druZinske ¢lane, ponudba za prosti ¢as, ...
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Auer Jasna Zadovoljstvo zaposlenih in notranje podjetniétvo Univerza na Pri Fakulteta za 2008 naloga DRUGO ugotoviti odnos med n= 149 podietij, najve& Splogno zadovoljstvo, odnosi s sodelavci, nagrajevanje in ugodnosti pozitivno korelirajo z notranjim
i z na podrogju podjetniétvom (iskanje novih poslovnih prilo#nosti, inovativnost znotraj podietja), medtem ko
razli€nimi vidiki dela in proizvodnje pripadnost zaposlenih nima vejega vpliva. Notranje podjetniétvo je pozitivno povezano z rastjo
ji jetnis i dobrin, podijetja. Starost in velikost podjetja ni povezana z notranjim podjetniétvom. V proizvodnih panogah je
transporta, najve¢ pripadnost zaposlenih podjetju povezana z rastjo podjetja, v storitvenih panogah pa se povezujejo
podjetij je imelo 50 ali odnosi med sodelavci z notranjim istvom. j ih je torej kljuénega pomena
manj zaposlenih tako za notranje podjetnistvo kot za rast podjetja.
Bati¢ Janez Delovna preobremenjenost zaposlenih na RTV Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2008 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti dejavnike delovne  |n= 21 zaposlenih na 64% zaposlenih je mnenja, da se je obseg dela v zadnijih 10 letih povetal, 73% jih meni, da so vsaj
Slovenija (visokoolska) i ihna [RTV,izenatenih po obéasno pod vegjimi delovnimi o itvami. Naj) jéi dejavniki delovne obremenitve so
RTV Slovenija spolu, najve organizacijska kultura, klima in struktura. Delovna obremenjenost pri veini ne vpliva na zmanjiano
starih 20-40 delovno pr i Fljivost je %i simptom stresa. Pri vegini ni opaziti znakov
let ivnosti i. Dologanje pr nalog, dobra ija sta najj jii strategiji
spoprijemanja (cca. 40% zaposlenih ). Spro§¢anje stresa ponavadi poteka v druzinskem krogu (45%
sprehodi v naravi (40%). javni zavod vetinoma ne skrbi za zmanjsevanje delovnih
%a oblika skrbiza lene so majhne pozornosti za rojstni dan (meni 16%
Zaposleni boljée planiranje in dela, okolja, vetjo
podporo i timom, hierarhije v timu, definiranje moznosti napredovanj,
nalog glede na i i i i razdelitev ¢asa,
novih kadrov.
Beké Domen Nekateri dejavniki uspegnosti pri policijskem Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2008 diplomska naloga FAKULTETA predstaviti pomen motoriénih
delu Ljubljana (visokosolska) sposobnosti/kondicijske
priprave za uspesno opravljanje
policijske dejavnosti (mo¢,
hitrost, vzdriljivost, preciznost,
gibljivost)
Beréi¢ Herman, Dodié-Fikfak | Preobremenjenost na delovnem mestu in aktiven | Zbornik 7. kongresa $portne rekreacije, [Ptuj, 2008 strokovni prispevek | ZBORNICA, analiza podatkov iz baz  |% BS (pogostost ali frekvenca obiska pri zdravniku, tezo neke bolezni ali povprecen as trajanja zaradi
Metoda Fivljenjski slog 16.-18. oktober, 2008] / uredil Herman Beréic. - (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, (bolnigki stalez, deovna |bolezni) od leta 1990 do 2005 precej stabilen in ne kaze bistvenih nihanj; % BS vigji pri zenskah
Ljubljana : Sokolska zveza Slovenije, 2008. - Str. 28- SINDIKAT, invalidnost, tudiji o (patoloska nose&nost, nega otrok); vzrok odsotnosti: bolezni migiénoskeletnega sistema (90 % ),
38. SEKCIIA stanju dela v RS -Dodii¢ | pozkodbe in zastrupitve zunaj dela (75), poskodbe in zastrupitve na delu (42) - pokodbe na delu/izven
Fikfak Crnivec, 2008 in | dela najpomembneje v vseh starostnih skupinah, bolezni mii sistema do19
interesu za promocijo  |let, narastejo v starosti 20-44 let, eksponentna rast do 64 let; v letih 1999 do 2005 upada % BS za
zdravja v slo podjetjih)  |psihiéne in vedenjske motnje, raste BS zaradi reakcije na stres in prilagoditvene motnje (psihosomatske
motnje uvri¢ene med telesne); 58% delodajalcev verjame, da bruto dohodek raste tudi na ra¢un
izobrazevanja delavcev, 23% meni, da tudi brez izobrazevanja - dobri 2/3 bi bili pripravljeni vkljuéiti
podjetje v program izbolj$anja zdravja, ée bi ta obstajal
Berglez Andreja Motivacija medicinskih sestev v Splogni bolnignici | Univ. v Ljubljani, 2008 diplomska naloga FAKULTETA motivacija medicinskih sester v [N=123 MS v SB celje intervju sestre rade opravljajo delo; veina se je odloila za poklic, da lahko pomaga drugim; motivi za|
Celje Fakulteta za socialno delo (visokoolska) sploni bolniZnici celje vodstva, anketni v SB celje - i moznost pomagati drugim; 2/3 moti hierarhicen odnos
vpragalnik in Ms; 2/3 jni s placo, 3/4 meni, da si glede na delo zasluzijo ve¢; 2/3 e pomislilo na
meniavo sluzbe
Bernik Mojca, Florjanéi¢ Joze, |Mobing in kadrovska funkcija Znanje za trajnostni razvoj [Elektronski vir] 2008 znanstveni prispevek | FAKULTETA poveznost mobinga in
Tuzkej Maja, Bernik Igor / urednigki odbor, editorial committee Vladislav (KONF) kadrovske funkcije; navaja
Rajkoy etal] rezultate tuskej 2007
Kranj : Moderna organizacija, 2008. - ISBN 978-961-
232-213-7. - Str.
214-219.
Bezeniek Jana Sociologki vidiki doZivljanja verbalnega Javna in zasebna varnost [Elektronski vir] / 2008 znanstveni prispevek | FAKULTETA obravnavati nasilje kot N= 388 anonimno Zaposleni so pogosto rtev tovrstnih pojavov nasilja, ki pa jih sicer prepozna(va)jo, a je njihova »reakcija«
nasilja zaposlenih v delovnem okolju 9. slovenski dnevi varstvoslovja, Bled, 5. in 6. junij (KONF) druzbeno nezelene pojave anketiranih zaposlenih odvisna od izvajalca oz. storilca nasilja ter socialne klime v delovnem okolju. Na osnovi empiri¢nih
2008. - V Mariboru : Fakulteta za varnostne vede, podatkov avtorica ugotavlja, da je relativno visok odstotek anketiranih e izkusil viogo 3rtve, negativne
2008. - 18 str. reakcije delovnega okolja v primeru pritozbe, da so 3rtve premalo pougene o moznostih pomogi in da je
j jsa posledica fje« mesta, ée je to le mogote.Z dobljenimi
empiriénimi rezultati opozarja na praznino v pravni regulativi in na otrebnost izobrazevanja zaposlenih za
prepoznavanje, obvladovanje in odpravljanje druzbeno nezelenih pojavov v delovnem okolju.
Bilban Marjan Nasilje na delovnem mestu (mobing) Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 53, 3t. 1 2008 znanstveni prispevek | RAZISKOVALNI raziskava 2003 (Mobbing tudi v SLO), N=278 oseb iz slo podjetij, razliéni poklici, razliéne st.izobrazbe, 25-}
(feb. 2008), str. 23-36. (CLANEK-P) INSTITUT 58 let; najpogostejii dejavniki: stres zaradi dela, konflikti zaradi nejasnih polozajev v podijetju; pri
dejavnikih tveganja nekoliko pod eu povpr.; mobbing izvajajo nadrejeni (redko - segajo v besedo,
napatno ocenjujejo delovne napore zaposlenih), sodelavci (pogosteje - kricanje, Sirjenje la%i in
neprijetnih govoric, ignoriranje drugih), podrejeni, tudi stranke, partnerji (zelo redko); mobbingu najbolj
izpostvljena organizator dela in raéunovodja; poslovni sekretar in menedzer nizko ogrozena; najmanj
ogroZeni trzniki
Bombek Aleksandra Analiza sistema nagrajevanja z razliénimi Visoka komercialna Zola Celje 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Analiza sistema 7 |N=257 ihiz |anketni vp motiviranost: velika (50%), delna (50%); s plao v povpre&ju niti jni niti jini; pri delu
motivacijskimi dejavniki bolonjska stopnja) razliénimi motivacijskimi razliénih podjetij (lestvica 1-5) najbolj motivira (povpr. 4-4,5): zanimivost dela, veselje do dela, samostojnost pri delu, osebni razvoj,
dejavniki dobri odnosi s sodelavci in nadrejenimi; najbolj so se pripravljeni potruditi za visjo plato, napredovanje
in stalnost zaposlitve; v organizacijah se vse oblike nagrajevanja pojavljajo redko ali srednje pogosto -
najredkeje (povpr.2) nedenarne nagrade, relativno redko (2,5) tudi vi¢ja plata, napredovanje, denarna
nagrada, javna pohvala, proste ure, plagane nadure; bolj nezadovoljni s sistemom nagrajevanja v
podietiu kot i
Bratuek Vanja Nematerialno nagrajevanje zaposlenih Varnost. - ISSN 0350-7114. - Letn. 56, §t. 2 (2008), |2008 strokovni prispevek | DRUGO
str. 4-5. (CLANEK)
Brigita Mali Motivacija in zadovoljstvo z delom Fakulteta za upravo, Ljubljana 2008 diplomska naloga (1. | FAKULTETA analiza zadovoljstva z delom,  |N=17, zaposleni v anketni s i pogoji, opremo, odnosi s sodelavci; 80-100% moznosti napredovanja ni ali je
bolonjska stopnja) delovnim okoljem, podjetju Postelja, d.o.o. |rezultati na deskriptivni |majhna/ obve$tenost je slaba ali pomanjkljiva/ nadrejeni redko ali nikoli motivira/ pohvala nikoli ali
medsebojnimi odnosi in odnosi |(proizvodnja in prodaja |ravni véasih; polovica zadovoljnih z delom, polovica niti zadovoljnih niti nezadovoljnih; najbolj jih motivira
z nadrejenimi v izbranem bio lezi3¢) visina place in varnost zaposlitve
podietiu
Bukvi¢ Ines Vpliv stresa na misijah na vojake in drugine Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2008 diplomska naloga (1. | FAKULTETA analiza stresa na misijah na N=20 vojakov, ki so bili |usmerjeni intervju dejavniki stresa: odnos z lokalnimm prebivalstvom, okolje misije, strah pred nevarnostmi, priprave na

pripadnikov

bolonjska stopnja)

vojake in jihove druzine

na misijah; N=7
partnerjev

odhod, odnosi z vojaki in nadrejenimi, zadovoljstvo z delom in potekom misije, vrnitev na delovno
mesto; najvecji stres povzroda: loéenost od druZine, stalna i nevarnosti, p ji
zdelom
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Cekuta Suzana Nekateri druzbeni vidiki stresa in njegovih Visoka komercialna 3ola Celje 2008 diplomska naloga (1. [FAKULTETA UGOTOVITI VIDIKE IN N= 50 ZAPOSLENIH V 70% zaposlenih cilje, strategijo in poslovanje podjetja vsaj delno pozna.58% jih meni, da je doseganje
posledic na delovhem mestu : diplomska naloga bolonjska stopnja) POSLEDICE STRESA V MERKATOR D.D., skupnih ciljev delno odvisno od njihovega dela, 30% jih meni, da je doseganije skupnih ciljev povsem
MERKATOR-JU 1IZENACENIH PO SPOLU, odvisno od njihovega dela. Motiv za zaposlitev v merkatorju: za 64% je bil motiv ¥elja po zaposlitvi ravno
NAIVECI DELEZ STARIH v tem podietju, poznavanje podjetja in kolektiva. 64% zaposlenih meni, da so #enske bolj podvriene
36-45 LET, IZOBRAZBA stresu. Glede vrste tefav, ki jih dofivljajo zaposleni, prednjaijo domate tefave (40% zaposlenih), 24% pa
S8 ALI MANJ jih ima sluzbene tezave. 4% zaposlenim se i delo zanimivo, 58% se 2 razgibano, zgolj 16%
VECINOMA, 62% p lja delo strokovni izziv, 56% jih meni, da ima moZnost napredovanja. Za polovico
ZAPOSLENIH V/ stresni dejavnik znailnosti dela in postavljene naloge, usklajevanje dela in
TRGOVINI-PRODAIJA, druZine, za 44% zaposlenih pa medosebni odnosi.ko pod stresom, vet kot polovica zaposlenih dozivlja:
20% V UPRAVI, 18% V napetost, , glavobole, & tezave s jo.tehnike ja s stresom:
SKLADISEU, VECINA OD pogovor s sodelavcem (94% zaposlenih), umiritev misli (64%), sprostitvene tehnike (52% zaposlenih).
10-20 LET DELOVNE Tehnike spopadanja s stresom na nivoju podijetja: 90% jih meni, da podjetje v primeru tezav nudi
DOBE potrebno pomog, 68% jih meni, da omogota fleksibilen delovni &as. Najbolj moteg dejavnik na delovnem
mestu: neznanje/nesposobnost nadrejenih, premalo pohval, nagrajevanja (72% zaposlenih). Sooganje s
kiitiko: 72% zaposlenim je neprijetna, a skusajo napake popraviti. Motivacilski dejavniki, i biimeli
najveji vpliv na 98% meni, da javno izrazena pohvala, 84% bi cenilo
denarno nagrado, potro3niske bone (za hrano, obleke). Podjetje izvaja sankcije v primeru nezadovoljstva
2 delom zaposlenih, in sicer razgovor z vodjo/direktorjem, znizevanjem dodatka za delovno uspegnost.
Cigler Urska Pomen motivacije in nagrajevanja v podjetjih Visoka komercialna 3ola Celje 2008 diplomska naloga (1. [FAKULTETA Dejavniki zdelom [N=42 81% zaposlenih je zelo zadovoljnih z delom, se odli¢no razume s sodelavci, 84% zadovoljnih z vodenjem
bolonjska stopnja) najvet starih 35-45 let, nadrejenih.68% zaposlenih meni, da probleme re3ujejo skozi pogovor. Samo Cetrtina jih meni, da ima
79% zensk, 21 % motivacija in nagrajevanje velik pomen v podjetju, 65% jih meni, da se vodja trudi za dobre odnose s
moskih, 40% s VI. podrejenimi in primerno nagradi dobro opravljeno delo, kar podrejene spodbuja k boljsemu delu.
Stopnjo, 30% s V. Cetrtina bi jih bila pripravljena sprejeti bolj tvegano zaposlitev za visjo placo. 67% jih meni, da
stopnjo izobrazbe izobrazevanja prispevajo k boljgim delovnim rezultatom in bi se jih sami tudi udelesili. . 79% jih je
jnih s plago in jih priznava, da je plata pomemben motivacijski dejavnik.
Cimerman Andrej Motivacija zaposlenih v podjetju AMZS d.d. PE Visoka komercialna $ola Celje 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ipri |N=25 anketni vpi dejavniki za vetino (80%): delovni &as, okolje, varnost delovnega mesta, odnosi med
Maribor bolonjska stopnja) ih v AMZS, poslovna sodelavci, odnosi s strankami, vecino casa za pomembne naloge, povpreéno zadovolstvo (50%
enota MB razmerje med del i nalogami in (60%)
3 odnosi z jenimi, pohvale in nagrade od nadrejenih, vseh delavcev se ne
obravnava enako, oprema ni ustrezna, ni mogoce izrazati predlogov za delo, nadrejeni predlogov ne
Cimpri¢ Tina Nasilje na del mestu in vioga fakulteta, UL 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti staliéée kadrovskega |podjetje Impol, d.d. intervju z vodjo v podjetju se zavedajo problematike mobinga in nujnosti preventivnega ukrepanja, zato aktivno
oddelka pri njegovem prepreéevanju (L.bolonjska stopnja) oddelka v podjetju glede kadrovske sluzbe izobrazujejo zaposlene in vodje o oblikah nasilja, prizadevajo si izboljsati vertikalno in horizontalno
mobinga komunikacijo v podietiu
Cink Tanja Organizacijski dejavniki stresa v profesiji Socialno delo. - ISSN 0352-7956. - Letn. 2008 i prispevek | FAKULTETA ugotoviti N=92 anketni vp DEJAVNIKI STRESA: ugled poklica v javnosti: véasih okrnjen 47%, pogosto okrnjen 46%; 60% nimjo
socialnega dela 47, %, 1/2 (feb.-apr. 2008), str. 1-21. (CLANEK-1) dejavnike stresa v profesiji delavcev centrov za moznosti za napredovanje oz. jo imajo véasih; 96% ne &uti negotovosti delovnega mesta: 50% nikoli, 46%
socialnega dela socialno delo, ki so v véasih; 70% vedno ali pogosto dobri odnosi; polovica zadovoljih s politiko vodenja zavoda, polovica ne;
stiku s strankami (82 polovica zadovoljnih z mo¥nostjo supervizije, polovica ne; 70% delo ni ustrezno nagrajeno; 74% srednje
Zensk, 10 moskih) jni z delom, 26% zelo zadovoljni; 91% v zadnjem letu imelo opravka z verbalno nasilno stranko;
80% se ne cuti ogrozenih zaradi nasilnih stran; stresna obrmenitev: 60% pogosto, 34% veasih; 90%
srednja oz. visoka soc.podpora; SPO JE: re3eanje tezav, nato znotraj
strokovnega okolja, zunaj delovnega okolja; ni stat. pomembnih razlik v oceni dejavnikov stresa glede na
zakonski stan, delovno dobo, starost; ve¢ja stresna obremenjenost pomembno povezana z
pri delu (NI STEVILK), ni stat. i med stresno j join
stopnjo socialne podpore
Ciperle Igor Stres pri napredovanju v policiji Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, Spec. 2008 specialisticno naloga FAKULTETA ugotoviti, v koliksni meri se N=72; vostveni delavci |anketni vprasalnik: 80% zadovoljnih z delovnim mestom, izobrazba dala dovolj znanja za opravljanje nalog vodstvenega
Studij Kriminalisticno preiskovanije, Ljubljana delavci soocajo s stresom, ko so | (komanirji in pomocniki |demografski podatki, delavca (70%), ob nap! ju pric: i: osebno (40%), bolj3e delovne pogoje(28%),
premesceni na irjev) na pric; ja pred visjo placo (21%),; vecina 7-15 let dela pred napredovanjem ; prehod na vodstveno delovno mesto
delovno mesto, koga najprej Policijski upravi napredovanjem, delovne |stresen (68%), pred bi morali z ji pridobiti ustrezna znanja in vescine s
zaprosijo za pomo, v koliksni  [Ljubljana - vecina v izkusnje, uvajanje na podrogja vodenja (96%) - vecina tega ni imela (97%), Policija bi komandirjem in pomoénikom
meri jim organizacija nudi policiji lenave¢  |novem del.mestu, kdo irjev morala omogotiti vecjo samostojnost pri vodenju in organiziranju policijske postaje (98%);
podporo kot 10 (43%) in vec kot |nudil pomog, najbolj stresni dejavniki: birokratizacija policijskega dela, premalo cenjeno delo, preve¢/premalo
20 let (47%) simpt.stresa delovnih nalog. neustrezno nagrajevanje; pomoc zaradi stresa ob napredovanju najprej poiskali pri
partnerju (35%), nikomur (20%), komandir (26%); policija ne nudi dovolj programov za obvladovanje
stresa (90%)
Cvelbar Alesa Mobbing DOBA, Viija strokovna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA mobing v upravi MNZ N=12, zaposleni na anketni vpraalnik vetina pozna izraz mobing; najve jih je doivelo ogrozanje ter napadi zoper videz in osebni ugled; veina|
(vigjeZolska) MNZ meni, da je za mobing odgovoren delodajalec; najpogostejsi vzroki: osebnost izvajalca, organizacija dela;
Casar Petra Analiza prisotnosti stresa v podjetju SCT, DOBA, Visja strokovna 3ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri zaposlenih v [N=53, zaposleni v SCT- [anketni vpraalnik 60% delo zanimivo, napetost in stres pri delu; 40% pristojnosti niso jasno opredeljene, nimajo vpliva na
d.d., Ljubljana (vigjeZolska) SCT-ju ju program svojega dela; spoprijemanje s stresom: cca 50% pogovor s sodelavci, nadrejenimi, umiritev in
preutitev situacije, dolo¢anje prednostnih nalog; sprostitev doma: rekreiranje, druzenje s prijatelji;
ZADOVOLISTVO: 72% nezadovoljni z delovnim ¢asom; ok. 50% zadovoljnih z: sodelavci, neposredno
nadrejenimi, moznost napredovanja, plaéa
Cebokli Anita Mobbing v policiji Univ. Maribor, 2008 diplomska naloga FAKULTETA
Fak. za organizacijske vede i 3
Cerne Martina Absentizem in fluktuacija v Obéinski upravi Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2008 diplomska naloga FAKULTETA in ijav N=23 ih na anketni FLUKTUACIJA: od 2000 do 2004 je ni, 2006 in 2007 14% (konfliktni odnosi, novo nastale obgine);
Obgine Trebnje : diplomska naloga (visokogolska) Obeinski upravi Obgine Trebnje |obénski upravi obéine |analiza podatkov ABSENTIZEM: trend upadanja od 2000 do 2006 (od 24,5% do 14,5% BS); najvisje zadovoljstvo: delovni
trebnje ¢as, sodelavci; najvigje moznost , nacin trenutnega vodenja, placilo za delo;
ni dobre informiranosti o dogodkih znotraj organizacije; 30% bo zagotovo menjalo sluzbo; najpogostejsi
vzrok za stres: preobremenjenost z delom, veina meni, a je skrb za pocutje zaposlenih v organizaciji
slaba
Cernelié Bizjak Masa Stres, kroniéna izérpanost in izgorelost : Primorska sreéanja. - ISSN 0350-5723 2008 strokovni prispevek | ZBORNICA,
temeljna poklicna bolezen 21. stoletja Letn. 31, §t. 316/317 (2008), str. 24-33. (CLANEK) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,

ZVEZA, SINDIKAT,

SEKCIA
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Cernelié Bizjak Masa Zadovoljstvo z delom, zdravje in zadovoljstvo z Zdravstveno varstvo 2008 (47) 4 2008 znanstveni prispevek | RAZISKOVALNI
Fivljenjem (CLANEK-P) INSTITUT
Copi Zanin Dejavniki okolja kot determinanta Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2008 magistrska naloga FAKULTETA primerjava vzgojiteljic in N=98 vzgojiteljic in anketni vp vetina 2 odnosi s sodel iin jenimi, pozna cilje dela, ve&ina meni, da so sodelavke
(ne)uspesnosti strokovnega delavca v vrtcu pomoénicv vrtcih glede pomoénic iz obalnih (odprti in zaprti usposobljene za delo; ve&ina meni, da s svojim delom prispevajo k dobremu poslovanju vrtca; vetina se
zaznave zadovohstva in vrtcev (Z) (N=51 odgovori) izobraZuje na lastno Zeljo - pri vzgojiteljicah nadrejeni pogosteje podpirajo izobrazevanje kot pri
okolja jiteljic, N=47 pomotnicah; vetina se ne boji, da bi izgubila sluzbo; polovica pogosto, polovica redko pohvalejna za
pomotnic) svoje delo; polovica redko opozorjena na slabo opravljeno delo; poloivca delo dofivlja kot stresno,
polovica ne; pomembno ve¢ vzgojiteljic, katerih mnenja so upo3tevana/ki so samostojne pri delu/ki ne
zaupajo vodstvu vrtca/redkeje zaupajo sodelavkam; vki imajo moznost napredovanja/ki so zadovoljne z
delovnim ¢asom; veéina pomoénic meni, da ni primerno pla¢ana za svoje delo, vecina vzgojiteljic pa, da
je primerno plaana; vetlina pomoénic redko ali nikoli dobi dodatno nagrado, vzgojiteljice nagrajevane
pogusteje kljub placllu Zzelijo dobro opravljati delo ve¢ pomoénic meni, da bi lahko izbolj3ali odnose
‘podrejeni za vedje simptomi zaskrbljenosti: glavobol, bolecine v trebuhu, noéne
more, razbuame srca
Cugek Andrej Stres na delovnem mestu, njegove pojavne Visoka komercialna 3ola Celje 2008 diplomska naloga (1. FAKULTETA Prisotnost stresa na delovnem [n= 67 zaposlenih v 88% zaposlenih jih doZivlja stres na delovnem mestu. Dejavniki stresa za vec kot polovico zaposlenih,
oblike in vzroki : diplomska naloga bolonjska stopnja) mestu v podjetju v obcini Celje |podjetjih znotraj ob¢ine strah pred izgubo delovnega mesta, premestitev na delovno mesto, ki presega posameznikove
Celje, vetina s S§ sposobnosti, prenizek osebni dohodek, delo na ve¢ nalogah hkrati. Vzroke stresa pripisujejo zaposleni
izobrazbo mestu (77% Stresne dela za vecino (cca 70% zaposlenih):
slaba dela, i kritike, 3 posledice
slresa napeta delovna klima, slabi rezultati dela. Polovica zaposlenih meni, da bi s fleksibilnejsim
delovnim ¢asom zmanjsali stres na delovnem mestu. 71% jih meni, da stres vpliva na njihovo zdravje.
Uporaba sprostitvenih tehnik: humor. 61% zaposlenih meni, da podjetje ne naredi dovolj za
preprecevanije stresa. Nacini sprostitve: pogovor, narava.
Daks Petra Vpliv utrujenosti poslovnega sekretarja na DOBA, Visja strokovna 3ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje utrujenosti pri N=30, poslovnih anketni na del mestu: 13% pogosto, 46% vCasih, 35% redko prevladuje psihicna utrujenost; nef
uspesnost pri delu [Elektronski vir] (vigjesolska) poslovnih sekretarjih sekretark na Zvezi porocajo o negativnih vplivih na koncentracijo, LT j telesno zdravje;
kljubov tajnic in

poslovnih sekretarjev

Damijan Janko Prediog ukrepov za zmanjianie stresain s tem DOBA, Vidja strokovna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje stresa na N=5, operativni delavci |intervju najvetji dejavnik stresa: neazurirani in nejasni drzavni nacrti, izvedbeni natrti, postopki in baze podatkov,
3 i dela delavca (vijeSolska) delovnem mestu operativnega |zaposleni na CORS pomanijkanje ifno in nedosegljivost odgovornih oseb za glede
CORS [Elektronski vir] delavca CORS (center za predlaganega ukrepa; nezadostno itevilo delavcev za organizacijo izmenskega in noénega dela; okvare in
obveséanje RS) napake informacijsko komunikacijskega sistema; narava dela - natan&no opraviti, po predpisanem
postopku, v najkrajsem moznem &asu

De¢man Petra Vpliv stresa na projektante DOBA, Visja strokovna Sola 2008 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri p ih |N=20, projektanti anketni vp vetina delo ocenjuje kot raznoliko, razgibano, zanimivo, strokovni izziv, polno napetosti in stresov;

(vigjesolska) zaposleni v podjetju dejavnik stresa: opredelitev viog v organizaciji; 35% dokaj pogosto ali zelo pogosto obremenjenih z
hudroinZeniring lj delom; simptomi stresa: pogosto utrujenost, napetost pri delu, razdraZljivost; spoprijemanje: umiritev in

(90%Z) vseh zaposlenih preutitev situacije, doloanje prednostnih nalog, dosegljivi cilji, obremenitev kot izziv in ne gro#nja,

47 ker delo ne iskanje pomoti, ko je potrebno; ukrepi podjetja (cca. polovica
ocenjuje, da): ni varstva otrok, ni fleksibilnega delovnega &asa, v primeru tezav ne nudi pomoéi, se ne
trudi za zmanjéanje negotovosti, ni prostih dnevov; ZADOVOLISTVO delovni prostor, sodelavci, delo,
stalnost zaposlitve

Depolli Katja Raziskovalni pristopi v prou¢evanju stresa Sodobna pedagogika. - ISSN 0038-0474 2008 i prispevek  [ZBORNICA,
uéiteljev Letn. 59, &. 1 (apr. 2008), str. 136-153. (CLANEK-P) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCUA
Dimnik Maja Tina Dejavniki motivacije v razliénih obdobjih Fakulteta za management 2008 magistrska naloga (2. | FAKULTETA raziskati dejavnike motivacje pri| N=65 uiteljev (90%Z) |anketni vpragalnik, dejavniki motivacije: POZ - dobri medsebojni odnosi, pohvala ravnatelja (si je Zelijo ve¢), dobri odnosi z
utiteljevega profesionalnega razvoja bolonjska stopnja) utiteljih intervju z ravnateljem in |uéenci, dobro vodstvo, zanimivo delo; NEG - ¢asovna stiska, preobremenjenost z administrativnim
5 uditelji delom, i stari
Dobaja Danijela Stres pri delu na podrogju racunovodstva v Univ. v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri zaposlenih v |2 podjetji, skupaj 24 | anketni vprasalnik POZ. DEJ STRESA: veéina rada opravlja delo, meni da je delo raznoliko, primeno njihovim sposobnostim,
organizacijah X in (visokogolska) & i delovni &asin delovni pogoji ustrezni, NEG. DEJ. STRESA: zahtevno inodgovorno delo, polno stresa in
napetosti, strah pred napakami, zmanikuie &asa
Dobravc Mojca Premagovanje stresa na delovnem mestu v Meltal | VPS, Visoka 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza dejavnikov stresa v N= anketni vpragalnik najbolj izrazeni dejavnikistresa: prenizka placa, prevet dela, kratki roki, preobremenjenost z delom,
d.o.0. poslovna Sola Doba Maribor bolonjska stopnja) podjetju meltal podjetju meltal prevelika pri¢akovanja do sebe; relat j Z nagraj jem pri odlo¢aniju;
Dolenc Petra, Pi%ot Rado, Anksioznost, samoregulacija in naini Bilten Slovenske vojske. - ISSN 1580-1993 2008 znanstveni prispevek | DRUGO Ugotoviti razlike v anksioznosti, |18 vojaskih kandidatov, |Lestvica za merjenje Stopnja 7ivljanja vseh je bila nizka, raven samoregulacije, povezane z
Simuni¢ Bostjan spoprijemanja s stresom vojakov slovenske vojske |10, §t. 2 (2008), str. 69-82. (CLANEK-1) samoregulaciji in nainih 11 gev, 16 i i njihovega dela, pa visoka. Strategija naértno resevanje problema je bila med najpogosteje
spoprijemanja s stresom med  |pilotov, 14 ,1983), i, najmanj prisoten pa beg, izogibanje problemskim situacijam. Tisti z ve& delovnimi
razli€nimi poklici v SV starih povpreéno 31 let |lestvica ije $njami v vojski, vet i sevanja in janja in z in odgovornej
(Schwarzer, 1999), imajo najmanj anksioznega doivljanja in najve&jo stopnjo samoregulacije.
vpragalnik naginov
spoprijemanja s stresom-
wcQ (Folkman in
Lazarus, 1988)
Duh Alenka Delovne obremenitve medicinskih sester in Univ. v Mariboru, Fak. za zdravstvene vede 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskati delovne N=88 anketni i psihicno in fizicno obremenjeni (dvigovanje bremen nad 10 kg, vecina 3e ni zamenjala

zdravstvenih tehnikov v Splo3ni bolniénici Murska
Sobota : diplomsko delo

(visokoZolska)

medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov v Sploni
bolnignici Murska Sobota

sester in zdravstvenih
tehnikov zaposlenih v
SB MS na internem in
kirurskem oddelku
(75% Z, vetina
zdravstvenih tehnikov)

deloviéa, zdravje sicer ocenjujejo kot dobro), povetano 3tevilo obravnavanih pacientov, poveéan obseg
aktivnosti zdravstvene nege, povetano Stevilo pacientov z omejeno gibljivostjo, premajhna kadrovska
zasedba; odsotnost  dela v zadnjem letu: 37% interni oddelek, 17% kirurski oddelek - najpogosteje
zaradi bolezni, ok. polovica meni, da je odsotnost posledica preobremenjenosti pridelu; Zeljo vet
timskega sodelovanja, uvedbo centralne ra mrefe,

pacientov po celotnem oddelku, sprejetje kadrovskih normativov, ve razumevanja s strani nadrejenih,
vet sodobnih pripomotkov, veé sodelavcev razliénih stopen; izobrazbe, organizirano transportno sluzbo
na nivoju bolnignice
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delovnem mestu v zdravstvu

za

nego

(visokosolska)

prisotnost mobinga v zdravstvu
Studentje Visoke 3ole za

kaksne so njihove
dosedanje izku$nje z njim

zaprta in odprta
vprasanja
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Diafi¢ Aida, No¢ Teja Dejavniki uspenega vodenja in izvajanja Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, Visoka $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA Analiza % N=100 anketni i1 ja stresa: zaposleni pogosto poroajo o Zelodénih tezavah, motnjah spanja,
2dravstvene nege za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno nego (visokoolska) vodenja zdravstvene nege v |sester in zdravstvenih utrujenosti, napetosti
Splozni bolninici Jesenice tehnikov v Splogni tehnike spro&¢anja: je samega sebe (v veliki meri prisotno), iskanje podpore
Ugotoviti zadovoljstvo med bolnignici Jesenice , druzine in prijateljev, podpora sodelavcev (obéasno)
imi 907, 10M, 36% delovno vzdugje: zaposleni se v veliki meri strinjajo, da so samostojni pri opravljanju dela, so zadovoljni s
starih od 26 sodelavci in z delovnim casom jni pa s kadrovsk j j
do 35 let, 24% dejavniki motivacije: v veliki meri ve¢ dejavnikov enako pomembnih: odnos s sodelavci, pohvala
starih od 36- jenih, pri delu, j je, osebni razvoj, dinamignost dela, uspeh
45 let; 54% zaposlenih pri delu, varnost zaposlitve
na bolniZniénem samoocene vodij negovalnih timov o socialni klimi: v veliki meri prisotno: vzajemno zaupanje med
oddelku, 67% sodelavci in vodjo, zazeleno dajanje iniciativ, predlogov iskrenost in poitenost v odnosih, sprotne
ima srednjo povratne informacije (precej skladne ocene z ocenami podrejenih)
strokovno izobrazbo
(zdravstveni tehnik)
Eleta Polonca Stres na delovnem mestu : diplomska naloga Visoka %ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje stresa v podjetju | N=10 zaposlenih anketni vpragalnik 90% obéasno, redko ali nikoli obremenjeni z delom; 50% svoje delo pogosto ali vedno ocenjuje kot
(visokosolska) Bastet (grafi¢no oblikovanje) stresno -glavnivzrok: razli¢ni pritiski s trani strank; simptomi: teZave s koncentracijo, razdrazljivost;
spoprijemanje: rekreacija, glasba, pogovor z vodstvom ali | s stalnostjo itve,
odnosi s sodelavci in delom
Erzar Toma¥, Torkar Matej | Prepoznavanje strahu in regulacija stresa Bilten Slovenske vojske. - ISSN 1580-1993 2008 i prispevek | DRUGO virov 159 ihvSV, |- zamerjenje stresa Na vzorcu zaposlenih v SV obstaja povezava med ob&utljivostjo za sram in
Letn. 10, §t. 2 (2008), str. 43-53. (CLANEK-1) stresa, drugih oblik psihiénih  |122 M, 377, DASS ivnost, im stresom, tesnobo ter depresivnostjo. Na istem vzorcu so potrdili
tezav, povezanih s stresom v starih 34,7 let anksioznost, stres) — tudi hipotezo o povezavi med obéutljivostjo za sram in doZivljanjem strahu
sV, (Lovibond 1998; pred intimnostjo ter povezavo med obéutljivostjo za sram in stili navezanosti.
ali lahko doZivljanje stresa in Lovibond in Lovibond Ugotovili so tudi razliko v strahu pred intimnostjo med tistimi z nizjo in tistimi z visjo izobrazbo,
drugih negativnih afektivnih 1995), pri &éemer dozivljajo posamezniki z niZjo stopnjo izobrazbe vet strahu pred
simptomov povezemo z — PSS (lestvica zaznanega |intimnostjo kot tisti z vi§jo. Kot dodaten vir stresa so se pokazali intimni odnosi, kjer gre za
doZivljanjem stresa) — (Cohen, jkanj iin obéutek i.Glede na ji povezavo med statusom
sramu in krivde. Poleg tega smo Kamarck, in Mermelstein | posameznika in stilom
predpostavili, da bosta tako 1983), navezanosti, sje smiselno, da se v Slovenski vojski posebna pozornost
doZivljanje stresa za merjenje sramu in nameni mladim z niZjo stopnjo izobrazbe in brez trajnih odnosov, ki 3ele
kot nagnjenost k sramu krivde, vstopajo v sistem.
povezana z doZivljanjem sebe v — TOSCA 3 (test
intimnih odnosih ter afektivnega zavedanja
navezanostjo. sebe) — (Erzar in Torkar
2007a;
Tangney 1990),
— za ugotavljanje
navezanosti RQ
(vpragalnik doaeivljanja
odnosov) —
(Bartholomew in
Horowitz 1991b),
— za merjenje strahu
pred intimo FIS (lestvica
strahu pred intimnostjo)
Ferk Matej Vpliv administrativnega dela na stres v Univ. v Mariboru, Fakulteta za policijsko-varnostne (2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti, kako stresno je za N=157, policisti anketni vprasalnik: administrativno delo je stresno (48% soglasam, 36% mo¢no soglasam), operativno delo je stresno
policiji vede, Ljubljana (visokosolska) policiste administrativno delo - |Policijske uprave Kranj [demografske (moéno soglasam 14%, soglasam 49%), ivno delo je bolj obr jujoce kot (91%);
primerjava stresnosti spremenjivke, stresnost -|opisno: skupina najmanj administativnega dela (mejne enote, dezurni policisti), poroajo o manjsi
administartivnega in likert: 4 (mo&no obremenjenosti s pisanjem, &asovnimi roki za pisanje kot skupina, bolj obremenjena z administracijo
operativnega dela soglasam) - 1 (moéno (kiminalisti, pomoé&niki komandirjev)
Franca Valentina, Lobnikar Nagrajevanje delovne uspe$nosti : natin za HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 6, 5t. 24 2008 i prispevek  |PODJETJE
|Branko 3 izma in j (sep. 2008), Str. 49-53. (KRATKI)
Frlec Spela Motivacija za delo in kako jo spodbujati : HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 6, §t. 25 2008 strokovni prispevek | PODJETJE
vpliv samoucinkovitosti na motivaciio (okt. 2008), str. 40-43. (CLANEK)
Frlec $pela Samoutinkovitost - kljuéni faktor vpliva na Socialna pedagogika. - ISSN 1408-2942 2008 i prispevek | ZBORNICA,
vedenje na delovhem mestu Letn. 12, §t. 4 (november 2008), str. 389-404. (CLANEK-I) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCUA
Gogova Tina Mobing - psihi¢no in Eustveno nasilje na Univ. v Ljubljani, Visoka 3ola za zdravstvo, Oddelek 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti kaj menijo o N=204 anketni vprasalnik: vetina pozna tujko mobing (73%), meni da gre za psihi¢no in fizi€no nasilje (84%), ne zna nasteti

znatilnosti mobinga (65%), meni da je prisoten v Sloveniji (94%) in v zdravstvu (93% - 78% meni, da ga je
v zdravstvu vedno ve¢; 78% meni, da so zaradi poklica v zdravstvu bolj podvrZeni mobingu). 40% je ze
bilo pri¢a mobing napadom, 22% je bilo #rtev mobinga, 14% pa izvajalci, 19% porota o prisotnosti
mobinga na oddelku, kjer delajo, 80% ne pozna moznosti ukrepa v primeru mobinga.
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Gombat Dejan Pripravljenost zaposlenih na Letaliséu Jozeta Univ. 2008 diplomska naloga FAKULTETA koliko so zaposleni pripravljeni | N= 48 zaposlenih, starih priblizno polovica zaposlenih opravlja enoizmensko delo ali izmensko delo z noé&nimi izmenami. Prevelikol
Putnika za okrepitev lastne odpornosti na stres Ljubljana, Fak. za pomorstvo in promet (visokosolska) narediti za dvig ravni zdravja 20-58 let, povpreéno vrednost BMI (indeksa telesne mase) ima 27% zaposlenih. 63% se jih pocuti dobro in tretjina povsem
starih 35 let, 29 zensk, 2dravo in v dobri telesni kondiciji. 78% jih je zadovoljnih z delom, najbolj s fizi¢nimi pogoji dela,
19 moskih;48% s S8 jo dela, odnosi z i, s sodelavci. Z moZnostjo napredovanja je zadovoljna le tretjina
(33%), z moznostjo osebnega razvoja in s plato 44% zaposlenih. Priblizno polovica navaja
svoje delo kot stresno. Polovica zaposlenih se premalo giba (manj kot 1 uro na dan), tretjina jih prefivi
na zraku in dnevni svetlobi v povpreénem delovnem dnevu manj kot uro na dan. 30% si redko ali nikoli
ne privos¢i sprostitve sredi dneva. 56% jih prazni érevesje samo enkrat na dan, petina ima redno
izpraznjevanje. Kadar niso v noéni izmeni, jih gre polovica spat med 22. in 23.uro, vetina jih dobro spi, v
povpre&ju 7 ur in 12 min. 48% zaposlenih zaugije 3 obroke dnevno, 17% jih poje pet ali ve& na dan. 33%
jih uZiva surovo sadje in zelenjavo nekajkrat na teden, tretjina vsak dan. Tretjina zaposlenih tudi uziva
sladkarije vsak dan, tretjina veckrat na dan, velika vetina pa ne prakticira istilnih dni ali shujéevalnih kur,
Vetina ne ugiva prehranskih dodatkov ali psihoaktivnih snovi (kava, alko, kajenje). 65% jih meni, da
uivajo razmeroma zdravo hrano, predvsem zaradi izboljanja zdravja/ poutja. Dve tretjini jih menita, da
delo ne ovira prakticiranja zdravega %ivljenjskega sloga.
Gorenak Vinko, BoZidar J. The job satisfaction of detectives Organizacija. - ISSN 1318-5454. - Letn. 2008 znanstveni prispevek | FAKULTETA Ugotoviti raven Zadovoljstvaz |N= 57 gospodarskih anketnik Vidiki j podpovp iz ialnimi pogoji dela, dell i pogoji
Zeljko investigating economic crime in the police 41, . 1 (2008), str. 14-21. (CLANEK-1) delom in fluktacije pri kriminalistov, 47 Najpogostejii razlogi za fluktuacijo: placa, osebna rast, iskanje novih moznosti.
directorates of gospodarskih kriminalistih Mogkih, 10 Zensk
Ljubljana-Maribor and some reasons for their
Grajil Petra Motivacija zaposlenih v delavski hranilnici Poslovno-komercialna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA N=55 anketni najbolj motivirajo: komunikacija, stalnost zaposlitve, plaga odnos s sodelavci, razporeditev delovnega
Celje, Vigja strokovna $ola (vigjeZolska) v delavski hranilnici Zasa; vetina zadovoljna z vodstvom, moznostjo podajanja idej
Grmoviek Marta Zadovoljstvo pri delu v okviru aktivnega Univ. v Ljubljani, Visoka $ola za zdravstvo, Oddelek | 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti, kako so delavci N=200, delavci, ki so bili|anketni vp menjave (ves €as isto podjetje 36%, 1-3 krat 57%), zadovoljni z delom (73%),
zdravstvenega varstva delavcev za zdravstveno nego (visokosolska) jni s svojim delom in napoteni na samostojnostjo pri opravljanju dela (da 86%), odnosi s sodelavci (dobri 73%), delovnimi pogoji (53%
pogoji dela preventivne 30% delno), delovnim ¢asom (61%) in izobrazevanjem (50%), manj zadovoljni z
preglede v napredovanjem (44% zadovoljen, 35% delno) in placo (43% delno zadovoljen, 22% nezadovoljen, 25%
ZD Trebnje, dispanzer 81% véasih pi jeni, denarne nagrade ob preobremenjenosti (ob&asno 50%, nikoli
za medicino dela, 42%) , 72% v zadnjem letu ni bilo na bolniski zaradi bolezni ali poskodbe
prometa, $porta; iz 33
podijetij - gospodarstvo
in negospodarstvo
Habjan Ksenija Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Vi&ja strokovna %ola za poslovne skretarje Leila 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljane prisotnosti stresa | N= 31, zaposlenina  |anketni vpragalnik procenti po i ganjil jeni na del mestu (zelo pogosto 32%, vedno
(vigjesolska) na delovnem metu na zavodu |delovnem mestu na 32%), istotasno opravljanje ve¢ nalog (zelo pogosto 35%), pohvala za opravljeno delo (obéasno 42%,
RS za zaposlovanje - sluzba za  |zavodu RS za nikoli 39%), v sluzbo le $e zaradi plage (zelo pogosto 39%, pogosto 26%), razmisljanje o zamenjavi
tujcev - sluzba za delodajalca (zelo pogosto 23%, pogosto 29%), nenehno utrujeno (ob&asno 45%, pogosto 32%), moti
tujcev predolg delavnik (36% pogosto 29% obgasno), &asovni pritisk (vedno 32%, zelo pogosto 29%, pogosto
26%)
Halilovi¢ Sanja Mobing in monitoring v vzgojno-izobrazevalnih VP, Visoka poslovna $ola Doba Maribor 2008 diplomska naloga (1. [FAKULTETA raziskovanje poznavanja in N=37, zaposleni v dveh |anketni vprasalnik najpogosteje mobing s strani nadrejenih; v 3oli v kateri so odnosi nevzdrini se zaposleni ne pocutijo kot
zavodih [Elektronski vir] : (diplomsko delo) bolonjska stopnja) razgirjenosti mobinga v vzgojno |08 &lani kolektiva, ne posredujejo jim info pomembnih za delo, dofivljajo napade na ugled, pripisujejo
izobraZevalnih ustanovah vzroke za mobing slabemu vodenju, odnosi neg. vplivajo na zdravje, bili ve¢krat na bolniski zaradi
mobinga, 75% seli zamenjati delovno mesto, vodja ni pripravljen prispevati k resitvi stanja, se ne bi
potutili varneje, ¢e bi bila zai¢ita pred mobingom urejena v ZDR ; za harmoniéno vzdusje najbolj
i zaupanie in pohvala;
Hat Tadej Stres na delovnem mestu v podjetjih javnega Univ. v Mariboru, Ekon.-posl. fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA primerjava N=25 ikov v anketni vp stres bolj prisoten v zasebni zavarovalnici, kjer so zaposleni bolj pod nadzorom in je pomembnejpa
sektorja in v zasebnem sektorju : diplomsko delo (visokogolska) stresa pri ici triglav njihova utinkovitost; ZADOVOLISTVO: delno ali popolnoma - 66%Triglav, 58% Hil; PREPRICANJA
v zasebni in drzavni (drzavna), N= 25 VODSTVA O STRESE: vetina nadrejenih v podjetju Hil oznacuje stres kot slabost, v triglavu to delno drzi
zavarovalniski druzbi ikov v za polovico; DELO: bolj cenjeno v podjetju Hil, v obeh podjetjih terensko, pestro, zanimivo, v podjeju Hil
zavarovalnistvo HiL bolj samostojni (si sami izbirajo stranke), v nobenem podjetju niso vkljuéeni v sprejemanje pomembnih
(zasebno) odlotitev, vetini v podjetju hil delo pretezko, vetini v triglavu srednje tezko; vetina v podjetju hil ima
prevet dela in premalo &asa, v triglavu takih manj
Hribar Bostjan Absentizem in fluktuacija v podjetju Meso Univ. Maribor, Fak. za 2008 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati gibanje fluktuacije v |podjetje ima cca. 100 Stopnja fluktuacije je bila najvigja v letu 2006 (23,8%), v letu 2007 je upadla na 15%, kar pa je $e vedno
Kamnik d.d. : di delo visokos vede (visokoolska) podjetju Meso Kamnik od I. ih, 74% Ve, kot je znasala v letih 2004 in 2005 (okrog 8%). Fluktuacija moskih je bila v letu 2006 izrazito ve&ja kot]
strokovnega $tudija 2004-2007 mogkih, 26% Fensk;, pri zenskah, medtem ko je bila pri Zenskah vigja 1.2007. Najve¢ absentizma je bilo na raéun boleznin v
vetinoma s IV. Stopnjo vseh letih, najve na oddelku predelave (5.204 dni) glede na ostale oddelke (cca. 1500 dni).
Hrovati¢ Marija Stres in izgorevanje na delovnem mestu ter Neprofitni management. - ISSN 1408-3884 2008 strokovni prispevek | ZALOZBA
utinkovite tehnike za premagovanie stresa Letn. 4, 8t. 6 (jan. 2008), str. 51-55. (CLANEK)
Hudohmet Rok Mobbing na delovnem mestu Univ. v Mariboru, Ekon.-posl. fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje prisotnosti N=35, cinkarna Celje, |anketni vpragalnik vetina odnose s sodelavci in nadrejenim opisuje kot dobre oz. zelo dobre; vzrok konfliktov - pomanikljiva
(visokosolska) mobinga podjetju zaposleni v prodaji in in neprimerna ikacij j ih in j 8¢ 0BING vzroki za
marketingu (60%S5) mobing - slabo vzdusje med zaposlenimi, slabo vzdusje med zaposlenimi in vodstvom, neprimerno
vodenje, neprimerna organizacija dela, moralni nivo posameznika; najpogostejse oblike mobinga: delitev
neprimernih nalog, prenehanje komunikacije, seganje v besedo, &irjenje neprijetnih govoric -
prevladujejo napadi s strani sodelavcev; pogostost - 40% nekajkrat letno, 26% nikoli, 14% vsaj enkrat
tedensko; reakcije Zrtev - preutrujenost, razdrazljivost;
lljaz Jozica Zadovoljstvo zaposlenih, ki skrbijo za Univ. v Ljubljani, Visoka $ola za zdravstvo, Oddelek |2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti, kako motivatorjiin  |N=16, zaposleni v anketni vprasalnik vetina vedno ali pogoto: spostuje pravice dementnih do zasebnosti/upoiteva njihovo voljo/je

stanovalce z demenco

2
2dravstveno nego

(visokoZolska)

higieniki vplivajo na
jstvo med

zdravstveni negi in
oskrbi enote Brezice

empatiéna/jih spodbuia k aktivnosti, samost; HGIENIKI: vegino pogosto, vedno vznemirjajo prostorska
utesjenost, zastarelost opreme; vetina porota, da iziemoma: delajo v krogu dokaj prijetnih
sodelavcev/jih sodelavci zanimajo/njihova delovna pri sodelavci opazij v
skupini znajo reSevati mirno in strpno/imajo vodje enot posluh za njihove probleme; delo ni vzrok za
njihovo nezadovoljno Zivljene, ljudje ne postajajo vedno bolj sovrazni do njih; MOTIVATORJI: vetina ima

moznost ja/dobi priznanje za delo/vodilni cenijo njihove dosezke,
vetina nikoli nima moZnost napredovati na delovnem mestu; s svojim privatnim Zivljenjem so vetinoma
i, vetina pri delu ni doZivela nasilja
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Visoka 3ola za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno
nego

(visokosolska)

€lani negovalnega tima v
operacijskem bloku, kaj vpliva
na njihovo delo, kako se
spopadajo s tezavami in
konflikti med sodelavci

operacijskem bloku
Keu

avtor naslov leto vrsta publikacije |izdajatelj PROBLEM RAZISKAVE UDELEZENCI: METODA REZULTAT
izida (Revija, poklic, numerus
Zalozba,
Institucija,
Fakulteta)
Jelet Diana Izgorevanje socialnih delavcev, zaposlenih v Socialno delo. - ISSN 0352-7956. - Letn. 2008 strokovni prispevek | FAKULTETA ugotoviti vire profesionalnih  [N=50 socialnih vprasalniki; prirejena  |FA: 5 faktorjev : 1) delovna obremenitev zaradi konflikta st gain
zdravstvu 47, 3. 3/6 (2008), str. 341-346. (CLANEK) obremenitev, intenzivnost delavcev, zaposlenih v |Skala procjena za inistrati dela in nejasnih p: vlog; 2) napeti odnosi; 3) nezadostna strokovnost; 4)
i i jain i ih [ispitivanj i ; 5) odgovornost dela; izérpanost se moéno poz.povezuje s faktorji
(45 zensk, 5 |opterecenosti (burnout) |1-4 (0,5-0,75); depersonalizacija se moéno poz.povezuje s faktorjema 1 in 2 (0,35-0,45) - emocionalna
profesionalnega stresa pri moskih) (Jasmina Skrinjar po izérpanost: 32%visoka, ja, 38% nizka; depersonalizacija: 34% visoka, 40% srednja, 26% nizka;
socialnih delavcih zaposlenih v Horvat, 1998); MBI, osebnai 64% nizka; po in ¢ustvena izérpanost, neg.povezanost
zdravstvu prasalnik o si in osebnai simptomi i ja prisotni nekajkrat letno - visoka
g j iz |po izacije z psiholoskimi, fi i simpt. in neg,odnosom do bolnikov (0,4~
pregleda literature), 0,6), visoka poz.povezanost emoc.izérpanosti s psiholoskimi in fiziloskimi simpt. (0,65-0,85);
Vprasalnik o strategijah |STRATEG.SPOPRIEMANJA: visoka poz. povezanost emoc.izérpanosti in depresonalizacije z emocionalno
p j (0,5:0,7)
profesionalnega stresa
(Skala za procjenu
startegija svladavanja
profesionalnog stresa,
Jasmina Skrinjar, 1996)
Jelen Cvetka Stres pri delavcih v rezervi pri Posti Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskati stresne dejavnike pri  [n= 33 delavcev v rezervi 67% jih meni, da razporeditev na delovno mesto "rezerva" (nadomes¢anje bolnih sodelavcev, nestalen
Slovenije d.o.0. za organizacijske vede (visoko3olska) postnih delavcih v rezervi na Pojti slovenije, PE kraj delovnega mesta) srednje stresno vpliva na njih. 75% jih nadomes¢a sodelavce na 4 postah ali vec.
Celje in PE Novo mesto, 65% jih meni, da razlitna delovna klima na razlinih postah precej vpliva na njihovo delo. 80% jih izve dan|
20 7ensk, 13 moskih, prej, kam bodo nameséeni in katera dela bodo opravljali. Kot najbolj motece dejavnike dela so navedli:
vecina starih 31-40 let, razliten delovni ¢as med postami, razporedi Polovica ih se izobrazuje ob delu,
vetinazdo 5 let od teh 70% v okviru Poste Slovenije (podrogja; trienje, komuniciranje). 87% jih meni, da ne morejo
delovne dobe, vetina izrabiti celotnega dopusta v skladu s svojimi Zeljami.
jih opravja blagajniska
in pisemska dela
Stresnost delovanja poveljniske strukture v Bilten Slovenske vojske. - ISSN 1580-1993 2008 znanstveni prispevek | DRUGO proutiti delovanje poveljniske [Kontingenti SV v letih | Analiza ivljenja Poveljniska struktura je dvojno obremenjena s posledicami stresa, in sicer zaradi svojega doZivljanja
mirovnih operacijah - pomen priprav Letn. 10, t. 2 (2008), Str. 83-101. (CLANEK-1) strukture v mirovnih operacijah, | 2003-2008, ki so bili na |kontingentov pred stresnih dejavnikov in zaradi posledic stresa, ki se kazejo na podrejenih vojakih.
ugotoviti prisotnost stresa in | mirovnih misijah v BIH, |odhodom na misijo, na |Raziskava kaze, da so poveljniki bolj ali manj uspesno premagovali skrbi z vojaki, vendar bi v mnogih
vlogo poveljnikov pri njegovem |na Kosovu, Afganistanu [njej ter primerih ali stopnjah namestitve v operaciji ob sebi nenehno potrebovali pomoot psihologa za delo z
obvladovanju. in Libanonu. po vrnitvi v vojaki. faza priprav na odhod na mirovno operacijo: Kot najbolj stresne se kazejo vse vrste novosti, ki se
Med kvantitativnimi 7e oblikovani enoti skusajo vsiliti pred odhodom na pot, na primer nov poveljnik,nova ter nepreizkuseni
i imi i |oprema in Fitev, novi vojaki iz drugih enot, ki dopolnjujejo sestavo za operacijo ipd. K stresnosti
je bila pripomorejo 3e nepriakovane reakcije druzinskih ¢lanov vojakov, pa tudi poveljnikov, ki imajo veliko
j pravkov z vojaki, z njihovimi druzinami pa se do odhoda na misijo ne utegnejo ukvarjati. namestitev in
zatetki delovania v operaciji: novi ljudje v i jstvil lokalnega pr
standardizirana anketa, |fiziéna zaradi treningov; sredina operacije: krepitev obtutka izolacije kot posledice dela na
dopolnjena z intervjuji, |oddaljeni lokaciji, stika s tujo kulturo, lo¢enosti od druzine, dopust v domovino
opazovanjem z udelezbo |konec misije: negotovost ob vrnitvi domov, dvom o smiselnosti svojega dela, skrb za druzino, strah pred
in fokusno 3 i; ostali vidiki stresa: i in okolje misije, lokalno
skupino. prebivalstvo,lastnosti vojaskih poveljnikov- pri¢akovanje psihiéne stabilnosti, vodstvenih sposobnosti,
profesi odnosa do dela, i Enosti.
Glede lastnosti in ravnanja poveljnikov je za vojake in tudi poveljnike vedenje njihovih nadrejenih
sorazmerno redko ocenjeno kot vzor, da vojaki ugotavljajo, da imajo njihovi nadrejeni slabo mo&
prepricevanja, da se zanje ne zanimajo ter da podcastniki in éastniki sami jajo, da je avtoritet:
njihovih nadrejenih slaba in da med misijo v o¢eh vojakov 3e pade. za vojake najbolj vprasljivo
pomanjkanje pozitivnih zgledov nadrejenih, za podzastnike in castnike pa, kako naj nadrejeni ohranjajo
avtoriteto.Osebna motiviranost, predanost in psihiéna pripravijenost na misijo so glede na rezultate
raziskave tako pri vojakih kot pri poveljniski strukturi zelo visoke. Pri podéastnikih in Zastnikih navadno
Ze visje kot pri vojakih. Zal pa pri nekaterih kontingentih med misijo beleimo znaten padec motivacije
pri vojakih, tako osebne kot motivacije vse enote.
Jerebi¢ Vesna Motivacija in njen vpliv na kulturo Visoka $ola Celje 2008 diplomska naloga (1.~ [FAKULTETA raziskovanje motivacije N=48 zaposlenih anketni vprasalnik, vetinoma jni z moz i janja, or ugledom organizacije,
bolonjska stopnja) ih na Zavodu za intervju z vodilnim nagrajevanjem in stimulacijo za delo; vetina ne bi zapustila organizacije, tudi &e bi se jim znizala placa;
(ZRSZ L) delavcem varna zaposlitev, relativno zadovoljni z odnosi s sodelavci, vodiem
Jukic Tanja Stres pri delu Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA Kaksen je vpliv stresa na vecina sensk (70-80%) Zaposleni v RUDIS-u Trbovlje (95%) so pod vetjim stresom kot zaposleni v VDC zagorje (60%).Priblizno
za organizacijske vede (visoko3olska) zaposlene v VDC- polovica zaposlenih v obeh podijetjih tudi doma razmislja o tezavah na delovnem mestu. Vecina, tj. 85% V]
varstvenodelovnem centru v VDC zagorje in 60% v RUDIS-u jih je zadovoljnih z delom. Simptomi stresa so bolj izrazeni pri zaposlenih v
Zagorju in RUDIS-u Trbovlje RUDIS-u kot v VDC zagorje (neodlozenost, slabsi spanec, utrujenost, slabse prehranjevalne navade.
305 zaposlenih v RUDISu opaZa slabso utinkovitost, medtem ko v VDC Zagorje tega ni. 45% zaposlenih v
RUDISU opaza obéasno bolj napeto komunikacijo na delovnem mestu glede na zaposlene v VDC Zagorje
(15%). 55% zaposlenih v RUDISu obasno Euti praznino in napetost. in le 5% zaposlenih v VDC Zagorie.
Junc Irena Bolniski stale? - razli¢ni vidiki obsega Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, Visoka $ola za zdravstvo, {2008 diplomska naloga FAKULTETA kako na bolniski stale? in obseg |N=3, detektiv, le¢e¢a |polstrukturirani intervju |ntanéen opis dovoljenih aktivnosti in omejitev med bolnigkim stalezem bi vplival na boljse poutje
aktivnosti Oddelek za (visokogolska) aktivnosti, ki jih bolnik sme zdravnica, delodajalec bolnika, vklju¢enim strokovnim delavcem pa bi bistveno olajsal delo
delovno terapijo opravljati, gledajo razli¢ni
strokovniaki
Jurti¢ Dora Vpliv komunikacije na delo negovalnega tima Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, 2008 diplomska naloga FAKULTETA kako poteka komunikacija med [N=58, zaposleni v anketni vpragalnik ocena komunikacije v timu (dobra 52%), ocena lastne sposobnosti komuniciranja (prav dobra 57%),

prij ji na dodatno i; na podrodju (da 84%), 80-90% meni, da so info od
sodelavcev jasne/je stopnja informiranosti v timu zadovoljiva; med motnjami komunikacije 40% porota o
pogostem pojavljanju popagenja informacij, najpogostej&i vzroki za konflikte: nejasna komunikacija
(67%), anksiozna komunikacija (64%), razli¢ni interesi (62%); nacini redevanja konfliktov: sproti (72%),
pogovor z osebo (83%); prisotnost stresa (pogosto 48%, véasih 40%), o tem, da rado dela poro¢a 80%,
priblizno polovica ocenjuje, da nap i vodja zna idelo, jer jo¢ in dovzeten za
pobude nadrejenih, in mu zaupajo, ter je komunikacija z njim uinkovita
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avtor naslov leto vrsta publikacije |izdajatelj PROBLEM RAZISKAVE UDELEZENCI: METODA REZULTAT
izida (Revija, poklic, numerus
Zalozba,
Institucija,
Fakulteta)
Jurko Anja Stres med zaposlenimi v Zdraviliséu Lasko Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stres med N= 60 zaposlenih v 67% zaposlenih je mnenja, da pogosto dofivljajo stres na delovnem mestu. Pogosta utrujenost in
za organizacijske vede (visokoolska) imi v iligéu Lagko ili&éu Lagko, 67% glavoboli so najpogostejsi znaki stresa pri zaposlenih, ki se pojavljajo vsaj enkrat tedensko. Placa,
7ensk, starostna pri delu in delovni pogoji so najpogostejsi stresni dejavniki. 87% jih meni, da so odnosi na
skupina 41 do 50 let delovnem mestu dobri. vetina zaposlenih se zaveda problematike stresa in se za to po sluzbi sproiéa
najitevilénejsa, veé kot doma s sprostitvenimi tehnikami.
polovica s S§ izobrazbo

Kajtezovit Anita Clovek bi hotel vet in $e veg : sindrom Univ. v Lj, Filozofska fak., Oddelek za 2008 diplomska naloga FAKULTETA
izgorevania - burnout sindrom iologij i 3

Karpljuk Damir, Stok Mesko | Stresne obremenitve na delovnem mestu managerja | Organizacija. - ISSN 1318-5454. - Let. 41, 2008 znanstveni prispevek | FAKULTETA preucevanje stopnje stresain  |N=85 managerjev iz anketni vpraalnik 60% ocenjuje delo kot zmerno stresno - vse sklope stresojev (zaposleni, delovni pogoji, delo managerja,

Zlatka, Megko Maja, %t. 2 (2008), str. AB9-A96. (CLANEK-1) dejavnikov stresa, ki jih pri delu [naklju¢no izbranih slo |Stresne obremenitve na |odnosi) okoli 3 (lestvica 1-5); ni stat. Pomembnih razlik glede na doZivljanje stresa po spolu, starosti,

Podbregar Iztok dozivljajo managerji podjetij (90% visoka | delovnem mestu izobrazbi

i manageria

Kastelic Maja Stres na dels mestu I i GEA College, Center vigjih $ol 2008 diplomska naloga FAKULTETA
< izgoreti ali zmagati : (vigjeZolska)

Ke¢anovié Beéir Mobbing kot orodje korupcije PP. - ISSN 0352-0730. - Leto 27, §t. 33 2008 strokovni prispevek  |ZALOZBA trpinéeneje v delovnem okolju javnih - izvajalec ravna (izvajanje

(28. avg. 2008), str. 12-13. (CLANEK) pritiska na podrejenega, oviranje poklicnega napredovanja, gro¥nje z izmigljenimi disciplinskimi postopki,
pre itvami, izredno jo dela), prisili trping da stori ali opusti nekaj, kar je sicer v
nasprotju z njegovim dolZnim ravnanjem in komu omogo¢i neupravi¢eno materialno ali nematerialno
korist

Kekec Gali¢ Alenka Psihiéno nasilje na delovnem mestu Univ. v 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje prisotnosti N=39, delavci obinske |anketni vpragalnik najbolj negativen vpliv na vzdugje: stroga hierarhija, avtoritativno vodenje, tozarjenje in prilizovanje

Ljubljani, Fakulteta za socialno delo (visoko3olska) psihiénega nasilja v eniizmed |uprave in delavci nadrejenemu; polovica zadovoljna z delom/plodno psihosocialno klimo, polovica ne; 43% doZivelo

manj3ih lokalnih skupnosti v slo [redarske sluzbe psihiéno nasilje na delovnem mestu - veina s strani nadrejenega; oblike: nenehno prerazporejanje na
druga delovne mesta, ignoranca in omejitev dostopa do info; posledica: pri polovici niZja stopnja
ji z delom; vecina zaupa sodelavcem in dobi pri njih oporo; spoprijemanj z mobingom:
pogovor, ukvarjanje s $portom; ve¢ kot polovica, ki doZivlja psihi¢no nasilje, bi menjala delovno mesto;
vzrok - siktatorski nacin vodenja, osebnostne lastnosti izvajalcev

Kepic Sabina Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri N=50 VUE |anketni vetina (80%-90%): obtasno doma razmiilja o tezavah pri delu, pri vetini se sodelavci ali nadrejeni
visokogolskega strokovnega studija za organizacijske vede (visokoolska) na upravni enoti kranjinvo§  |kranj, N=52 zaposlenih obéasno ali nikoli vtikajo v delo in ga s tem motijo, veina nikoli ali ob&asno nagrajena za dobro

naklo v 03 naklo opravljeno delo ; vegina obgasno ali nikoli podvrzena stresu, na UE nekoliko ve takih, ki so pogosto
podvrieni stresu; cca Eetrtina po delu pogosto ali vedno psihiéno in fiziéno utrujenih, skoraj vsi menijo,
da obéasno ali nikoli tekmovalno vzdusje med zaposlenimi, ve&ina nikoli ali ob&asno pozabljiva, vzkipliva,
tezave s koncentracijo; vecina nikoli ali ob¢asno z odporom v sluzbo (na UE nekoli ve¢ takih, ki pogosto
10%, 03 2%); pri zaposlenih na UE bi 24% pogosto ali vedno menjalo sluzbo, &e bi imeli moznost, na 03
je takih 8%; v OS vegji dele? takih, ki menijo, da delo ni nikoli nezanimivo (76%, na UE 58%)

Kersi¢ Mitja Stres na delovnem mestu manipulanta postnih DOBA, Vidja strokovna 3ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa na delovnem  |N=35 pismonos anketni vpragalnik srednje uspeni pri upravljanju s éasom, ve&ina poroéa o re$evanje problemov,
posiljk - pismonose (vigjeZolska) mestu pismonoge skrbi zase namenjajo relativno dosti &asa, ve&ina porota o poz.odnosih s sodelavci,

Kitek Mateja Motivacijski dejavniki v podjetju Likar in Visoka komercialna Zola Celje 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
Sin, d.0.0. boloniska stopnia)

Kiti¢ Vesna Analiza zadovoljstva zaposlenih pri delu v VP3, Visoka poslovna $ola DOBA 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza zadovoljstva zaposlenih |N=98, zaposleni v vpragalnik SiOK (lestvica |najveje na (3,3), strokovna usposobljenost in uéenje
zavarovalni druzbi Adriatic Slovenica, na poslovni bolonjska stopnja) v zavarovalnici Adriatic zavarovalnici Adriatic  |od 1 do 5) (32), pri delu (3,1); najmanjs jstvo na razvoj kariere (1,97), nagrajevanje
enoti Maribor MB (2,4), organiziranost (2,5) in motivacija in zavzetost (2,7)

Klemen Jasmina Izgorevanje negovalnega osebja v psihiatriéni Univ. na Primorskem, 2008 diplomska naloga FAKULTETA
zdravstveni negi Visoka 3ola za zdravstvo Izola (visoko3olska)

Klementi¢ Bojana Pogoji dela in zadovoljstvo zaposlenih v podjetju KD |Univ. 2008 diplomska naloga FAKULTETA analiza pogojev dela in N=25 anketni vp 23 2 delom; vetina redko ali nikoli ne razmiglja o menjavi zaposlitve; delo zanimivo,
finanéna tocka : diplomsko delo visokoolskega Maribor, Fakulteta za logistiko (visokosolska) j ihv v inovativnost, samostojnost, odgovornost, dobri odnosi s sodelavci, moznost izobrazevanja, zadovoljstvo
strokovnega podijetju KD finanéna totk poslovalnici NM (vetina 2 nagradami, delovnim &asom, moznostj bolj ali manj jni s placilom;

Studijskega programa Gospodarska in tehniska ih 1-3 let)
logistika

Kline Miro, Mahnié Jana, Delovna motivacija zaposlenih v slovenski vojski Cloveki viri v slovenski vojski / [avtorji 2008 samostojni znanstveni |FAKULTETA Preveriti osnovno ko [n=170 sV; |Vpragalnik delovnih Kot najpomembnejéi delovni motivi so se pokazali: odnosi s sodelavci, placa, dodatki k pla&i, moznost

Tusak Maks, Tkavc Suzana Matej Tusak ... et al.]. - Ljubljana : Fakulteta za $port, sestavek ali poglavje v strukturo oz. prevladujoce 68 vojakov, 60 motivov, Vpradalnik za  |razvoja in napredovanja v karieri. Glede na spol se izrazenost delovnih motivov pomembno ne razlikuje,

2008. - ISBN978-961-6583-49-7. - Str. 21-34. monografski publikaciji delovne motive med pripradniki|¢astnikov, 40 evalvacijo psihofizitne |z izjemo varnosti okolja, ki je jSe zenskam. i ki nimajo jenil

Slovenske vojske podcastnikov, 1 visji utinkovitosti vojaka na  |delavcev, so bolj i motivi varnost okolja, i r dela,
vojaski usluzbenec delovnem mestu, plada, odnosi s sodelavci, kot tistim, ki imajo podrejene delavce. Vojaki glede na astnike in podéastnike
Lestvica zadovoljstvaz  |pripisujejo veji pomen plaéi, varnosti zaposlitve, moznosti razvoja kariere.
3 ,Splogni Zaposleni v SV so relativno visoko delovno uginkoviti, so srednje zadovoljni s kvaliteto #ivljenja in
vprasalnik o zdravju, dobrega psihofiziénega potutja. Ne kazejo jasne namere o nitvi jed
Vprasalnik namere o mesta.
itvi Delovno B zdelom in ji 2 i najvije Castniki,
mesta podéastniki se dojemajo kot najbolj zdravi. Najmanj so z delom zadovoljni vojaki, ki izraZajo tudi najmanj
Zelje po obdrzanju delovnega mesta.
Kline Sonja Stres in motivacija v delovnem okolju podjetja Abitura d.o.o. Celje, Vi3ja strokovna 3ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA stresa [N=60 ih v anketni najbolj motivira: placa, nagrada za uspesnost, dobri odnosi, dobro delovno okolje in pogoji;
MIK, d.o.o. (vigjesolska) in motivacije v podjetju MIK podjetju MIK relat.zadovoljni z vsemi dejavniki (povpr.ocena 3), najbolj jni z (4): sodelavci,
delovnimi pogoji, stalnostjo zaposlitve; delovni ¢as za polovico neustrezen: nepredvidljivost zakljucka
dela, tezave s spremstvom otrok; delovni pripomocki in stroji ustrezni; zadovoljiva komunikacija v
podijetju; vecina delo ocenjuje kot zanimivo in raznoliko, tretjina kot stresno - med negativnimi ucinki
j je izC i ; kot sproicanje pogosor s sodelavci
Knez Mojca Organizacijska klima in Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2008 diplomska naloga FAKULTETA preutevanje organizacijske N=84, zaposleni v domu |vpraalnik SiOK (lestvica [ORGANIZACIISKA KLIMA: v povpreju visoke ocene - najvisje odnos do kakovosti, vodenje, inovativnost

(visokosolska)

klime v domu impoljca

Impoljca (od skupno
154) (83%Z, 45% <%,
50% zdravstvena nega
in oskrba)

1-5)

in iniciativnost, motivacija, pripradnost (3,8-4,1); najnizje nagrajevanje (2,8) in razvoj kariere (3,2);
ZADOVOLISTVO: najvigje stalnost zaposlitve, delovni &as, delo, nadrejeni in sodelavci (4), najnije placa,
moznosti za napredovanje (3)
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Knez Urska Zadovoljstvo in motivacija zaposlenih v Visoka komercialna 3ola Celje 2008 diplomska naloga (1. FAKULTETA raziskati zadovoljstvo in n= 46 zaposlenih v anketni vprasalnik Uresni¢enost motivacijskih 70% ocenjuje, da je delo zanimivo,da je
Agenciji za javnopravne evidence in storitve bolonjska stopnja) motivacijo v izpostavi AJPES Izpostavi AJPES odnos med se strinja 50% ih. Upost mnenj s strani
Ljubljana, 76% sensk, nadrejenih-se strinja manj kot polovica zaposlenih, nekoliko pomanjkljivo je tudi pravogasno obve&éanje
vecina starih 30-45 let, , samostojnost pri delu(60% jih meni tako). MoZnosti napredovanja so slabe, meni 50% zaposlenih.
vetina z vsaj vigjedolsko 0Odnosi med sodelavci in delovni pogoji so dobri, meni vetina (90%) zaposlenih. Velika vegina meni, da je
izobrazbo-do dohodek neustrezen, pohvale za delo odsotne. Najveéje neskladje med pri¢akovanimi in dejanskimi
magisterija motivacijskimi dejavniki je pri vi&ini plae, mo#nostih napredovanja/Karieri
Koénik Erna Temeljne osebnostne lastnosti v povezavi s Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, Filozofska 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskati povezanost temeljnih |N= 97 poklicnih gasilcev|Vpragalnik BFI, lastnosti nevroticizem, ekstravertnost, odprtost, in
subjektivnim blagostanjem pri poklicnih gasilcih :  |fak., Odd. za psihologijo (visokoolska) osebnostnih lastnosti s iz razliénih slovenskih  |Lestvica Iskanja na delovnem mestu.
diplomsko delo subjektivnim blagostanjem pri | mest drailjajev 555-V lastnosti z mesta je za
poklicnih gasilcih, vpragalnik MsQ- blagostanje.
raziskati povezanost iskanja jstvo na Odprtost, dezinhibicija in vestnost so pomembni prediktorji pozitivne emocionalnosti, ki predstavlja vidik
drailjajev z zadovoljstvom pri delovnem mestu subjektivnega blagostanja.
delu, PANAS, SWLS- Nevroticizem, notranje zadovoljstvo, nagnjenost k dolgotasju, iskanje vznemirjenja pa so pomembni
ugotoviti napovedne dejavnike jekti vidiki neg i i
jekti j Starost in (notranje) jstvo na dell mestu sta prediktorja jstva z
V primerjavi s splogno populacijo so poklicni gasilci pomembno bolj éustveno stabilni, ekstravertni,
i. vestni in mani odorti.
Kogelnik Nina Psihi¢no nasilje na delovnem mestu kot fenomen Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., 2008 magistrska naloga FAKULTETA Shematicni prikaz zadovoljstva |3 slovenske druzbe, Vprasalnik NAQ Spol, izobrazba, starost, delovna doba in njihova i ne vplivajo na
2znotraj organizacijske kulture in odraz organizacijske |Oddelek za psihologijo pri delu/izpostavljenosti skupaj 336 zaposlenih |(negativnih dejanj, meri |izpostavljenost psihiénemu nasilju, v preteklih 6 mesecih mu je bilo izpostavljenih 16% zaposlenih
strukture psihignemu nasilju glede na prisotnost psihi¢ itev moi v izaciji neposredno ne korelira s pisihénim nasiljem, povezanost je posredna,
spol, starost, izobrazbo, nasilja, tipa preko pogojev organizacijske kulture
delovno dobo in ne/vodstveno i kulture pri delu korelira predvsem s kvaliteto odnosa z nept jenim, in
naravo dela (kultura mogi, vloge, strahom ih pred izrazanj injanja z itev moci (nacin, kako zaposleni
dosezkov, podpore) zaznavajo nadrejene) je neposredni kazalec stanja zadovoljstva pri delu
Nezadovoljstvo zaposlenih je najvegje na podrogjih omejenosti glede moti odloganja in delovanja v
druzbi, organizacijskih sprememb, zmanj$evanja del. mest, menjave vodstva, pomanjkljive medosebne
komunikacije, varnosti delovnih mest
nezadovoljstvo glede na starostno skupino: najbolj nezadovoljni so mo&ki, stari 31-40 let in enske 41-50
let
glede na izobrazbo in delovne izkunje, pri obeh spolih S in veé kot 15 let delovnih izkugenj,
nevodstvena narava dela
Zadovoljstvo pri delu mogno korelira s psihiénim nasiliem: najveje nezadovoljstvo se povezuje z
mnogimi vidiki nasilja: zamol&ati pomembne informacije za delo, odkrito zasmehovanje, ukinjanje
delovne odgovornosti, Siritev janja o je nj dela, i je na
napake, kritika dela, razvrednotena mnenja glede na starost...
nezadovoljstvo pri delu korelira z organizacijsko kulturo, ki temelji na doseskih (storilnostno naravnana)
kultura dosekov je i posrednik med pojavoma pri delu in psihi&
nasilja
Kokove Andreja v timu Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti odnose med N=55, zaposleni na anketni vprasalnik: vetina (80-95%) ocenjuje da povsem ali delno drzi: zlahka sodelavcem pojasnjujem teme, ki jih ne
med medicinskimi sestrami in zdravniki Visoka 3ola za zdravstvo, Oddelek za zdravstveno (visokosolska) imi na Kliniénem Kliniénem oddelkuza |povsem dri- delno drZi - [poznajo, zlahka delam v skupini, zmoZen sem se hitro vkljutiti v nove skupine in time; (medicinske sestre
nego oddelku za intenzivno interno  |intenzivno interno delno ne dr#i - sploh ne | najtesje zaposlenim utemeljujejo svoje predloge M=2,6; zdravniki M=1,8); tehniki najteeje prevzamejo
medicino medicino; tehniki drii pobudi v skupini (M=2,4; zdravniki M=3,1); tehniki najpogosteje poro¢ajo o pogostem doZivljanju stresa
nege (60%, medicinske sestre 40%, zdravniki 30%); timsko delo vedno uporablja 40% zdravnikov, 40%
(N=18), medicinske med.sester in 20% tehnikov, ostali pogosto; jnih 50% zdravnikov, 20% med.sester in 20%
sestre (N=18), zdravniki tehnikov (veina ostalih niti ljnih niti jnih, 30 %med.sester pa ni i
(N=19)
Kolari€ Iris Prisotnost stresa pri vzgojiteljih in Univ. v Mariboru, 2008 diplomska naloga FAKULTETA Prisotnost stresa pri N=42 N=39 |anketni 60% vsak dan ali veekrat na teden pod stresom; stres bolj prisoten kot pred leti; najbolj izrazeni dejavniki
wéiteljih Filozofska fak., Oddelek za pedagogiko, didaktiko in (visokoolska) in uéiteljih utiteljic stresa za tretjino iziemno stresno): premalo &asa in preveé dela , konflikt delo in druzina (sig. bolj pri
psihologijo vzgojiteljicah), osredotogenost na uéni naért ali prilagajanje uéencem (sig. bolj pri vzgojiteljicah), malo
moznosti in spodbud za napredovanje, prevet otrok v skupini; vpliv stresa: slabsa kvaliteta dela,
pogovor s i obvladati pri sebi, metode za sprostitev znotraj razreda
Konéan Bernarda Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Vigja strokovna $ola za poslovne skretarje Leila 2008 diplomska naloga FAKULTETA analiza stresa v podjetju Argo  |N=11, zaposleni v po lastni presoji
(vigjeZolska) podjetju Argo (uprava, |sestavljen vprasalnik:
komerciala, organizacijska klima in
¢ vodstvo | kultura (63% ol
proizvodnie in povzroéa stres), napetost
Kopéavar Guéek Nena Obravnava in prepoznavanje mobinga v ambulanti | Zbornik gradiv [Elektronski vir] / VIl 2008 znanstveni prispevek | DRUGO
druzinskega-osebnega izbranega zdravnika mednarodna konferenca Globalna varnost, Ljubljana, (KONF)
13.1in 14. novembra
2008. - Ljubljana : Zavod za varstvo pri delu : Svet za
preventivo in
vzgojo v cestnem prometu Republike Sloveni
Korze Majda Pojavnost stresa in sootanje zaposlenih s DOBA, Vigja strokovna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje dejavniko stresa  |N=25, zaposleni v anketni vprasalnik vetina ocenjuje delo kot raznoliko in razgibano ter zanimivo, polovica pogosto ali vedno dofivlja stres in
stresom v podjetju X (vigjeZolska) pri zaposlenih v zavarovalniskem napetosti; dejavniki stresa: nestalen, gibljiv urnik; strah pred ji
zavarovalniékem podjetju XY | podjetju vedenje: razpolozenjsko nihanje, vzkipljivost; ve¢ kot polovica se o stresu ne pogovarja z drugimi, od
spoprijemanja najpogosteje: pogovor, dobra organizacija dela, druzina in prijatelji, sprehodi
Kosojevi¢ Aleksandra Psihino in Eustveno nasilje na delovnem mestu Fakulteta za upravo, L 2008 specialistiéna naloga | FAKULTETA ugotoviti prisotnost psihiénega anketni vprasalnik vsi anketirani vedo kaj je mobing - 33% izvedelo iz &asopisov, 20% iz televizije; ve&ina zajetih dejavnikov

: specialistiéno delo

in Eustvenega nasilja v
organizaciji S ter predstaviti
vpliv tovrstnega nasilja na
zaposlene, sodelavce in
organizacijo

N= 33, zaposleni v
paciii A

na podlagi

prredbe razlitnih
vprasalnikov - mag.
Pavle Mlinari¢, Lea
Tkalec, Danijela Brecko);
globinski intervju z vodjo
kadrovske sluzbe

tveganja za razvoj mobinga redko prisotna; 67% odnose in vzdusje ocenjuje kot vzdrine, mobingu
izpostavljenih 67% -(48% zaznalo seganje v besedo, 42% napatno ocenjevanje prizadevanja pri delu, 36%
namerno zadrzevanje informacij, 30% ignoriranje, 27% kricanje/Sirjenje laznih govoric, dodeljevanje
nesmiselnih nalog; e-mobing - 33% elektronska nadziranja; 24% prica dejanj mobinga; simptomi

82% #ljivost, 70% splozna p jenost, 64% motnje spanja, 61% nezmoznost
koncentracije; nezadovoljstvo (80-90%) z vodstvom v organizaciji glede jasne organizacijske politike,
i 5¢ i ustreznega vodenja in nadzora

pre ji iniranja in
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Kovat Erica Psiholoski vidiki vojaka na bojiséu Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2008 diplomska naloga FAKULTETA teoretiéna raziskava o vplivu analiza vsebine pisnih | &ustveni zlom odvisen od Eustvene in fizine (ne)stabilnosti ter (ne)normalnih potez v osebnostni
(1.bolonjska stopnja) bojevanja na bojis¢u na virov, intervju strukturi vojaka; vpliv fiziéne razdalje od tarée in njenega (so)razmerja do odpora in ubijanja
osebnost in psihopatologijo pri
voiakih
Kovat Jasna Vpliv stresa na izgorevanje : diplomsko delo Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje izgorelosti in N=85 nakljuéno anketni vp vetina na del mestu; 2/3 meni, da je razlika med pojmoma stres in izgorevanje; 2/3 bi
visoko3olskega strokovnega Studija za organizacijske vede (visokosolska) stresa pri izbranih poiskale pomo¢ ob izgs ju; spoprijemanije: rekreacija in 20% pogosto
ljudi, ki opravljajo jeno delo jée od dopusta/bi pogosto ahko delali v nedogled/ ko prekinejo delovni
vodstvena in tempo se pogosto potutijo izérpane in zmedene/ se pogosto naprezajo, da bi &im prej konali delo/
managerska dela (vodje potrebujejo dopusta, ampak si ne znajo vzeti &asa zanj/posegajo po najodgovornejsih nalogah; 25% si
skupin, oddelkov, pogosto ob bolezni ne vzame bolniske/pogosto razicaranih, ¢e za delo ne dobijo priznanja/pogosto ne
direktorji, namestniki more regi ne/jezni na tiste, ki pri¢akujejo, da bodo naredili vse, tudi ko ne zmorejo
direktorjev) - 72%Z
Kovatié Barbara Oblike in dejavniki stresnosti na delovnem DOBA, Vija strokovna %ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje simptomov stresa |N=10 poslovnih anketni vpragalnik premajhen vzorec poslovnih sekretark
mestu poslovnega sekretarja (vijeSolska) pri poslovnih sekreta sekretarjev, N=40,
kontrolna skupina
Kozelj Marija Karmen Motivacija zaposlenih v Splogni bolnignici Celje : Visoka komercialna %ola Celje 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza motivacije zaposlenih v |N=27 delavci anketni vpragalnik najbolj motivira: stalnost zaposlitve, zanimivo delo, dobri odnosi s sodelavci; srednje motivira: svoboda
bolonjska stopnja) splogni bolnignici Celje zdravstvene nege (85% |(lestvica 1-5) in samostojnost pri delu, udtvarjalno delo, dobra obve&¢enost o dogodkih v organizaciji, dobre delovne
7) razmere, dober vodja; njamanj motivira: soodloganje pri delu in poslovanju, dobre moznosti
strokovnega razvoja/napredovanja, varno delo, ugled dela, plaga in materialne ugodnosi
Krajnc Zlatka Nasilje na delovnem mestu : mobing Visoka komercialna $ola Celje 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Raziskati dejavnike, ki n= 50 zaposlenih v anketni vpraalnik 70% se jih dobro razume z vodjo, in 90% odliéno s sodelavci. Prisotnost dejavnikov, ki vplivajo na pojav
bolonjska stopnja) prispevajo k psihi¢nemu nasilju |NKBM d.d., Maribor, 39 mobinga: stres zaradi dela, slabo vzdusje med zaposlenimi. Od oblik napadalnega vedenja se jih vetina
na delovnem mestu sensk s srednjo in ne pojavlja oz. v zanemarljivi meri, najpogostejse je seganje v besedo s strani sodelavcev. Vzroke za
izobrazbo mobing zaposleni v najvegji meri (48%) pripisujejo slabi ji dela. 22 0d 50 je
odgovorilo, da psihino nasilje najbolj verjetno izvaja sodelavec. Zetrtina 7ensk je e doivela psihiéno
nasilje na delovnem mestu.
Krevs Mojca Organizacijski ukrepi in nasilje na delovnem Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA
mestu za organizaciiske vede (visoko3olska)
Krivec Melita Motivacija in zadovoljstvo zaposlenih v Visoka komercialna 3ola Celje 2008 diplomska naloga (1. FAKULTETA Raziskati zadovoljstvo N = 17 zaposlenih v anketni vprasalnik Zaposleni so nezadovoljni s placo (visino plage glede na vloZen trud), Se posebno ob primerjavi z
trgovski druzbi bolonjska stopnja) ih v raé v & v Zivljenjskimi stro3ki, z odsotnostjo ugodnosti v podjetju, s sistemom napredovanja. Zadovoljstvo s
podpornem sistemu trgovske  [trgovski druzbi, s S3, posameznimi vidiki dela: delo je moznosti za izobraZevanje, odnosi s sodelavci
drusbe in nadrejenim so povpreéni, vizija, ugled podjetja je podpovpre&no ocenjen. Zaposleni pogresajo
povratne info s strani nadrejenih, pomanjkanje vpogleda v merila za ocenjevanje delovne uspe&nosti.
Kriznar Ga$per Metode in analiza merjenja zadovoljstva pri Fakulteta za upravo, Ljubljana 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotavljanje stopnje N=168, zaposleni v anketni vpragalnik; relativno zadovoljni z naravo dela (povpr.ocene ok. 4),varnostjo na delovnem mestu (povpr.3,5),
delu zaposlenih v podjetju AGEP, d. bolonjska stopnja) jstva pri delu, podjetju AGEP; lestvica 1 (sploh se ne  |neposrednim vodjem (povpr.3,5) ter pogoji in organizacijo dela (povpr.ocene med 3 in 3,5),

z vodstvom proizvodnja (N=102),  |strinjam) do 5 nezadovoljni z motivacijskimi dejavniki - primerna placa, i, pohvale za dobro delo,
podijetja, odnosa do dela in operativni oddelek (popolnoma se strinjam) p je odvisno od Zenih (povpr. 2-2,5); starost in spol nista pomembno povezana
motivacije pri zaposlenih v (N=27), uprava (N=39) z zadovoljstvom; stat. pomembne razlike med oddelki glede ustreznosti delovnega ¢asa (najmanj
konkretnem podjetju ustrezen za proizvodne delavce)in jasne delitve pristojnosti (najmanj jasne v upravi);

Kroflic Milan Stres poklicnega gasilca pri opravljanju nalog Abitura d.o.o. Celje, Vi3ja strokovna 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje dejavnikov stresa  [N=100 poklicnih anketni najbolj joci dejavniki (3): preobremenjenost, neprespanost, izmensko delo; najbolj
zadCite in redevanja Sola (vigjesolska) pri poklicnih gasilcih gasilcev iz cele slo obremenjujoci dejavniki na intervenciji (3,2-3,7): prisotnost svojcev poskodovanih, alarmiranjev enoti,
izvajanje nalog zaite in re3evanja ; najbolj stresne intervencije (3,2-3,5): intervencije z nevarnimi
snovmi, odgovornost za podrejene,ga3enje v zaprtih prostorih, resevanje z visine, (4,5) prisotnost svojcev|
poskodovanih ;spoprijemanje - pogovor, avtogeni trening
Krvina Katja Stres in vzroki stresa ra¢unovodij v Univ. v 2008 diplomska naloga FAKULTETA stresa |N=85 jhv12 |anketni ratunovodje v &asu priprave racunskih izkazov izpostavljeni pomembno vegjemu stresu kot v preostalem
slovenskih ratunovodskih servisih Ljubljani, Ekonomska fakulteta (L.bolonjska stopnja) pri zaposlenih v slo ¢ servisih delu leta - takrat pomembno bolj izrazeni telesni (razlike povpregij v izrazenosti med manj stresnim in
& podjetjih u vet kot 10 stresnim obdobjem 0,5) ,€ustveni (0,4)i, kognitivni simptomi stresa (0,3); pomemben vpliv osebnosti (ne
jimi pa razmer na delovnem mestu, podpore nadrejenih in odnosov s strankami) pri pove¢anem dojemanju
stresa (raven stresa se poveca za 0,3, ée se dejavniki osebnosti = dozivlajnje dela in odgovornosti v
Zivlieniu 3ajo za 1
Kump Mitja Kako izbolj3ati odnose na del $ola Novo mesto, Vidja strokovna Sola | 2008 diplomska naloga FAKULTETA analiza zadovoljstva na n= 20 zaposlenih na 65% zaposlenih ocenjuje medsebojne odnose in odnose z nadrejenimi kot dobre. Manj Zelene lastnosti,
mestu : diplomsko delo (vigjeZolska) delovnem mestu na Okroznem |Okroznem sodi&éu ki jih zaposleni opazajo pri sodelavcih, so pomanjkanje delovne motivacije, tekmovalnost (pri &etrtini
sodigéu Novo mesto, 15 Fensk, bolj 7elene lastnosti pa natanénost , azurnost in toénost. Najvegji problem pri komunikaciji
5 mozkih s0 neiskrenost, osebne tezave in jkanij (pri cca 20% i
Kun3ek Dusica, Vardic Bolniski stalez Statisticni podatki o zdravstvenem varstvu in delu 2008 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
Damjana zdravstvene sluzbe v letu .... - ISSN C505-8031. - (CLANEK) INSTITUT
(dec. 2008),
str. 50.; Zavod za zdravstveno varstvo Novo mesto
Kupljenk Andreja Stres in pozitivno migljenje Univ. Maribor, Fak. 2008 naloga FAKULTETA stresa |N=100, anketni STRESNOST DELA: 80% v manjsi ali srednji meri; SIMPTOMI STRESA v delovnem okolju: v povpregju se
za organizacijske vede (visokoolska) in prepricanj o razliénih pojavijajo srednje pogosto ( nekajkrat meseéno ali nekajkrat tedensko zaskrbljenost in napetost , povpr.
misljenju pri zaposlenih (Mercator, NLB, Petrol, enkrat ali nekajkrat meseéno glavobol, tezave s hrbtenico, nespeénost); OPTIMIZEM: 53% se ocenjuje
) kot zmerne optimiste, ve&ina se ocenjuje dokaj in verjame v mo¢
i KORELACIJE: poz (0,5) med ve razl.siptomi stresa in ve razl. zdravstvenimi tezavami;
zaposleni z vigjo izobrazbo so svoje razmigljanje ocenili kot bolj poz. (0,6); zaposleni, ki svoje razmi&ljanje
ocenjujejo kot bolj poz., svoje odnose ocenjujejo kot boljée (0,2), sebe kot uspeznejie (0,4), bolj uspesne
pri resevanju problemov (0,35),  boljso samopodobo (0,2)
Kuznar Polona Mobing Univ. Ljubljana, Fak. za upravo 2008 diplomska naloga (1. FAKULTETA ugotoviti ali zaposleni v N=50, zaposleni v Banki [anketni 90% ih ali kar z delom; polovica ocenjuje odnose in vzdusje na dleovnem mestu kot
bolonjska stopnja) bangnistvu poznajo mobing in | Celje - enota Ljubljana harmonicne, polovica pa kot vzdrine; 82% pozna pojav mobinga, 80% se z njim 3e ni srecalo in ga v
koliko jih je mobing Ze dozivelo zadnjih 6 mesecih ni doZivljalo v nobeni pojavni obliki (vecina od 20%, ki doZivlja mobing, ga doZivlja s
strani posameznih sodelavcev, najvec kritiziranje dela in izmikanje stikom, in se je obrnila na
nadrejenega oz. druZ. ¢lana oz. nikogar); vetina (90%) v preteklem letu ni doZivljala posameznih pojavov
kot nenadne spremembe v podjetju, negotova delovna mesta, slabo vzdusje, velik stres zaradi dela,
konflikti zaradi razlicnega poloZaja, izredno visoke zahteve pri delu
Labohar Robert Delovni pogoji in odnosi v Valjevu : porogilo Velenje : Gorenje, d.d., 2008 2008 elaborat, preditudija, |PODIETIE
0 anketi Studija
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Labohar Robert Delovni pogoji in odnosi v Mori Moraviji : Velenje : Gorenje, d.d., 2008 2008 elaborat, predtudija, |PODJETJE
porodilo o anketi Studiia

Lazarov Danijel Motivacija zaposlenih v podjetju Casino Bled Vija strokovna %ola za gostinstvo in turizem, Bled | 2008 diplomska naloga FAKULTETA
d.d. e

Lesar Yania Komunikacija - kljuéni dejavnik varne in Univ. v Ljubljani, Visoka ola za zdravstvo, Oddelek |2008 diplomska naloga FAKULTETA predstaviti strokovne, pregdel domate in tuje |vpliv materialnih, kadrovskih, finanénih virov ter dela na potutje in
uginkovite perioperativne zdravstvene nege za (visokoolska) organizacijske, sociologke in strokovne literature s |odnose v timu (predvsem veliko vioga imata hiter tehnologki razvoj in hierarhi¢no pogojeni odnosi);

zdravstveno nego ihologke dejavnike, ki preko podrogja jkljiva profesi ikacoja lahko privede do strokovnih napak;
komunikacije posredno vplivajo komunikacije v
na varnost in uginkovitost v perioperativni
periopeativni zdravstveni negi zdravstveni negi (28
publikacij,

58 clankov s strokovnih

sreanj zdravstvenih

delavcev)

Leskogek Vesna Social aspects of burnout Burn-out / 1. international congress of social 2008 strokovni prispevek  |FAKULTETA

work students, Ljubljana, 14.-18.april 2008. - (KONF-povz)
[Ljubljana : Univ. of
Liubliana, Faculty of social work, 2008]. - str. 9.

Leskovec Cvetka Vpliv mobbinga na uinkovitost in uspesnost VPS, Visoka poslovna $ola Doba 2008 diplomska naloga (1. [FAKULTETA
dela v javni upravi Maribor bolonjska stopnia)

Levstek Majda Posledice stresa na delovnem mestu : diplomska Solski center PET, Vigja 2008 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti prisotnost stresain  |N= 11 zaposlenih v anketni vpragalnik 91% anketiranih meni, da je njihovo delo raznoliko in razgibano, le 18% meni, da lahko napredujejo na
naloga v vigjed i 3 %ola (vigjeZolska) organizacijske vidike knjiznici Miklova higa, delovnem mestu. Vetinoma ne doivljajo stresa na delovnem mestu (18% jih navaja pogoste simptome
programu uravnavanja stresa v knjiznici  |Ribnica, 10 ensk, 1 stresa, iz&pranost). Sprostitev v prostem &asu: 64% jih skrbi za redno telesno rekreacijo, druzenje s

mogki, 30-60 let prijatelji, 18% prakticira sprostitvene tehnike.
Vidiki upravljanja s stresom v knjiznici: naloge so jasne in natanéno opredeljene (meni 90% zaposlenih),
skrb za varnost na delovnem mestu (72% zaposlenih), dodatna strokovna izobrazevanja (64%) pogovor
kot nacin resevanja nesoglasij (55% zaposlenih). Zaposleni pogreajo ve¢ komunikacije na delovnem
mestu.

Lipovac Brigita Nasilje na delovnem mestu na podroéju Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA

nege za izacijske vede i 3
Lisac Irena Stres na osnovni $oli XY VPS, Visoka poslovna $ola Doba Maribor 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA N=50 na 03 |anketni relativno pri delu; v povpregju srednja stopnja izérpanosti in napetosti; vetina zeli boljo
bolonjska stopnja) (N=35 uciteljev, N=15 placo, ve¢ sodelavcev za isto koliéno dela, boljio zakonodajo;
tehnignih delavcev)
Luki¢ Jelica Poklicna izgorelost DOBA, Visoka poslovna $ola 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA preugevanje poklicne N=57, zaposleni v UE | anketni vprasalnik pogosto stres organizacijska kultura in medsebojni odnosi; posledice stresa: pogasnejée odlocanje, bolj
bolonjska stopnja) izgorelosti med zaposlenimiv  |$marje pri Jel$ah (75% potasno opravljanje nalog; sproanje: poslusanje glasbe, druzenje s prijatelji; ve&ina dobro obvladuje
UE Smarje pri Jelsah 7) poklicni stres; skrb vodstva za zmanjsanje stresa (0k.50% odg): vodja vedno ali zelo pogosto pozna
rezultate mojega dela, vedno ali zelo pogosto dobro organizirano izobrazevanje, vodstvo pogosto
jivo p je dolznosti in i,pogosto ustrezna strokovna pomog, obéasno ali nikoli
obtutek negotovosti glede delovnega mesta
LuZar Mojca Mobbing - nadlegovanje na delovnem mestu Ekonomska $ola Novo 2008 diplomska naloga FAKULTETA problematika mobinga pri N=? anketni vpragalnik na pocutje v kolektivu najbolj negativno vplivajo: zavist, podtikanja (30%), 7alitve, kri¢anje (26%),
mesto, Visja strokovna $ola (vigjeZolska) ih na upravni enoti NM tozarjenje in prilizovanje vodji (22%); veina zadovoljnih z delom, ki ga opravlja in sploéno psihosocialno
Klimo; vsaj 5 pojavnih oblik mobinga v delovni sredini: 78% opazovalec, 2% obéasno #rtev, 9% v
preteklosti Zrtev; najvecii vpliv na preprecevanje mobinga: sindikat, uprava in drugi vodilni;

Mahorko Metka Prisotnost stresa v ratunovodstvu, trgovini in Visja strokovna 3ola Academia Maribor 2008 diplomska naloga FAKULTETA

Majcen Irena Stres na delovnem mestu : diplomska naloga Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2008 diplomska naloga FAKULTETA

(visoko3olska)

Makovec Vesna Analiza organizacijskih dejavnikov na stres in Univ. v Ljubljani, Visoka $ola za zdravstvo, Oddelek | 2008 diplomska naloga FAKULTETA pregledati literaturo, ki opisuje pregled literature (1993- |intenzivni Eustveni vidiki ob delu s tezko poskodovanimi, bolnimi, umirajogimi, njihovimi svojci;
izgorevanje medicinskih sester v enoti intenzivne  |za (visokogolska) pojavnost stresa in izgorevanja 2008), predvsem povetevanje obsega in intenzivnosti dela (hiter razvoj tehnologije, ve&je zahtevnosti zdravljeni,..) pri
terapije nego pri medicinskih sestrah; slovenske Eemer Stevilo sester ostaja naspr morajo biti prve, ki opazijo kritiéne spremembe

analizirati organizacijske pri bolniku, niéna toleranca do napak, pravna odgovornost, nezadovoljstvo z osebnim dohodkom, tezko

dejavnike v delovnem okolju sprejemanje neodvisnih odlotitev zaradi hierarhije ( ¢ pogosto jiva in

enote intenzivne terapije, ki neprimerna komunikacija, premalo spostovanja s strani zdravnika, slaba organizacija dela (zadnji

vplivajo na stres in izgorevanja trenutek izvedo za spriem bolnika, zdravniki se dogovorijo za diagnostiko, ne obvestijo..), malo

medicinskih sester pohval Znosti za napi je, i H ji ije za uspesno delo; spro3¢anje - druzabna
sredanja, joga, Sportne aktivnosti, kino, branje, krizanke,..

Mali Dalja Mobbing v javnem sektorju Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2008 diplomska naloga FAKULTETA

Mali Simona Pojavne oblike mobbinga VPS, Visoka poslovna $ola Doba 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA raziskava pojava mobinga v N=170, ijhv  |anketni vetina z delom in ocenjuje odnose kot vzdrine; vpliv odnosov na zdravje: motnje spanja,

Maribor bolonjska stopnja) podjetju x podjetju x glavoboli, brezvoljnost; 34% Zeli zamenjati sluzbo; mobing: 28% opazovalec, 33% #rtev, 6% oboje -
najveckrat Sikanira i, sledijo sodelavei; stalno & je vpliva na kvaliteto
dela, najpogosteje (ok 25%) mobing kot dodeljevanje stalno novih del, dodeljevanje del, ki so pod
sposobnostmi, dodeljevanje del, ki $kodujejo zdravju, predpostavljeni vzame moznost za izrazanje
mnenja, ne napotijo na izobrazevanije, Sirijo neresniéne govorice, izvedeno lazje nasilje, da bi utigali

5 83% niso pripravljeni prsitopiti k reSevanju problema; 70% se poéuti
varneje, zdaj ko je zastita pred mobingom zakonsko urejena/ bi se potutili varneje, ée bi vodstvo
podijetja sklenilo dogovor o prepregevanju mobinga s svetom delavcev;
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Malnarié Mateja, Mirt Daga | Stres na delovnem mestu na centrih za socialno Fakulteta za socialno delo, LJ 2008 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo in dejavnike |N=31 na |anketnivp 97% ocenjuje svoje delo kot pogosto ali ob&asno stresno
delo ljubljanskega in belokranjskega obmocja (visokosolska) stresa CSD Lj Moste,BeZigrad, j j$i dejavnik j ih je uporabnikov
Ernomlje in Metlika, najvedji stres povzrota: prevet administrativnega dela, prevelika pri¢akovanja uporabnikov,
M=2, Z= 29, starostno natini spoprijemanja s stresom: rekreacija, pogovor
heterogen vzorec, vsi vpliv dela na druZino: 79% jih meni, da delo delno vpliva na druZino
visja Sola ali ve¢, Zelja po i mesta: 42% ob&asno pomisli na to
polovica jih dela z 71% na splosno ih z
limi, polovica z 74% zaposlenih vkljugenih v redne supervizije, 67% jih meni, da so uginkovite
otroki in mladostniki, osebnostne lastnosti, ki ovirjo pri delu: 30% jih meni, da pr & , po 15% pa p jivost,
48% zaposlenih ima nad storilnostna naravnanost
20 let skupne delovne ukrepi za zmanjéevanie stresnih situacij: ve&je étevilo zaposlenih (36 % anketirancev), redno timsko delo
dobe,42% zaposlenih (27% zaposlenih)
ima do 5 let delovne simptomi stresa: telesni (navaja jih 27% imunska odpor ,zelodéne tezave;
dobe, dusevni (navaja jih 64% zaposlenih)-psihi¢na izérpanost,
utrujenost
tisti z ve¢ delovne dobe enako dobro obvladujejo stres kot tisti z manj (pod 20 let) delovne dobe
Marin¢ Matjaz Stres med medicinskimi sestrami na oddelku Univ. v Ljubljani, Visoka 3ola za zdravstvo, Oddelek |2008 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti ali je med ) anketni 96% s svojim poklicem, 90% delo je zanimivo, pestro, polno izzivov; 67% premalo ¢asa za
internisticne prve pomoci za (visoko3olska) na oddelku IPP prisoten stres, |sestre in zdravstveni Custvene potrebe pacientov, 36% pogosto tezave pri usklajevanju sluzbe in privatnega Zivljenja; 36%
zdravstveno nego kateri so najbolj izraziti tehniki v okviru IPP pogosto izérpanih zaradi kolicine dela, ki ga morajo opraviti; stres v precej3nji meri ali zelo predstavlja:
dejavniki stresa, ali se zaposleni | (Interna klinika v UKC 85% komunikacija s pacienti in njihovimi svojci, 60% nastop dela na neurejenem deloviscu; vsi (100%)
strinjajo z uvedbo supervizije Ljubljana) sami skrbijo za preprecevanje stresa; 76% pozna supervizijo, vsi (100%) bi se udeleZili supervizije, ce bi
bila organizirana na oddelku
Markelj Neja The burnout syndrome among Slovenian PE The heart of Europe / 4th International 2008 i prispevek  |FAKULTETA raziskovanje sindroma N=54 utiteljev Sportne | MBI, lestvica stresorjev, |utitelji $portne vzgoje stat.pomembno manj izgoreli v primerjavi z ostalimi SLO utitelji; najvecji stresorji:
teachers i (KONF-povz) izgorelosti med ucitelji Sportne |vzgoje vprasalnik strategij kompleksno in zahtevno delo, slabe delovne navade ucencev, vet obveznosti hkrati, izobrazevalne
November 2008. - Ljubljana : vzgoje in povezanosti s socialno| spoprijemanja s stresom | reforme, odgovornost za druge; strategije spoprijemanja: vetina navedla $portne aktivnosti, psiholosko
Faculty of Sport, 2008. - ISBN 978-961-6583-67-1. - demografskimi i pogovor, spi tehnike), dobro pripravo na ucne ure
Str. 154-155. spremenljivkami, stresorji ter
strategijami spoprijemanja
Marks| Anita Stres in obvladovanje stresa DOBA, Viija strokovna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje dejavnikov stresa |N= 35, zaposleni na anketni vprasalnik DEJAVNIKI STRESA: veina delo doZivlja kot zmerno stresno; najbolj stresni dejavniki- delovni pogoji,
(vigjeZolska) in natinov obvladovanja stresa |pisarnizkih delovnih placa, delovni éas, zmerno stresni dejavniki- 2 delom, NACINI
pri zaposlenih na pisarnikih [ mestih podjetja CPM OBVLADOVANJA: prosnja za pomot pri delu, urejanje delovnega okolja, nikoli ali redko: pogovor, hobiji,
delovnih mestih podjetja CPM  |INVESTICIE (investicije, tehnike, i jevanj
INVESTICIJE gradnje, promet z
nepremiéninami)
Masten Robert, Dimec Tja3a, |Stres in zdravje v Slovenski vojski Cloveski viri v slovenski vojski / [avtorji 2008 samostojni znanstveni |FAKULTETA Prouiti povezanost stresa v SV |N= 127 SV, |Vp Bolj jni z v SV so tudi bolj jni z Zi in imajo vi$jo osebno izpolnitev in
Tusak Matej, Tusak Maks, Matej Tugak ... et al.]. - Ljubljana : Fakulteta za $port, sestavek ali poglavie v s $portom ,zdravjem, namero o |30 vojakov, 48 &vrstosti, Lestvica manj stresa na delovnem mestu. Tisti posamezniki, ki Zelijo ostati v SV, imajo visoko izrafen ob&utek
Tkavc Suzana 2008. - ISBN978-961-6583-49-7. - Str. 21-34, monografski publikaciji zapustitvi delovnega mesta,  |podéastnikov, 44 jstva z 5ivlj osebne i za uginkovito ravnanjev stresnih situacijah, so bolj zdravi, manj &ustveno
splognim zadovoljstvom z Zastnikov, 107 mogkih, |Lestvica splosne izérpani, z nizko stopnjo depersonalizacije. Izgorelost ima precejéen vpliv na zadovoljstvo z zaposlitvijo v
H in nekaterimi 20 zensk samoucinkovitosti, SV in Zeljo, da bi zaposleni ostali v tej sluzbi. Izgorelost na delovnem mestu je visoko pozitivno korelirala
demografskimi spremenljivkami Splo3ni vprasalnik o s slabim zdravjem. Splo$no ji z Zivlj je visoko i koreliralo z nemogjo in
zdravju, Vprasalnik o odtujenostjo. Namera o zapustitvi delovnega mesta je negativno korelirala z zadovoljstvom z
izgorelosti, Lestvica za in z Zeljo po tem, da bi ostali v SV. Splodna samoutinkovitost je visoko pozitivno korelirala z
ocenjevanije stresa, nadzorom. Tisti s pozitivnimi stali$¢i do 3porta pogosteje uporabljajo preoblikovanje problema,
Vpragalnik o namerio  |sprejemajo realnost problemske situacije, stremijo k vkljugevanju v nove aktivnosti.
zapustitvi delovnega
mesta, Stalis¢na lestvica
odnos do 3porta
Masten Robert, Korenjak Stres in izgorelost ter $portno-rekreativna dejavnost | Cloveski viri v slovenski vojski / [avtorji 2008 samostojni znanstveni |FAKULTETA Prouciti stres, izgorelost in N=127 pripadnikov SV |Vprasalnik osebnostne |Zaposleni najbolj uporabljajo strategije reevanja problemov in logi¢no analizo, najmanj pa strategije
Jernej, Tusak Matej, Tusak pri vojakih, podastnikih in ¢astnikih Slovenske vojske Matej Tu3ak ... et al.]. - Ljubljana : Fakulteta za Sport, sestavek ali poglavje v 3portno-rekreativno dejavnost Cvrstosti, Lestvica sprejemanja problema in emocionalnega zlitja. Odpornost na stres je najvecja pri vidikih izziv in
Maks, Tkavc Suzana 2008. - ISBN978-961-6583-49-7. - Str. 21-34. monografski publikaciji pri pripadnikih SV j 2 Zivlj nadzor,in manj3a pri vidiku odtujenosti. Zaposleni so srednje zadovoljni z Zivljenjem in se pocutijo
Lestvica splo3ne samoucinkovite. Najpogosteje 3portno aktivni so vojaki, sledijo podcastniki, nato Castniki. Najbolj
ci itosti dejavnika sta neustrezno plac je in j 3nosti. Podcastniki
Splo3ni vpradalnik o in vojaki izrazajo namero o zapustitvi delovnega mesta v vecji meri kot astniki.
zdravju, Vprasalnik o
izgorelosti, Vprasalnik
spoprijemanja s stresom,
Vprasalnik o nameri o
zapustitvi delovnega
mesta, Stalis¢na lestvica
odnos do 3porta
Masten Robert, Zibret Stres, izgorelost pri delu, zadovoljstvo z Cloveski viri v slovenski vojski / [avtorji 2008 samostojni znanstveni | FAKULTETA

Vasja, Tusak Matej. Tu3ak
Maks, Tkavc Suzana, Svetina
Matija

Zivljenjem in zdravje, motivacija ter odnosi v povezavi
z delom

Matej Tu3ak ... et al.]. - Ljubljana : Fakulteta za $port,
2008. - ISBN978-961-6583-49-7. - Str. 21-34.

sestavek ali poglavje v
monografski publikaciji
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Mesec Jerica Izgorelost na delovnem mestu - poklicna FDV 2008 diplomska naloga FAKULTETA preveriti ali demografski N=49; zaposleni v anketni vpragalnik: prvi | SOC.-DEMOGRAF INDIKATORJI, preverjanje z regresijsko analizo: MZZ - noben indikator nima vpliva na
bolezen 21. stoletja : diplomsko delo (1.bolonjska stopnja) dejvniki - spol, starost, i del - socialno- izgorelost; BTS - vpliv spola na izgorelost (regres.koef.= 0,55), ostali indikatorji nimajo vpliva. KVALITETA
izobrazba, zakonski stan, - i podatki DELOVNEGA OKOUIA, preverjanje z regresijskim koef. MZZ (B=-0,70), BTS (B=-0,59) - vija kot je ocena
vodstvene naloge, delovno Ministrstvo za zunanje |(spol, starost, izobrazba, |kvalitete delovnega mesta, manjia je stopnja izgorelosti. SKRB ZA PSIHOFIZ. ZDRAVJE, preverjanje z
mesto, vplivajo na oceno zadeve, Biotehniski zakonski stan, vodstvene |regresijsko analizo. MZZ (B=-0,35), BTS (B=-0,40), srednje moéan stat. vpliv, boljée kot je psifiziéno
izgorelosti; ali se kvaliteta center Naklo - Srednja |naloge, delovno mesto); |zdravje, manj posamezniki dozivljajo posledice izgorelosti.
delovnega okolja in izgorevanje |$ola drugi in Eetrti del -
povezujeta; ali se povezujeta ocenjevanje delovnih
izgorelosti in skrb za okoliscin in skrbi za
psihofiziéno zdravje psihofiziéno zdravje;
tretji del - vprasanja o
znakih izgorelosti
Mesko Maja, Valentin¢i¢  |Razlike v gibalni dejavnosti, zdravstvenem stanju in | Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 2008 i prispevek  |RAZISKOVALNI  |ugotoviti razlike v soc-demo | N=251zaposlenih v |anketni vpragalnik M: vet s povecano telesno maso (ITM 25-30: 45% M, 16% Z), ve¢ zadovoljnih s svojo telesno tezo
Deborah, Mlinar Suzana, Zivljenskem slogu glede na indeks telesne mase 53, 3t. 6 (2008), str. 44-53. (CLANEK-P) INSTITUT spremenljivkah, spremenljivkah |Hitovi igralnici park (majhna razlika, 42% Z, 44% M); med samskimi najvec z ITM pod 18,49 (92%), med porocenimi polovica
Mesko Stok Zlatka, Karpljuk |zaposlenih v Hitovi igralnici Park kakovosti Zivijenja, gibalne ITM med med 15-29.99 (55%); zaposlenimi za dologen &as in preko Studentskega servisa vegji dele? tistih
Damir dejavnosti, zdravstvenega 21TM pod 18 (23% , 39%) , med zaposlenimi za nedologen &as pa ITM 25-29 (90%); med ljudmi z
stanja in sivljenjskega sloga vrednostmi ITM pod 18 prevladujejo kadilci (61%); debeli navajajo vet tefav z zdravjem (najpogoteje:
ih v Hitovi igralnici utrujenost, boletine v krizu, glavobol, bolecine v vratu), zauijejo manj tablet; ITM nad 30: 17% sedete
Park glede na indeks telesne delo, 50% delo s pogosto prisilno dezo; procent zadovoljnih s ponudbo moznosti za $portne dejavnosti
mase se viga z ITMjem, procent zadovoljstva s te¥o nara¢a z naraséanjem ITM-ja; stres: 46% obéasno, 31%
zelo redko, 16% pogosto, 7 % nikoli - z narasanjem telesne teze naraééa % ljudi, ki nikoli ne doivljajo
stresa;
Mezko Gorazd, Kos Uria, Job satisfaction amongst prison employees Social control in contemporary society - practice and | 2008 i prispevek | FAKULTETA Ugotoviti 2 delom |N=282 ihv  |anketni vp Med razloge 2 delom sodijo: or i postopki, oprema, &asovni pritisk,|
Smej Manuela, Remic Zoran, research / The 7th Biennial International Criminal (KONF-povz) pri zaposlenih v zaporih zaporih (pazniki, konfliktne zahteve dela. Klima na delovnem mestu je v splodnem pozitivna.
Sifrer Jerneja Justice Conference, Ljubljana, September 2008. - indtruktorji, svetovalci)
Ljubljana : Faculty of Criminal Justice and Security,
2008. - ISBN 978-961-6230-78-0. - str. 114-115.
Mihali¢ Renata j in Skofja Loka : Mihali¢ in Partner 2008 monografska FAKULTETA
praktiéni nasveti, metodologija, interni akt in publikacija
modelvusposabljanja za upravljanje in merjenje
j in pri i ih, z ukrepi za
vetje zadovoljstvo pri delu in pripadnost organizaciji
Mihali¢ Zdenko Stres na delovnem mestu : diplomska naloga Visoka %ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2008 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje stresa pri N=26 zaposlenih v NLB |anketni vpragalnik DEJAVNIKI: najpogostejsi (pri vegini pojavljanje obiéajno ali véasih): preobremenjenost, preveliko &tevilo
(visokosolska) ih v NLB Seidlova delovnih nalog, pomanjkanje &asa, razmisljanje o sluzbenih tezavah doma; SIMPTOMI: (pri vecini véasih)
in Skocjan) (80%2) tezave s i fiziéna izérpanost; SPOPRIJEMANJE: (vetina) zdrava
prehrana, glasba, tv, priiatelii,
Mihel¢i¢ Jasna Organizacijska klima Univ. Ljubljana, Fak. za upravo 2008 diplomska naloga (1. | FAKULTETA preuevanje organizacijske N=55, zaposleni v anketni vp ni izraéunanih povpredij na di samo grafiéni prikaz §t.odgovorov na vsako postavko - najmanj
bolonjska stopnja) klime v preu¢evanem delu Davénem uradu jni z ji placo, kariernimi moznostmi; ORGANIZIRANOST: vecinoma se zavedajo
davéne uprave Ljubljana (91% zensk) odgovornosti in dolznosti, ve¢&inoma poznajo pristojnosti; NOTRANJI ODNOSI: veginoma pri delu oddelki
sodelujejo s seboj; VODENJE: vodje ve&inoma poskrbijo za nemoten potek dela ter uginkoito opravljeno
delo v postavljenih rokih, vodnje vetinoma obravnavajo zaposlene enakopravno; NOTRANJE
KOMUNICIRANJE IN INFORMIRANJE: delovni sestanki so velikega pomena a kvaliteten prenos info,
usluzbenci so veinoma dobro informirani o storitvah, ki jih morajo nodutu davénim zavezancem;
MOTIVACIA: vetina usluzbencev ni visoko motivirana zaradi dobrih delovnih pogojev; RAZVOJ KARIERE:
vetina zaposlenih se ne strinja, da so jim omogoéene dobre karierne moznosi; PRIPADNOST
ORGANIZACIJI: vetina meni, da o DU prevladuje mnenje, da je prijazna in utinkovita; POZNAVANJE
POSLANSTVA; VIZIJE TER CILJEV: vetina meni, da DU ja davénim
kakovostne storitve, uspegno sodeluje z drugimi ustanovami javne uprave, in s poiteno ter nepristransko|
uporabo davénih predpisov pomaga davénim zavezancem pri izpolnjevanju njihovih davénih obveznosti;
STROKOVNA USPOSOBLIENOST IN UCENJE: ve&ina meni, da so zaposleni pripravljeni deliti svoje znanje s
sodelavci; NAGRAJEVANJE vetina se ne strinja, da se meseéni znesek, namenjen za uspe$nost, dodeli
glede na ucinkovitost/je visina plate v osrazmerju z obremenjenostjo/so posebni dosezki ustrezno
stimulirani; ODNOS DO KAKOVOSTI: vetina se ne strinja, da je uveden enostni sistem merjenja delovnih
itevin i; ZADOVOUSTVO PRI DELU: vetina meni, da DU delavcu za opravljeno delo ne
nameni postenega placila
Mlakar Jogi Fizi¢no nasilje in spolno nadlegovanje na Univ. v Ljubljani, Fak. za upravo 2008 diplomska naloga FAKULTETA predstavitev mobinga,

delovnem mestu

(1-bolonjska stopnja)

dejavnikov, posledic, vioge
vodje in managerja pri
preprecevanju, podatkov
Mednarodne organizacije dela
(leto 2000), zakonodaje,
primerov odlotitev vrhovnega
sodiééa ob tozbah zaradi
mobinga
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Mlinar Suzana, Karpljuk Stres. 3.0[poglavje Sportna dejavnost medicinskih sester / 2008 samostojni znanstveni |RAZISKOVALNI | Primerjava vzrokov in N= 298 medicinskiih |anketni vprasalnik Redno in pogosto dozivlja stres na delovnem mestu 58% medicinskih sester in 41% oseb kontrolne
Damir, Videmgek Mateja, uredniki Suzana Mlinar ... [et al.]. - Ljubljana : sestavek ali poglavie v |INSTITUT pogostosti doZivljanja stresa pri [sester, zaposlenih v skupine. Kot vzroke ja stresa navajajo sestre slabe odnose v sluzbi,
Stihec Joze Fakulteta za $port, Inétitut za kineziologijo, 2008. - monografski publikaciji delu med medicinskimi intenzivnih enotah, prekomerno odgovornost, slabe delovne pogoje, premalo zaposlenih, majhen vpliv na resevanje
ISBN 978-961-6583-57-2. - Str. 58-76. sestrami in kontrolno skupino [starih 31-40 let, in 282 problemov, nerazumevajoéega vodjo. Obéasno dozivljajo sluzbene stiske tudi doma, vendar v manjsi
oseb kontrolne skupine meri kot kontrolna skupina.
Mlinar Suzana, Videmsek Delovni pogoji in osebna ocena zdravstvenega Theory, research and practice - the three 2008 i prispevek | FAKULTETA Raziskati, ali obstajajo razlike |N= 298 anketni vp sestre delajo glede na kontrolno skupino v posebnih pogojih (preko polnega delovnega ¢asa,
Mateja, Karpljuk Damir stanja medicinskih sester, vi pillars of y nursing care / [editors (KONF) med medicinskimi sestramiin |sester v intenzivnih teko fiziéno delo). V oceni zdravstvenega stanja se skupini ne razlikujeta pomembno glede splogne
enotah Brigita Skela Savig, Boris kontrolno skupino v delovnih  |enotah UKC, povpreéna ocene (81% sester vs. 77% kontrol ocenjuje svoje stanje kot dobro), glede zdravstvenih teav pa so
Miha Kauig, Jo¥ica Raméak Pajk]. - Jesenice : College pogojih in odnosu do zdravja  |starost 29 let; N= 305 sestre i il jée boletine v nogah, v krizu, glavoboli, slab apetit, &ustvena
of Nursing = Visoka kontrolnih oseb, Zensk, iz€rpanost, zaprtost, tezave z nespe¢nostjo. Medicinske sestre v starostni skupini 31-40 let, poroene,
$ola za zdravstveno nego, 2008. - ISBN 978-961- starost 30 let neredno 3portno dejavne in Zivece na vasi so najbolj izpostavljene stresu.
91988-4-1. - Str. 161-172.

Mlinar Suzana, Videmsek The sports activities and stress experienced by Sport, culture 2008 znanstveni prispevek | FAKULTETA analiza pogostosti doZivljanja  |N=603 anketni vprasalnik, medicinske sestre v primerjavi s kontrolno skupino pogosteje doZivljajo stres, se redkeje rekreirajo in so
Mateja, Karpljuk Damir nurses employed at intensive care unit of the Conference, Bled, 22-25 May 2008. - Ljubljana : (KONF-povz) stresa in obremenjenosti z primerjava manj 2 delom; je stres dozivljajo sestre stare med 31 in 40 let, ki so
medical center Faculty of Sport, 2008 ISBN 978-961-6583-60-2. - Str. delom pri medicinskih sestrah sester s kontrolno bolj obremenjene z delovnimi problemi, delajo fiziéno in se ne rekreirajo

|98. skupino
Mognik Kristina Prisotnost mobinga v korokih zavodih in DOBA, Vidja strokovna 3ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA pri |N=81 ihv anketni vetina z delom, ki ga ljajo ter odnosi med i neg. vpliv na klimo: zahrbtnost,
predlogi za prepreéevanje mobinga (vigjeZolska) delu in prsiotnosti mobinga v |korogkih javnih zavodih spletke; 33% Zeli zamenjati delovno mesto - najvet zaradi preslabe place (najvet tistih, ki ne Zelijo
korozkih javnih zavodih menjati, zaradi dobrega potutja v kolektivu)
Molan Marija Ko predolgo gorim, izgorim Kliniéni center. - ISSN C500-2907. - 5t. 1 2008 strokovni prispevek | DRUGO
(feb. 2008), str. 8-9. (CLANEK)
Molan Marija, Molan Gregor |Psihiéna obremenjenost na delovnem mestu — Zdravstveno varstvo 2008 (47) 1 2008 znanstveni prispevek | RAZISKOVALNI | Ugotoviti vzroke obremenitev, |N=39 delavcev s Vpragalnik o obicajni Med vzroki preobremenitev so se pokazali: delo, delovno okolje, je bilo vzrok obremenitev pri 26%
javljanj in ob j (CLANEK-P) INSTITUT p ge si podrogja 3 iin delavcev, domacte razmere, problemi v drugini, odra&ajoti otrocipri 36% delavcev, splogno zdravstveno
osebnostno strukturo, finanéne dejavnosti, ki |pocutju pri stanje, tj. tezave z zdravjem, kroni¢ne in hujse bolezni pri 38% delavcev. Delo kot vzrok
i pri 50 bili i ificirani kot delu p j i ni bilo vezano veginoma na vsebino dela, temvec na psihi¢ne obremenitve: strah
preobremenjenih delavcih preobremenjeni (VTP, Molan, 2001) pred ukinitvijo mesta, pred razporeditvijo na drugo delo, delovni &as, neustrezen
odnos njihovih nadrejenih.
Obremenitve glede na spol: enske so bile v povpregju bolj obremenjene, pokazala se je vigja raven
splo$ne utrujenosti, i i& i r lo stresa, i i
&i i: anksiozna si ika, pr tezave (vedja ).|
Prevladujoéa struktura osebnosti (PIE): na, zmerno socialno obgéutljiva struktura
& obrambni i: psi i natin reagiranja, intelektualizacija, negacija- kazejo na
pripravljenost po soo¢anju s tezavami, vendar tudi teZnjo po somatizaciji, Zeljo po podpori in socialnem
razumevanju
Raven do¥ivete-manifestne anksioznosti nekoliko vigja kot v populaciji. Dolgotrajne obremenitve
potutje v anksi presivno sliko, dvig ravni prikrite anksioznosti.
Preobremenjenost kot problem, ki zahteva ukrepanje, se je pokazala pri 18% od 219 zaposlenih v
finanéni dejavnosti.
Molan Marija, Molan Gregor |Psihi¢na obremenjenost na delovnem mestu - Zdravstveno varstvo. - ISSN 0351-0026 2008 i prispevek | RAZISKOVALNI analiza vzrokov N=219 delavcev, ki podrobnejsa analiza, VZROKI PREOBREMENJENOSTI: 38% teZave z zdravjem, spremembe zdravstvenega stanja, kroni¢ne in
javljanj je in ob je :prikaz  [Letn. 47, &. 1 (2008), str. 37-46 (CLANEK-P) INSTITUT p j i pri ljajo finanéne individualna obravnava | hujée bolezni; 36% domage razmere, problemi v drufini in odra$&ajoti otroci; 26% delo, delovno okolje in

preverjanja modela rh v

realnem delovnem okolju = Workplace - related
mental overload - occurrence,

identification and management : RH-model
verification in real work

environment

identificirani skupini
preobremenjenih delavcev

storitve, vkljuéenih v
analizo poéutja v
delovnem okolju -
izbarnih 39

preobremenjenih
delavcev - izlogeni glede
na rezultate na VTP
(vprasalnik o obiéajni

sluzba (strah, da bo ukinjeno delovno mesto, strah pred prerazporeditvijo na drugo delo - povezano z
neustrezno izobrazbo, premalo delovne dobe, delovni ¢as, odnos jenih) =
identificiran pomemben vpliv domatih razmer in problemov zunaj dela; pri #enskah v povpregju
ugotovljeno slab3e polutje, visja raven splosne i i, i i ) i

delavcev

iin
potutju pri
vsakodnevnem delu) -
izbrani delavci izpolnili
osebnostne vprasalnike
za identifikacijo
sprememb vedenja
(cornex), ravni
anksioznosti (Spielberg),
nezaovoljstva (PIE),
depresivnosti (PIE), in
natinov obrambnega
reagiranja (ZS)

7 stresa, i; ambivertirane, zmerno prilagodljive, ob&utljive
i i natin

reagiranja, raven manifestne anksioznosti
nekoliko visja kot v populaciji;
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Nalla Mahesh, Megko Gorazd |Organizational climate, job challenges, Social control in contemporary society - practice and | 2008 znanstveni prispevek | FAKULTETA Ugotoviti odnos med n= 995 respondentov proucevali so, kako zaznave policistov glede podpore vodstva, socialne kohezije, in odnosov do
citizen cooperation, social networks and police research / The 7th Biennial International Criminal (KONF-povz) organizacijsko kulturo, drzavljanov razlofijo delovno zadovoljstvo
officers Justice Conference, Ljubljana,September 2008. - strategijami spoprijemanja in
Ljubljana : Faculty of Criminal Justice and Security, delovnim zadovoljstvom pri
2008. - ISBN 978-961-6230-78-0. - str. 103-104. policistih glede na velikost
mesta
Nerat Aleksandra Analiza prisotnosti mobinga v podjetjih in DOBA, Vigja 2008 diplomska naloga FAKULTETA j N=60 v3 |anketni vetina ocenjuje odnose kot vzdrine; nekoliko ve jih je seznanjenih s pojmom mobing kot ne; 2/3 meni,
predlogi izboljsav strokovna $ola (vigjeZolska) mobinga v 3 slovenskih podietjih (storitveno, da je mobing prisoten ali se pricenja pojavljati; 1/2 meni, da stres vedno pogostje vpliva na kvaliteto
podjetjih trgovsko, proizvodno) dela; 3/4 (velikokrat) nezadovoljnih pri delu; podjetja se razlikujejo glede izobrazevanj, prisotnosti na
i 7evanijih,za% i pri i v podjetju, izkoristek svetovanja psihologa
Novak Dugan Analiza obremenjenosti policistov obmoénih Fakulteta za varnostne vede, L) 2008 diplomska naloga FAKULTETA Analiza obremenjenosti analiza porotil PU Policisti so neenakomerno obremenjeni; premalo je prilagajanja itevila sistemiziranih delovnih mest in
policijskih postaj na Policijski upravi Murska Sobota v (visokogolska) policistov na obmoénih Murska Sobota in ttevila i zadev na PP,
obdobju od leta 1997 do leta 2006 policijskih postajah na PU Generalne policijske PU Murska Sobota je glede na ostale PU nadpovpreéno sajje i policist v 10
Murska Sobota na podlagi uprave letnem obdobju obravnaval 7 operativnih zadev vet kot je povpreje (45 zadev na sistemizirano delovno
podatkovo obravnavanih mesto policista)
kaznivih dejanjih, obravnavanih potreba po upotevanju sorazmernosti med sistemiziranimi delovnimi mesti in obsegom operativnih
prometnih nesreéah in kréitvah zadev-enakomerna delovna obremenjenost policistov na po vseh policijskih postajah
javnega reda in miru med 1997
in 2006
Novak Dugan, Gorenak Vinko |Analiza obremenjenosti policistov z Zbornik povzetkov / 9. slovenski dnevi varstvoslovja, | 2008 znanstveni prispevek | FAKULTETA Raziskati obremenjenost analiza statistiénih Policisti so neenakomerno delovno obremenieni, na nekaterih policijskih postajah imajo pomembno veé
operativnim delom : $tudija primera : [povzetek] Bled, 5. in 6. junij 2008. - Ljubljana : Fakulteta za (KONF-povz) policistov obmocnih policijskih 0 zadev. Ni opaznega prilagajanja sistemiziranih delovnih mest $tevilu obravnavanih
varnostne vede, 2008. - ISBN 978-961-6230-77-3. - postaj na PU Murska Sobota v kaznivih dejanjih, operativnih zadev.
Str. 38-39 obdobju 1997-2006 prometnih nesregah,
kréitvah javnega reda in
miru
Novak Maja Stres pri poklicnih gasilcih Filozofska 2008 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti vrste in pogostost 97 poklicnih gasilcev iz |Vprasalnik stresnih Za gasilce so najbolj stresne situacije, kjer so poskodovani otroci, kjer je verjetnost, da sebe smrtno
fak., Odd. za psihologijo (visokoolska) stresnih situacij, ki jih doZivljajo |7 poklicnih enot v dogodkov na del 3 in pri smrti sodelavca na delovnem mestu. Med nagini spoprijemanja je
poklicni gasilci in naine Sloveniji, povpreéna  |mestu, lestvica stresnih | nekonstruktivno spoprijemanje pozitivno koreliralo s subjektivnim stresom, depresivnost ni korelirala z
spoprijemanja z njimi, kateri so [starost 37,2 leti dogodkov izven nobenim natinom spoprijemania. Pri poklicnih gasilcih ni priglo do negativnih posledic stresa na
napovedni dejavniki delovnega mesta, delovnem mestu v zadnjih 3 mesecih. Subjektivni stres so napovedali zgolj stresni dogodki izven
stresa in vpragalnik spoprijemanja |delovnega mesta in nekostruktivni natini spoprijemanja.
depresivnosti s stresom (COPE
inventory), vpragalnik
emocionalnih nacinov
ja (EAC),
lestvica vplivov
dogodkov (IES-R),
lestvica depresivnosti
(CES-D)
Pahorec Brigita Stres pri komercialistih v Gorenju d.d. Doba, Evropsko poslovno izobrazevalno) 2008 diplomska naloga FAKULTETA
sredisce, Visja strokovna $ola, Maribor,Komercialist (visje3olska)
Pance Tanja Motiviranje in nagrajevanje zaposlenih v Visoka komercialna 3ola Celje 2008 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje motiviranja in N=11 zaposlenih (9 M, [anketni vpra3alnik povprecen odnos vodstva do zaposlenih, vecina zdovoljnih z nadrejenim; vecinoma motiviranje s
grafiénem podjetju (visoko3olska) ja v [ 22)v [ canimi i; vecin s sistemom motiviranja in nagrajevanja v podjetju; zadovoljstvo
podjetju podjetju z motivacijskimi dejavniki: najnizje (1,7-2)-placa, moznost izobrazevanja in usposabljanja, razvoj kariere,
pohvala; najvisje (ok.3):odnosi s sodelavci, vodjo, delovni pogoji
Panti Nina Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Vigja strokovna $ola za poslovne skretarje Leila 2008 diplomska naloga FAKULTETA razli¢ne definicije stresa, vzroke
(vigjeZolska) zanj, posledice, strategije za
premagovanje na ravni
posameznika, organizacije
Pavlin Alenka Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Ekonomska $ola Novo mesto, Vi&ja strokovna dola | 2008 diplomska naloga FAKULTETA stopnja stresa pri zaposlenih | N=32 zaposlenih anketni vprasalnik vetina poroca, da redko ali nikoli: razmiglja doma o tezavah pri delu, pri delu ne ¢uti veé zadovoljstva, se
(vigjeZolska) tezko odlota, Euti fizitno in Eustveno izérpanost, se teko zbere, je manj uginkovita, napetosti v
komunikaciji z drugimi, po potrebi delo prenese na druge; polovica jih pogosto ali vedno v sluzbo hodi le
zaradi place
Pavlovec Darja Izgorevanije kot posledica stresa na delovnem DOBA, Vigja strokovna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje dejavnikov N=20 poslovni anketni vprasalnik dejavniki stresa: podaljSevanje delovnega ¢asa, krajsanje rokov, povecevanje obsega dela, napeti odnosi
mestu poslovnega sekretarja (vigjeZolska) izgorevanja pri poslovnih sekretarji s sodelavci in jenimi; 75% bi i ja, vetina meni, da i j
sekretarjih v SV SLO neg.vpliva na komunikacijo; spro$éanie: rekreacija, sprostitvene tehnike; podjetje ne organizira tecajev
za i stresa,
Pavii¢ Vlasta Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri zaposlenih v [N=47 zaposlenih v IZC  [anketni vprasanik srednje zadovoljstvo z ve&ino dejavnikov; najveje nezadovoljstvo (cca 40-60%) z moznostjo
visokoolskega strokovnega studija za organizacijske vede (visokoolska) strezbi v izc perla perla (73% vseh napredovanja, obve&éenostjo o dogodkih v organizaciji, ugledom dela, zahtevnostjo dela, placo; najvetje
i (cca 40-60%) Z: odnosi s sodelavci, stalnostj varnostjo dela,
vodjem, zanimivostjo dela; najvecji dejavniki stresa (cca 60% ali veé vedno ali pogosto povzroéa stres):
placa, neustreznost nagrajevanja, nejasna merila za uspeh, dolgotrajni delavnik, prevelike zahteve in
nerealni cilji, medosbni odnosi, delovne razmere; najpogostejsi simptomi stresa (cca 40% vedno ali
& obéutek manj i; spoprijemanje: najpogosteje §port, pogovor, spanje,
druzenja, izleti, delo na sebi; skrb organizacije za zaposlene: véasih , redko ali nikoli (70-90%)
nagrajevanje , varstvo otrok , pristojnosti i js negotovosti,
fleksibilni delovni éas, ekonomska varnost, pomog ob tezavah, usposabljanje za dobro opravijanje dela
Peénik Bojana Motivacija zaposlenih v podjetju "Sonce" Visoka komercialna $ola Celje 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotoviti in N=30 ihv anketni 80% im so jii placa, stabilnost zaposlitve in dobri odnosi s sodelavci, manj
bolonjska stopnja) izpolnjenost motivacijskih podjetju Sonce, 54% pomembni pa sta pohvala vodje in pri delu. motivacijskih pri delu:
javnikov za v starih 34-45 ugoden delovni &as (28% zaposlenih), varnost pri delu (20%), vigina plae, dobri odnosi, dobri delovni
podjetju Sonce let, vetina zensk s S§ rezultati (6% zaposlenih).
Petek Renata Stres na delovnem mestu raéunovodje Vigja strokovna $ola Academia Maribor 2008 diplomska naloga FAKULTETA
(visie3olska)
Petrc Tamara Stres in izgorevanje na centrih za socialno Univ. v 2008 diplomska naloga FAKULTETA Primer je na centru za socialno

delo [Elektronski vir] : (3tudija primera: Centar za
nu skrb

Ljubljani, Fakulteta za socialno delo

(visokosolska)

delo v Reki, Hrvaska
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Petrica Laura Mobbing - nasilje na delovnem mestu Varnost bolnikov in osebja v onkologiji in 2008 strokovni prispevek | ZBORNICA,
onkoloki zdravstveni negi / Zbornica zdravstvene in (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
babiske nege Slovenije SINDIKAT,
- Zveza drustev medicinskih sester, babic in SEKCIJA
zdravstvenih tehnikov
Slovenije, Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v
onkologiji, 35. strokovni seminar, Rogla, 27. in 28. 3.
2008. - Ljubljana :
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
onkologiji pri
Zbornici zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zvezi drustev medicinskih
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije,
2008. - ISBN
978-961-6424-68-4. - Str. 49-55.
Pevec Darja Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA
3 Studija za izacijske vede i 3
Pintari¢ Dunja kot naéin Univ. v Mariboru, Ekon.-posl. fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA analiza nagrajevanja v podjetju |N=31 ihv anketni i si zelijo ve& denarnih nagrad, predvsem vigje plage (ve&ina ne pozna sistema dolo¢anja pla¢ ali
v podjetju Diamant (visokoolska) diamant (steklarstvo) podjetju diamant ga pozna slabo), Zelijo si veé povratnh info o opravljenem delu, veé pohval za opravljeno delo
Pirc Suzana Motivacija in zadovoljstvo zaposlenih v SZ - Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2008 diplomska naloga FAKULTETA motlvacua in zadovoljstvo v SZ - [N=102 zaposlena (84% |anketni vprasalnik motivacija: vse dejavnike motivacije ocenlujejo kot zelo pomembne (dobri delovni pogoji, moznost
7GP Ljubljana (visokogolska) itko gradbeno podjetje  [M) jnost pri delu, razp tasa, stalnost zaposlive, mo¥nost
|zobrazevama odnosi s sodelavci, zanimivost dela, odnosi z nadrejenimi, nagrade za uspes$nost, vidina
plage); zadovoljstvo: najvisje s sta\nosuo zaposlitve, sode\avcw in delom najnizje z obveséenostjo o
v podjetju, podpovpreéno tudi z mo# napredovanja, delovnim &asom,
delovnimi pogoii in vodstvom podietia
Planinec Katarina Problemi pri vodenju bolnitkega stale?a Druzinska medicina. - ISSN 1581-6605 Letn. 6, supl. 52008 strokovni prispevek  |RAZISKOVALNI Predstavitev zakonskih podlag za bolniki stale?, pravil obveznega zdravstvenega zavarovanja
(2008), str. 106-113. (CLANEK) INSTITUT
Plut Renata Dejavniki stresa zaposlenih v Zivilskih DOBA, Vidja strokovna 3ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA stresa v|N=62, v anketni delo ni cenjeno, zasluzek ni primeren, ni dovolj &asa za kakovostno opravljanje nalog, delo z ljudmi
prodajalnah na Dolenjskem (vigjeZolska) sivilskih prodajalniah sivilskih prodajalnah na stresno, opravljajo tudi delo, ki bi ga lahko opravil nekdo z nijo izobrazbo, deo polno stresnih situacij in
dolenjskem (95%7, fiziéno naporno; dobri odnosi; stres povzrocajo: nezadostno nagrajevanje in motiviranje, delo ob
vetina s poklicno ali S5, nedeljah in praznikih, delo veé stvari hkrati, delo ostane nedokonéano,resne posledice napak in
polovica z delovno nepozornosti, strah pred premes¢anjem v drugo enoto, deljen delovni éas, slabe moznosti napredovanja,
dobo 20-30 let) podpore pri , nepostno ocenjevanje in , napake
nezmoznost organizirati lastno delo, zahtevne stranke, strogi drzavni predpisi, ipd..; 72% razmi&ljalo o
menjavi mesta; $anje stresa: ve& v prostem ¢asu pozabiti na sluzbo
Podgoréek Simona Stres in njegove posledice v organizaciji Solski 2008 diplomska naloga FAKULTETA
center Slovenij Gradec, Visia strokovna 3ola (visie3olska)
Poharc Ksenija Mobing Poslovno-komercialna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA mobing v banki celje N=30 zaposlenih anketni vpragalnik mobing pojmujejo kot obliko nadlegovanja - 63% zaznali mobing v podietju, od tega 50% kot Zrtve
Cele, Vi3ja strokovna 3ola (vijeSolska) (najpogosteje Sikaniranje in verbalno nasilje s stranl sodelavcev; najpogosteje povedali prijatelju); vegina
meni, da so delavci premalo pouceni o p
Pohorec Brigita Stres pri komercialistih v Gorenju d.d. Doba, Evropsko poslovno izobrazevalno) 2008 diplomska naloga FAKULTETA
srediéce, Vigja strokovna $ola, Maribor,Komercialist. (vigjeZolska)
Poli¢ Marko Psihologki vidiki obvladovanja stresnih Bilten Slovenske vojske. - ISSN 1580-1993 2008 i prispevek | DRUGO Kako se osebnostne dimenzije, |Udelezenci, ki so se do |vprasalnik o vzdugjuv | Motivacija za udelebo na mirovnih operacijah: nabiranje izkugenj, finanéni razlogi, ugled Slovenije;
obremenitev pri opravljanju nalog v tujini Letn. 10, 3t. 2 (jul. 2008), str. 103-119. (CLANEK-I) odpornost proti stresu, stopnja |julija leta 2006 enoti, vprasalniki razlogi za odhod niso pomembno povezani z blagostanjem, kot ga meri lestvica zadovoljstva z Zivljenjem
stresnosti, sevali misij v 3 ja (SCSL-R |in splogni vpragalnik o zdravju. tudi priprave na odhod na mirovne operacije se ne povezujejo
kohezivnost in vzdusje v enoti  [Bosni in Hercegovini — Taffarodi in Swann pomembno z blagostanjem.odnos do mirovnih operacij korelira z blagostanjem. kohezivnost v enoti je
povezuje s psihiénim (74), na Kosovu (80), v |1995), s kazalci vzdugje v enoti pa ne.
blagostanjem in osebnostno | Afganistanu (8), Albaniji | &vrstosti Pokazala se je razmeroma nizka stopnja skrbi in tefav med udelezenci misije (stresni vplivi niso prili do
&vrstostjo pri pripadnikih (2), Jordaniji (4), (DRS-II = Sinclair in Oliver |izraza v raziskavi)
mirovnih misij. Makedoniji (6) ter 2003), velikih pet V raziskavi so zajeli ve¢ spremenljivk, ki zadevajo osebnostne dimenzije, odpornost proti stresu, stopnjo
Vzhodnem Timorju (2), |faktorjev osebnosti (BFI | stresnosti in psihiéno
7a 23 posameznikov pa |- John, Omenjene skoraj vse korelirajo.Korelacije z ivljenjsko stresnostjo
nimamo podatka, kje so [Donahue in Kentle 1991), kaze;o da je ta jasno pozitivno povezana z
sodelovali. Med ji z Zivlj i in znakl nmega pswhlcnega b\agostama ter nizje osebne &vrstosti,negativno pa z drugimi
vsemi je bilo 121 (SWLS - Diener, in znaki visjega psihi¢nega
vojakov razli¢nih &inov, |Emmons, Larsen in ja ter osebne évrstosti.KaZe se visoka med osebno ¢vrstostjo in
73 policistov in osem  |Griffin 1985), pozitivnega |psihi¢nimblagostanjem, ki so vsi tudi substancialno negativno povezani s stresnostjo.Regresijske analize
gasilcev. 186 M, 157 |in negativnega afekta so pokazale, da lahko na podlagi |nformacue 0 osebnosti,osebni &vrstosti in stresnosti v 70 odstotkih
. Povpreéna starost je  |(PANAS — i Po pri¢ ju sta generalni faktor osebnosti in osebne
bila 35,86 leta Watson, Clark in Tellegen|&vrstosti pozitivno povezana, generalni faktor stresnosti pa negativno povezan s psihi¢nim blagostanjem
(standardni odklon 1988), optimizma (LOT-R |oziroma zdravjem. Pokazalo se je tudi, da lahko potrdimo veljavnost modela, ki predpostavlja vzrogni
7,23); Vprasalnike so |- Scheier, Carver in vpliv osebnosti, osebne Evrstosti in stresnosti na psihi¢no blagostanje. Vendar pa veljajo tudi modeli, ki
senci i Bridges 1994) ter | povratni vpliv psihiénega blagostanja na druge latentne sklope, in modeli, ki
en teden ali najveé tri |splogne predpostavljajo druge medsebojne vzrogne povezave. Psihi¢no blagostanje in zdravje sta torej odvisni
tedne po vrnitvi z misije [samoucinkovitosti tako od notranjih (osebnostnih) kot zunanjih dejavnikov, med slednjimi zlasti od stresnosti Zivljenjskil
(Schwarzer in Jeruzalem |poloZajev.
1995), vprasalnik odnosa
do mirovne misije,
kohezivnost enote,
Popovi¢ Ljubinka Vpliv organizacijskega komuniciranja na Fakulteta za management 2008 magistrska naloga (2. |FAKULTETA analiza komunikacije v N=537 anketni vp komumclrame pojasnilo 22 4% (12% komuniciranje med sodelavci, 10% komuniciranje z
zadovoljstvo zdravstvenih delavcev pri delu bolonjska stopnja) i ustanov delavcev v splo$ni okoljem, 1% icil ray nih delavcev; poz. Korelacija med
bolni3nici NM horizontalnim in vemkalnlm komummramem, z okoljem in z delom;
i delavci pred pozitivno 2 bolniki in svojci bolnikov; razlike med

poklicnimi profili - zdravniki najbolj poz. ocenjujejo komunikeaijo z nadrejenimi in sodelavci ter

z delom, najslab3e ocene dajejo srednje medicinske sestre in zdravstveni tehniki
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Potoénik Albina Navidezni kupec - vir stresa na delovnem mestu Visoka komercialna $ola Celje 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA raziskava stali3¢ in izkugenj N=107 ih v anketni ok. 70% je ocenjuje kot stres na delovnem mestu - ki tudi vpliva na motivacijo za
+ diplomska naloga bolonjska stopnja) 2 navidezni razliénih icah delo
ji ($par, tus, mercator,
banka celje, NLB,
mobitel) v 7alcu, celju,
velenju
Praznik Mojca, Fluktuacija zaposlenih v varnostnih sluzbah : Univ. v Ljubljani, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA analiza fluktuacije v podjetju, ki analiza statistiénih stopnja fluktuacije v letih 2004 do 2006: od 22 do 24%, poglobljena anliza dejavnikov ni uspela, ker je
diplomsko delo za druzbene vede (1.bolonjska stopnja) se ukvarja z zasebnim podatkov (2004-2006)  |podietje prekinilo sodelovanje
varovaniem
Pregl Irena Vpliv motivacije zaposlenih na poslovni uspeh DOBA, 2008 diplomska naloga (1. [FAKULTETA preuevanje motivacije in njene [N=80, zaposleni v anketni vprasalnik vecini se zdijo vsi dejavniki dela pomembni, najbolj 3e: odnos s sodelavci, zaupanje nadrejenemu, vidina
druzbe Visoka poslovna $ola bolonjska stopnja) povezanosti s poslovnim podjetju Granit plage, zanimivo delo, zanimivo delo, j pri delu; ivacijski dejavniki 3e: gibl
uspehom v druzbi granit (gradbeni material) - del plage, napredovanje, pohvala za opravljeno delo, moznost dodatnega izobrasevanja; ZADOVOLISTVO:
80%M jni z varnostjo moznostjo nap ja, i odnosi, dela,
manj zadovoljni s finanénim vidikom dela in pohvalami; zgolj &etrtina zadovoljna s plato glede na viozen
trud; 70% zadovoljnih z delom
Pucer Silvana Analiza kadrovske funkcije v Banki Koper, d. Diplomska dela, Fakulteta za management 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza kadrovske funkcije v predstavitev kadrovske | ORGANIZACIISKA KLIMA: SiOK 2002 kaZe, da je klima nekoliko pod slo povpregjem, 2005 bolje ocene
d. : diplomska naloga bolonjska stopnja) Banki Koper funkcije na praktiénih | posameznih dimenzij klime; MOTIVACIJA IN NAGRAJEVANJE: varaibilni del plage na podlagi ocene
primerih iz banke delovne uspegnosti, moznost letovanja v potitnitkih stanovanjih, udelezba v rekreaciji; FLUKTUACIJA: od
2002 do 2005 se giblje od 3,7% do 5,7% - vzroki: deljen delovni élas, plaga; KOMUNIKACIA: predvsem
vertikalna, zapOsleni jni s koligino in jo pridobljenih info, letni pogovori vodje s
podrejenimi, tedenska sre¢anja direktorjev sektorjev, tedenski sektorski sestanki; IZOBRAZEVANJE:
povetanje v letu 2006, zaposleni povpreéno na 2,7 izobrazevanjih
Radovigevi¢ Sanja Stresni dejavniki pri razliénih vrstah dela Ekonomska 2008 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa na razliénih | N=64 zaposlenih, 4 anketni vpragalnik, najvedji dejavniki stresa (povpr. od 3,5 - 4,5): v zdravstvu: zahtevno delo, odgovornost, strah pred
3ola Novo mesto, Visja strokovna $ola (vijeSolska) delovnih mestih skupine (vsaka 16): intervju napako, veliko dela prek polnega delovnega ¢asa; pri ratunovodijih: kratki roki za izvedbo nalog;
vodilni, ratunovodje, menederji: delo preko polnega delovnega &asa, kratki roki, neskladje med drugino in delom;
proizvodni, zdravstveni proizvodnja: zahtevne in odgovorne naloge, kratki roki
Ramsak Mojca Mobing, janje in na del Prostori sooanja in srecevanja / uredila 2008 samostojni znanstveni |FAKULTETA predstaviti mobing teorije + kvalitativna metoda: nereprezentativen vzorec; poudarek na juin ju kot oblikah mobinga
mestu : zabava ali psiholosko nasilje? Rajko Mur3i¢ in Katja Hrobat. - Ljubljana : sestavek ali poglavje v izjave mobiranih, zbrane od intervju
Znanstvena zalozba Filozofske monografski publikaciji 2005 do 2007 (opis mobinga v
fakultete, Oddelek za etnologijo in kulturno razli¢nih slo delovnih okoljih, ki
2008. - Zbirka zahtevajo visokoskolsko
Zupaniceva knjiZnica ; $t. 26. - ISBN 978-961-237-266 izobrazbo
8. - Str. 107-128.
Raspotnik Tanja Absentizem in fluktuacija v Gimnaziji Litija : Univ. Maribor, Fak. za 2008 diplomska naloga FAKULTETA analiza fluktuacije in N=20 zaposlenih v analiza statsitiénih ABSENTIZEM: ustrezno visok - od 1,5% do 4,5%, najvet v zimskih mesecih, ve¢ zensk, najpogosteje zaradi
delo visokos $tudija vede (visokogolska) absentizma v gimnaziji litija gimnaziji podatkov za 2004-2007, |bolezni;; FLUKTUACIJA: 75% véasih razmiglja, da bi se zaposlili kje drugie; predlagajo izbolj$anje
anketni vprasalnik organizacije v zavodu, vi§jo plato, zmanjianje tempa dela, upoitevanje predlogov, vzroki za fluktuacijo -
pretek pogodbe za dologen as 3¢an ki so na vetina 2
delom
Ratkajec Tihomir :Vpliv psihosocialnih dejavnikov dela in Univ. 2008 doktorska disertacija | FAKULTETA e dvakrat popisano! anketni vprasalnik
homocisteina na ishemiéno bolezen srca moskih Ljubljana, Medicinska fak.
delavcev v Sloveniji :
disertacijal
Repe Branko Potrebe policistov po psihosocialni pomoéi Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2008 diplomska naloga FAKULTETA opise izsledke analize izpostavljeni stresorji: hitre spremembe zakonodaje, ki jim je tezko slediti (napake v postopkih do
zaradi stresa na delovnem mestu Ljubljana (visokoolska) psihosocialnega statusa in dravljanov); vsaj enkrat meseéno razporejeni v program izobrazevanja in telesne aktivnosti, na njem, da
delovnih razmer delavcev skrbi za psihofiziéno zdravje
policije (Umek, 1993), navedba
virov psihosocialne pomoi: 3
specializirani psihologi -
priprava na obvladovanje
konfliktov, program
poravnavanja s stresom
Repse Natasa Obvladovanje stresa na delovnem mestu Ekonomska ola Novo mesto, Viéja strokovna sola | 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti dejavnike stresa v n= 46 zaposlenih v Vetina zaposlenih ocenjuje delo kot raznoliko in razgibano, vendar tudi polno napetosti in izzivov. Za
(vigjeZolska) podjetju Dars podjetju Dars d.d., na ve kot polovico zaposlenih predstavljajo stresne dejavnike organizacijska kultura in struktura in
Cestninski postaji Dob, predelitev viog v iji. 61% se pocuti z delom, j&i simptomi stresa pa
83% ensk, 46% vzorca s0: napetost pri delu, , upad i istema,utrujenost, tezave s koncentracijo.
starega do 30 let, 58% s j s stresnimi i pri delu: dolotitev dosegljivih ciljev, pogovor z vodstvom in
s§ izobrazbo sodelavci, premigljeno odlo¢anje (pri cca 75-60% zaposlenih). Skrb za sprostitev v prostem asu: redna
rekreacija (56%), druzenje s prijatelji (46%). Skrb podjetja za spoprijemanje s stresom: cca 70% jih meni,
da podjetje nudi potrebna usposabljanja, premalo pa je ukrepov, da bi zaposleni razumeli svoje
pristojnosti in dolZnosti, premalo i ¢asa, varnosti mesta in
razpolozljive pomogi v primeru teav.
Rizmal Bogomila g je na del mestu : delo Posl omercialna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti dejavnike izgorevanja |N= 27 zaposlenih v Preko 90% jih doma sicer razmiglja o sluzbenih tezavah, vetina pa jih je zadovoljnih z delom. Veéina nima
Celje, Vigja strokovna $ola (vigjeZolska) na delovnem mestu v banki | banki, 24 Zensk, s S5, posebnih psihosomatskih tezav in se znajo sprostiti doma od sluzbenih obveznosti.
Celje visoko ¥olo, veina 5-15
let delovne dobe, starih
26-50 let
Rizvi¢ Mateja Fluktuacija in absentizem v podjetju Gradalis, Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2008 diplomska naloga FAKULTETA in izem v N=24 anketni BS 2007: 65% poikodbe izven dela, 34% bolezen; delo vetina ocenjuje kot zanimivo, naloge kot
d. 0. 0. : diplomska naloga (visokoolska) podjetju gradalis (upravijanje | (veina S8 izobrazbo) primerne, zadovoljni z delovanjem vodstva, povratnimi info o delovnih dosezkih, nezadovoljstvo z
vetlastnigkih objektov) ugodnostmi pri delu, moznostjo napredovanja; vecina si vetina si v naslednjem letu ne bo poskusala
iskati nove zaposlitve; ve¢ina se ne bi zaposlila v podjetju $e enkrat ob nizji plaéi
Robida Bostjan Zadovoljstvo zaposlenih pri delu v podjetju Visoka komercialna $ola Celje 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA N=152 ih v anketni

Radete papir d.d. : diplomska nalog

bolonjska stopnja)

v Radege papir

radee papir (66%M)

(lestvica 1-5)

visoko (3,38): s sodelavci; srednje zadovoljstvo (2,5-3,5): z delom, delovnim Easom,

je; nizko

D , statusom v
(1,9-2,4): plata, vodstvo organizacije, moZnost napredovanja, delovni pogoji
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Roblek Karmen Prepoznavanje in sooenje s stresom na Visoka komercialna 3ola Celje 2008 diplomska naloga (1. [FAKULTETA primejava doZivljanja stresa na |N= 74 zaposlenih (50% [anketni vpradalnik majhen vzorec; ni pomembnijesih razlik med pogostostjo doZivljanja stresa (veina ob&asno ali pogosto),
delovnem mestu : diplomska naloga bolonjska stopnja) delovnem mestu pri moskih in | m, 50%z) j i zaradi dela, k janja dela, iz&rpanosti; oboji kot najbolj
Zenskah izrazene dejavnike stresa navajajo: ¢asovne roke, p j in slabo izi dela, pritiske|
s strani drugih ljudi, tefave s sodelavci, fiziéne pogoje; oboji najvegji vpliv stresa na zbranost,
sprejemanje odlotitev, razdrailjivost; spoprijemanje - ve¢ zensk pozitivno misljenje, ukvarjanje s hobiji
Robnik Sonja Trpinéenje na delovnem mestu : rezultati Ljubljana : Sindikat banéniétva Slovenije, 2008 monografska ZBORNICA, ingenje pri ih v N=232 ihvslo |anketni vpragalni 30% se dobro poduti, z veseljem hodi v sluzbo (med Zrtvami trpinéenja le 3%), 30% se ne pocuti dobro v
raziskave Sindikata banéniétva Slovenije in priporotila| 2008 publikacija DRUSTVO, ZVEZA, |banki (raziskava sindikata bankah (84%7) sluzbi; s psihosocialno klimo zadovoljna poloivca (med ¥rtvami 23%), 70% zadovoljnih z delom, ki ga
za delodajalce SINDIKAT, banéniétv slo) opravljajo; na dorbo potutje negativno voliva: tofarjenje in prilizovanje nadrejenim, neenakost glede
SEKCUJA razliéne vrednosti osnovne plate za isto delo (20%), nepraviénost pri delitvi variabilnega dela place;
TRPINCENJE: 15% stalna #rtev, 11% ob&asna rtev, 27% opatzilo pojav; 13% ¥rtev v preteklosti; polovica
meni, da vodilne osebe ob&asno izvajajo psihiéne pritiske, ustrahovanja , $ikaniranja nad vegino
kot nain vodenja; naj je doivete oblike: prepreevanje normalne
napadi in onemogocanje kakovostnega dela (27%), napadi na ugled Zrtve (19%), napogosteje trpinéil prvi
neposredni vodja (38%), direktor visje jske enote (27%); naj jse posledice pri cca 10%:
pobitost, nespecnost, depresija, tezave s koncentracijo - psihosomatske tezave v pol leta pred
anketiranjem doivljale vse ¥rtve, ve kot polovica #rtev v gkem stale?u zaradi do¥ivljanja trpingenja,
vet kot poloivca Zrtev imela psihiéne tezave; posledice trpinéenja v delovnem okolju: vsaka peta Zrtev
Klicana pogosteje klicana na zagovor k nadrejenemu ali ji ni bil izplagan variabilni del plage, vsak sedma
dosivljala gro#nje z odpovedjo; dobra tretjina za trpin&enje ni povedala nikomur, najpogosteje povedali
iku; med vzroke uvriéajo vodja ne pozna osnov vodenja skupine in diktatorski nacin
vodenja, negativni zna&aj izvajalcev in nizek nivo organizacijske klime
Rogelj Gordana Analiza morebitne prisotnosti psihiénega DOBA, Vidja strokovna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotavljanje ali je mobing N=46, zaposleni v anketni vpragalnik najbolj izstopa: ogroZanje osebnega ugleda in ogrozanje izrazanja in vzroke
nasilja v javnem podjetju Mariborski vodovod d. D (vidjeSolska) prisoten v podjetju mariborski  [podjetju mariborski napogosteje pripisujejo: soo¢anju z visoko i cilji, nezdravi i med
vodovod vodovod (skupaj 163 ob pojavu mobinga bi spregovorila polovica anketiranih,
Rolih Marjetka Obvladovanje stresa menedzerjev v podjetju : s Univ. V Ljubljani, Ekonomska fakulteta 2008 magistrska naloga (2. |FAKULTETA
primerom Gozdnega gospodarstva Postojna : bolonjska stopnja)
magistrsko delo
Rolji¢ Nenad Izbolj3anje delovanja delovnega teama v Univ. v Mariboru, Ekon.-posl. 2008 diplomska naloga FAKULTETA analiza dela v delovnem teamu opisna, kvalitativna
podjetju Libona d.o.o. fak. (visokosolska) v podjetju Libona analiza stanja - poteka in
(nepremié¢ninska dejavnost) medsebojnih odnosov pri
teamskem delu
Roman Vodeb Izgorevanje uciteljev v ludi libidinalne ekonomije Didakta. - ISSN 0354-0421. - Letn. 18/19 2008 strokovni prispevek ZALOZBA
(dec. 2008), str. 24-32. (CLANEK)
Roiman Sara Spolno nadlegovanje na delovnem mestu Druzba in vrednote / Slovensko sociolosko 2008 znanstveni prispevek | ZBORNICA,
sreéanje 2008, Piran, 26.-28. oktober. - [S. 1.] : (KONF-povz) DRUSTVO, ZVEZA,
Slovensko sociologko drugtvo, [2008]. - Str. 5. SINDIKAT,
SEKCIJA
Rubin Mateja Absentizem in fluktuacija v podjetju Prevent : Univ. Maribor, Fak. za 2008 diplomska naloga FAKULTETA
i delo visokos studija izacijske vede (visokoolska)
Rutar Katja Mobing - psihiéno nasilje na delovnem mestu Fakulteta za upravo, U 2008 diplomska naloga (1.  |FAKULTETA raziskovanje mobinga v N=8, vsi zaposleni iz anketni 3alnil ji z j dela, odnosi na del, mestu, 75% pozna pojem mobinga (televizija,
bolonjsk stopnja) izbranem podjetju obravnavanega rezultati na deskriptivni |&asopis, prijatelji), 87% ocenjuje, da mobing ni prisoten v delovni sredini in so nadrejeni pripravljeni k
podijetja trgovinske in  |ravni re3evanju stanja (nihée ne poroca o napadih na: moznost komuniciranja/socialne stike/socialni
storitvene dejavnosti ugled/kakovost delovne in Zivljenjske situacije/zdravie) - 2 zaposlena dofivela mobing s strani
nadrejenega, po pomot k sodelavcu in nadrejenem
Sater Mladen Trpinéenje na delovhem mestu Les. - ISSN 0024-1067. - Let. 60, 3t. 6 2008 strokovni prispevek ZBORNICA,
(2008), str. 252-254. (CLANEK) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCUA
Safran Mateja Povezanost organizacijske klime in Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA organizacijska klima in N=30 zaposlenih v vpragalnik SIOK ORGANIZACIISKA KLIMA: najvisje ocenjene dimenzij (3,5-3,8): pripradnost organizaciji, motivacija in
zadovoljstva zaposlenih za organizacijske vede (visokosolska) ji ih v iski druzbi X zavzetost, odnos do kakoosti, inovativnost in inciativnost; najt ocenjene dimenzije (2,5-2,7):razvoj
zavarovalniski drubi Kariere, notraniji odnosi, nagrajevanje, notranje komuniciranje in informiranje ; ZADOVOLISTVO: najvigje:
status v organizaciji, najnije: delovni pogoji, neposredno nadrejeni
Schiffrer Urka Stres in izgorelost na delovnem mestu v 3oli : Visja strokovna $ola za 2008 diplomska naloga FAKULTETA
i naloga i in turizem, Bled iSjes
Sekne Tomislav g je na del mestu : delo B&B, visja strokovna Zola, program Promet 2008 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti N=29 ih, v anketni vprasalani Najbolj jujoci vidiki dela: pogoste motnje pri delu, najmanj so zadovoljni s priloznostmi za
(vigjeZolska) ih na i oddelku Logistika in D je, povigicami, nejasna merila za napredovanje. Odnosi v podijetju so dobri.
podrogjih dela v podjetju prodaja, Savatech
savatech d.o.0. d.o.0., vetinoma
poklicna ali srednja
%ola, vegji del stari 41-
[50let
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Seli¢ Polona - vodja projekta |Studija vedenja, odzivov in pocutja Ljubljana : Medicinska fakulteta, 2008 2008 konéno porotilo o FAKULTETA Katere psiholotke dejavnike je |N=390 pripadnikov SV, |Vprasalnik za Rezultati potrjujejo izhodi§&no hipotezo, da je izgorelost razlikovalni dejavnik med skupinama bolj in
pripadnikov Slovenske vojske v mirnodobnih okvirih rezultatih raziskav mogote identificirati pri 342 mogkih, 48 7ensk, |zdravstvenega stanja,  |manj zdravih preizkugancev. Vojaki na misijah niso bolj i jeni obr jujoci

in na vojaskih misijah z vidika stresa in izgorevanja : vojakih, ki poroajo o slabsem | povpreéno starih 30,73 |EPQ-R, Naini Fivljenjski in sindromu. Razlike med skupinama bolj in manj

zakljuéno porogilo o rezultatih opravijenega biopsihosocialnem blagostanju, |+/- 7,61 let spoprijemanja s stresom, |zdravih delno znatilnosti in , delno z

raziskovalnega dela na projektu v okviru Cilinega dosegajo vigje vrednosti lzgorevanje, Zadovoljstvo |delom, pri éemer se lahko depresivnost in zaskrbljenost pojavita kot povod ali posledica pri

raziskovalnega programa izgorevanja in so poslediéno pri delu, Spoprijemanie s |depersonalizaciji. Vojaki v skupini manj zdravih so starejgi, imajo pogostejée in tezje poskodbe. Za

(CRP) manj uinkoviti/motivirani za posebnimi skupino udelezencev misij so znatilni sploéno nezadovoljstvo, cinizem, magizem, nezaupanje. Neugodna

delo. Identificirati dejavnike i pasivnosti in prevelike impulzivnosti (kjer gre za poskus uravnote?anja z zmanjsano
tveganja in zaiite glede (Vpragalnik MINI, na draljaje in pi i na dologene drazljaje)-lahko povzroca
prebolevanja travmatiéne Lestvica disfunkcionalnost.
situacije v kontekstu vojnih ali % Predlogi sp : pri @ kapitala v SV, tako da se krepi poklicna
mirnodobnih razmer s Rosenberg, i blazi nejasnost poklicnih viog, poveéati kompetence vodij
poudarkom na osebnostnih polstrukturirani intervju |Izbirni postopek za sprejem v SV dopolniti s testom temeljnih osebnostnih lastnosti, izlo¢iti kandidate, ki
potencialih (osebnostna glede znatilnosti presegajo normirane vrednosti za nevroticizem in psihoticizem
struktura, coping mehanizmi), razvojnega obdobja) Izvajanje programa proti izgorelosti znotraj SV, oblikovati socialno podporo znotraj kolektiva
dozivljanju pomembnih Omogotiti takno reorganizacijo dela, ki omogoéa posamezniku ustrezno uporabo svojih vesin in
medsebojnih interakcij in sposobnosti in ob&utek nadzora nad lastnim delom.
odnosu do PAS
Seli¢ Polona, Rus Makovec | Predstavitev rezultatov dtudije vedenja, Bilten Slovenske vojske. - ISSN 1580-1993 2008 i prispevek | DRUGO Kateri psiholoski dejavniki N= 390 pripadnikov SV, |Vprasalnik za lzgorelost in 2 delom in delno tudi psihosomatska naravnanost (osebn. Znatilnost)
Maja, Petek Davorina, odzivov in potutja pripadnikov Slovenske vojske v |Letn. 10, §t. 2 (2008), Str. 17-42. (CLANEK-1) razlikujejo zdrave od manj glede na stanja- ikujejo med zdravimi in manj zdravimi. Hierarhija preferenc strategij spoprijemanja je manifestno
mirnodobnih razmerah in na vojaskih misijah z vidika zdravih pripadnikov SV merilo absentizma na  |EPQ-R, Nagini podobna pri vseh skupinah, latentno pa pri zdravih prevladuje obcutek odgovornosti za druge, pri manj
stresa in izgorevanja Prepoznavanje dejavnikov zdrave, manj zdrave in  [spoprijemanja s stresom |zdravih pa problemska usmerjenost in umik--preobremenjeni z delovnimi nalogami. Z umikom se
tveganja in zaiite glede udeletence misij (Folkman in Lazarus),  |povezuje tudi intelektualizacija kot strategija spoprijemanja s pomanjkanjem nadzora (premalo delovne
prebolevanja travmati¢ne pri delu ni odlo¢anja). Pri 7 misij zanikanje ali odpor do
situacije v vojnih in (JDI), Izgorevanje sodelovanja.
mirnodobnih razmerah: (Maslach), Spoprijemanje
osebnostni potenciali (osebn. s posebnimi
struktura, obvladovalni obremenitvami (MINI),
mehanizmi, zmoznost Lestvica
nadzorovanja poloZaja, samospostovanja
predhodne travmatiéne Rosenberg,
izku3nje), doZivljanje polstrukturirani intervju
pomembnih medsebojnih
interakcij, uporaba PAS
Senicar Verica kot na Visoka komercialna 3ola Celje 2008 diplomska naloga (1. FAKULTETA ugotavljanje zadovoljstva N=40 prodajalk (leto anketni vpraalnik najmanj zadovoljni (ok.1,5): delovni pogoji, placa; najbolj zadovoljni (ok.4): stalnost zaposlitve, delo,
prednost podjetja : primer Poslovni sistem Mercator bolonjska stopnja) ih v pi i 2003), N=38 prodajalk |(lestvica 1-5) sodelavci, nadrejeni; 2003 bolj jni z: delo, sodelavci, placa; 2007 bolj zadovoljni z:
d.d. : diplomska naloga Mercator (primerjava 2003 in  |(leto 2007) j 2 i 2 delovnim ¢asom, statusom v organizaciji,
2007)
Simin Matija Kadrovska funkcija in pojav mobinga v podjetju Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA razsikava mobinga v podjetju X |N=51 zaposlenih v anketni vprasalnik vet kot polovica zaposlenih se je ze srecala z (vetina ge oblike:

X za organizacijske vede (visokoolska) podjetju omejevanje izrazanja lastnega mnenja, kritiziranje dela, ignoriranje, obrekovanje, dodelitev nalog, ki so
nad/pod , napaino prizadevanj pri delu; ve&ina meni, da bi se ob doZivljanju
mobinga uprli in prito%il/ da mobing vpliva na uspesnost podjetja/ da bi morala kadrovska sluzba
zagotoviti ustrezne sisteme za prepregevanje; najprej bi se obrnili na kadrovsko sluzbo, nato na
neposrednega vodja

Siussi Podergajs Polona Vpliv osebnosti na dozivljanje stresa pri delu Univ. Ljubljana, Pedagoska fak., Oddelek za 2008 naloga FAKULTETA Ugotoviti vzroke in simptome | N= 20 utiteljev O3 anketni vpraalnik 35% utiteljev ima kombinacijo tipa A in B, 30% utiteljev je zmerni tip A; 90% uiteljev opisuje svoje delo
in (visokoolska) stresa pri delu specialnega Glazija Celje, vecina (13 Kot stresno
rehabilitacijsko pedagogiko pedagoga utiteljev) starih od 21 dejavniki stresa, ki izhajajo iz narave dela: &asovni pritiski in roki, fiziéno okolje, nadurno delo, predolg
dologiti osebnostne tipe do 40 let, 45% delovni &as (ocena 2,8 od 5- obéasni dejavniki stresa)
utiteljev anketirancev ima od 3 dejavniki stresa, ki izhajajo iz vlog in odgovornosti: odgovornost, nejasne delovne naloge, strah pred
ugotoviti povezanost med do 10 let delovne dobe napako (ocena 2,9 od 5-obéasno prisotni)-najmoénejsi vir stresa glede na ostale skupine dejavnikov
osebnostnim tipom ugiteljev in dejavniki stresa, ki izhajajo iz medsebojnih odnosov: odnosi s sodelavci in uéenci-redko prisotni (ocena
stresom pri delu 2,4)
dejavniki stresa, ki izhajajo iz moznosti napredovanja in varnost zaposlitve: strah pred izgubo sluibe
(ocena 2,7)-obéasno prisoten
dejavniki stresa, ki izhajajo iz organizacijske strukture, klime, kulture: nezadostna komunikacija, premalo
spodbude in podpore s strani vodstva (ocena 2,7)-obgasno prisotni
dejavniki stresa, ki izhajajo iz konflikta delo-druzina: premalo &asa za druzinsko Zivljenje-obéasno
prisoten
simptomi stresa: ob&asno prisotna telesna izérpanost
samoocena stresa: 35% zaposlenih-visok stres,40% zaposlenih- nizek stres
pozitivna povezanost med nagnjenostjo k tipu A osebnosti in nekaterimi simptomi stresa (ob&utkom
primanjkovanja zraka, strahom pred izgubo nadzora nad samim sabo, apati¢nostjo)
pozitivna povezanost med nagnjenostjo k tipu A in dejavniki stresa pri delu: korelacija s pomanjkanjem
podpore s strani druzine
Skok Olga Kako smo varovani pred mobbingom v javni Visoka poslovna Zola Doba Maribor 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA preuevanje mobinga vjavni | N=31 uslutbencev anketni vpragalnik 39% #rtev mobinga, vsi mobing razumejo kot obliko slabega ravnanja z zaposlenimi, 71% poznavanje
upravi bolonjska stopnja) upravi javne uprave sprememb zakonodaje na tem podroju - vetini se ne zdijo pomembne za poveanje uginkovitosti
varstva in prepreevanja mobinga v javni upravi; prevladuje mobing pri komuniciranju, obravnavi osebe
in dela; 90% izvajalec nadrejeni, trajanje: 50% nad leto, 33% nad 6 mes; zaposleni posledice mobinga
jo na tavni ika in izacije; kot ué ito varstvo pojmujejo kombinacijo pravnega
varstva, varstva na organizacijski ravni in varstva na individualni ravni
Skok Robert Nekateri vidiki doZivljanja stresa v OE Visoka komercialna 3ola Celje 2008 diplomska naloga (1. FAKULTETA analiza dejavnikov stresa v N=24 (96%M) anketni vpraalnik vecina redko dozivlja delovno obremenjenost; najpogostejsi dejavniki stresa (pri veini sicer prisotni
Carinske izpostave Bistrica ob Sotli : diplomska bolonjska stopnja) carinski sluzbi OE bistrica ob v carinski véasih ali redko): ¢asovni pritiski, skrb za ohranitev mesta, dela;

naloga

sotli

sluzbi OE bistrica ob
sotli

spoprijemanie: najpogosteje pogovor, umiritev in preuitev situacije; vpliv stresa na delo: najpogosteje
tezja nalog; relativno jni z vodstvom, sodelavci, delom,
delovno opremo, delovnim Eaasom, upostevanjem prediogov

vet ¢asa za
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Slivar Branko Ugotavljanje vzorca stresorjev pri delu Psiholoska obzorja. - ISSN 1318-1874 2008 i prispevek | ZBORNICA, Ugotoviti odnose in povezave | N= 442 osnovnosolskih |Vpraalnik o olskih Razliéne vrste stresorjev so povezane z razli¢nimi elementi zadovoljstva pri delu: na stopnjo zadovoljstva
uditeljev v povezavi z zadovoljstvom pri delu Letn. 17, . 3 (2008), str. 93-112. (CLANEK-1) DRUSTVO, med stresom in zadovoljstvom |uiteljev, (89% Z, 11% |vzrokih stresa pri 2 delom pri O3 uéiteljih vplivajo kot najmotnejsi stresorji preobr 2 delom, janje in
ZDRUZENJE, pri delu, struktura odnosov M), 191 gimnazijskih | utiteljih, lasten vzdrievanje discipline pri pouku, hrup v $oli; pri utiteljih pa gleda
ZVEZA, SINDIKAT, | med stresorji, razlike v vzorcu |uciteljev, povpre¢na konstruiran vprasalnik poklica v druzbi, tezave s prilagajanjem pouka uéno neuspe$nim dijakom.
SEKCIJA stresorjev med osnovno3olskimi|starost 39,5 let zdelom Za OS utitelje je teznja po zamenjavi sluzbe najbolj povezana z obcutkom preobremenjenosti z delom,
in gimnazijskimi uitelji (Wolfgang, 1995) pri gimnazijskih uéiteljih pa je teZnja po zamenjavi sluzbe najbolj povezana z zmanjsevanjem ugleda
poklica v druzbi. Zmanjéevanje ugleda v kombinaciji s preobremenjenostjo vpliva na te#njo po zamenjavi
sluzbe tudi pri O3 utiteljih.Pri gimnazijskih ugiteljih na te#njo po zamenjavi sluzbe vpliva zmanjevanje
ugleda skupaj s konfliktnostjo viog: (Ne)zadovoljstvo s poukom pri O3 utiteljih korelira z vzopstavljanjem
in vzdrzevanjem discipline pri pouku. Ob&utek nezadovoljstva s poukom 3e ojatujeta kombinacija
vzpostavljanja discipline skupaj z uresnicevanjem ciljev iz u¢nega naérta. Stopnja stresa (biti dober utitelj
ne zadostuje za napredovanje) se povezuje z vegjim zadovoljstvom pri pouku do dologene mere-
kot moderirajota spremenljivka, ima vlogo blafilca stresa.
Stresor hrup v $oli pri O3 uiteljih najbolj pomembno vpliva na zmanjevanje teznje po ponovni
zaposlitvi kot utitelj. Stresor, ki deluje v kombinaciji s hrupom v $oli, je vzpostavljanje in vzdrievanje
discpline. Pri gimnazijskih uiteljih te#njo po ponovni zaposlitvi kot utitelj najbolj zmanjiujeta stresorja
prilagajanje pouka uéno neuspe3nim dijakom in pomanjkanje podpore s strani 3olskih oblasti.
Pomemben stresor pri gimnazijskih utiteljih je tudi preveliko &tevilo dijakov v oddelku. Razlike v vzorcu
stresorjev med obema skupinama uiteljev avtor pripisuje razlikam med utitelji (stopnja izobrazbe), med
uéenci (stopnja intelektualnega in emocionalnega razvoja) , razlikam v sistemu organizacije (zakonodaja,
pravilniki).
Smole Brigita Motivacija in zadovoljstvo zaposlenih pri delu DOBA, Visoka poslovna 3ola 2008 diplomska naloga (1. FAKULTETA ugotoviti razlike pri motiviranju [N=56 (N=36 javni anketni vpraalnik dve tretjini iz - premalo ukrepov, neredno uporabljani; KAJ NAJBOL)
v podjetju bolonjska stopnja) \ in sketor, N=18 zasebni MOTIVIRA najbolj motivirajo nematerialne nagrade: prilagodljiv delovni ¢as, prijazno delovno okolje,
javnem sektorju ter njihovo sektor) - 80%, vetina med materialnimi najbolj i 7 ja, sluzbena KAJ UPORABUAJO
pri delu uni izobr ORGANIZACIJE - MOTIVATORIJI: zasebni sektor - odnos in delovna klima, materialne nagrade,
; javni sektor - i 7 je, placa, delovno okolje; KAJ UPORABLIAJO ORGANIZACIJE -
DEMOTIVATORII: zasebni sektor - komunikacija vodstva z zaposlenimi, placa, ni povratnih info; javni
sektor -komunikacija vodstva z zaposlenimi, ni povratnih info; KAJ Bl UPORABILI ZA MOTIVACIIO: placa,
stimulacije, denarne nagrade; izobrazevanje, dobri odnosi IZPLACILO MOTIVACIJSKIH DODATKOV:
zasebni sektor 15-25%; javni sektor 15-45%; ZADOVOLISTVO PRI DELU: zasebni sektor: samostojnost pri
opravljanju dela, dobri odnosi, delovni €as; 2 nacinom podjetja, mo
napredovanja in stimuliranja s strani vodje; javni sektor - dobri odnosi, samostojnost, stabilnost in
varnost 2 natinom podjetja, povratne informacije, stimuliranje s
strani vodie, pohvale za dobro opravljeno delo;
Smrekar Mojca Preprecevanje poklicne izgorelosti in stresa v VPS, Visoka poslovna $ola Doba Maribor 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA N=74 ihv anketni DEJAVNIKI ZADOVOLISTVA: varnost in stalnost zaposlitve; DEJAVNIKI NEZADOVOLISTVA: placa, odnosi s
podjetju bolonjska stopnja) in stresa v podjetju sodelavci, soodloganje; DEJAVNIKI STRESA: &asovni pritiski in roki, plaga, dolgotrajni delavnik,
gradbenem podjetju Hidrotehnik (90%M) ¢a se opravila, s sluzbo, delovne razmere; SIMPTOMI STRESA: najpogosteje:
neutinkovitost, cinizem, kroniéna utrujenost; SPROSTITEV: tretjina $port,Zetrtina tv, Eetrtina ne skrbi
Sodar Sandra Stres in premagovanie le tega v UKC Maribor, DOBA, Vigja strokovna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA stresa |N=28 ih na anketni najvegji dejavniki stresa: pri vegini premalo ljudi za opravljanje dela, noéno delo in delo ob vikendih, pri
oddelek za nalezljive bolezni in vrotinska stanja (vigjeZolska) na oddelku za nalezljive bolezni |UKC MB, odd za tretjini: strah pred okuzbo in prenosom okuzbe na druge
[Elektronski vir] in vrotinska stanja nalezljive bolezni in
vrocinska stania
Stajnko Robert ol j i sestre na dell Univ. v Mariboru, Fak. za zdravstven 2008 diplomska naloga FAKULTETA Primerjava vidikov zadovoljstva | N= 78 medicinskih V ZD Ljutomer imajo zaposleni najveé &asa zase in druzino, najmanj pa v DSO Ljutomer. V vseh 3
mestu in vpliv na njeno druinsko Zivljenje (visokoolska) pri delu med imi v sesterv ieni organizacijah prevladuje izmensko delo. Cas za malico je najbolj problematizen v DSO Ljutomer, kjer 50%
psihiatri¢ni bolnignici, domu  [bolni&nici Ormoz (40), v obéasno primanjkuje &asa zanjo. V ZD Ljutomer 80% zaposlenih dela nadure. V DSO Ljutomer
starejsih ob&anov in D Ljutomer (20), Dom je najbolj i¢en vidik dela preobr 7a 80% v PB Ormoz plaéa in slaba
zdravstvenem domu starejsih ob&anov organizacija (60% zaposlenih), v ZD Ljutomer pa plaa (60% zaposlenih).Najmanj moznosti dodatnega
Ljutomer (18), najvegja izobraZevanja imajo v PB Ormo3 (cca.40% zaposlenih ima to moznost), medtem ko ima v DSO Ljutomer in
starostna skupina 20-29 ZD Ljutomer cca. 80% zaposlenih to moznost. Najmanj zaznavajo simptome stresa v ZD Ljutomer, najbolj
let, veginoma Zensk, 3 pa v DSO Ljutomer. 90% zposlenih v ZD Ljutomer meni, da je delo ob&asno preveé obremenjujoce.
i Najmanj zadovoljstva pri delu ob&utijo zaposleni v DSO Ljutomer, najveé pa zaposleni v ZD Ljutomer
(90%). Preko 80% zaposlenih je vkljuéenih v supervizijo v PB Ormoz in ZD Ljutomer in le 55% v DSO
Ljutomer, supervizija pa le deloma izpolnjuje pri¢akovanja zaposlenih, v najve&ji meri v ZD Ljutomer.
Skoraj vsi zaposleni v DSO Ljutomer menijo, da bi morala biti supervizija sestavni del delovnega procesa,
medtem ko je stopnja prepri¢anja v ostalih 2 organizacijah nekoliko nija (cca. 70%). V DSO Ljutomer
samo 40% zaposlenih hodi redno na dopust, za razliko od ostalih 2 organizacij, kjer hodi veé kot 3/4.
redno na dopust. Preko 70% zaposlenih v ZD Ljutomer bi se ponovno odlogilo za isti poklic, medtem ko
bi to storilo 20% zaposlenih v PB Ormoz in 40% zaposlenih v DSO Ljutomer.
Stanisa Damjan Zadovoljstvo zaposlenih na delovnem mestu : Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto 2008 diplomska naloga FAKULTETA v N=84 ih (N=10 |anketni vp ¢ ugodnosti razmerja, nadpovpre¢no placilo za
diplomska naloga (visokogolska) podjetju TPV johnson controls | menedzerji, N=18 ljeno delo; i delavci: vetina 2 delom, najbolj z odnosi med ljudmi, ugodnostmi
administracija, N= 56 iz delovnega razmerja, delovnimi pogoji in osebnostno rastjo, najman; s plao; administracij
proizvodnja) log i, najbolj lini z ugodnostmi iz del razmerja in odnosi, najman
jini 2 lokalnim vodstvom, sliko druzbe, delovnimi nalogami, delovnimi cilji, nadrejeno osebo;
serji: v splognem jni, najbolj jini s ponosom na druzbo, ugodnostmi iz delovnega
razmerja, delovnimi pogoji, najmanj zadovoljni z plagilom, sliko druzbe, nadrejeno osebo, moznostmi
napredovanja.
Starc Tina Burnout pri radiolo3kih inZenirjih, uciteljih Zbornik gradiv [Elektronski vir] / VIl 2008 znanstveni prispevek | DRUGO

in mentorjih Kiinicnih vaj na Visoki $oli za zdravstvo v
Ljubljani =
Burnout in radiography educators in Ljubljana

mednarodna konferenca Globalna varnost, Ljubljana,
13.in 14. novembra

2008. - Ljubljana : Zavod za varstvo pri delu : Svet za
preventivo in

vzgojo v cestnem prometu Republike Slovenije :
Planet GV, 2008. - Str.

1-12.

(KONF)
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Stojéevi¢ Katja Stres na delovnem mestu v podjetju X : Visoka komercialna $ola Celje 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotoviti dejavnike stresa v n=67 zaposlenih, 75% 54% jih meni, da imajo srednjo stopnjo odgovornosti pri opravljanju dela, 31% visoko stopnjo
diplomska naloga bolonjska stopnja) podjetju X sensk, 25% mogkih, odgovornosti. 42% jih vsak dan doivlja stres na delovnem mestu. 61% jih ima vegkrat tedensko stik s
vetina starih 26-35 let strankami.Noben dejavnik stresa ni posebno izstopajog, $e najbolj opravljanje veé nalog hkrati. 50% jih
meni, da stres vsakodnevno ali vetkrat tedensko vpliva na zasebno Zivljenje.53% se jih pogosto pocuti
fizi¢no in Eustveno izérpane po delu. Tretjina jih za obvladovanje stresa uporablja &port ali druzenje s
prijatelji. Med predlogi za prepreéevanje stresa so najpogosteje omenjeni: vegja finanéna stimulacija
(46% 66% jih je 5 ih z delom v podjetju in 76% nima Zelje oditi h
konkurenénemu podjetju.
Sugnik Petra Stres v marketingu : diplomska naloga Univerza na Pri Fakulteta za 2008 naloga (1. |FAKULTETA dejavniki stresa pri N=90 ihv anketni 75% svoje delo opisuje kot stresno, najpogostejsi vzroki stresa: preobremenjenost, &asovni pritiski, slaba
bolonjska stopnja) marketingu marketingu vegje slo dela; vecina si stresa se pojavlja véasih ali nikoli, najpogosteje e boletine v krizu|
organizacije (75% 7) in utrujenost; jstvo z i odnosi, s placo in delovnim &asom (nadure);
sprehodi, 3port, potitek
Suznik Bojana Utinkoviti delovni teami v organizaciji DOBA, 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA raziskovanje zadovoljstva 5 podjetij: N=13 anketni tretjina s koliéno in priznanj/ustreznostjo vodenja teama/priloznostmi za
Visoka poslovna Zola bolonjska stopnja) s teamskim delom | proizvodnja, N=15 javlj dnosi v teamu; je pogovor s i; tretjina za odpravo motenj v teamu
storitve, N=24 navaja: sprotne sestanke, petina natanéna navodila in ve¢ sodelavnaja med zaposlenimi; ob nastanku
zavarovalniétvo, N=28 tretjina dogovor o skupni resitve; podjetja se med seboj razlikujejo glede na posamezne
nepremicnine, N=20 preutevane dejavnike dela v teamu in zadovoljstva
prodaia oblacil
Svet Aleksandra Stres in manageriji : diplomsko delo Univ. Maribor, Fak. za 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stresne dejavnike pri |N= 26 managerjev 88% jih ocenjuje, da so dobrega zdravja in da pogosto obutijo zadovoljstvo pri delu. 73% jih je
visokoolskega strokovnega studija organizacijske vede (visokoolska) managerjih avtogole avtogol, 18 moskih, 8 2 delovnim timom. 58% jih ocenjuje, da so preobremenjeni z delovnimi sestanki.
ensk, polovica z Nespeénost, nemir, sta najpogostejéa odziva na stres pri 66% managerjev avtosol. Nekaj veé kot polovica
visokoZolsko izobrazbo, si vzame ¢as za svoje hobije, polovica pa jih tezko odmisli svoje delo tudi v prostem &asu. 73% jih meni,
vetina starih 31-40 let, da imajo dobre odnose z managerii iz drugih avto$ol. Kot najbolj stresni dejavnik dela jih 47% ocenjuje
nenehno spreminjanje zakonodaje, 38% pa konkurenco.
Sarotar Zizek Simona Uspegno premagovanje stresa Znanje za trajnostni razvoj [Elektronski vir] 2008 i prispevek | FAKULTETA
/ uredniski odbor, editorial committee Vladislav (KONF)
Rajkovi¢ ... [et al.]
Kranj : Moderna organizacija, 2008. - ISBN 978-961-
232-213-7. - Str.
2681-2690.
Conference on O Science D
- Kranj : Moderna
organizacija, 2008. - ISBN 978-961-232-212-0. - Str.
360-361.
Seuka Viljiem Izgorelost pedagoskih delavcev Didakta. - ISSN 0354-0421. - Letn. 18/19 2008 strokovni prispevek  |ZALOZBA
(dec. 2008), str. 8-17. (CLANEK)
Seuka Viliem Premagajmo sindrom izgorelosti na delovnem HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 6, §t. 25 2008 strokovni prispevek | PODJETJE
mestu : motnje v Zivljenjskem slogu prinasajo (okt. 2008), str. 50-57. (CLANEK)
izgorelost
Seuka Viljiem Izgorelost managerjev Zbornik predavanj / IV. wellness kongres, 2008 strokovni prispevek  |RAZISKOVALNI
08.-09. november 2008, Terme Ptuj. - Ljubljana : ZTI - (KONF) INSTITUT
Zavod za tehni¢no
izobrazevanje, 2008. - ISBN 978-961-6135-66-5. - Str.
55-81.
Segula Irma Stres v podjetniskem okolju : diplomska naloga Visoka komercialna 3ola Celje 2008 diplomska naloga (1. [FAKULTETA ugotoviti obvladovanje stresa  [N= 204 CLANI OBRTNO- 11% ZAPOSLENIH DOBRO OBVLADUIE STRES, 25% ZAPOSLENIH SE NAHAJA V FAZI ALARMA, KO SO
bolonjska stopnja) pri podjetnikih PODJETNISKE POTREBNE TEHNIKE ZA OBVLADOVANJE STRESA, 50% ZAPOSLENIH JE NA PRAGU IZGORELOST! , 14% BI
ZBORNICE GORNJA JIH ZE POTREBOVALO STROKOVNO POMOC.KAKO USPESNO PODJETNIKI OBVLADUJEJO STRES: 73%
RADGONA, 79 CLANOV STRES ZAZNA, VENDAR NIC NE UKRENE, 17% OBCASNO UPORABLIA ANTISTRESNE TEHNIKE, 9% DEL
1Z GOSTINSKE CASA POSVETI OBVLADOVANJU STRESA.
DEJAVNOSTI, 37
CLANOV TRANSPORT IN
PREVOZNISTVO, 33
TRGOVSKA DEJAVNOST,
23 GRADBENISTVO, 22
FRIZERSKA DEJAVNOST;
Segula Matvos Ana Nekateri vidiki stresa v delovnem okolju Visoka komercialna 3ola Celje 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA nekateri vidiki stresa pri N=50 managerejv anketni vpra3alnik ali vas | 70% zmerno ogroZenih zaradi stresa, 30% ogrozenih; Zenske v ¢ju visje 3t.tock; ij jes
menedZerjev : diplomska naloga bolonjska stopnja) menedzerjih manjih slo stres ogroza (povzeto po [asovno stisko: naj je razvric nalog po i, dati vse od sebe; simptomi stresa:
organizacij Treven) najpogosteje nemir, razdrazljivost (25-30%); izrazenost dimezij vedenjskega vzorca tipa A . 44%
Zivljenj; 7 34% nestrpnost, 12% , 10% sovraznost, r 7ljivost; teznja
po i pri 42%
Senica Mateja Vpliv in odprava stresa pri delu zdravstvenih Univ. v Ljubljani, Visoka $ola za zdravstvo, Oddelek |2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti prisotnost stresa na | N=26, zdravstveni anketni vpragalnik dobro potutje na delovnem mestu (88%), pocutje po zaklju¢ku delovnega dneva (dobro 53%, slabo 35%),
delavcev v Termah Dolenjske Toplice za (visokosolska) delovnem mestu zdravstvenih  |delavci v Termah moznost ponovne odlotitve za zdravstveni poklic (da 58%), skoraj vsi menijo, da so sposobni prepoznati
nego delavcev v Termah Dolenjske | Dolenjske Toplice stres pri sebi/ da je mogoce zmanjsati stres z rednimi odmori, dobro komunikacijo, nagradami in
Toplice pohvalami; ali je vodstvo usmerjeno v zadovoljevanje potreb (ne 50%, véasih 50%), ve¢ kot polovica da
oceno 5 na lestvici od 1 do 5: kaj povzrota najveé stresa - slabi odnosi v kolektivu, premajhna kadrovska
zasedba/ kaj pogojuje dobro potutje - plaa in stimulacija k placi, dobra organizacija dela, medsebojni
dnosi/akti i sprejemljive za ob je stresa - sprostitvene aktivnosti po lastni izbiri
Sestan Nevenka Bolniski staleZ in ocena tveganja = Sick leave Sanitas et labor. - ISSN 1580-5972. - Letn. 2008 znanstveni prispevek |RAZISKOVALNI raziskava o bolniskem stalezu, pregled statisticnih 2002 do 2006 VZROK: najpogostejsi vzrok za BS, naj\ % BS: zaradi bolezni, sledijo poskodbe izven dela
and risk assessment 7,3t. 1 (november 2008), str. 125-149. (CLANEK-1) INSTITUT kot osnova ocenjevanje podatkov 2002-2006 in pri delu; po MKB najpogostejsi vzrok BS: bolezni misicno-kostnega sistema, poskodbe izven dela,

tveganja in izvajanje ukrepov

poskodbe pri delu; najve izgubljenih dni zaradi BS: dusevne in vedenjske motnje, sledijo poskodbe in
zastrupitve pri delu ter poskodbe in zastrupitve izven dela; GOSPODARSKA DEJAVNOST: &t. izgubljenih
dni najvet gradbeni3tvo (mo3ki), zdravstvo in socialno varstvo (zenske); STAROST (ne glede na poln ali
skrajsan delovni as): najvidji vzrok za BS do 19 let -poskodbe in zastrupitve izven dela in pri delo, 20-44
let - poskodbe in zastrupitve izven dela, bolezni midi¢no kostnega sistema (zenske najdaljéi stalet zaradi
noseénosti, poroda, poporodneg obd), 45-64 -bolezni migi¢no-kostnega sistema
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Siljar Aneta Stres in izgorevanje na delovnem mestu : Abitura d.o.o. Celje, Vi3ja strokovna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA ikov stresa  |N=34 v anketni vp 40% nima vpliva na program dela, 40% delo ocenjuje kot stresno; v povpreju (3,5-4) najbolj zadovoljni z
diplomska naloga (vijeSolska) pri zaposlenih v podjetju Fist-  [podjetju first odnosi med sodelavci, delovnimi razmerami, samostojnostjo pri delu; najmanj zadovoljni (2,5-3) z
rototehnika H j in plago; & vetinoma $port, tv/pogovor, umiritev preucitev situacije;
ocena vpliva stresa na delo: veé &asa p gaza ¢anje nalog, ji ¢
stresno (2,5) ocenjujejo: organizacijsko strukturo in kulturo, znatilnosti dela in postavljene naloge,
odnose, neenakomerno porazdelitev dela, finanéno stanje podjetja
Smerc Natasa Motiviranje zavarovalnih zastopnikov v Visoka komercialna $ola Celje 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Ugotoviti s N=25 ih (18 |anketni Vetina ocenjuje delovne pogoje kot dobre, 90% jih je zadovoljnih z nadrejenimi,veé kot 80%
Zavarovalnici Maribor bolonjska stopnja) i vidiki dela in mogkih) v PE Slovenj jih meni, da jim nadrejeni nudijo pomog ob tezavah, na voljo je dovolj usposabljanj, ve&ina meni, da jim
motivacijske dejavnike pri Gradec, Zavarovalnica organizacija omogota usklajevanje dela in druzine, zaposlitev vidijo kot varno. 50% se €uti spoitovanega
ih v ici MB |d.d., 68% zaposlenih v podjetju. 40% jih meni, da azurnost obve$&anja v podjetju ni najbolj$a. 48% se jih &uti preobremenjene

starih 26-45 let, 88% s na delovnem mestu.Motiviranih za delo se &uti 68% zaposlenih, sankcije pa kot praviéne dojema 60%

s§ Manj kot polovici se zdi natin nagrajevanja ustrezen, vendar jih ve¢ina vseeno meni, da so
zaposleni nagrajeni v skladu z rezultati svojega dela, in so ve¢inoma zadovoljni z dodatki, nagradami,
regresi, bozi¢nicami. 52% jih meni, da je pla¢a ustrezna viozenemu trudu pri delu, 56% pa bi jih sprejelo
drugo zaposlitev za vije placilo in so pripravijeni podaljgati svoj delovni &as. Glede na tip nagrajevanja
prevladuje v 80% denarno nagrajevanje, zaposlenim pa najveé pomeni samostojnost pri delu (50%) in
pohvala s strani nadrejenega (31% zaposlenih).

Sori Tanja Oblikovanje mer za analizo zadovoljstva pri Univ. v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA priprava merskega pripomocka [N=30 ih na anketni vp najbolj motivira denarna nagrada, sledi napredovanije; ve¢ina ima ob&utek pripadnosti delovni
delu (visokosolska) in njegovo preverjanje na petrolu na ptuju organizaciji
vzorcu zaposlenih na bencinskih
servisih
Stemberger Kolnik tamara Vpliv komuniciranja med zaposlenimi v Fakulteta za management 2008 magistrska naloga (2. |FAKULTETA in N=153 ih v anketni vp najvisje (povpr. 4 na 5 st.lestvici): sodelovanije s sodelavci, delovni ¢as, samostojnost in
organizaciji na njihovo zadovoljstvo pri delu : studija bolonjska stopnja) pri delu timih ZD dela; najmanj zadovoljni (2,5): plaga, opravljenih nadur ni mogoce kompenzirati; FAKTORSKA
primera : magistrska naloga delavcev koper ANALIZA: dolocitev latentnih faktorjev hor vertikalnega iciranja in
pomembne korelacije med vsem (ok 0,5)i; REGRESISKA ANALIZA: horizontalno komuniciranje pojasni
21% variabill vertikalno pa $e dodatnih 10% variabilnosti zadovoljstva
Straus Marjan Motivacija v Presernovem gledalis¢ Visoka Sola Celje 2008 diplomska naloga (1. [FAKULTETA ugotoviti splado, |N=23 ihv anketni vp Vectina ih je v precej$nji meri zadovoljnih s placo, delo vidijo kot zanimivo; moznosti za
Kranj bolonjska stopnja) moznostmi napredovanja, Presernovem gledaliséu p je so &no ocenjene; motivacijskih najvisje rangirano
obsegom dela pri zaposlenih v |Kranj, 14 moskih, 9 osebno spostovanje, ugled, veljava; zanimivost dela, plaa; pomo¢ pri osebnih tezavah. Priznavanje
Pre3ernovem gledaliséu Zensk, povpre¢na uspesnosti pri delu in moZnosti za napredovanje so najmanj pomembne.
starost 40 let
Suler Benjamina Prepoznavanje riziénih dejavnikov za Univ. v Mariboru, Fak. za zdravstvene vede 2008 diplomska naloga FAKULTETA
na delovnem mestu i 3
Tekavec Irena Dejavniki, ki vplivajo na zadovoljstvo in Visoka $ola za zdravstvo, Oddelek za 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskati povezanost
varnost operacijske medicinske sestre: pregled zdravstveno nego (visokoolska) j ijs
literature medicinske sestre in
pacienta; tematski
sklopi: fiziéna varnost, psihiéna
varnost, poskodbe na delovnem
Terdi¢ Polona Stres pri poklicnih gasilcih Univ. v Ljubljani, 2008 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stresne obremenitve |N= 60 poklicnih gasilcev|anketni vpragalnik in Najbolj stresna dogodka za gasilce sta smrt sodelavca na intervenciji, poskodba/smrt otroka. Zakonski
Fakulteta za socialno delo (visokoolska) gasilcev in natine spoprijemanj itativni del i intervju stan in lastni otroci ne vplivajo na stopnjo obremenilnosti dogodkov. Najbolj obremenitveni dogod
s stresom raziskave), 23 gasilcev- prometne nesreée, intervencije z udelebo otrok, odpiranje stanovanj, delo z mrtvimi, alarm, tehni¢ne in
kvalitativni del izacij i, psihicne (strah pred neznanim, obéutek nemoi tveganje
lastnega Zivljenja, Zivljenja kolegov), sprejemanje odlogitev v imenu ekipe, kletni pozari, slaba placa.
Posledice stresa: Zivénost, razdrazljivost, Eustvena otopelost, nezaupanje vase in v druge, nezadovoljstvo,
tezave v odnosih, dusevne stiske; zvisan pritisk, holesterol; zapiranje vase, izguba interesa za delo,
odvisnost od alkohola, drog;
Najpogostej i sooanja s stresom: tehniéna analiza, pogovor, humor.
Tezak Bostjan Moznost razvoja depresivne motnje pri Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2008 diplomska naloga FAKULTETA
policistih Liubliana (visoko3olska)
Todorovié Anita Mobbing - psihi¢no nasilje na delovnem mestu Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje mobinga v N=28 zapsolenih v anketni vpragalnik cca polovica pravi, da so bili izpostavljeni mobingu (25% ¥rtev, 20% napadalci - v zadnjega pol leta
za organizacijske vede (visokogolska) podietju (i naved podjetju najpogosteje izpostavljeni kritiziranju dela, Sirjenju govoric, dodeljevanju vedno novih nalog, dajanju
katero ali katera panoga) nejasnih pripomb; vetina se ni obrnila na nikogar za pomog); vzroke vidijo v slabi organizaciji dela,
slabem vodstvu, osebnosti povzrocitelia;
Tome Mojca Motivacija in zadovoljstvo pri delu Visoka ¥ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2008 diplomska naloga FAKULTETA in jstvopri  |N=23 VUE |anketnivp najvigje (4-4,5): zanimivost dela, svoboda in pri delu, dela, odnosi|
(visoko3olska) delu v upravni enoti vrhnika vrhnika (91% 2) (lestvica 1-5) s sodelavci, stalnost zaposlitve, moznost izobrazevanja; najmanj zadovoljni (2,9-3, 2): nagrajevanje, placa,|
napredovanie, pohvale in priznanje za delo
Tomi¢ Mateja Stres - prijatel; ali sovraznik? Ekonomska $ola Novo 2008 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo stresa v n= 18 zaposlenih, 11 V &asovni stiski ve&ina zaposlenih delo dokonéa, menijo, da se znajo dobro €asovno organizirati. Veé kot
mesto, Vigja strokovna ola (vigjeSolska) podjetju My Private Trade mogkih, 7 zensk 60% jih tudi pazi na prehrano, zdravje in videz. Simptomov stresa veina ne doZivlja.43% jih navaja, da so
imeli v zadnjem letu finanéne teZave. Najpogostejsi nacin spoprijemanja s stresom je pogovor s
partnerjem. Dejavniki stresa na delovnem mestu so nizko izrazeni in noben ne izstopa.
Tonci¢ Bogdan Obremenitve pri delu in njihov vpliv na Vigja strokovna Zola za 2008 diplomska naloga FAKULTETA
zadovoljstvo zaposlenih v hotelu Kendov dvorec gostinstvo in turizem, Bled (vigjeZolska)
Trafela lvan Prepoznavanje in prepreéevanje nezazelenih Slovenska vojska, Center vojagkih %o, Poveljnitko | 2008 monografska FAKULTETA
ravnanj v Slovenski vojski tabna Sola publikacija (druge
monografije in druga
iucena dela)
Trebge Mirjam Problemi zaposlenih v podjetju s kriznim Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., 2008 diplomska naloga FAKULTETA
Oddelek za psihologijo isokos
Turel tinka Strategije premagovanja stresa na delovnem Vigja strokovna Zola za poslovne skretarje Leila 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti znake stresa in nacine |N=2???, vetina ni jasno ali je 3lo za povzetek opisnih odgovorov; najvet ljudi v preteklem letu prizadelo: bolezen, smrt bliznjega, denarna
mestu poslovnega sekretarja : diplomsko delo (vigjeZolska) spoprijemanja s stresom pri v GV Zalobi |intervju ali vprasalnik - |stiska, tezave v druini; najpogosteji simptomi: glavobol, napetost v misicah, pomanjkanje teka,
v GV Zalozbi vpraganja odprtega tipa | pretiravanje v hrani; coping - zanikanje tezav, zaskrbljenost, pogovor, ponovna ocena polozaja
Turk Simon Organizacijski stres kot osebni stres Bilten Slovenske vojske. - ISSN 1580-1993 2008 strokovni prispevek DRUGO

10, 3t. 2 (jul. 2008), str. 121-127.

(CLANEK)
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Tusak Matej, Dimec Casar Stress and health in Slovenian army = Stres in Kinesiologia Slovenica. - ISSN 1318-2269 2008 i prispevek  |RAZISKOVALNI preuiti povezanost stresa v N=137 usluzbencev Lestvica zadovoljstvaz | precej statistiéno korelacij med najvisje poz. korelacije
Tjata, Masten Robert, Tusak |zdravie v slovenski vojski Letn. 14, §t. 1 (2008), str. 39-55. (CLANEK-1) INSTITUT slovenski vojski s slovenske vojske (N=35 |Zivljenj pragalni med slabim zdravjem in izgorelostjo na delovnem mestu (0,5 u 6 Eustvena izérpanost in
Maks spremenljivkami $porta, vojakov, N=48 Evrstosti, visoka n z nemogjo in odtujenostjo
zdravjem, namero za zapustitev [pod&astnikov, N=44 Vprasalnik spoprijemanja |(-0,5) ter z izgorelostjo (- 0,3 Eustvena izérpanost in deper: ; visoka n namere
delovnega mest, splo3nim ¢Eastnikov) - 107 s stresom, Lestvica za i mesta z j z ijo in Zeljo, da bi ostali v slo vojski (-0,6); visokal
ji 2 zivlj in  |moskih, 20 zensk splosne poz.| korelacua med splo$no jo in (0,6), visoka po: namere za
nekaterimi drugimi & mesta z izgorelostjo (0,4) ter z oceno stresnosti ¥ivljeja in dela (0,4);
demografskimi spremenljivkami Splo3ni vprasalnik o
zdravju, Vprasalnik o
izgorelosti, Lestvica za
samoocenjevanje stresa,
Vprasalnik o nameri za
zapustitev delovnega
mesta, Stalis¢na lestvica
odnos do 3porta
Tusak Matej, Dimec Tjasa, Povezanost motivacije in Zdravja stali¢ do 3porta, Cloveski viri v slovenski vojski / [avtorji 2008 samostojni znanstveni |FAKULTETA Ugotoviti pomen N= 141 pripadnikov SV, |Vprasalnik Zaposleni, ki so bolj jni z Vv SV, so bolj jni z Zi bolj zdravi, delovno
Tusak Maks, Masten Robert, |delovne ucil i iin 2 7 ter |Matej Tudak ... et al.]. - Ljubljana : Fakulteta za 3port, sestavek ali poglavje v 3Sporta,njegovo vrednotenje in (73 vojakov, 36 samomotivacije, delovne |ucinkoviti in samomotivirani, manj izrazajo namero o zapustitvi delovnega mesta. Bolj zadovoljni z delom|
Svetina Matija, Tkavc Suzana |namere za zapustitev delovnega mesta z nekaterimi  |2008. - ISBN978-961-6583-49-7. - Str. 21-34. monografski publikaciji motivacijsko vrednost, casnil 28 udil i, motivov za |imajo bolj pozitivna stalidca do Sporta, visoko izrazene vrednote delavnost, $port in rekreacija. Zaposleni,
demografskimi spremenljivkami povezavo med 3portno Castnikov udelezbo v 3portu, ki ne izrazajo namere po zapustitvi delovnega mesta, so bolj ucinkoviti in samomotivirani pri svojem
aktivnostjo in delovno Muskova lestvica delu, imajo manj tezav z zdravjem ,bolj zadovoljni z Zivljenjem, in imajo bolj pozitivno stalidce do 3porta.
ucinkovitostjo vrednot, Lestvica Tisti z bolj pozitivnim stali3¢em so bolj zainteresirani, zavzeti, zanesljivi, u¢inkoviti pri opravljanju
j z Zivlj dolocenih gibalnih nalog oz. pri delu nasploh.
Splosni vprasalnik o
zdravju, Vprasalnik o
nameri o zapustitvi
delovnega mesta,
Lestvica odnosa do
Soorta
Tugak Matej, Loncar Mateja, |Osebnostne lastnosti, stili vodenja in komunikacijske |Cloveski viri v slovenski vojski / [avtorji 2008 samostojni znanstveni |FAKULTETA Raziskati stile vodenja pri N= 144 &astnikovin | Vpragalniki o delovni 2 itvijo se ni glede na ljivke (starost,
Kajtna Tanja, Tkavc Suzana,  [spretnosti ter socialna inteligentnost med razli¢nimi [Matej Tusak ... et al.]. - Ljubljana : Fakulteta za $port, sestavek ali poglavje v CEastnikih in pod&astnikih v podéastnikov uéi itosti, j od kraja bivanja, trajanje zaposlitve, namera o zapustitvi de\uvnega mesta). Namera o
Masten Robert, Tusak Maks | skupinami zaposlenih v Slovenski vojski 2008. - ISBN978-961-6583-49-7. - Str. 21-34. monografski publikaciji Slovenski vojski (SWLS), mesta in splogno zdravstveno stanje se nista razlikovala glede na zakonski stan.
nameri o zapustitvi Castniki so za svoje delo bolje pripravljeni in ga bolje kot & iki. Podé: i sivvedji
delovnega mesta, meri Zelijo zapustiti svoje delovno mesto in so manj zadovoljni z delom. Glede na izrazenost osebnostnih
log lastnosti in s0 &astniki bolj sprejemljivi, vztrajni in odprti in tudi bolj notranje motivirani,
stanju (GH boljée prepoznavajo ustveno razpolosenje pri drugih, bolj pripravljeni na sodelovanje.
medosebnih spretnostih
(SSI), motivacije (SMI),
CEustvene inteligentnosti
(VEK 45), stilih vodenja
(LSS)
Tusak Matej, Mahni¢ Jana, Socialna klima v SV in zadovoljstvo z delom in Cloveski viri v slovenski vojski / [avtorji 2008 samostojni znanstveni |FAKULTETA Preverm delovno in Zivljenjsko |N= 170 vojakov iz Lestvica Kazalci so srednje ocenjeni, najbolj so zaposlenih zadovoljni z odnosi s sodelavci,
Tu3ak Maks, Masten Robert, |Zivljenjem zaposlenih v SV Matej Tu3ak ... et al.]. - Ljubljana : Fakulteta za $port, sestavek ali poglavje v ihvSVin |razliénih Lestvica najmanj s placo in drugimi materialnimi ugodnostmi. Ni povsem jasnih/o¢itnih indikatorjev po zapustitvi
Svetina Matija, Tkave Suzana 2008. - ISBN978-961-6583-49-7. - Str. 21-34. monografski publikaciji socialno klimo vojagnic 2 sivljnjem, mesta. Pripadnice SV so bolj s svobodo in pri delu kot mosii
Vprasalnik socialne Zaposleni, ki imajo p j I so bolj z delovnimi r:
Klime, Vpragalnik za obveienostjo o dogodkih, plati in drugih materialnih ugodnostih, strokovnim razvo;em, svobodo in
evalvacijo psihofizi¢ne samosto;nosuo pri delu, ugledom, pri delu, ustvarjalnostjo, jo,
uéi i vojaka, jo delain i
Splo3ni vprasalnik o Vetino kazalcev delovnega zadovoljstva in socialne khme so najvisje ocenili &astniki, sledijo pod&astniki,
zdravju, Vprasalnik o nato vojaki.
nameri o zapustitvi
delovnega mesta
Tusak Matej, Masten Robert, |Cloveski viri v slovenski vojski Ljubljana : Fakulteta za Sport 2008 znanstvena FAKULTETA popisano pri posameznih
Dimec Tiasa monografiia prispevkih
Tugak Matej, Masten Robert, |Stres in zdravje Fakulteta za $port, Inétitut za 2008 RAZISKOVALNI PET model vzrokov stresa, stresni mediatorji (lokus kontrole, socialna podpora,
Dimec Tjasa inezi ij monografija INSTITUT vedenjski tip a in b, osebnostna ¢vrstost, telesna aktivnost, humor, duhovna podpora
Urdih Lazar Tanja Mobbing ali trpinéenje na delovnem mestu in Industrijska demokracija. - ISSN 1408-1695. 2008 strokovni prispevek | ZBORNICA, raziskava Evropske fundacije za izboljanje Zivljenjskih in delovnih razmer (2005): SLO nad EU
vloga svetov delavcev Letn. 12, §t. 3 (2008), str. 18-19. (CLANEK) DRUSTVO, puvprecjem 5 7,4% 2rtev mobinga; ve¢ primerov v javnem kot zasebnem sektorju - predvsem
ZDRUZENJE, in socialno varstvo, gostinstvo; Zenske pogosteje Zrtve, moski pogosteje
ZVEZA, SINDIKAT, povzrogitelji
SEKCIJA
Vajdec Barbara Preprecevanje izgorevanja na delovnem mestu DOBA, Vidja strokovna 3ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje dejavnikov stresa |N=18 tajnic v Gorenju | anketni vprasalnik vetina meni, da je delo zanimivo, raznoliko, nudi moznost napredovanja in predstavlja strokovni izziv;
poslovnega sekretarja v podjetju Gorenje d.d. (vigjesolska) in izgorevanja na delovnem DEJAVNIKI STRESA najpogosteje dejavnik stresa kratki roki za izvedbo nalog, POSLEDICE STRESA pri
mestu poslovnega sekretarja vetini redko prisotna izérpanost ali drugi telesni znaki stresa; najpogostejsa posledica stresa: tezave s
koncentracijo; SPOPRIEMANJE posameznik: umiritev in preuitev situacije, dolo¢anje prednostnih nalog]
doma: meditacja, obiskovanje tecajev; podjetje (50% anketiranih se strinja): nudi usposabljanja, skrbi za
razumevanje delovnih dolznosti, se trudi za zmanjianje negotovosti, skrbi za delo v sproséenem okolju;
ZADOVOLISTVO veé kot tretjina zadovoljnih z delom, delovnimi pogoji in plago
Valentan Irena Analiza motivacije zaposlenih na sodi&¢u Visoka komercialna $ola Celje 2008 diplomska naloga (1. | FAKULTETA ugotoviti vidike n=30 na |anketnivp s imi vidiki dela: ¢ pri delu, z
bolonjska stopnja) na sodistu delovnem sodi$cu v varnostjo ¢&no ljni 2 moZnostjo i 7 P ja, plato. Najvecje
Mariboru, 85% zensk, razlike med zelemm in ijskih a plae, odnosi z nadrejenimi,

najve¢ zaposlenih 36-55
let,

stanjem

Relativno skladni so glede vodenja, delovnih razmer,

izobr

moznost;o uporabe lastnega znanja, obves¢enosti, priznanjem, i, stalnostjo I N
starostjo se ve¢a neskladje med dejanskim in Zelenim stanjem motivacijskih dejavnikov.
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Valentingic Spela Mobing : psihino nasilje na delovnem mestu Univ. v Ljubljani, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA opredelitev mobinga, vzrokov, |zaposlen v veliki %tudija primera, intervju |vzrok: menjava uprave, ki je Zelela manjgati stroske, on pisal kritiéne interne komentarje; katere vrste
za druzbene vede (L.bolonjska stopnja) posledic, analiza slo primera | industrijski delnigki mobinga: Sirjenje govoric, ve nalog - ni primernega plaila, naloga nad in pod sposobnostmi, naloge, ki
drusbi 2kodujejo zdravju; psihiéne in fiziéne tezave, hospitalizacija, bolnidka; pritozbe niso pomagale, kadrovska
bila na strani vodstva
Videm3ek Mateja, Mesko Experiencing occupational stress among Slovene Sport, culture 2008 znanstveni prispevek |FAKULTETA raziskati stresno N=85 managerjev anketni vprasalnik managerji porocajo o srednji stopnji stresa; doZivljanje stresa ni stat. pomembno povezano s spolom in
Maja, Mijoc Petra, Karpljuk | managers with regard to participating in recreational |Conference, Bled, 22-25 May 2008. - Ljubljana : (KONF-povz) obremenjenost managerjev v starostjo, je stat. povezano z 7 v 3portnih aktivnostih (najmanj stresa managerji,
Damir sports acti Faculty of Sport, 2008 ISBN 978-961-6583-60-2. - Str. povezavi z njihovo udelezbo v ki se vsaj trikrat tedensko ukvarjajo s $portom, najvec tisti, ki se ne ukvarjajo s $portom)
97. Sportnih aktivnostih
Vignikar Hedviko, Turk Simon |Uvedba in evalvacija protistresnega programa Bilten Slovenske vojske. - ISSN 1580-1993 2008 strokovni prispevek DRUGO Evalvacija protistresnih 65 udelezencev 2 anketna vprasalnika  |Uresnigeni protistresni programi za policiste in rezultati obeh anket kazejo, da
za policiste Letn. 10, t. 2 (2008), Str. 151-159. (CLANEK) programov za policiste antistresnega progama, policisti tako znanje potrebujejo (tako meni veina), prav tako si Zelijo njegove uporabnosti, da
na razli¢nih lahko znanje in tehnike prilagodijo svojim potrebam. Visoke povpreéne ocene,
delovnih mestih v ki se nanaajo na trditve o primernosti vsebine programa, prenosu znanja,
Policiji, povpreéna doseganiu ciljev in druge navedbe anketirancev pa kazejo, da je program
starost 38 let kakovosten in uporaben tudi na drugih podrogji dela oziroma v drugih
varnostnih organih. Od 797110 policistov se je zaradi omejenih finanoenih
sredstev protistresnega programa do zdaj lahko udelezilo le priblizno 4,5
odstotka zaposlenih v Policiji, potrebe in tudi Zelje pa so bistveno vegje.
Voncina Urska Novo zaposleni in stres Univ. Maribor, Fak. 2008 diplomska naloga FAKULTETA
za organizaciiske vede (visoko3olska)
Vuk Jerneja Stres na delovnih mestih policistov : Abitura d.o.o. Celje, Vija strokovna 2008 diplomska naloga FAKULTETA
Sola iSjes
Zajc Biljana Mobing - Psihi¢no nasilje na delovnem mestu v VPS, Visoka poslovna $ola Doba 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA preugevanje mobinga N=58 zaposlenih iz anketni vpraalnik ocena odnosov v podjetju kot ugodnih (delo cenjeno, zaupanje, resevanje konfliktov v skupno korist);
slovenskih podjetjih Maribor bolonjska stopnja) (dejavniki, pojavne oblike, nakljuéno izbranih slo najpogosteje mobing v obl: tezave pri napredovanju in povisanju place, nepozivanje na sestanke,
ukrepi) podjetij (80%Z; 10% naloge, i j veina bi o mobingu zaupala bliznjemu, vecina meni, da bi v
vodstveni) podjetju pojav obsodili ne bi pa ukrepali, najbolj primerna oblika prijavijanja: nabiralnik, v podjetju bi se
obrnili na vodstvo in kadrovsko sluzbo
Zavanik Tatjana Stres, kot posledica motenyj in ovir pri Visoka poslovna $ola Doba Maribor 2008 diplomska naloga (1. |FAKULTETA raziskovanje motenj in ovir pri |N=25 uradnikov anketni vpraalnik najpogostejii stresorji: slab pretok info (20%), slaba in slab odnos z jenimi/sodelavci
komunikaciji na uradnikih delovnih mestih v mestini bolonjska stopnja) komunikaciji in s tem na MOL (16%), 76% platilo ni enakovredno delu; 60% nejasna navodila, veini véasih ali pogosto zmanjkuje &asa
upravi Obgine Ljubljana stresa na za kvalitetno opravljanje dela; delo si organizirajo po pomembnosti in €asovno, druge prosijo za pomoé
mestu uradnika le kadar je res pomembno, medsebojni odnosi v splognem ocenjeni kot ugodni, veina pogosto vkljuéena
v komunikacijo pri odloéanju, okoli petina ne more slediti zahtevam nadrjenih, se pocuti
nekompetentno, tetjina meni, da njihovo delo nima smisla
Zaverla Aleksandra Delovni pogoji in odnosi v programu KA : Velenje : Gorenje, d.d.,2008 2008 elaborat, preditudija, |PODIETIE
porotilo o anketi Studija
Zaverla Aleksandra Delovni pogoji in odnosi v programu HZA : Velenje : Gorenje, d.d., 2008 2008 elaborat, predstudija, |PODJETJE
porodilo o anketi Studiia
Zidar Vanja Fluktuacija kadra v podjetju Lesnina d.d. : Univ. Maribor, Fak. za 2008 diplomska naloga FAKULTETA fluktuacija kadra v podjetju statistiéni podatki 2002- |stopnja fluktuacije in znatilnosti oseb se razlikujejo od poslovne enote do poslovne enote; navisja za
i delo visokos studija vede (visokosolska) Lesnina za poslovne enote na 2008 delovno mesto skladig&nika in prodajalca; najve v straosti od 21 do 30 let; 90% odzlo sporazumno
Hrvaskem (split, Zagreb, (nepodalj$anje pogodbe za dologen ¢as); ve¢ moskih;
Varazdin, Cakovec, Osijek,
riieka)
Zorko Samo 273 - (s)kurjeni do konca Moj mikro. - ISSN 0352-4833. - Letn. 24, 2008 strokovni prispevek ZALOZBA
izgorevanja 3t. 12 (dec. 2008), str. 14-18 (CLANEK)
Zorn Mateja Stres in njegovi vplivi na kvaliteto zasebnega DOBA, Vigja strokovna 2008 diplomska naloga FAKULTETA preugevanje stresa N=13, ih v anketni pogosto in vedno (60%) povzrota stres éasovna stiska, pogosto (46%) narava dela; KOMUNIKACIA
in poslovnega 7ivljenja posameznika v podjetju Zivex |3ola (vigjeSolska) in posledic) v podjetju Zivex  |podjetju vetina ocenjuje s sodelavci in i kot dobro; TELESNI SIMPTOMI pri vegini se
d. 0. 0. Volgja Draga (trgovsko podjetje) telesni simptomi stresa pojavljajo nikoli ali véasih; CUSTVENI SIMPTOMI pogosto se pri polovici pojavija
napetost; VEDENJSKI SIMPTOMI pri vecini nikoli ali vCasih; VPLIV STRESA pri vecini nikoli ali véasih vpliva
na uginkovitost, zbranost; SKRB PODJETJA ne skrbi s programi za zmanjéevanije stresa, skrbjo za
B pri j &asa, skrbi z letnim dopustom; SKRB ZAPOSLENIH
najvet vedno z odnosom s partnerjem in hobiji; vetina resevanje teav sproti, razvréanje nalog po
prioriteti; DRUZINA pri polovici pogosto vpliv stresa na druzino
Zupanc Bernarda Mobing v Univerzitetnem kliniénem centru in DOBA, Vigja strokovna $ola 2008 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti ali so zaposleni v UKC [razgovor s 3 razgovor; anketni 90% pozna izraz mobing; 70% komunicira s sodelavci/80% z ljudmi izven organizacije o pojavu psihiénega
kako ga prepregiti (vigjesolska) MB izpostavljeni mobingu i glede pras nasilja, tretjina z nikomer; 80% pozna primer izvajanja psihi¢nega nasilja v organizaciji; polovica ne ié¢e
mobinga; N=110 pomoi pri nadrejenih, vegina pri sodelavcih; vecina ne bi dala odpovedi zaradi mobinga in se ne poéuti
resevalo ustrahovano; najpogosteje dofivljajo: prepir (30%), vznemirjanje, zastraievanje, agresivno obnaganje
anketo (vetina sensk) (20%)
Zibret Vasja, Matija Svetina, |Povzetki raziskave razvoj modela preventive pred Fakulteta za $port, Inititut za 2008 znanstvena RAZISKOVALNI | Ugotoviti, kakose medseboj N= 710 predstavnikov |Vprasalnik kritiénih Mogki pogosteje dozivljajo kriti¢ne dogodke kot zenske. Ni razlik med spoloma glede splo$nega zdravja,
Maks Tugak, Matej Tugak, stresom in sistema psiholoike pomoi na podrogju | kineziologijo monografija INSTITUT sil za zadéito in dogodkov, Splogni obéutka osebne kompetentnosti za uginkovito ravnanje v stresnih situacijah. Mogki imajo visje vrednosti

Robert Masten

varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami
Stres in zdravje

razlikujejo resevalci glede

kriticnih

dogodkov, v obéutku osebne
kompetentnosti za ucinkovito
ravnanje v stresnih situacijah, v
strukturi osebnosti, glede
splosnega zdravja, osebnostne
&urstosti in natinih
spoprijemania s stresom glede
na spol, starost, vrsto reSevalne
sluzbe, vrsto zaposlitve in
delovno dobo

je na obmotju
RS

vprazalnik o zdraviu,
Lestvica splosne

pri osebnostnih lastnostih ekstravertnost, energija, v osebnostni &vrstosti ni razlik med spoloma. Zenske
pogosteje uporabljajo za resevanje stresnih situacij logi¢no analizo, reevanje problema, Custveno

Vprasalnik velikih 5,
Vprasalnik osebnostne
&urstosti, Vprasalnik o
natinih spoprijemanja s
stresom

Zenske so bolj jne z &imi ukrepi v smislu psiholoske podpore, in bolj krititne do
statusa reSevalcev, vodenja na delovnem mestu kot moski.
Glede razlik v starosti: starejsi bolj izpostavijeni kriticnim dogodkom kot mlaj3i. Glede strukture
osebnosti na podrogjih ekstravertnost, energija, imajo najvisje vrednosti resevalci do 35 let, najnijo tisti
nad 45 let. Starejsi pogosteje uporabljajo mehanizme logitne analize, aktivnega reSevanja problemov,
alternativnih zadovoljitev., bolj kritiéni do statusa resevalcev in manj zadovoljni z vodenjem na delovnem
mestu.
Razlike glede na vrsto re3evalne sluzbe: gasilci najbolj izpostavljeni kritiénim dogodkom, 112 operaterji
imajo najvet zdravstvenih tezav, vendar so najbolj Eustveno stabilni. Glede osebnostne Evrstosti: 112
operaterji se tutijo najbolj nemoéni, najmanj izziva &utijo gasilci, najbolj rigidni so kinologi, jamarski
reSevalci v povpregju najbolj osebnostno &vrsti. Natini spoprijemanja s stresnimi situacijami: podvodna
reSevalna sluzba najbolj uporablja logiéno analizo, jamarska reSevalna sluzba reSevanje problemov,
gasilci sprejemanie, pozitivno oceno in kognitivno izogibanje gorski reSevalci. Ukrepi psiholoske podpore]
5o pri vseh vrstah re3evalnih slub ocenjeni kot srednje dobri.
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Zibret Vasja, Tusak Maks, Stres na delovnem mestu Stres in zdravje / urednika Matej Tugak in Robert  |2008 samostojni znanstveni | RAZISKOVALNI
Svetina Matija, Tuak Matej Masten. - Ljubljana : Fakulteta za $port, Ingtitut za sestavek ali poglavie v |INSTITUT
kineziologijo, 2008. - ISBN 978-961-6583-71-8. - Str. monografski publikaciji
108-117.
Zmitek Andrej, Kocmur Izgorelost pri zdravstvenih delavcih Urgentna medicina / Petnajsti mednarodni 2008 strokovni prispevek | ZBORNICA,
Marga, Pregelj Peter, Perne simpozij o urgentni medicini = 15th International (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
Damijan, Nedog Kristijan on Emergency SINDIKAT,
Medicine, Portoro?, Slovenija, 11.-14. junij 2008. - SEKCUA
Ljubljana : Slovensko
zdruzenje za urgentno medicino = Slovenian Society
for Emergency Medicine,
2008. - ISBN 978-961-91593-4-7. - Str. 212-215.
Abram Katarina Mobbing Univ. v Ljubljani, Fak. za upravo 2009 diplomska naloga (1.  |FAKULTETA zajeti dejavnike, ki narekujejo
bolonjska stopnja) pojav trpinéenja in Eustvenega
nasilja (diskriminacija,
medosebno komuniciranje in
odnosi, izgorevanje, stres,
konflikti in odnosi)
Alie Maja Usklajevanje poklicnega in druzinskega Univ. v Ljubljani, 2009 magistrska naloga (2. | FAKULTETA potek razvoja participacije
Fivljenja : magistrsko delo Fak. za upravo bolonjska stopnja) sensk na trgiu dela in razvoj
enakih moznosti skozi razvoj
o .
ter njene institucionalizacije v
praksi v obdobju po 2.sv.vojni v
9 evpropskih driavah;
pomembna mednarodna
ki se ukvarja s
principom enakopravnosti
moskih in Zensk ter z
enakih
za oba spola
Andreja Kvas, Kauti¢ Boris Prepretimo, da nas strese stres na delovnem Utrip. - ISSN 1318-5470. - Leto 17, §t. 12 (2009), str. (2009 drugi Clanki ali sestavki |PODJETJE predstavitev zbornika
Miha, Sima Burda mestu 50. Prepretimo, da nas strese stres
na delovnem mestu
Antonié Kogoj Martina Stres na delovnem mestu, njegove pojavne Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Dejavniki stresa pri delu N= 20 zaposlenih v 60% anketirancev meni, da je delo stresno, j&i vzroki stresa so jni odnosi,
oblike in vzroki v podjetju X : diplomska naloga bolonjska stopnja) podjetju X najpogostejsi simptomi stresa pri 70-855 zaposlenih so nemotiviranost za delo, glavoboli, nespenost,
pozabljivost, raztresenost. Strategije sooganja: dologanje nalog (pri 45% i
Avgustin Cufer Tanja Zadovoljstvo zaposlenih v podjetju SUZ, d.o.o. Univ. Maribor, Fak. 2009 magistrska naloga (2. | FAKULTETA analiza zadovoljstva v podjetju |N=137 zaposlenih v anketni vpraalnik ZADOVOLISTVO: delo - 30% delno, 38% zadovoljen; placa - 75% ne, - vetinoma zadovoljni glede: delovni
+ magistrsko delo za organizacijske vede bolonjska stopnja) SUZ (proizvodnia jekel) podjetju v razliénih ¢as, za¥itna sredstva, delovne naprave, odnos s sodelavci, nadrejeni, vodstvo; KORELACIJE: vse
obratih (80% m) dimenzije zadovoljstva med seboj visoko (nad 0,5) in pomembno korelirajo
Bardutzky Boben Darja 0d ogrozenosti do zadovoljstva-od zavedanja do Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 FAKULTETA
akcije zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. -
Ljubljana : Medicinska
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978-
961-267-013-9
Str. 21-34.
Bejo Daniela Obravnava absentizma na primeru proizvodnega) | bolonj. univ. program 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotoviti kakéen je iv analiza % bolnitkega staleze v druzbi se giba okoli 8.02%, povpre¢no v steklarni izgubljenih 26.093 dni, mogki in
podijetja) Ekon. in posl. vede, $tud. smer Elektronsko bolonjska stopnja) v proizvodnem podijetju in Kl (Proi j i& % priblizno enak odstotek odsotnosti (moski ve¢ primerov bolezni, zenske vegjo frekvenco); najvedji
poslovanje/Univ. v Mariboru, Ekon.-posl. fak. podati mozne resitve za votega stekla) v celjski |z dela (2003-2007 delez bolniskega staleza v sektorju brusilnic, sledi roéna proizvodnja, avtomatska proizvodnja (v teh
jéanje problema regiji; N = 800 Podatki Zavoda za sektorjih je tudi najve¢ zaposlenih); najvegji dele# primerov opravi¢ene odsotnosti posledica bolezni
varstvo sistema in veznega tkiva; najveé pogkodb pi delu v sektorju brusilnic in osnove roéne
Celje) - glede na podatke |proizvodnje ((najpogostejsa vreznina, nato opekline)
0 % bolniskega staleza,
indikatorjih o bolniskem
stalezu po pglavjih MKB,
podatku o Sevilu
poskodb pri delu za
obdobje, podatke o
mikroklimatskih pogojih
dela na steklarski peci,
hrupu,,.. ter oceni
tveganja
Beli¢ Marta, Kramer Samo, Mobing in konformizem - breme ali orodje Management, izobrazevanje in turizem / 2009 znanstveni prispevek |FAKULTETA vpliv mobinga na delavce vslo |zaposleni iz treh anketni vprasalnilk polovica meni, da je mobing posledica neustrezne organizacije v celotnem podjetju, tretjina, da je
Levar Polona slovenskih managerjev [urednika Aleksandra Brezovec, Janez Mekinc. - (KONF) proizvodnih podijetjih (zgolj proizvodnih podijetij, psoledica slabega vodenja; med vedenji vodstva najpogosteje neustrezno ocenjevanje dela (o tem
Portoro? : Turistica, Fakulteta za turisti¢ne tudije, povzeto iz raziskave Mori, 2009)[N= poroca 30%); vpliv mobinga na delo (17%): utrujenost, slaba ij do
2009. - ISBN 978-961-6469-39-5. - Str. 70. slaba volja do dela
Beli¢ Marta, Kramer Samo, Mobing kot posledica iénega in turizem 2009 i prispevek  [FAKULTETA

Levar Polona

managementa

[Elektronski vir] / urednika Aleksandra Brezovec,
Janez Mekinc. - Portoroz

: Turistica, Fakulteta za turisti¢ne $tudije, 2009. -
ISBN

978-961-6469-40-1. - Str. 145-153.

(KONF)
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Bezeniek Jana, Purgaj Tjaga | Nekateri sociologki vidiki razsirjenosti Revija za elementarno izobrazevanje. - ISSN 2009 i prispevek | FAKULTETA ugotoviti ali je mobing prisoten |N=106 utiteljev treh  |anketni vpragalnik 86% seznanjenih s pojmom mobinga; 65% se z mobingom ni srecalo (18% opazovalec, 14% rtev -
mobinga med uitelji v osnovni 3oli 1855-4431. - Letn. 2, 3t. 4 (dec. 2009), str. 5-26. (CLANEK-1) v slovenskem $olskem sistemu  [osnovnih 3ol (84% najpogosteje s strani nadrejenega, nato sodelavcev, uéencev in starsev- 3% storilec); ravnanje v
Zensk, 16% moskih) primeru,e bi se nad njimi izvajal mobing: 43% tozba, 25% menjava sluzbe, 19% mol&eénost, 8% bolniska
)
Bilban Marjan Izgorelost v delovnem okolju Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 i prispevek  |FAKULTETA
zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. - (KONF)
Ljubljana : Medicinska
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978-
961-267-013-9
Str. 35-47.
Bilban Marjan Kako razpoznati stres v delovnem okolju Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 i prispevek | FAKULTETA
zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. - (KONF)
Ljubljana : Medicinska
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978-
961-267-013-9
Str. 21-34.
Bilban Marjan, Izgorelost zdravstvenih delavcev - prikaz Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 i prispevek  |FAKULTETA ugotavljanje stresa in N=50 diplomiranih Copenhagen burnout brez BS v preteklem letu: 66% DMS (18% stres, izgorelost, 6% bolezni gibal) in 60% ZT (10% stres in
Maucec Tina raziskave zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. - (KONF) i pri ihv ih sester inventory - osebna izgorelost); urejeni odnosi na delovnem mestu/ moznost oblikovanja delovnega mesta: 86% DMS, 70%
Ljubljana : Medicinska Psihiatricni Kliniki L in (DMS) oz. i , izgorelost ZT; IZGORELOST: povpr. 3,6 za vse ije; pri ijah in i ni
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978- primerjava sester N=50 z delovnim tat. ih razlik med najvisji rezultat: delo me spravlja v stisko (4,1), tezave v druZini
961-267-013-9 ter zdravstvenih tehnikov ih tehnikov | mestom, izgorelost pri  [(4,3), navelican dela s pacienti (4,1), delo s pacienti spravlja v stisko (3,8); najnizji delo v skladu z
Str. 48-60. (zm) delu s pacienti (alfa = i (2); stat. razlike le opisno): vet znakov izgorelosti pri delovni dobi nad
0,75-0,85) 15 let, ZT uZivajo vet analgetikov kot DMS (fizi¢no bolj naporno delo), DMS ve¢ pomirjeval (psil i
napori); bolj izgoreli tisti, ki so bili v preteklem letu na bolniki; ZT bolj nezadovoljni z odnosi (hierarhija v
sistemu)
Bizjak Dusica Mobing na delovnem mestu - v Slovenski vojski Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2009 specialistiéna naloga | FAKULTETA
Borak Lidija (ur.) Raznolikost odzivanja na stresne situacije 2. 2009 CD-ROM ZBORNICA,
[Elektronski vir] : medosebni odnosi kot temelj simpozij z mednarodno udelezbo, Logarska dolina, DRUSTVO, ZVEZA,
kakovosti v zdravstvu 17.in 18. april 2009 SINDIKAT,
SEKCIJA
Bozic Dasa evanje in janj ih na Univ. na Primorskem, Fak. za management 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
ministrstvu / $tudija primera : zakljuéna projektna bolonjska stopnja)
naloga
BoZinovska Mirjana Stres in izgorevanje na delovnem mestu Fakulteta za socialno delo, U 2009 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stopnjo stresa, N=20p j in anketni vp vidiki z delom: stalnost in varnost del jbolj i; placa,
(visoko3olska) strategije spoprijemanija s prodajalk v H obves¢enost znotraj podjetja, moznost napredovanja, je pri delu, del j j
stresom, simptome stresa in 7=16) jni
z delom pri natin sprostitve: 3portna aktivnost (40%), gledanje TV, meditacija
ihv H vzroki stresa: dolg delovnik, odgovornost za druge zaposlene, prevelike zahteve in nerealni cilji podjetja
simptomi stresa: teZave s koncentracijo, veéja poraba &asa, razdrazljivost
delavci so pod stresom, premalo informirani o izgorelosti in moZnostih njenega preprecevanja-potreba
po ukrepih na organizacijski ravni
Braji¢ Sladana Absentizem in fluktuacija v Bolniénici Golnik Univ. Maribor, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA predstavitev dejavnikov, ki analiza dejavniko AABSENTIZEM: najpogostejsi razlog bolezen (85%); trend narasanja (od 9,5 v 2003 do 11,5 v 2011);
-Kopa: delo visokos za izacijske vede bolonjska stopnja) vplivajo na absentizem in izma in ivnosti za znizevanje - letni razgovor, poroila ob odhodu, merjenje zadovoljstva zaposlenih
Studija fluktuacijo v bolni3nici Golnik v letih 2003-2007 (5t nekoliko nad slo povpreéjem); FLUKTUACIJA: predvsem porast zaposlenih za doloéen &as, ki
KOPA se giblje od 3¢ajo delavke na i dopustu
400 do 470, ok 80% Z,
najve¢ zaposlenih v
i negiin
oskrbi)
Brecko Daniela Strate3ko prepregevanje mobinga : ocena HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 7, 3t. 27 2009 strokovni prispevek PODJETJE
ogroenosti in razvoj preventivnih strategij zoper | (feb. 2009), str. 28-32. (CLANEK)
mobing
Breeko Daniela Strategije za ukrepanje organizacij zoper Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 2009 strokovni prispevek | RAZISKOVALNI
mobing 54, 3t. 1 (2009), str. 17-22. (CLANEK) INSTITUT
Brecko Daniela Nenasilna komunikacija kot strategija za3¢ite HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 7, 3t. 32 2009 i prispevek  |PODJETJE
2dravja pri delu : z nenasilno komunikacijo (nov. 2009), str. 34-39. (CLANEK-1)
spodbujamo poslu3anje samega
sebe in spos ie do drugih
Buéan Jasmina Absentizem in fluktuacija v podjetju X : Univ. Maribor, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotavljanje stopnje zaposleni v tovarni ratunanje stopnje stopnja fluktuacije od 6 - 12%m stopnja absentizma v letih 2004-2008 nikoli ni%ja od 16%; med
delo vi 3 Studija  |za izacijske vede bolonjska stopnja) i in ijev i i i in anketiranci najve¢ odsotnih zaradi bolezni (21 oseb), nege druz. ¢lana (6 oseb), poskodbe (3),
podjetju X v letih od 2004 do [N = 550-650; v anketi  |s pomotjo podatkov porodniskega dopusta (3), dopusta (12); kroniéno bolezen ima 10% anketiranih; ocena podjetja kot
2008; ugotavljanj morebitnih  [N= 101 pridobljenih v podjetju; ¢ (70%); 2 delom (da -60%, niti da niti ne - 40%); dobri odnosi s
vzrokov anketni vprasalnik za sodelavci (80%); dobri odnosi z nadrejenimi (70%), nagrada za opravljeno delo (v&asih - 53%, nikoli-42%),
ugotavljanje vzrokov za  |na zadovoljstvo najbolj vpliva vigina plate; kako je poskrbljeno za potutje v delovnem okolju (dobro -
stanje 54%, slabo 38%); v podjetju prevladujejo zaposleni , za katere je podjetje prvi in edini delodajalec (52%);
razmisljanje o zaposlitvi drugje (véasih 58%); potrebne izbolj3ave (plaéa, organizacija)
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Cafuta Barbara Ugotavljanje stresnih dejavnikov in strategij Univ. Ljubljana, Pedagoka fak., Razredni pouk 2009 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati stresogene dejavnike |N=152 utiteljev OS; 4 |Vpragalnik (8 vpraganj |Zadovoljstvo z delovnim mestom: vegina (82%) vsaj zadovoljnih (56%)/zelo zadovoljnih (27%)

za zmanjSevanje stresa pri utiteljih (visokosolska) pri uditeljih, ugotoviti razlike v [slovenske, 1 zaprtega tipa, 1 odprtega | Zelja po prenehanju pougevanja in zamenjavi poklica: pri ve€ini uiteljev véasih prisotna (49%) ali
dozivljanju stresa med utitelji [mednarodna (OS Danile |tipa); vprasalnike so resili| odsotna (44%)
gain p Kumar, 03|v zaetku ¥olskega leta  |opis utiteljevega dela: pogosto raznoliko (79% utiteljev), ob&asno prenaporno (49, 5% utiteljev), pogostol
pouka; ugotoviti strategije D. Kumar, Waldorfska |(ave., sept) izpolnjujoge (60% utiteljev), redko spravlja v depresivno stanje (54%), zanimivo (76% utiteljev)
spoprijemanja s stresom pri 03 (L), 03 Krmelj, 03 izgorelost na delovnem mestu: 54% utiteljev je ob koncu delovnega ¢asa ob&asno fiziéno izérpanih; 62%
utiteljih Grajena (okolica Ptuja); obéasno utrujenih pred sluzbo, 63% uciteljev se poluti izgorelo zaradi napornega dela z uéenci, 54%
7=93,M=16; N utiteljev ima obcasno obcutek prekomerne delovne obremenjenosti; 57% utiteljev obcasno preve¢
utiteljev z do 6 let obremeni neposredno delo z ljudmi; znakov depersonalizacije (neobgutljivost, &ustveno otopevanje)
delovne dobe= 41, N odsotno pri vetini utiteljev (od 57 do 62% utiteljev); osebna izpolnitev: 57% utiteljev meni, da je njihovo
uditeljev z 21 let in ve& delo pogosto koristno, delo z uéenci 71% utiteljev pogosto poivlja; 78% utiteljev ima pogosto obéutek,
delovne dobe= 36 da ima njihovo delo pozitivne uginke na fivljenje drugih
pogostost dofivljanja simptomov stresa: 65% utiteljev ob&asno utrujenih, 59% utiteljev je ob&asno manj
potrpetljivih, 45% jih je ob&asno Zalostnih; ostali simptomi pri vecini odsotni
razlike v dejavnikih stresa med razredno in predmetno stopnjo: nemotivirani uéenci bolj obremenjujoéi
z7a predmetne kot razredne utitelje, slaba razredna klima bolj obremenijuje razredne kot predmetne
utitelje, prenova v $olstvu, premajhno upostevanje utiteljeve avtoritete, podcenjenjevanje utiteljevega
dela, opravljanje Zolskega dela doma bolj obremenjuje razredne kot predmetne uitelje;
stresogeni dejavniki za obe stopniji: preve¢ administrati dela, pretepanje in i med
ugenci, tezavni stargi-vtikanje v delo utitelja, nespoitljivo ,predrzno ravnanje uencev do utiteljev,
odgovornost za varnost u¢encev
strategije proti stresu: 79% uciteljev ohranja smisel za humor, 60% ob&asno s sodelavei nagrtuje in si deli
delo, 68% utiteljev si pogosto do ob&asno poisée pomog, pogovor pri sodelavcih, 55% si obéasno poiste
podporo pri nadrejenih

Cvetezar Irena Spela Kako prepoznamo nasilje na delovnem mestu in kako |Preprecimo, da nas strese stres na delovnem 2009 i prispevek | ZBORNICA,

ukrepamo mestu [Elektronski vir] / [organizirala] Drugtvo (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
medicinskih sester, babic SINDIKAT,
in zdravstvenih tehnikov Ljubljana in Zbornica SEKCIJA
in babike nege
Slovenije - Zveza strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in
ih tehnikov Slovenije, Sekcija medicinskih
sester v managementu.
- Ljubljana : Drustvo medicinskih sester, babic in
ih tehnikov,
2009. - ISBN 978-961-91221-9-8. - Str. 57-62.
mestu [l virl _

Cvetko Aleksej Diskriminacija in nadlegovanje na delovnem Neprofitni management. - ISSN 1408-3884 2009 strokovni prispevek ZALOZBA
mestu Letn. 5, [3t.] 1/6 (mar. 2009), str. 53-55. (CLANEK)

Cade? Simon Stres in vzroki stresa raéunovodij v Revizor. - ISSN 0353-7935. - Letn. 20, 2009 i prispevek | ZBORNICA, prougevanje kodljivega stresa | N=85, raé v |anketni vp ¢ kazejo vse si stresa, ki se v povpre&ju pojavljajo relativno redko (pod sredino
slovenskih ratunovodskih servisih &.3(2009), str. 54-73. (CLANEK-1) DRUSTVO, in vzrokov zanj na delovnem  |raéunovodskih servisih merske lestvice) = poklic ne sodi med zelo stresne; raven stresa (kognitivni, Eustveni in fiziéni simptomi)

ZDRUZENJE, mestu ratunovodje v se statisti¢no pomembno poveéa v obdobju pripravljanja ra¢unovodskih izkazov
ZVEZA, SINDIKAT, |raunovodskem servisu
SEKCUA
Caké Marija Stres pri delu s strankami v NLB d.d. Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2009 diplomska naloga (1. | FAKULTETA Dejavniki stresa pri delu's N= 20 7ensk, zaposlenih 60% jih meni, da je delo stresno in premalo cenjeno. Spopadanje s stresom: drufenje z bliznjimi,
bolonjska stopnja) strankami v NLB, 75% zaposlenih s razmislek, rekreacija, hobiji. Obvladovanje stresne situacije na delovnem mestu: umiriti se v sebi, nato
8, povpreéno starih 36 komunicirati s stranko (70% ih). Skrb izacije za jSanje stresa: j
let ibil Casa, nepravitna razdelitev dela, delo ni cenjeno, obasno tezave,da dobi$
dopust. delas i: za 55% ih je delo s strankami stresno, 65% zaposlenih se
brez vejih tezav prilagodi vsake stranke. j$i vzroki stresa: tezavne stranke, delo
preko &asa, preobseno delo, ¢ano delo-&asovni roki, napeta komunikacija s
sodelavci, premalo moznosti za odmor. Natin vodenja: neodkrita komunikacija, odsotnost nagrad, ni
obéutka cenjenosti dela.

Cebasek Travnik Zdenka Mobing v luéi slovenske zakondaje in clovekovih Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 konferencni zbornik FAKULTETA

pravic zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009 ;
[urednica Lijana Zaletel Krageli]

Celes Sanja Stres na delovnem mestu : $tudij primera : Solski center PET, Vigja 2009 diplomska naloga FAKULTETA Prisotnost stresa v N=30 ih na anketni Velika vecina zaposlenih ne doZivlja kronicnih simptomov stresa na delovnem mestu. Zaposleni v
stopnja stresa med zaposlenimi na posti Kocevje : strokovna 3ola (vigjesolska) in dostavi na Posti Kocevje Posti Kocevje, na manipulaciji so nekoliko bolj dovzetni za stres kot v dostavi, moZni vzroki za to so: komunikacija s
diplomska naloga v sprejemu dela 13 Zensk, i, i stik z j i (nadzor), spremljanje novosti. Zenske doivljajo nekoliko visjo

isjes: 7 programu na dostavi 16 moskih, 1 stopnjo stresa kot moski.
zenska

Cernelié Bizjak Masa Asertivnost in zdravstvo Obzornik zdravstvene nege. - ISSN 1318-2951. 2009 znanstveni prispevek | ZBORNICA,

- Letn. 43, §t. 1 (2009), str. 31-36. (CLANEK-P) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCIJA

Cerneli¢ Bizjak Masa 0d stanja izérpanosti do stanja (adrenalne) Isis. - ISSN 1318-0193. - Letn. 18, t. 2009 strokovni prispevek | ZBORNICA, glede na podatke IVZ (2006 - zlozenka Izgorevanje) naj bi slo zdravnike najbolj obremenjeval natrpan
izgorelosti: kroniéna izpostavljenost stresu 1 (2009), str. 53-55. (CLANEK) DRUSTVO, urnik, splogne zdravnike predvsem zahtevnost bolnikov, psihiatre pa odnos s kolegi. Za medicinske sestre]

ZDRUZENJE, je najvegji stres delo z zelo bolnimi osebami ali njihovimi svojci, delo z nemotiviranimi ali zelo zahtevnimi

bolniki, pomanjkanje podpore nadrejenih in sodelavcev ter pogosto sooganje s smrtjo.
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Cesen Tanja, Damej-Pauko | Mobing, trpinenje, ikaniranje, - : nekaj Ljubljana : Pogum - drustvo za dostojanstvo 2009 monografska ZBORNICA,
Mirjana, ¢ Bedir za pogum pri j pri delu, 2009 publikacija (strokovna |DRUSTVO,
Mordej Alenka, Peénik monografija) ZDRUZENJE,
Simona, Posel Franc,Urdih ZVEZA, SINDIKAT,
Lazar Tanja, Gantar Pavel, SEKCUA
Cebasek-Travnik Zdenka,
Germi¢ Ljubo, Dodié-Fikfak
Metoda, Bshm Lutka,
Posel Franc -
Damjanovié Antongié Sonja | Viri stresa in njihov vpliv v delovnem okolju Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2009 magistrska naloga (2. |FAKULTETA ugotoviti, kateri dejavniki N=101 (29 |anketni ocena stresa (lestvica 1-5), nadpovpr. Izrazeni (ok 3,5): veliko dela preko polnega ¢asa, kratki
bolonjska stopnja) najbolj vplivajo na stres pri delu | Telekom, 9 Krka, 12 roki,vanost zaposlitve, placa; najnizje -povpr.izrazeni (3): slaba moznost posvetovanja, komunikacije,
72V, 7 samostojni neskladje med druzino in delom; ni stat. pomembnih razlik med dejavniki po spolu, ostale hipoteze
podjetniki, 43 revoz) (razlike po starosti, st.izobrazbe, vrsti zaposlitve, poloaju) niso relevantne, ker so N v dologenih
skupinah premajhni
David Teja Stres managerjev v Sloveniji : magistrsko delo Univ. V Ljubljani, Ekonomska fakulteta 2009 ‘magistrska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri managerjih |N=53 managerjev iz anketni vprasalnik delo razgibano, zanimivo, polno napetosti in stresa, predstavlja strokovni izziv, v njem videti svojo
(2.bolonjska stopnja) cele SLO (lestvica 1-5) prihodnost, nudi moznost napredovanja; DEJAVNIKI STRESA: izrazeni nekoliko nadpovpr (3,1-3,5):
organiz.struktura in kultura, zna.dela in postavljene naloge, opredelitev viog v podjetju, medosebni
odnosi, izrazeni nekoliko podpovpr.:povezanost doma in sluzbe, skrbi povezane s kariero; slaba polovica
véasih obremenjena z delom; SIMPTOMI STRESA: v povpre&ju nizko izrazeni (ocena 2-3); SPOPRUEMANIJE]
S STRESOM: dologanje nalog, obrmenitev kot izziv, umiritev in preutitev
situacije, zastavljanje dosegljivih ciljev, pogovor z vodstvom ali sodelavci
Delfar Natasa Spremljanje zdravja v gospodarski krizi na Vloga statistik, analiz in napovedi pri obvladovanju 2009 strokovni prispevek RAZISKOVALNI spremljanje zdravja v obdelava statisti¢nih % BS za celotno proizvodnjo skozi leta linearen; odstotek v povpr. okoli 5%; v povpr.odstotek vise se
primeru bolnike odsotnosti globalne ekonomske krize / 19. statistiéni dnevi = (KONF-povz) INSTITUT gospodarski krizi na primeru podatkov 1997-2008 nahaja BS oblatil; vzp pod celotno proi; jo BS proi gum; pri
19th Statistical Days, Radenci, 09.-11. november, bolnigke odsotnosti (oblailna (pridobljeni iz usnja se BS v letu 2004 poveta ob reorganizaciji podjetja in naértnem odpuZanju delavcev; v letu 2008
November 2009. - Ljubljana : industrija, tobagna proizvodnja, podatkovne zbirke je pred napovedanim ste¢ajem odstotek BS najviji; pri toba&ni proizvodnji visok porast % BS od 2001 do
Statisti¢ni urad Republike Slovenije = Statistical proizvodnja usnja) Zdravstveno 2004, ko je prislo do planiranega ste¢aja podjetja; odstotek BS za celotno proizvodnjo za duevne in
Office of the Republic of Slovenia : Statistiéno odsotnost z jske bolezni je linearen skozi vsa leta; prav tako ni vegjih odstopanj pri proizvodnji gum; ob zaprtju
drustvo Slovenije = Statistical Society of Slovenia, dela za obdobje 1997 do |tobagne industrije 2004 se odstotek BS zaradi dusevnih tefav poveta za 900%; najvedji odstotki BS zaradi
2009. - ISBN 978-961-239-189-8. - Str. 132133, 2008) dugevnih tefav so seni v p ji oblatil in p; ji tobaka, kjer dosegajo 6-kratne vrednosti
v primerjavi s proizvodnjo gum
Deméar Irena, Zabukovec Sindrom izgorelosti pri utiteljih Pedagogka obzorja. - ISSN 0353-1392 Letn. 24, §. 1 |2009 i prispevek | FAKULTETA preuevanje sindroma N=228 utiteljev (13 SLO [ MBI, Lestvica stresorjev |IZGORELOST: pogostost - 64% redko, 27% zmerno pogosto, 10% zelo pogosto; intenzivnost - 53%
Viasta (2009), str. 134-150. (CLANEK-1) izgorelosti pri slovenskih 0%in S§; 85% sensk) | (s FA dologenoi stresorji: |zmerno, 39% &ibko, 9% zelo intenzivno; multipla regresija za dologanje najboljgih prediktorjev izgorelosti:
utiteljih in njegove povezanosti delo z uéenci in razrdom, |pomembnejsi prediktorji - delo z uenci in razredom, didakti¢na priprava, éasovna obremenitev manj
s sociodemografskimi dejavniki, delovna itev in i - €asovna itev, kréenje pravil s strani uéencev, neugodni delovni pogoji; SOC-DEMO
stresogenimi dejavniki in vrednotnje dela, odnosi z| DEJAVNIKI: pomembno povezani z dologenimi dimenzijami izgorelosti (11-20 let delovne dobe /mentorji
soicialno oporo delavci $ole, krienje visja osebna izpolnitev; skrajsan delovni &as - vija depersonahzacua razredna stopnja visje
pravil, di ic ji visje ji - manj pogosta in manj il izgorelost; je o p
priprava, ¢asovna poutevanja oz. menjavi poklica - vija Eustvena izérpanost, nizja osebna wzpo\mtev, visja depresonahzacua
obremenitev, delovni );SOCIALNA OPORA: zaupanjo in partnerjem;
Ppogoji, uspes gane regitve supervizorjev in partnerjev; multipla regresija: vigjo stopnjo izgorelosti dofivljajo
ugencev) utllehl ki probleme zaupajo kolegom in prijateljem; manj pogosto in intenzivno jo dotivljajo ucitelji, ki
$ nasvete bliznjih
Dodié Fikfak Metoda Prestrukturiranje gospodarstva in kazalniki zdravja  |4. mednarodna konferenca Druzbena odgovornost in[2009 FAKULTETA prestrukturiranje, recesija, duevne stiske, stres, depresija, absentizem
izzivi ¢asa 2009 z naslovom Delo - most za
sodelovanje: odnosi do zaposlenih in razliénih
starostnih generacij, Maribor, 3. in 4. junij 2009
[Elektronski vir] / urednika Anita Hrast, Matjaz Mulej
Dolinar Petra, Jere Maja, Skrito nasilje na delovnem mestu - med Varstvoslovje med teorijo in prakso 2009 strokovni prispevek | FAKULTETA opisati fenomenologijo #rtev mobinga intervju z #rtvijo Za cim bolj uspe$no omejevanje pojava sta kljucni predvsem ustrezna zakonska podlaga in primerne
Metko Gorazd zanikanjem in trpljenjem - §tudija primera [Elektronski vir] / 10. slovenski dnevi varstvoslovja, (KONF) psihicnega nasilja na delovnem mobbinga in analiza prakse preventivnega delovanja znotraj posameznih organizacij in Sirée v javnosti.
Ljubljana, 4.-5. junij 2009. - [Ljubljana] : Fakulteta za mestu in poudariti odgovorov preko
varnostne vede, 2009. - ISBN 978-961-6230-96-4. - resnost posledic mobbinga na pregleda dostopne
15 str. vseh ravneh. domace in tuje literature
s podrocja psihicnega
nasilia
Dorbevic Suzana Kakovost delovnega Zivljenja medicinskih sester na |V Ljubljani : Zbornica zdravstvene nege Slovenije - |2009 strokovni prispevek  |ZBORNICA, Oceniti zadovoljstvo N= 37 medicinskih anketni vpragalnik 51% medicinskih sester opravi veé kot 200 nadur na leto, polovica zaradi premajhne osnovne plaée.
Bojak Marjana (ur.) Zavodu RS za transfuzijsko medicino v Ljubljani 2veza drustev medicinskih sester, babic in (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA, | medicinskih sester prideluv  |sester in zdravstvenih Anketiranci so zadovoljni s svojim odnosom do krvodajalcev in bolnikov in do proizvodne prakse. Z
Preobremenjenost, konflikti in stres na del. ih tehnikov Slovenije, Sekcija nerecenzi SINDIKAT, transfuzijski dejavnosti tehnikov, 68% starih vsebino in primernostjo dela je srednje zadovoljnih 59% anketirancev.Motiviranost za delo v transfuzijski
mestu : zbornik predavanj, Bled, 17. in 18. april 2009 [sester in zdravstvenih tehnikov v hematologiji, SEKCIA nad 40 let dejavnosti je tudi povpre¢no ocenjena. S priznanji, pohvalami in frekvenco timskih sestankov so
nezadovoljni. Tretjina zaposlenih skoraj polovico delovnih dni preZivi na terenu Konfliktni odnosi med
sodelavei so redko prisotni. Najvegjo obremenitev predstavlja slabo vr ga dela. 97%
anketiranih ocenjuje delovne prostore kot neprimerne za delo: premajhni, nepripravljeni, pozimi
i, poleti neprezragevani, higiensko Dodatno & vidiki dela: zgodnje
vstajanje, neprimerna prehrana, vsakodnevno menjanie in prilagajanje novim delovnim prostorom.
Polovica anketirancev bi zamenjala svoje delovno mesto z delom izven zdravstva.
Ercek Damijan Zadovoljstvo varnostnikov z vodenjem : Studija Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2009 diplomska naloga (1. FAKULTETA pri |N=76 varnostnik anketni i2(3,3-3,7): jem vodij sektorjev in njihovimi interpersonalnimi kompetencami (3,7), z
primera : diplomsko delo Ljubljana bolonjska stopnja) delu druzbe za varovanje (lestvica 1-5) delom (starejsi nekoliko manj), i odnosi, dela, prepret jem in ress
Prosignal konfliktov, nezadovolini z: materialnimi pogoii (2,2)
Erki¢ Anica Stres na delovnem mestu v Splo3ni bolni$nici Univ. v Mariboru, 2009 diplomska naloga (1. [FAKULTETA stresa v [N=81 ihv anketni vp 70% doma pogosto, vedno razmislja o tezavah na delovnem mestu; 40% pogosto, vedno utrujenih, tudi

BreZice

Fak. za organizacijske vede

bolonjska stopnja)

splo$ni bolni3nici Brezice

splo$ni bolnisnici
brezice (95% Z, polovica
5 st.izobrazbe)

ko dovolj spijo; 17% pogosto, vedno hodi v sluzbo le zaradi plage; STRESORJI NEG pogosto, vedno : 2/3
nove delovne obveznosti, prevelik obseg dela, 42% nogno delo , 57% pomanjkanje navodil ,slaba
organizacija dela; 57% odnosi s sodelavci; 54% pritisk in odnos nadrejenih; 54% ni pohvale, nagrade za
dobro delo; 63% i s placo; 73% i 2 moznostmi za 93%
meni, da je zaradi stresa na bolniski ve& strah pred in sp tasa
na vetino ne delujeta stresno
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Ferjanci¢ Diana Problematika zatasne zadrzanosti z dela in Univ. Maribor, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA N=26 zaposlenih v analiza podatkov o BS od 2003 do 2007 naraséa (2% do 3,7%); vzroke iskali v nezadovoljstvu: 1/2 nezadoovljnih z odnosi s
moznosti za preprecevanje absentizma v za organizacijske vede bolonjska stopnja) isokos zavodu - od leta 2003 |sodelavci, 38% v odnosu z nep vodjem, ini tudi moznostj
visokoolskem zavodu : diplomsko delo nepedagoiki delavci  |do 2007; anketni D ja, moznostj i sevanja in zasluzka (65%); vetina (vet kot 60%) zadovoljna s
visokogolskega strokovnega studija (84%7) vpragalnik dela, obve¢ jo o dogodkih, & varnostjo pri delu,
delovnimi pogoji; 77% porota, da so doiveli vsaj eno od treh oblik psihiénega nasilja na delovnem
mestu; zmanjievanje it. nepedagoskih delavcev in vegji BS pomenita vetjo obremenjenost zaposlenih
Ferk Barbara med bolonjski program Ekonomija in poslovne vede, 3tud. [ 2009 magistrska naloga FAKULTETA ugotoviti razlike v pogostosti N= 100 zaposlenih Mogski in Zenske se ne razlikujejo med sabo v pogostosti doZivetih oblik napadov na moznost
magistrsko delo (bolonjski $tudij) smer Management, organizacija in (2.bolonjska stopnja) doZivetih oblik napadov glede |izrednih Studentov komuniciranja, medtem ko pri napadih na socialne stike moskim pogosteje preprecijo , da se pogovarja z
¢Eloveski viri, Modul B: Management &loveskih virov na spol, starost in zaposlitev za |Ekonomsko-poslovne dolo¢enimi osebami, ali da je fiziéno prisoten v dologenih prostorih. Kljub temu so tak3ne oblike
doloten/nedolocen tas fakultete v MB, 53 omejevanj redke. Pri oblikah napadov na osebni ugled pri moskih pogosteje podvomijo o njegovih
moskih, 47 zensk odlotitvah v zvezi z delom, medtem ko so Zenske pogosteje kot moski prisiliene opravljati psiholoske
teste. Tudi ti dogodki so sicer redki. Pri oblikah napadov na poklicno usmerjenost (dodeljevanje
nalog, nenehno nalog, pretezkih nalog) ni razlik med spoloma.
Te oblike napadov so tudi relativno redke. Glede na starostne skupine so starejsi (45-54 let) pogosteje
tarta ignoriranja in izogibanja, pogosteje se jim dodeli ponizujoge delovne naloge kot mlajgim
pogosteje se jim dodeli nevarne delovne naloge in pogosteje so taréa fiziénih napadov.
Glede na zap za dolocen/ &en ¢&as, ni razlik v i mobing dejanj.
Ferlez Tina Mobing- psihi¢no nasilje na delovnem mestu Solski center PET, Vigja 2009 diplomska naloga FAKULTETA ocena psil ega pocutja in n=70 nakljuéno anketni vpradalnik 68% zaposlenih ocenjuje svoje pocutje na delovnem mestu kot dobro. Odnosi na delovnem mestu ne
strokovna 3ola (visoko3olska) mobinga v razli¢nih izbranih ljudi v razlicnih vplivajo na zdravstvene tezave (slabost, depresija, brezvoljnost, Zelodec), prav nasprotno, odnosi so
organizacijah organizacijah; 22 dobri v smislu pomoci, sp ga resevanja . 60% razmislja o
moskih, 28 Zensk; 52% s zamenjavi delovnega mesta, od tega vecina zaradi psihi¢ne utrujenosti in tezav z nadrejenimi in zaradi
SS izobrazbo, 20% s prenizke plage.
poklicno izobrazbo 34% jih meni, da so izpostavljeni mobingu, 52% jih tega stanja ne prepoznava (odgovorili
jih meni, da nadrejeni najbolj $ikanirajo zaposlene. Zenske menijo v ve&ji meri kot moski, da so ze
dozivele mobing. Mobing pripisujejo v najvecji meri slabemu in neucinkovitem vodstvu. Nadrejeni imajo
povecini korekten odnos do podrejenih. Vedenja, povezana z mobingom, ki so jih zaposleni opazili na
delovnem mestu: govorice za hrbtom (31%), Sirjenje laznih govoric (25%). Polovica zaposlenih bi se
pocutila varneje, e bi podjetje sprejelo dogovor o preprecevanju mobinga.
Flajzer Ivanka Stres in izgorelost na delovnem mestu Mag. delo znan. programa Ekonomija in poslovne 2009 magistrska naloga FAKULTETA Vpliv delovne dobe, vrste ole |N= 102 srednjesolska |anketni vpra3alnik, ki 39% uiteljev je stalno podvrienih stresu, 60% ob&asno, pougevanje nizjih letnikov bolj stresno kot
srednje3olskih utiteljev v Sloveniji in drugih drzavah [vede, $tud. smer Mednarodna ekonomija (2.bolonjska stopnja) in kronolo3ke starosti u¢encev |uéitelja vkljuCuje tudi postavke  [poucevanie visjih letnikov, vrsta Sole (gimnazija/poklicna $ola) ne vpliva na oceno stresnosti.
Evropske unije : na stres in izgorelost uditeljev, Reasonerjevega Najpomembnejsi vzroki stresa so prenova Zolstva, slaba klima v kolektivu, preobremenjenost, pritiski
magistrsko delo (bolonjski §tudij) simptomi stresa, dejavniki, vpragalnika (1998) in dijakov, najpogostejsi simptomi stresa so pritiski v vratu/hrbtu, glavoboli, anksioznost, depresivnost,
stopnja socialne podpore Skrinjarjevega j ipljivost, ji . Utitelji ve¢&inoma uporabljajo ukrepe proti stresu: druZenje s
utiteljem, ukrepi proti stresu vprasalnika (1998) prijatelji, gibanje, zdrava prehrana, avtogeni trening, pozitivne misli
pri srednje3olskih utiteljih
Forscek Neva Mobbing Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
boloniska stopnia)
Franti¢ Jelka Mobbing na delovnem mestu Ekonomska 3ola Novo 2009 diplomska naloga FAKULTETA raziskava mobinga na delovnem [N=37 utiteljev na anketni vpra3alnik vetina se dobro razume s sodelavci in vodstvom, MOBING: 32% Zrtev in opazovalec, 16% opazovalec, 5%
mesto, Vi3ja strokovna 3ola (vijeSolska) mestu utitelja srednji zdravstveni in irtev; polovica bi Zelela izvedeti ve¢, ¢e bi to potrebovala; najpogostejsi vzrok mobinga: negativen
kemijski $oli na $olskem karakter posameznikov (70%)
centru NM (84% 2)
Gajsek Ales Motiviranje zaposlenih v druzbi Mobitel d.d. : Poslovno-komercialna $ola Celje, Vi$ja strokovna 2009 diplomska naloga FAKULTETA n= 48 zaposlenih v 81% zaposlenih se jih uti motivirane za delo, pri ¢emer menijo, da nacin vodenja najbolj vpliva na
diplomsko delo 3ola (vigjeZolska) drubi Mobitel d.d., 32 stopnjo motivacije. 70% jih ocenjuje, da je njihova zaposlitev varna, 85% jih meni, da jih ima zelo dobro
sensk, 14 mokih, placo, ki je tudi dale¢ najpomembnejii motivacijski dejavnik. 87% jih meni, da ima nadrejeni zelo dober
vetina starih 26-40 let, odnos do zaposlenih. Veina jih je seznanjenas cilji , strategijo in poslovnimi rezultati drube. Priblizno
vetina z vidjo ali visoko polovica jih je bila v zadnjem letu nagrajena za svoje delo in jim je vie¢ natin nagrajevanja, polovici ni.
Solo 90% jih je zadovoljnih z medosebnimi odnosi.
Gavrani¢ Sanja Nasilje na delovnem mestu medicinske sestre Univ. Maribor, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Analizirati ozave3cenost in N= 22 medicinskih Cca. 70% medicinskih sester je zadovoljnih z delom, se dobro razume s sodelavci in je seznanjenih s
za organizacijske vede bolonjska stopnja) prisotnost mobinga med sester zaposlenih na pojmom mobinga, predvsem preko medijev. 36% jih meni, da je na delovnem mestu izpostavljenih
medicinskimi sestrami Polikliniki v Ljubljani, 3ikaniranju, tretjina jih ne ve. 64% medicinskih sester meni, da je Ze doZivelo nasilje na delovnem mestu
90% Zensk, najvecja (najpogosteje verbalno nasilje), bodisi s strani nadrejenih ali sodelavcev, vendar se to dogaja redko.
starostna skupina 26-35 Polovica zaposlenih kot vzrok mobinga vidi neurejeno organizacijsko strukturo. V primeru nasilja
let, 77% s poklicno polovica zaposlenih pove o dogodku bodisi sodelavcu ali nadrejenemu. Glede strategij soocanja z
srednjesolsko izobrazbo mobingom ni poenotenih mnenj, najveckrat zaposleni kot ukrep vidijo boljse odnose in dodatno
ozaves¢anje o problemu.
Girandon Danica Nasilje na delovnem mestu v slovenskih Fakulteta za upravo, Ljubljana 2009 magistrska naloga (2. |FAKULTETA raziskati stali$¢a o mobingu in  [N=137 zaposlenih v slo [anketni vprasalnik FIZIENO NASILIE: 94% ni bilo rtev fiziénega nasilja; 83% ni bilo prica fizicnemu nasilju na delovnem
organizacijah bolonjska stopnja) njegovo razgirjenost v organizacijah mestu; SPOLNO NASILIE: 97% ni doZivelo spolnega nasilja, 36% dofivelo pohotno ogledovanje in
slovenskih organizacijah nespodobne komentarje; 20% telesnih dotikov; ODNOSI NA DELOVNEM MESTU: 76% dobri; MOBING:
25% ¥rtev, 25% opazovalec - 82% nadrejeni, 90% vpliv na kvaliteto dela, 60% motan vpliv na uspesnost
organizacije; po pomot - 40% nikamor, 40% sodelavec; najpogosteje: dodeljevanje del, ki &odujejo
2dravju, dodeljevanje del, ki so %aljiva, Zirjenje neresniénih govoric, odvze monosti za izrafanje mnenja;
vzrok - osebnost povzrotitelja, neurejena organizacijska struktura
Gorenak Vinko, Rus Jure Analiza nekaterih jstva pri med teorijo in prakso [Elektronski vir] |2009 znanstveni prispevek | FAKULTETA Analizirati povezanost in razlike |N= 134 anketirancev, |anketni vprasalnik Zaposleni v javnem in zasebnem sektorju so najbolj zadovoljni z odnosi z nadrejenimi, manj z
delu - $tudija primera /10. slovenski dnevi varstvoslovja, Ljubljana, 4.-5. (KONF) med Policijsko upravo Ljin 2 [starih 24-62 let medosebnimi odnosi in najman; z delovnimi pogoji in materialno stimulacijo. Policisti v vegji meri kot
junij 2009. - [Ljubljana] : Fakulteta za varnostne organizacijama zasebnega iv sektorju svoje delo kot nevarno.
vede, 2009. - ISBN sektorja
978-961-6230-96-4. - 10 str.
Gori¢an Skoda Irena Katja Medicinske sestre in sindrom izgorevanja V Ljubljani : Zbornica zdravstvene nege Slovenije - | 2009 strokovni prispevek | ZBORNICA,
Bozjak Marjana (ur.) Preobremenijenost, konflikti in stres na delovnem  |Zveza drustev medicinskih sester, babic in (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA,
mestu : zbornik predavanj, Bled, 17. in 18. april 2009 |zdravstvenih tehnikov Slovenije, Sekcija ner i SINDIKAT,
sester in zdravstvenih tehnikov v hematologiji, SEKCUA
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Grahovac Sanja Stres na delovnem mestu, njegove pojavne Visoka komercialna $ola Celje 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Raziskati dejavnike stresa v N= 36 zaposleniih v 47% zaposlenih do7ivlja stres na delovnem mestu, 39% pravi, da ga doZivlja deloma. Zadovoljstvo
oblike in vzroki v trgovinah Tus : diplomska naloga bolonjska stopnja) trgovinah Tu§ trgovinah Tus v ih z delom: 86% jih je zadovoljnih. Prisotnost vidikov dela: delo je za vegino zanimivo, raznoliko,
Trbovljah in Zagorju, 31 a tudi polno napetosti in stresov. Dejavniki, ki povzrogajo stres na delovnem mestu: poveéana delovna
sensk obremenitev, slaba organiziranost dela, obéasno tudi odnosi s sodelavci, ponavljajoée se delovne naloge.
Odnos z jenim je za vetino dober jiv. 80% ih je nezadovoljnih s plago. 70% bi jih
j poslitev z drugo bolje plagano, &eprav bolj tvegano. Posledice stresa: nespeénost (60%
Polovica ih ne uporablja posebnih strategij za prepreevanje stresa, ostali
razgibavanje, globoko dihanje. 80% jih meni, da organizacija ne naredi dovolj za zmanjievanje stresa pri
delu.
Graovac Sasa Stres: teoreti¢na izhodis¢a Tehniski 2009 diplomska naloga FAKULTETA
Solski center Nova Gorica, Visja strokovna Sola ijes
Gregorc Cvetka Resevanje konfliktov: medicinske sestre, Obzornik zdravstvene nege. - ISSN 1318-2951. 2009 znanstveni prispevek | ZBORNICA, analiza pristopov k refevanju | N=228 medicinskih Vpraganja o naéinih DOZIVLIANJE KONFLIKTOV: konflikti med sodelavci se redko izrazijo (enkrat ali veekrat na leto); 67%
zdravniki - Letn. 43, §t. 3 (2009), str. 155-162. (CLANEK-1) DRUSTVO, konfliktov med medicinskimi  [sester, N=56 3 iktov, sester meni, da so na njihovih oddelkih tudi neizrazeni konflikti; pogosteji so znotraj
ZDRUZENJE, sestrami in zdravniki v slovenskih Thomas Klimann Conflict | poklicnih skupin kot med poklicnimi skupinami - najpogostejii vzroki, ki jih zaznavajo medicinske sestre
ZVEZA, SINDIKAT, transfuzijskih Mode Instrument so druge medicinske sestre; zdravniki pa najpogosteje druge zdravnike; RESEVANJE KONFLIKTOV:
SEKCUA ustanovah (veginsa najpogostejii natin regevanja konfliktov med medicinskimi sestrami in zdravniki je izogibanje,
sensk - med prilagajanje in kompromis (ne glede na dejavnost organizacije, vrsto konflikta, delovni polozaj, delovno
medicinskimi setsrami dobo, spol zaposlenih); medicinske sestre in zdravniki konflikte najpogosteje resujejo sami - medicinske
92%, med zdravniki sestre pomembno pogosteje prosijo za pomot sodelavce; s svojim pristopom k resevanju konfliktov so
73%) stat.pomembno bolj zadovoljni zdravniki, ki so tudi bolj prepri¢ani, da potrebujejo dodatna znanja;
medicinske sestre se pogosteje kot zdravniki 3ujejo o janju s konflikti; i jevanje v
nobeni poklicni skupini ni izboljalo strategij refevanja konfliktov (poveéalo se je izogibanje, ne pa
sodelovanje)
Gregorc Cvetka Kako medicinske sestre, zaposleni v laboratorijih in |V Ljubljani : Zbornica zdravstvene nege Slovenije - |2009 strokovni prispevek  |ZBORNICA, Ugotoviti in analizirati vzroke in |N= 473 medicinskih |anketni vpragalnik Odkritih konfliktov je med anketiranci zelo malo (enkrat-vegkrat letno), prikritih konfliktov je ve&-tako
Bojak Marjana (ur.) 2dravniki redujejo konflikte? 2veza drustev medicinskih sester, babic in (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA, | metode za réeevanje konfliktov |sester, zdravnikov in meni 69% medicinskih sester, 51% zaposlenih v laboratoriju in 27% zdravnikov. Zaposleni v vseh treh
Preobremenjenost, konflikti in stres na del ih tehnikov Slovenije, Sekcija medicinski nerecenziranil SINDIKAT, med imi medicinskimi ih v poklicnih skupinah imajo konflikte s sodelavci v enaki meri, pri éemer je pozitivna korelacija med konflikti
mestu : zbornik predavanj, Bled, 17. in 18. april 2009 [sester in zdravstvenih tehnikov v hematologiji, SEKCIA sestrami, zdravniki in laboratorijih v medicinskih sester in zdravnikov. Najve¢ konfliktov med medcinskimi sestrami povzrotijo srednje
i v laboratorijih domu U medicinske sestre, v manjéi meri (3%) pa vigje oz. diplomirane medicinske sestre. Vsebina konfliktov:
razliéna staliéa, Eeni postopki j je delovnih sitev. S strani
pa dofivljajo jevanj je in % je svojega dela.
V vseh 3 poklicnih skupinah pojavnost konfliki korelira z i
ozratjem, slabo organizacijo dela, pogostimi izacijski i jkljivim znanjem s
podro¢ja managementa.
Med medicinskimi sestrami in zaposlenimi v laboratoriju so pogosteje kot med zdravniki pomembni
vzroki konfliktov Ze: hierarhija med podrejenimi/nadrejenimi, stereotipi glede spola in poklicne vioge. Pri
medicinskih sestrah pojavnost konfliktov pomembno korelira e z delovno obremenjenostjo,
pomanjkanjem kadra, pomanjkanjem ¢asa za resevanje delovnih/medosebnih konfliktov, delom preko
rednega delovnega ¢asa (izmene, deZurstva).
&i stil redevanja konfliktov je izogibanje. Pri ikih in ih sledi prilagajanje in
pri icinskih sestrah pa kompromis in pril janje.
Ni pomembnih razlik v stilu resevanja konfliktov glede na spol. Zdravniki pomembno pogosteje kot
medicinske sestre in zaposleni v laboratoriju refujejo konflikte sami ali s predstojnikovo pomogje, sestre
pa z bliznjimi sodelavei. $ svojim pri regevanja konf s0 najbolj jni zaposleni v
laboratorijih, nato medicinske sestre in najmanj zdravniki, ki menijo, da jim manjka dodatnih znanj za
re3evanje konfliktov.
Grof Natasa Izgorelost utiteljev v povezavi s strategijami Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. 2009 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti, kako se ugitelji N= 448 uéiteljev; M Vpragalnik COPE, RAZLIKE V IZGORELOSTI GLEDE NA STOPNJO POUCEVANJA (03/53): veé S kot O3 utiteljev dozivlja
spoprijemanja s stresom za psihologijo (visokogolska) razlikujejo v pogostosti starost= 41,4 let, 296 prasalnik izg i i i i, ( razen pri vzgojnih predmetih ve& 05 kot S utiteljev dofivlja izgorelost); 05
dozivljanja izgorelosti glede na |03 uéiteljev, 152 5§ MBI utitelji pogosteje doZivljajo Eustveno izérpanost in osebno izpolnitev kot S3; Utiteljice so bolj izgorele in
predmet in stopnjo pougevanja |utiteljev pogosteje doivljajo éustveno izérpanost kot ugitelji
inspol; RAZLIKE V POVEZANOSTI STRATEGIJ IN DIMENZIJ IZGORELOSTI GLEDE NA STOPNJO (05/S3): ni
povezanost dimenzij izgorelosti ih povezav med ijami in indeksom izg pri 08 in S8 uciteljih. So pa povezave med
s strategijami spoprijemanja s imi di ijami i iin ijami: pri S3 uéiteljih se z vigjo Eustveno izérpanostjo
stresom povezujejo strategije, usmerjene na emocije, z nizjo Eustv. izérpanostjo pa strategije, usmerjene na
problem, ostale strategije pozitivno korelirajo z depresonalizacijo (pri uiteljicah)
Groselj Monika Izgorelost v operativnih sluzbah na letal Univ. v Mariboru, 2009 diplomska naloga (1. FAKULTETA raziskati, v koliksni meri je N= 38, zaposleni v anketni vpradalnik: prvi | metode opisne statistike: gfaikoni na podlagi odstotnih vrednosti vseh odgovorov za demografske
Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) prisotna izgorelost v podjetju del jivke in 22 vkljucenih trditev, povzetih po Christine Maslach - izgorelost v operativnih sluzbah ni
operativnih sluzbah na letalis¢u | Ljubljana, ki upravlja vprasanja (spol, starost, |problem; med udeleZenci so prisotni nekateri simptomi, ki pa trenutno 3e ne vodijo v izgorelost
letalidce Jozeta Pucnika |stopnja izobrazbe,
: v Sluzbi za tehnologijo [delovna doba, podrocje
prometa, Sluzbi za operativne sluzbe), drugi
prometa, |del 3anja/trditve
Sluzbi za oskrbo letal, |povzete po Christine
Sluzbi za oskrbo Maslach (MBI)
potnikov, Sluzbi za
varnost in zaito,
Tehniéno-gasilski sluzbi,
Avioblagovni sluzbi
Gyurica Petra Mobing : psihino nasilje na delovnem mestu Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2009 diplomska naloga FAKULTETA raziskava o prisotnosti mobinga [N=71, delovno aktivni |elektronoski vprasalnik |ZADOVOLISTVO: 1/3 z veseljem hodi v sluzbo, 1/3 hodi, ker mora;2/3 zadovoljnih z delom; 60%
(visokoolska) vslo prebivalci SLO iz (poslan po e-posti) jinih s psihosoc klimo; POCUTIE neg. vpliv na potutje: zavist, spletke, podtikanja, 3alitve, kricanje,
gospodarkega in tozarjenje in prilizovanje nadrejenim; ; MOBING: 55% obéasno #rtev, 10% opazovalec, najpogosteje
javnega sektorja prepreevanje normalne komunikacije in napad na ugled; najpogosteje izvajelec nadrejeni;
najpogostejie tezave zaradi mobinga - brezvoljnost, utrujenost, najpogosteje zagovor storilca; vzroki -
znataj storilca, nizka organiz.kultura, slabo vodstvo; 60% 3rtev ne bi menjalo zaposlitve, od tega polovica
zato, ker nimajo druge moznosti
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Hogevar Zvonko V Sloveniji dosegamo visje nivoje kazalcev zravja na [Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 i prispevek  |FAKULTETA problematizacija dejstva, da na podlagi podatkov iz zdravstvenih ¢lankov trditve o doseganiju visjih nivojev kazalcev zdravja na ratun
racun izgorevanja zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. - (KONF) imamo v Slovenija glede na izgorevanja ni mogoce podpreti;
Ljubljana : Medicinska druge drzave, ki porabijo enako
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978- koli¢ino denarja za zdravstvo,
961-267-013-9 bolj3e kazalce zdravja
str. 61-68.
Hojnik Herbst Ines Pomot zaposlenim pri prepoznavanju, DOBA, Visoka poslovna $ola 2009 diplomska naloga (1. [FAKULTETA raziskava o pojavnosti mobinga |podjetja izbrana iz anketni vprasalnik vetina se v sluzbi poéuti dobro - 37% hodi z veseljem, 30% hodi, ker mora; na vzdusje najbolj negativno
janju in & j inga - nasilja na bolonjska stopnja) vslo javnega in zasebnega vpliva: zavist, intrige, podtikanja, toZarjenje vodji, prilizovanje nadrejenim, Zalitve, opravljanje, kri¢anje;
delovnem mestu sektorja (seznam GZS in FLUKTUACIJA 47% poskus iskanja nove zaposlitve; razlogi - 50% zaradi boljéega zasluka, 20% zaradi
AJPES); N=1432 slabih medsebojnih odnosov, stresnega dela, pritiskov s strani nadrejenih; MOBING - 29% opazovalec,
(70% 2) 34% ¥rtev, najpogosteje opravljanje za hrbtom in Sirjenje govoric; najpogosteje vodilni delavei; vodilni
delavci mobing kot natin vodenja - 14% stalno, 43% ob&asno; najvedji vpliv na prepreevanje - drugi
vodilni delavci, uprava; 15% zaradi mobinga na bolniski, 25% psihicne tezave,25% vpliv na druzinske
odnose; najvet jih je obvestilo sodelavce; posledice za izvajalca najpogosteje zagovor pri nadrejenem
vodiji; vzroki - nizek nivo organizacijske kulture, neg. znagaj storilcev; ZDRAVSTVENE TEZAVE V ZADNJEGA
POL LETA ji , glavoboli, lj L &
Horvat Marica Profesionalne obremenitve strokovnih delavcev Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., 2009 doktorska disertacija | FAKULTETA Ugotoviti strukturo sindroma | 601 strokovnih Lestvica za oceno Izgorevanje v slovenski O3 je prisotno in je odgovor na organizacijski stres. Ugotavlja se prisotnost ve&
v slovenskih osnovnih $olah Oddelek za psihologijo izgorevanja in njegovih delavcev 03, |p i i izacijski k j na mestu (pojasni najvecji delez profesionalnih
determinant pri strokovnih glede na okolje (mesto, lestvica za visoka dela, v timskem delu, visoka pri¢akovanja, nove strokovne
delavcih v slovenskih 0, podezelje ) in razlipéne |oceno splo$ e, pric ji ji i, nejasne pi vloge, tezavnost dela, pritisk rezultatov,
ugotoviti odnose razliénih pokrajine, 86% 7, 14% senja (klime) na |prostorsk , potreba po pri in odzivnosti, slabo sodelovanje s starsi.
profesionalnih skupin (ugitelji, |M, povpreéna starost |delovnem mestu, lestvica| Prisotni so simptomi izgorelosti, preobremenjenost, éasovna stistka, depersonalizacija (cinizem od
svetovalni in drugi strokovni  |41,43 let, povpreéna  |za oceno zadovoljstvaz  |sodelavcev, ugencev), obeutek slabega platila za delo, necenjenost poklica v drusbi, preve&
delavci) in izgorevanja delovna doba 17,71 let lestvica za administrativnega dela. KaZe se potreba po spi org okolis&in na dels mestu
ugotoviti vpliv kronologke v 05 so najétevilénejga [oceno reakcije na (organizacijske in institucionalne spremembe).
starosti u€encev na izgorevanje [skuina uéiteljice (88% [profesionalne
in njegov nastanek anketiranih), 7% obremenitve, lestvica za
ugotoviti, ali na profesionalne  [strokovnih delavcev, 5%|oceno podpore okolice,
i vos i lestvica za oceno odnosa
vpliva okolje, v katerem deluje do dela z uéenci
$ola (mesto, podezelje)
Horvat Vanja Soocanje in prepoznavanje negativnega stresa Univ. na 2009 diplomska naloga (1. FAKULTETA N=9 receptorjev Grand Vsi receptoriji so seznanjeni s stresom ,menijo, da je delo receptorja stresno, vir stresa pa so obéasno
na hotelski recepciji Grand hotela Bernardin Primorskem, Fak. za turisti¢ne Studije, Turistica bolonjska stopnja) Hotela Bernardin in Vile tudi gostje, hitre menjave gostov, vecje skupine gostov. Vecina jih meni, da so ob¢asno stresni tudi
Park. 13 zensk, 6 odnosi s sodelavci. Vsi so seznanjeni s pozitivnim in negativnim stresom, menijo, da se ve¢inoma uspe3ni
mogkij, vecinoma starih pri re3evanju stresnih situacij.
26-35 let
Huselja Adil Policijski stres - med teorijo in prakso Zbornik povzetkov / 10. slovenski dnevi 2009 strokovni prispevek | FAKULTETA
varstvoslovja, Ljubljana, 4. in 5. junij 2009. - Ljubljana| (KONF-povz)
: Fakulteta za varnostne vede, 2009. - ISBN 978-961-
6230-89-6. - Str. 30-31.
Huselja Adil Organizacijski in individualni ukrepi za Varnost. - ISSN 0350-7114. - Letn. 57, 2009 strokovni prispevek | DRUGO
premagovanie stresa pri policistih |3t. 3 (2009), str. 31-35. (CLANEK)
Irgoli¢ Andreja Stres pri delu s strankami na primeru Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2009 diplomska naloga (1. | FAKULTETA preucevanje stresa v N=102 zaposlena v ZM |anketni vpragalnik polovica pogosto ali vedno izpostavljena stresu pri delu - glavni vzroki: preobremenjenost, tezavne
Zavarovalnice Maribor d.d bolonjska stopnja) zavarovalnici MB na oddelku za cenitev stranke, nenehna stiska s ¢asom, organizacija dela; posledice stresa - slabSe opravljanje nalog, slab
in likvidacijo 8kod in pretok info med sodelavci, manj E viozene v delo; spoprijemanje: naértovanje dela, izogibanje stresnim
oddelku sklepanja situacijam, trud za dobre odnose s sodelavci in dobro po¢utje pri delu; v prostem €asu hobiji; vodstvo se
zavarovanj redko zaveda problematike stresa in redko izvaja ukrepe za zmanj3anje, k zmanj3anju bi lahko
pripomoglo: delavci ob&utek cenjenosti in moznost napredovanija, redni sestanki, spodbujanje dejavnosti
za zdravie
Jarni Andrej Stres v Slovenski vojski : Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje 2009 diplomska naloga (1. FAKULTETA
Novo mesto boloniska stopnia)
Jazbec Gregor Razumevanje bojnega stresa: temagna plat vojaskega |Revija obramba. - ISSN 0353-9628. - Letn. 2009 strokovni prispevek | ZALOZBA
poklica 41, [5t.] 4 (apr. 2009), str. 51-55. (CLANEK)
Jazbec Gregor Vpliv stresa na razpad enote: bojni stres. 6 Revija obramba. - ISSN 0353-9628. - Letn. 2009 strokovni prispevek | ZALOZBA
41, [3t.] 9 (sept. 2009), str. 56-59. (CLANEK)
Jele¢ Diana, Ovsenik Marija  |Izgorevanje na delovnem mestu, burnout, Nova Evropa - nova turisti¢na destinacija 2009 i prispevek  |FAKULTETA ugotoviti, kak$na je raven N=31 turisti¢nih MBI - GS problemati¢en majhen N!; ni razlik v izgorelosti glede na spol, starost, izobazbo, delovno dobo;
turistiénih delavcev [Elektronski vir] / 2. dnevi Turistice [tudi] (KONF) izgorevanja med turisti¢nimi | devacev zaposlenih v 1ZERPANOST: prevladujejo zaposleni s srednjo stopnjo (M=3), USINKOVITOST: skoraj vsi visoka (5,3);
Encuentros, 21. in 23. maj 2008, PortoroZ = 2nd Days delavci turisti¢nih agencijah CINIZEM: prevladujejo zaposleni z nizko stopnjo (M=2,4)
of Turistica [being] Encuentros, 21st and 23rd May,
2008, PortoroZ. - Portoroz : Turistica, Fakulteta za
turisticne
studije, 2009. - ISBN 978-961-6469-33-3. - Str, 245-
258.
Jesenek Matej Premagovanje stresa pri delu v podjetju Univ. v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak. 2009 diplomska naloga (1. FAKULTETA Analizirati stanje stresa na n=20 zaposlenih v 55% zaposlenih ob¢asno razmislja doma o tezavah na del mestu. ¢no jih
Mikrografija d.o.o. bolonjska stopnja) delovnem mestu v podjetju podjetju Mikrografija delovne razmere, obremenjenost z delovnimi nalogami, medsebojni odnosi. 55% jih meni, da se zaradi
Mikrografija d.o.o. /elektronsko obremenjenosti v sluzbi redko pocutijo tako izérpani, da ne bi mogli vec opravljati delovnih nalog.
in Utrujenost in napetost sta najpogostejsa simptoma stresa, ki sta nekoliko nadpovpreéno izrazena pri
arhiviranje Med ijami j s stresom je j umiritev in
dokumentacij/, 14 p lj Vecina se spros¢a ob prijateljih in gledanju TV-ja. Organizacija
zensk, 6 moskih, starih podpovprecno skrbi za preprecevanje stresa.
20-40 let
[Jovanovi¢ Milica Motivacija zaposlenih v zdraviliséu Terme Poslovno-komercialna %ola Celje, Vigja strokovna | 2009 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati motivacijske dejavnike |N= 43 delavcev v 78% zaposlenih meni, da so primerno plagani za svoje delo in da podjetje primerno skrbi za nagrade in

Olimia d.d., v Wellness centru Termalija : diplomsko
delo

3ola

(vidjeSolska)

u Terme Olimia d.d.

termah Olimia, najvecji
delez starih 30-39 let, s
poklicno in strokovno
3olo

dodatke, ugodnosti. Zaposleni so najmanj zadovoljni z delovnim ¢asom, najbolj pa z delovnimi pogoji,
skrbjo organizacije za varnost pri delu. Zaposleni so ve¢inoma zadovoljni s kvaliteto komunikacije,

jni pa z i odnosi. Zaposleni so precej zadovoljni z moznostjo uporabe
znanj pri delu. Zaposleni so povpreéno zadovoljni z vkljuéenostjo v odlotanje podjetja.




94 /128

avtor naslov leto vrsta publikacije |izdajatelj PROBLEM RAZISKAVE UDELEZENCI: METODA REZULTAT
izida (Revija, poklic, numerus
Zalozba,
Institucija,
Fakulteta)
Jovi¢ Dragana Usklajevanje delovnega in zasebnega zivljenja Univ. v Ljubljani, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Usklajevanje dela in druZine v 6 |n= 40 zaposlenih, 32 93% zaposlenih prezivi v sluzbi 8 do 10 ur. 48% zaposlenih, predvsem zensk, doma opravlja tudi sluzbene
za druzbene vede bolonjska stopnja) podijetjih, ki imajo certifikat | zensk, 8 mogkih iz zadeve. 58% zaposlenih porota, da otroke pazijo v vrtcu ali pri starih stargih (30% zaposlenih). Ve¢ kot
Druini prijazno podjetje podjetij: Lek d.d.(10), polovica zaposlenih je v celoti izkoristila porodniski dopust. Skoraj 80% jih nikoli ali zelo redko manjka na
Sava d.d.(15), Druzina delovnem mestu zaradi nege ali bolezni otrok, velika vecina pa nikoli ni koristila skrajsanega delovnega
d.0.0.(7), Medvesek ¢asa zaradi otrok. 72% jih ocenjuje, da zasebno Zivljenje vsaj obZasno trpi zaradi sluzbe. Cca 52%
Punik d.d. (6), e- obiasno obéuti konflikt med delom in druzino. Zaradi politike druzini prijaznega podijetja se jih 58% &uti
§ i servis (2); bolj pripadnih podijetju, bolj zadovoljnih, motiviranih in bolj uspesnih (cca 40%). Le 13% zaposlenim je
vetinoma starih 31-40 omogoten bolj fleksibilen delovni &as (prosta ura prihoda in odhoda). 60% jih meni, da so dovolj
let, s S8 izobrazbo, 82% informirani o moznostih usklajevanja dela in druzine. informacije dobivajo predvsem preko intraneta.
porogenih oz. v zvezi 80% jih meni, da se organizacija dela in odnosi z nadrejenimi niso bistveno spremenili po uvedbi politike
druzini prijazno podjetje. Od finanénih oblik pomogi podjetja nudijo predvsem moznost druzini prijaznih
potitnic (tako meni 45% zaposlenih). 20% jih meni, da imajo moznost vrtca v sluzbi in skupne sobe za
otroke in starse.
Jurovi¢ Andreja Kakovost delovnega Zivljenja in zadovoljstvo Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2009 diplomska naloga FAKULTETA Oceniti kakovost n=43 v VDC [anketni vp Zaposleni so najmanj zadovoljni-kar pomeni srednje zadovoljni z: razvojem in upravljanjem Kariere,
zaposlenih v varstveno delovnem centru Novo mesto (visokosolska) Zivljenja v varstvenodelovnem [Novo mesto, 36 Zensk, natinom internega komuniciranja. Glede doseganja uspe3nosti in ucinkovitosti, so najslab3e, tj.
centru Novo mesto 7 moskih, skoraj ocenjeni naslednji vidiki: poznavanje meril za uspe$nost in uinkovitost, pogostost nadzora
polovica starih 30-40 nadrejenega. Glede razvojne strategije je bilo najslabe ocenjeno sodelovanje pri dolo¢anju ciljev
let, 71% s S$ izobrazbo oddelka. Glede delovne prizadevnosti se kazejo tezave z jem od i dela,
kljub vioZzenemu naporu. Glede razvoja kariere zaposleni pogresajo enake moznosti napredovanja za vse
zaposlene.Pri internem komuniciranje je izrasen strah pred jasnim izrafanjem mnenj in opravljanje
sodelavcev. Ceprav so odnosi s sodelavci dobri, pa so na meji zadovoljivosti odnosi z vodjo. Zaposleni si
selijo vet izobrazevani, bolj pravotasne in veg informacij o delu celotne organizacije. V celoti gledano, so
najmanj zadovoljni z medosebnimi odnosi, natinom vodenja j in moz jo i H j
Juvan Jelena Usklajevanje delovnih in druzinskih obveznosti Socialno delo. - ISSN 0352-7956. - Letn. 2009 znanstveni prispevek |FAKULTETA
v vojaski organizaciji 48, &t. 4 (avg. 2009), str. 227-234. (CLANEK-1)
Kapun Sanja, Kegina Karmen, |Zadovoljstvo utiteljev z delovno situacijo Revija za elementarno izobrazevanje. - ISSN 2009 strokovni prispevek | FAKULTETA ugotoviti stopnjo N=104, prilo# P 2 | med utitelji iz razlinih triad, v katerih pouujejo, ne obstajajo statistiéno pomembne razlike v
Cagran Branka 1855-4431. - Letn. 2, §t. 2-3 (nov. 2009), str. 137- utiteljev z vidika materialnih vzorec uéiteljev 9-letne |delovno situacijo ih; stat. vi$ja stopnja j z dejavniki kreativnega dela pri
143, dejavnikov, dejavnikov 03 iz razlinih triad utiteljih z veg leti delovnih izkugenj; ugitelji zaposleni za nedologen &as stat.pomembno bolj zadovoljni z
individualne rasti, socialnih (Slovenska Bistrica, dejavniki avtonomno-kreativnega dela in dejavniki individualne rasti
dejavnikov in dejavnikov Sp.Polskava,
dela 3nj
Karpljuk Damir, Mesko Maja, |Sportna dejavnost in Zivljenski slog frizerjev in frizerk |Sportna dejavnost in Zivljenjski slog oseb nekaterih |2009 samostojni znanstveni |RAZISKOVALNI | Ugotoviti odnos frizerjev in N= 85 firzerk, 17 anketni vpragalnik Frizerke in frizerji imajo do $porta pozitivna stalié¢a, a se jih kar 73% ukvarja s §portom samo enkrat
Videmsek Mateja, Stihec Joze poklicev v Sloveniji / uredniki Stihec Joze ... [et al.] sestavek ali poglavie v |INSTITUT frizerk do $portnih aktivnosti, |frizerjev iz razliénih tedensko ali manj. 40% jih kadi vsakodnevno. 37% jih nekajkrat meseéno uziva protiboleinske tablete.
Ljubljana : Fakulteta za §port, Inétitut za monografski publikaciji njihovo ¥portno dejavnost, frizerskih salonov v Pogostost uivanja psihoaktivnih snovi ne korelira pomembno z ukvarjanjem s $portom. Veé kot 70%
kineziologijo, 2009. - ISBN 978-961-6583-76-3. - Str. prisotnost tveganih oblik Sloveniji frizerjev trpi zaradi bolegin, nastalih zaradi pogkodb ali deformacij (hrbtenica, vrat, ramenski obrog)
19-30. i razvad in pogkodb zaradi poklicne kroniéne obremenitve.
zaradi poklica
Karpljuk Damir, Mlinar Sportna dejavnost, zdravstveno stanje, Zivljenjski slog|Sportna dejavnost in Zivljenjski slog oseb nekaterih |2009 samostojni znanstveni |RAZISKOVALNI Ugotoviti razlike v socialno N= 261 (47% moskih,  |anketni vprasalnik S svojo telesno tezo je vetino ¢asa zadovoljnih 42% ljudi. Ve kot polovica zaposlenih z ITM nad 25.00
Suzana, Videm3ek Mateja, in pogostost dozivljanja stresa pri delu zaposlenih v |poklicev v Sloveniji / uredniki Stihec Joze ... [et al.] sestavek ali poglavje v |INSTITUT demografskih spremenljivkah, [53% Zensk) zaposlenih v meni, da jim Hit nudi dovolj moZnosti za $portno dejavnost. Najve¢ zdravstvenih tezav imajo zaposleni z
Mezko Maja, Stihec Joze Hitovi igralnici Park Ljubljana : Fakulteta za éport, In&titut za monografski publikaciji spremenljivkah kakovosti Hitovi igralnici Park, ITM nad 30: utrujenost, bolegine v kriu, vratu, glavobol. 46% zapolsenih ob&asno dofivlja stres na
i 2009. - ISBN 978-961-6583-76-3. - Str. Zivljenja, gibalne dejavnosti, starih 18-58 let delovnem mestu. KaZe se trend, da z nara$¢anjem telesne teze upada pogostost doZivljanja stresa. 66%
19-30. stanja in ih je iicev, 56% nikoli ne uziva protibolecniskih tablet. 16% ih svoje
% sloga ih v stanje ocenjuje precej slabge v primerjavi z drugimi enake starosti.
Hitovi igralnici Park glede na
indeks telesne mase in
pogostost doZivljanja stresa pri
delu
Karpljuk, Damir , Meko, Stres, gibalna dejavnost, zdravstveno stanje Management. - ISSN 1854-4223. - Let. 4, 2009 i prispevek | FAKULTETA ugotoviti razlike v gibalni N=251zaposlenihv | anketni vpragalnik redno gibalno dejavnih 51%, stat.pomembno pogosteje menijo, da zaradi gibalne dejavnosti lazje
Maja, Videmsek, in #ivljenjski slog zaposlenih v Hitovi igralnici Park  |§t. 1 (pomlad 2009), str. 39-52. (CLANEK-1) dejavnosti, stresu, ITM-ju, Hitovi igralnici Park opravljajo delo ; 46% obéasno dofivlja stres, ni stat.pomembnih razlik glede na spol; ni stat.pomembnih
Mateja,Mlinar, Suzana delovnih pogojih in Zivljenjskem razlik med dozi stresa in na dels mestu
slogu zaposlenih v Hitovi
igralnici
Kavek Klavdija, Klemenéi¢  |Stres v zdravstvu na delovnem mestu V Ljubljani : Zbornica zdravstvene nege Slovenije - | 2009 strokovni prispevek  |ZBORNICA,
Metka Preobremenjenost, konflikti in stres na delovnem 2Zveza drudtev medicinskih sester, babic in (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA,
Bozjak Marjana (ur.) mestu : zbornik predavanj, Bled, 17. in 18. april 2009 tehnikov Slovenije, Sekcija nerec SINDIKAT,
sester in zdravstvenih tehnikov v hematologiji, SEKCUA
Kecanovi¢ Becir Poteptano dostojanstvo delavcev PP. - ISSN 0352-0730. - Leto 28, 3t. 38 2009 strokovni prispevek ZALOZBA
(1. okt. 2009), str. 16-17. (CLANEK)
Kerémar Majda, Brigita Mobbing ali psihi¢no nasilje na delovnem mestu Celosten pogled kirurike zdravstvene nege na 2009 kovni prispevek | ZBORNICA, ugotoviti prisotnost nasiliana |N=100, zaposleni v anketni vprasalnik 74% odnose na delovnem mestu ocenjuje kot vzdrine; 71% ne Zeli zamenjati delovnega mesta; 56%
Kovatec stroko in kakovost - proces trajnega izboljSevanja (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, |delovnem mestu med bolnignici MS prihaja do 3ikaniranja na delovnem mestu - 40% opazovalec, 34% irtev (izvajal: 17% zdravnik, 16% bolnik
kakovosti v SB Celje / SINDIKAT, iv i negi v - naj zaradi s svojim stanjem in 20% svojci -
[urednik Irma Rijavec]. - Ljubljana : Zbornica SEKCUA bolnignici MS zaradi glede stanja bolnika in zaradi opozoril glede
zdravstvene in babiske nege § hiénega reda, 12% MS in ZT - najpogsteje Sirjenje govoric in kritiziranje), 30% ne prihaja
Slovenije - Zveza strokovnih druitev medicinskih do mobinga; resevanje: pogovor s sodelavcem, povzrotiteljem oz. nadrejenim ali neukrepanje
sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije, Sekcija medicinskih
sester in zdravstvenih
tehnikov v kirurgiji, 2009. - ISBN 978-961-91140-6-3. -|
Str. 13-23.
Kersinar Eva Stres na delovnem mestu in program za Vigja strokovna 3ola za 2009 diplomska naloga FAKULTETA

omejevanje stresa v hotelu Lev : diplomska naloga

gostinstvo in turizem, Bled

(vigjezolska)
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Klanjéek Tine Mobing - trpinéenje na delovnem mestu Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2009 diplomska naloga FAKULTETA prisotnost mobinga med N=85, zaposleni iz dveh |anketni vpragalnik 30% doZivelo mobing,najpogosteje - seganje v besedo, omejevanje moZnosti izrazanja, ogovarjanje za
(visokosolska) imi s soci javnih sluzb s podrogja hrbtom, siljenje k opravijanju nalog, ki neg. vplivajo na samozavest, dodeljevanje vedno novih nalog,
varstva i varstva (86% &anj izobrazevanja, nezadostne info; v podobni meri izvajalci sodelavei in
7) nadrejeni; tezave; splogna utrujenost, izérpanost; spoprijemanje: zaupanje sodelavcu, dru.&lanu; 11%
pri¢a mobingu - najpogosteje ponidli ustveno oporo
Klarié Tanja Organizacijska klima in zadovoljstvo Univ. Maribor, Fak. za 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza organizacijske klime in | N=23 zaposlenih v vrtcu [vpragalnik SiOK (lestvica |v povpre&ju visoke ocene na vseh dimenzijah (4 - 4,3); visoka pripadnost organizaciji, motivacija, dobri
ih : dij delo vi: 3 vede bolonjska stopnja) j vrtcu |Kodevje (77% vseh iz 1-5) odnosi, izi ., ji | najnizje ocenili nagrajevanje (3,2)
strokovnega $tudija Kotevje enote) - 87 %Z
Kle Andrej Stres na delovnem mestu : diplomska naloga Tehnigki $olski center Nova Gorica, Vija 2009 diplomska naloga FAKULTETA raziskati dejavnike stresa v N= 89 zaposlenih v 40% jih ocenjuje, da so pogosto pod stresom. Mnenja o zanimivosti in raznolikosti dela so deljena, ve&
strokovna $ola (vigjesolska) podijetju Hit, d.d. podjetju HIT, d.d., 57% kot polovica pa se jih strinja, da so delovne naloge in pristojnosti jasno opredeljene in da imajo vpliv na
mozkih, najve&ja program svojega dela. Vet kot polovici zaposlenih se zdijo pogosto do ob&asno stresni naslednii vidiki
starostna skupina 35-44 dela: finanéno stanje v podjetju in s tem povezana skrb za ohranitev delovnega mesta, neenakomerna
let, ve¢ina z dokonéano porazdelitev dela. vetina zaposlenih ocenjuje, da stres ne vpliva pomembno na njihovo psihofiziéno
srednjo ali poklicno pripravljenost za delo. Vet kot polovica zaposlenih stres premaguje s pogovorom s
3olo, najvedji delez 16- sodelavci/nadrejenimi, iskanjem strokovne pomoti. 45% zaposlenih se redno rekreira. utrujenost in
25 let delovne dobe pomanjkanje motivacieje za delo sta najpogostejéa simptoma stresa pri delu. Z nobenim dejavnikom
dela ni vetina zaposlenih posebno nezadovoljnih, $e najbolj izstopa nezadovoljstvo z upo3tevanjem
p g ihin z jenimi in vodstvom, z moznostjo napredovanja, ki ga izraza
priblizno polovica zaposlenih
Kleibencetl Jadran Stres, izgorelost, mobing Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 znanstveni prispevek | FAKULTETA povzetek opazanj strokovnih kontinuiran monitoring: |N=322, ocena zadovoljstva na delovnem mestu na lestvici 1-5: ocena 3 (33%), ocena 4 (33%), ocena 5
zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. - (KONF-povz) delavcev v dispanzerju osebna (29%); naj jgi vzroki prevelik &asovni pritisk, odgovornost za druge preve
Ljubljana : Medicinska fakulteta, Katedra za javno medicine dela, prometa in socialna anamneza, obremenjuje, pogosto pocutje preobremenjenosti, obéutek, da me pri delu nenehno kontrolirajo;
zdravje, 2009. - ISBN 978-961-267-013-9 Str. 172- Sporta delovna anamneza
175.
Kleibencetl Jadran Obvladovanje stresnih situacij v delovnih Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 FAKULTETA
organizacijah na delavnizki natin zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. -
Ljubljana : Medicinska
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978-
961-267-013-9
Str. 21-34.
Klenoviek Nuga Sistemi nagrajevanja in motivacija pri delu Univ. Maribor, Fakulteta za logistiko 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA p in i v podjetju Car|anketni vpi premaj Zanje motivaciji ki deloma izhaja tudi iz nedoreéenega sistema
zaposlenih v podjetju Car marketing : diplomsko delo bolonjska stopnja) pbstojecega sistema nagrajevanja
univerzitetnega §tudijskega programa Logistika nagrajevanja v podjetju car
sistemov
Kobe Natalija Mobing na delovnem mestu Ekonomska $ola Novo mesto, Viéja strokovna $ola | 2009 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti prisotnost mobinga v |n= 51 zaposlenih v Najveji dele, tj. 39%, kot vzrok za nastanek Sikaniranja navaja negativni karakter storilcev. 64% jih
(vigjeZolska) podjetju X podjetju X, 58% navaja obéasno napadalno vedenie s strani sodelavcev, ki se kaze kot dodelitev nalog nad ali pod
starih 30-50 jo, napatno prizadevanj pri delu, kritiziranje dela. Pogostost napadalnega vedenja
let, s poklicno $olo med proizvodnjo in upravo je primerljiva. 63% jih meni, da se najveckrat obnasajo napadalno nadrejeni.
Odnose na delovnem mestu ocenjujejo kot poveini dobre, odnosi v proizvodnji so boljsi kot v upravi.
Dve tretjini zaposlenih menita, da je komunikacija na delovnem mestu dobra, v proizvodnji jo ocenjujejo
boljée kot v upravi. Cetrtina bi se uprla nasilju in se uradno pritoila zoper njega, nekaj vet kot cetrtina bi
se zaupala svojim bliznjim sodelavcem. Ve mogkih kot Zensk in ve& zaposlenih v upravi kot proizvodnii
bi bila pripravljena takoj zamenjati sluzbo. Ce bi se znali v viogi price psihiénega nasilja, bi 47% o
dogodku spregovorilo z #rtvijo in 47% uradno prijavilo dogodek. 72% zaposlenih je prepriganih, da bi v
podjetju sankcionirali povzrogielja. 70% bi se jih poéutila bolj varno, &e bi bila zaiita pred mobingom
zakonsko urejena.
Kénig Petra Psihologko nasilje na delovnem mestu: mobbing Univ. v Ljubljani, 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA razsirjenost mobinga v slo N=236, zaposleni vslo |spletna anketa 40% je mobing dofivelo 2-5krat na delovnem mestu 2008, 27% nikoli - v plovici primerov sodelvec, v
Ekonomska fakulteta bolonjska stopnja) podjetjih podjetjih (polovica od polovici nadrejeni, najpogosteje ena in ista oseba veckrat; v povpreéju ni mobing ni vplival ali je zelo
26-35 let) malo vplival na fizi€no in osebno potutje
Koratija Barbara Interno komuniciranje Univ. v Mariboru, Ekon.-pos. fak. 2009 diplomska naloga (1. | FAKULTETA
boloniska stopnia)
Korbar Sabina Usklajevanje poklicnega in druzinskega Univ. v 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA predstavitev politik na podrogju
Fivljenja : druzini prijazno delovno okolje v Sloveniji | Ljubljani, Ekonomska fakulteta bolonjska stopnja) usklajevanja dela in druzine v
in ostalih razl. EU drZavah in certifikata
evropskih drzavah druzinam prijazno podjetje
Koter Darja Motivacija zaposlenih v druzbi Pakman d.o.o. : Poslovno-komercialna $ola Celje, Vija strokovna 2009 diplomska naloga FAKULTETA N=19 anketni vetina (75-90%) zadovoljnih z delovnimi pogoji, razvojem podjetja, odnosi; cca tretjina nezadovoljna z
diplomsko delo %ola (vigjeZolska) v druzbi Pakman organizacijsko strukturo podjetja; ocenjujejo se kot motivirane, radi prihajajo na delo
(proizvodnja tehnologke
opreme)
Kotolenko Masa Dejavniki stresa v ra¢unovodski dejavnosti Univ. v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotoviti prisotnost stresorjev v|N=37 ihv anketni v izacijah i jeni im stresorjem: i dela, hitrost delovnih nalog,
organizacij X in bolonjska stopnja) finanéno racunovodskem finanéno neprejemanje povratnih informacij, majhna moznost odloéanja o nalgah, ki jih bodo opravljali; razlike
oddelku ij X in ¢ odelku med izacijama v : vpeljanih sprememb in njihovega deovanja v praksi, jasnosti ciljev in

organizacije X; N=37

v
organizaciji Y (86% Z,

60%S5)

namenov organizacije; odnosi ocenjeni kot ugodni,
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Kovat Simona Stres na delovnem mestu : diplomsko delo FDV 2009 diplomska naloga FAKULTETA preveriti prisotnost stresa med | zaposleni v druzbi vpragalnik: 1. del - stat. pomembne razlike v opisu dela kot stresnega med razli¢no izobrazenimi, med zaposlenimi v
(L.bolonjska stopnja) i v drusbi Arcont | Arcont in héerinski i podatki;  |pro ji in resijskih sluzbah ter med zaposlenimi za dologen in nedologen as (razlike med spoloma in
d.d.; preveriti ali na dozivljanje |druzbi Arcont IP (N= | 2.del - viri stresa na starostjo niso statistiéno pomembne); zaposleni danes bolj pod stresom, kot so bili pred nekaj leti;
mesta kot stresnega |311) - del mestu j j&i dejavniki stresa pri zaposlenih: delovni pogoji (hrup, neugodne temperature, nadurno
vplivajo spol, starost, izobrazba, |rezija (oblikovan na podlagi  |delo-v proizvodniji, €asovni pritiski in delovni &as v rezijskih sluzbah), skrbi povezane s kariero,
delovno razmerje in delovno C i i Klima in kultura; zaposleni dobro obvladujejo stres (dobra polovica dobro obvladuje, 1% v
podroéje zaposlenih; preveriti dinami¢nega modela  |fazi izgorevanja); zaposleni se sproi¢ajo v prostem &asu v drusbi prijatelje in druzine, obi¢ajno s
Kateri viri stresa so stresa; 3. del - vpragalnik |$portnimi aktivnostmi
najpogostejsi, stopnjo stresa za merjenje stopnje
med zaposlenimi, najpogostejse stresa, ki so ga sestavili
natine spro$ganja in strokovnjaki in je
jas st objavljen na spletni
dejavniki strani LEKa; 4. del -
oblike spoprijemanja s
stresom (vpragalnik
na podlagi
strokovne literature)
Kovacti¢ Polonca , Bilban Stres, izgorelost in rak dojk Isis. - ISSN 1318-0193. - Letn. 18, §t. 2009 strokovni prispevek ZBORNICA, preucevanije izgorelosti pri N=100, bolnice z rakom [MBI (prevod Penko) pogostost doZivljanja izgorelosti pred rakom dojk: 22% zelo pogosto, 25% zmerno pogosto, 53% redko
Marjan 8/9 (1. avgust 2009), str. 87-91. (CLANEK) DRUSTVO, bolnicah z rakom dojk dojk, vkljugene v dosivljanje - pogosteje v primerjavi s drugimi slo raziskavami (utitelji, psihologi, éportni trenerji) - najve&
ZDRUZENJE, drustvo onkologkih prispevala Eustvena izérpanost (najveé totk: pretrdo delo, obutek izrabljenosti ob koncu delovnega
ZVEZA, SINDIKAT, bolnikov dneva), v manj$i meri depersonalizacija; rezultati o razlikah glede na st.otrok in delovno dobo niso
SEKCIJA relevantni, ker je bil vzorec relativno homogen
Kozel Dejan Celostni pristop na poti k celovitejsemu obvadovanju | Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 i prispevek | FAKULTETA umestiti razli¢ne oblike opis konkretnega primera
stresa zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. - (KONF) obvladovanja stresa v celostni
Ljubljana : Medicinska model notranjih dejavnikov
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978- obvladovanja stresa
961-267-013-9
Str. 158-164
Kralj Karen Absentizem v Komunalnem podjetju Velenje, Univ. v Ljubljani, Fak. za upravo 2009 diplomska naloga (1. | FAKULTETA pregled zdravstvenega komunalno podjetje | podatki pridobljeniiz |bolniéki izostanki nimajo velikega odstopanja od povpregja v Sloveniji; absentizem ima trend rasti v
d.o.o0., Sloveniji in evropskih drzavah : diplomsko delo bolonjska stopnja) absentizma v komunalnem Velenje, d.o.0. informacijskega sistema |primeru dobre gospodarske rasti in nizke stopnje bezposelnosti in obratno (trend rasti v slo in v
podjetju v letih 2003-2007 ter Komunalnega podjetja | preugevanem podjetju od 2001 do 2004, po letu 2005 dobil tendenco upadanja); najve¢ bolniskih
njegova primerjava z Veljenje, d.00. odsotnosti do 30 dni zaradi lastne bolezni (37%) in nege drufinskega &lana (16%), najve¢ bolnigkih
absentizmom v Sloveniji in odsotnosti med zaposlenimi od 50-54 let ter od 45-49 let (v podjetju49% zaposlenih starejgih od 45 let),
drugih evropskih drfavah najveg odsotnosti med zaposlenimi s srednjo in poklicno izobrazbo ter s strani moskih, najveé oseb
odsotnih v zimskem in zgodnjem pomladanskem &asu, najve¢ poskodb v poletnih mesecih (remont -
povecan obseg terenskega dela) med moskimi z poklicno izobrazbo (opravijo najvet terenskega dela)
Kragovec Uréka Izogrevanje skavtskih voditeljev Univ. v 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotoviti ali med skavtskimi | N=12, skavtski voditelji |strukturirani intervjujiz |uvréanje v skupine (glede na dimenzije izgorevanja, neskladje med &lovekom in delom, stopnjo
Ljubljani, Ekonomska fakulteta bolonjska stopnja) voditelji obstaja i j veje iz cele |aktivnimi imi § nizko i - 3 skavtski voditelji (navdugenje, polni energije in idej), srednje
Slovenije, ki vodijo 3 |voditelji - vpraganja izgorevanje - 8 voditeljev (niso ve¢ tako navdueni, ob&asno preobrmenjeni in brez energije, glede na
leta ali ve& prilagojena glede na dimenzije izgorevanja nekje na sredini); izgoreli - 1 voditeljica (delo ni v veselje in zadovoljstvo, se potuti
Analizo osebja (6 iz€rpano, navdu3enje upadlo)
neskladij med &lovekom
in delom; telesni,
CEustveni in vedenjski
znaki izgorevanja, tri
dimenzije izgorevanja
(Maslachov vprasalnik
izgorevanja: energija-
iz€rpanost; predanost-
razosebljenje, doseganje
ciljev-neutinkovitost) +
vprasanja glede
osebnostnih znacilnosti
in uravnotezenosti
lastnih in
tujih potreb
Kren Aljaz Stres in izgorevanje na delovnem mestu pri Zdravstvena fak., Oddelek za zdravstveno 2009 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti znake stresa in N=66, zdravstveno anketni vprasalnik (nikoli-| TELESNI ZNAKI IZGORELOSTI: intenzivni oddelki - 44% pogosto plitko spanje, ko prebudi najmanjsi hrup,
medicinskih sestrah v regionalni bolninici nego, U (visokoolska) izgorelosti medicinskih sester | osebje Splosne redko-obéasno-pogosto- |22% pogosto mi brez posebnega razloga srce moéno tolée v prsih, 31% pogosto imam glavobole;
na delovnem mestu v Splogni  |bolnignice Novo mesto |vedno) glede na telesne, |CUSTVENI ZNAKI: 60% pogosto ali vedno razogarani, & za svoje delo ne dobijo ustreznih priznanj; ve¢
bolnignici Novo mesto (diplomirane Eustvene, kognitivne kot 20 let delovne dobe - 40% pogosto ali vedno obéutek ujetosti, 20% nimam mogi, da bi spremenil
medicinske sestre in  |znake izgorelosti natin 7ivljenja, ki me izérpava (pogosto 29% intenzivni); 21% pogosto ali vedno me Eustveni pritiski
zdravstveni tehniki) - ogrozajo in jezijo; 9% vedno razmislja o menjavi delovnega mesta (vedno tudi 9% tistih, ki so do 10 let
oddelek intenzivne na tem mestu); 49% intenzivni oddelki in 33% ostali oddalki pogosto ali vedno dela, &e so bolni;
terapije (N=35), ostali KOGNITIVNI ZNAKI: ve kot 20 let delovne dobe 22% pogosto ali vedno so mi ob prebujanju misli
oddelki (N=31) usmerjene samo v delo; 12% pogosto ali vedno ne morem slediti pripovedovanju drugega, &eprav me
zanima/izgubim rdeo nit med pripovedovanjem
Krizanec Simona Obvladovanje stresa na delovnem mestu v DOBA, Vidja strokovna 3ola 2009 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa in strategije  |N=22, zaposleni v anketni vprasalnik vetina telesnih simptomov stresa se pojavlja obéasno; dejavniki stresa - prisotni vendar zmeren stres,
podjetju X (vigjeZolska) spoprijemanja v podjetju X podjetju X (prodaja najbolj izrazeni (2,5 na 5 st.lestvici): delo s strankami, prevelik obseg dela, neergonomiéno oblikovano
plogevin) delovno mesto, neprimerni medsebojni odnosi, neprimerno delovno okolje; spoprijemanie s stresom:
pogosto druZenie s prijatelii
Krogelj Milena Preprecevanje stresa na delovnem mestu : GEA College, Center vigjih $ol 2009 magistrska naloga (2. |FAKULTETA
Studiia primera : magistrsko delo boloniska stopnia)
Kun3ek Dusica, Vardi¢ Bolniski stalez Statisti¢ni podatki o zdravstvenem varstvu in 2009 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
Damjana delu zdravstvene sluzbe v letu .... - ISSN C505-8031. - (CLANEK) INSTITUT
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Kuslan Kranjc Ale§ Celostna promocija zdravja na delovnem mestu ter |4. mednarodna konferenca Druzbena odgovornost in|2009 FAKULTETA predstavitev aplikativnih pobud-|N= 200 ihv P Zavod Ekvilib razvil svetovalna modula Celostna promocija zdravja na delovnem mestu, naérotvanje
naértovanje delovnega okolja-primer praktine izzivi éasa 2009 z naslovom Delo - most za usklajevanja dela in druzine,  |grafiénem podjetju na delovnem mestu, delovnega okolja. Analizirali so zadovoljstvo z vidikOVdela glede na delovno mesto: v proizvodnji in v
implementacije sodelovanje: odnosi do zaposlenih in razli¢nih promocija zdravja na delovnem |Etiketa iz Ziri globljen vprasalnik o i iji so bili najmanj i 2: mo3 ja, plago in drugimi materialnimi

starostnih generacij, Maribor, 3. in 4. junij 2009 mestu- in praktiéni primer na del i, moznostjo ga razvoja, pri delu, 5& joo
[Elektronski vir] / urednika Anita Hrast, Matjaz Mulej uporabe mestu, Vpragalnik o dogodkih v podjetju;
prehranjevalnih navadah, | Naredil se je izbor najboljsih resitev: letni razgovori z zaposlenimi, pogosteja sektorska sre¢anja
analiza prehrane med i i iholog je za kiga plaga podjetje, vpeljava enostavnih
delovnim &asom, analiza |ergonomskih izboljsav, priprava naérta za bolj zahtevne ergonomske izboljgave.
telesne pripravljenosti,
analiza meritev v sklopu
varnosti pri delu, QEC
vpragalnik za analizo
obremenjenosti
migignoskeletnega
sistema

Kutnjak Anja Mobing - psihiéno in Eustveno nasilje na Univ. v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fak., 2009 diplomska naloga FAKULTETA
delovnem mestu Oddelek za tekstilstvo (visoko3olska)

Kvas Andreja Pomen | sestre in babice - znanje je na3a mo¢ 2009 i prispevek  [ZBORNICA, Kaksno je stanje glede nasilja in Raziskava 3e poteka. Cilj je pridobiti zemljevid pojava nasilja v zdravstveni negi v Sloveniji
okolja v zdravstveni negi [Elektronski vir] / 7. kongres zdravstvene in babiske (KONF-povz) DRUSTVO, ZVEZA, [spolnega nadlegovanja na

nege Slovenije, Ljubljana, 11.-13. maj 2009. - SINDIKAT, delovnih mestih slovenskih
Ljubljana : Zbornica zdravstvene in babiske nege SEKCIA medicinskih sester in
Slovenije - Zveza strokovnih drustev medicinskih ih tehnikov
sester, babic in
tehnikov Slovenije, 2009. - ISBN 978-

961-6424-88-2. - Str. 311B.

Kvas Andreja, Sima Durda, | Prepre&imo, da nas strese stres na delovnem Ljubljana : Drustvo medicinskih sester, babic in 2009 monografska ZBORNICA,

Kaugi¢ Boris Miha mestu [Elektronski vir] : zbornik predavanj, Ljubljana, |zdravstvenih tehnikov publikacija, elektronski |DRUSTVO, ZVEZA,

16. oktober 2009 viri, CD-ROM (zbornik | SINDIKAT,
predavanj) SEKCUA

Labohar Robert Delovni pogoji in odnosi v druzbi Gorenje Velenje : Gorenje, d.d., 2009 2009 elaborat, predtudija, |PODJETJE
Notranja oprema - Program Kuhinje 2009 : poroéilo o $tudija
anketi

Labohar Robert, Senica Katja | Poklicna hotenja in zadovoljstvo pri delu : Velenje : Gorenje, 2009 2009 elaborat, preditudija, |PODIETIE
porotilo o anketi Studija

LakoviekBojana Stres in njegove posledice v organizaciji Solski center Slovenj Gradec, Vigja strokovna $ola | 2009 diplomska naloga FAKULTETA

(visie3olska)

Lenaréi¢ Martina Zdravstveni absentizem v delnigki druzbi Univ. v Ljubljani, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza zdravstvenega N=107; zaposleni analiza statisti¢nih v podjetju pod bolezni v 77% varok za bolnigko
Turizem Kras : diplomsko delo visokoolskega 7a upravo bolonjska stopnja) absentizma in ugotavljanje podjetja Turizem KRAS |podatkov o bolnigki odsotnost, 34% ne opravlja preventivnih zdravstvenih pregledov; 87% skrb delodajalca za zdravstveno
programa najpogostejiih vzrokov za in vodenje i za leto 2006- |varnost pri delu je ustrezna; najpogostejii razlog za odsotnost: 48% bolezni nepovezane z delom, 24%

odsotnost zaposlenih v delnigki |obiskov v Postojnski 2008, anketni vpragalnik |bolezni povezane z delom; 77% ostaja na delu dije kot 8 ur (najve od 2-3 ure dije); vetina (90%)

druzbi Turizem KRAS jami) oz. zelo jnih z dels ije svoje zdravje kot dobro; najbolj motivira pri delu: 51%
denarne nagrade , 32% pohvale; ob&asno ali nikoli izpostavljenih stresu: pri delu 67%, izven dela 90%;
57% vedno odprti in spro$¢eni odnosi s sodelavci

Ljubljana : Franciskanski Utinkovito spoprijemanje s travmaticnimi in Ljubljana : Franciskanski druzinski institut, 2009 koncno porocilo o RAZISKOVALNI Ugotoviti nacine predel N=159 VSV, [TOSCA-3 3; za |Pri Vv SV so odkrili povezavo med obcutljivostjo za sram in zaznanim stresom, tesnobo in

druzinski institut, mognejsimi stresnimi izkusnjami pri delu na 2009 rezultatih raziskav INSTITUT travmaticnih in hujsih stresnih | 122 moskih in 37 Zensk, ji Zit j jo, pa tudi med jo za sram in doZi strahu pred intimnostjo, ter

2009, Christian Gostecnik obrambnem podrogju : zakljucno porotilo o dogodkov in moznosti povprecno starih 34,7 |afekta pri sebi), DASS povezanost obcutljivosti za sram in stilov navezanosti. Raziskava je pokazala tudi povezavo med
rezultatih opravljenega raziskovalnega dela na ucinkovitega vplivanja na let (SD= 8,01 let), 3alnik za merjenje stresom in im in stilom ne-varne navezanosti. Obstaja tudi Sibka,
projektu v okviru Ciljnega raziskovalnega programa posledice, izdelava modela najvecja skupina depresivnosti, tesnobe in |vendar statisticno pomembna negativna korelacija med stilom varne navezanosti in statusom
(CRP) spoprijemanja s stresom. pripadnikov s V. stresa), PSS (vprasalnik | posameznika (porocenost, samskost) ter stilom navezanosti in izobrazbo. Avtorji zakljucujejo, da bi

stopnjo izobrazbe (N= stresa v morali posebno pozornost z vidika doZivljanja stresa nameniti mladim, srednje izobrazenim
105) zadnjem mesecu), FIS posameznikom, ki niso v trajnih intimnih zvezah.
(vprasalnik o doZivljanju |DASS: M (DASS- stres)= 9,48, SD = 6,68
strahu pred intimo), RQ | M (DASS -anksioznost)= 6,28 SD= 5,59
3alnik o doZivljanju [ M (DASS- ja)= 6,10 SD= 5,66
sebe v odnosih)
PSS- zaznani stres: M = 16,02, SD= 4,45
FIS- strah pred intimnostjo: M= 75, 95, SD= 22,10
Logar Doroteja Institucionalna klima v vzgojno izobrazevalnih Didakta. - ISSN 0354-0421. - Letn. 18/19, 2009 strokovni prispevek ZALOZBA
3t. 131 (nov. 2009), str. 24-26. (CLANEK)
Lonéar Renata Mobing v javni upravi Univ. v Ljubljani, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
za upravo boloniska stopnia)

Lorber Mateja Organizacijska klima - element uspe&nosti v Obzornik zdravstvene nege. - ISSN 1318-2951. 2009 i prispevek | ZBORNICA, ugotoviti stanje organizacijske | N=105, zaposleni v anketni vp ik za med relativno dobra organizacijska klima - v primerjavi z ostalimi slo podjetji,

2dravstveni negi - Letn. 43, §t. 1 (2009), str. 13-20. (CLANEK-1) DRUSTVO, Klime ter stopnjo i negi v merjenje organizacjske | vkljuéenimi v projekt SiOK, so zaposleni vse dimenzije organizacijske klime in stopnjo jstva pri
ZDRUZENJE, ihv i negi v domuv |Klime (v okviru projketa |delu oznatili s statistiéno pomembno vigjo oceno; najvigje ocene na dimenziji odnos do kakovosti (4,2),

ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCUA

izbrani organizaciji

MB

SiOK izdala GZS)

inovativnost in inciativnost (3,7), vodenje (3,7), pripadnost organizaciji (3,7), motivacija in zavzetost
(3,7), najnizje na dimenciji: nagrajevanje (2,7) in razvoj kariere (3,2); glede zadovoljstva z razliénimi vidiki
dela: najvigje (4,2) - delovni Eas, zaposlitev, delo; najnije - placa (2,4), napredovanje, delovni pogoji
(3,1); zmerna povezava med starostjo ihv i negi in pri delu (0,5)
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Lorger Igor Poklicni stres pri uciteljih v osnovni $oli Univ. v Ljubljani, Pedagogka fak., Oddelek za 2009 magistrska naloga FAKULTETA Ugotoviti povezave in razlike  |N= 211 uéiteljev nestandardizirani Vetina utiteljev ocenjuje svoje delo kot zelo ali iziemno stresno (21%), ob&asno dofivlja stres 56%
poutevanje na glede stresa, osebnostne razrednega in vprasalnik, vprasalnik utiteljev (35% utiteljev pogosto)
razredni stopnji CEvrstosti ter izge i glede na|p pouka, &vrstosti najve¢ uciteljev kot strategijo spoprijemanja uporablja naértno resevanje problemov in iskanje socialne
razliéne dejavnike ($olskega) podalj$ano bivanje, (Kobasa in Maddi,1982), |pomo¢i
okolja in osebnostne lastnosti. |slovenske O3, M= 28,  |vprasalnik spoprijemanja |izmed dimenzij osebnostne Evrstosti je najmanj izrazena "izzvanost" (spremembe kot groznja in ne kot
7= 183; 48 mestnih %ol |s stresom (Folkman in izziv)
48 primestnih 3ol, 115 |Lazarus, 1988), vetina utiteljev doZivlja svoje delo kot izpolnitev, vendar so tudi pogosto in intenzivno éustveno
vaskih 3ol prasalnik i jeni
(Maslach in Jackson, razlike v uporabi strategij za spoprijemanje s stresom glede na stopnjo poucevanja: razredni uitelji
1986) uporabljajo ve¢ iskanja socialne pomo¢i kot predmetni
razlike v osebnostni &vrstosti glede na triado pougevanja: utitelji tretje triade imajo pomembno bolj
izrazeno dimenzijo nadzora kot utitelji prvih dveh
spoprijemanje s stresom glede na lokacijo %ole: samokontrola, iskanje pomoti, naértno reevanje
problemov najbolj izrazeni v mestnih Solah glede na vaske in primestne
izgorelost glede na lokacijo 3ole: intenzivnost depersonalizacije visja v mestnih 3olah glede na primestne
Sole in intenzivnost osebne izpolnitve vija v primestnih glede na vaske 3ole
natini spoprijemanja s stresom glede na spol: Zenske imajo bolj izrazeno samokontrolo in beg/izogibanje
izgorelost glede na spol: Zenske doZivljajo pogostejso depersonalizacijo in izgorelost na splodno kot
moski
korelacije med 3tevilom ugencev s p i in izgorelostjo:
Eustvene izé&rpanosti in intenzivnost osebne izpolnitve pozitivno korelirajo s étevilom ugencev
razlike v strategijah spoprijemanja glede na skupino uencev s posebnimi potrebami, ki jih uéitelj
poutuje: distanciranje, samokontrola, iskanje socialne pomogi, je v vegji meri
ko gre za uéence z vedenjskimi in osebnostnimi tezavami
natini spoprijemania s stresom glede na razredniétvo: utitelji razredniki manj uporabljajo izogibanje kot
ucitelji nerazredniki
glede na pogostost in i pogostost in i
Lovée Bojan Seminar "stress-management za vodilne delavce" v | Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 FAKULTETA
podjetjju zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. -
Ljubljana : Medicinska
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978-
961-267-013-9
Str. 21-34.
Lupgina Alenka Psihi¢no trpinéenje na delovnem mestu - mobing | Univ. na Primorskem, Fak. za management 2009 diplomska naloga (1. | FAKULTETA ugotoviti prisotnost mobinga | N=16 zaposleni v anketni vpragalnik vetina zadovoljnih z delom, se dobro razumejo s sodelavci, zadovoljni s sploéno klimo, 2/ se je %e sre¢alo
bolonjska stopnja) 2druzenju bank slo 2 mobingom bodisi kot opazovali, bodisi kot #rtve - ve&inoma izvajalci nadrejeni; najpogosteje oblike
mobinga: kri¢anje in zmerjanje, obrekovanje za hrbtom, omejevanje moznosti komuniciranja s strani
nadrejenega; niso obvestili nikogar ali sodelavce;vzroki: slaba organiz.kultura, neg.znataj storilca, vodje
ne poznajo osnov &ji vpliv na & uprava, drugi vodilni delavci;
Lustek Zeljka Mobing, nasilje - nenasilje na delovnem mestu GEA College, Visoka 3ola za podjetnistvo 2009 diplomska naloga (1.  |FAKULTETA
boloniska stopnja)
Makuc Tina Nasilje na delovnem mestu: pasti in resitve Univ. v 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza mobinga v podietju N=5; 4 zaposleni, 1 intervju relativno poz vzduije v podjetju, zaposleni niso veliko vedeli o mobingu - sem &teli le fizi¢no nasilje;
Ljubljani, Ekonomska fakulteta bolonjska stopnja) Konto nadrejeni direktor zgladil spor med imi z i pogovorom, predlog: redni sestanki kolektiva
Margan Caié Andrea, Turk | Vpliv bolecine v krizu na zaéasno nezmoznost Zdravniski vestnik. - ISSN 1318-0347 Letn. 78, 5t. 12 |2009 i prispevek  [ZBORNICA, N=65 ihv kartoteke |Zaradi boletin v kriZu je bilo zatasno nezmoZnih za delo-bonlisko odsotnih 41 (63%) zaposlenih. Z
Zmago, Palfy Miroslav za delo (dec. 2009), str. 726-734. (CLANEK-1) DRUSTVO, tovarni Talum, 60 viganjem indeksa telesne mase je se vial tudi indeks resnosti bolnigke odsotnosti, vendar ta trend rasti
ZDRUZENJE, moskih,5 zensk, starost ni bil ustaljen. Glede na polozaj telesa med delom je imela najmanj bolegin v krizu skupina delavcev, ki
ZVEZA, SINDIKAT, 30-61 let, kiso v letu ima razgibano delo, izmenoma sede, stoje, s hojo brez prisilne drze ledvene hrbtenice. Preventivno
SEKCIA 2008 obiskali izvajanje fizioterapije ima ugoden ucinek na indeks resnosti bolniske odsotnosti (= $t. izgubljenih dni na
ambulanto zaradi eno bolezensko odsotnost z dela). Ta indeks je znagal 20,85 dni je bil pomembno niji od slovenskega
boleién v krizu povpreéja 27,60 dni v letu 2004,
Marin¢ jain ji pridelu: Solski center Novo mesto, 2009 diplomska naloga FAKULTETA
naloga visjega ga i 7 Vigja strokovna 3ola, program elektronika (vigjesolska)
Markovi¢ Danijela Mobing v javni upravi DOBA, 2009 diplomska naloga (1. [FAKULTETA raziskovanje mobinga v javni N=100, zaposleni v j ni vp veclina z delom, ki ga opravlja, ocenjuje odnose kot vzdrine ali v redu; ve¢ kot polovica meni,
Visoka poslovna 3ola bolonjska stopnja) upravi upravi da odnosi na delovnem mestu vplivajo na zdravje zaposlenega; 60% Zeli menjati delovno mesto - najve¢
zato, ker se ne pogutijo dobro; mobing - 24% Zrtev, 19% opazovalec - najpogosteje psihi¢ni napadi; za
prepregevanje mobinga najboljée ve& komunikacije, vegkratni sestanki z vsemi zaposlenimi,
Martin&i¢ Romana Stres na delovnem mestu - rezultati ankete Pljunik. - ISSN 1580-7223. - Letn. 9, 2009 drugi &lanki ali sestavki | DRUGO ugotoviti najbolj pogoste N=232 zaposleni v anketni vpragalnik najbolj pogost stresni dejavnik: obseg dela, prehiter tempo dela, administrativno delo, &asovni pritiski
3t. 3 (oktober 2009), str. 20-21. stresne dejavnike med Bolnignici Golnik (N=38 (zdravniki in medicinske sestre pe: slaba organizacija dela, teavni pacienti, §tevilo pacientov); najmanj
zaposlenim v Bolniénici Golnik |vodja, N=22 zdravnik, pogosta je svoje vioge, spoprijemanje s stresom:
in poiskati natine za N=106 medicinska telesna dejavnost, pogovor s s sodelavci, pogovor z nadrejenimi; predlogi za zmanjéanje stresa: vodenje
3 je stresa sestra, N=64 drug v 3irsem smislu- kadrovanje, komunikacija vodij, organizacija dela in skrb za odnose
i delavec,
N=39 nezdravstveni
delavec)
Martingi¢ Romana, Miljana | Dejavniki stresa na delovnem mestu in njihovo Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 i prispevek | FAKULTETA ugotoviti najpogostejie N=232 zaposleni v anketni vpragalnik najpogostejii stresni dejavniki: obseg dela, prehiter tempo dela, administrativno delo, &asovni pritiski
Vegnuti obvladovanie : primer Bolnignice Golnik zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. - (KONF) stresa pri vseh bolnignici Golnik (51% (razlike med skupinami: zdravniki in MS najpogosteja administraivno delo, pogostje od ostalih tudi slabo
Ljubljana : Medicinska ih v bolni¢nici Golnik | vseh zaposlenih); 22 organizacijo dela, tefavne paciente in &tevilo pacientov, ostali zdravstveni in nezdravstveni delavci pa
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978- in po poklicnih skupinah, ikov, 106 MS, 63 najpogostje prehiter tempo dela, pogosteje od ostalih skupin pa ée nagrajevanje); najmanj pogosti
961-267-013-9 ugotoviti ali so vodstveni drugi zdravstveni javniki svoje vloge, za delo; H je stresa:
str. 69-81. delavei bol stresno ogroseni | delavec, 33 pogovor s rekreacija, pogovor z nadrejenim, zelo redko z alternativno
ter najti nagine za zmanjSevanje | nezdravstveni delavec medicino in odhodom v bolniski staleZ; predlogi za zmanj3anje stresa - vodenije v SirSem smislu;
stresa P vodenje, je, ikacij ja dela, skrb z dobre odnose; ni mogote
potrditi predpostavke, da so vodstveni elavci bolj stresno ogrozeni od ostalih
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Masten Andrejka Obvladovanje stresa na delovnem mestu v podjetju X | Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Ugotoviti prisotnost stresa v Najbolj pereé vidik stresa je konfliktna situacija s strankami, nadrejenimi, podrejenimi za 73% vprasanih.
bolonjska stopnja) podjetju X Ob¢asno dozivlja stres 50% vprasanih. Obé&asno so pri vetini prisotna utrujenost, Zelja po zamenjavi
sluzbe, ¢eprav noben stresni dejavnik posebno ne izstopa. Vetinoma so srednje zadovoljni z delom v
podietju, zelo zadovoljni pa s sodelavci, srednje zadovoljni z neposredno nadrejenimi. Dejavniki stresa:
neustrezna ikacija vodja-: leni, preobr j Polovica uporablja tehniko
Eanj nalog za stresa.Posledice stresa: podaljéan delovni &as, tefja
iia.

Matko Mrkgi& Jozica Zadovoljstvo zaposlenih v agenciji za Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2009 diplomska naloga FAKULTETA preutiti Kimov |N=24 ihv anketni poz. ocenjene dimentzije organizacijske klime (nadpovpr.ocena): odnos do organizacije, medosebni

zaposlovanje (visokoolska) agenciji za zaposlovanje agenciji za zaposlovanje odnosi, motivacija in zavzetost za delo; neg.ocenjene dimezije (podpovpr. ocena):odnos do vodilnih,
v Novem mestu i % in i razvoj,

Maucec Martina 3 4. konferenca Druzbena odgovornost {2009 i prispevek  [RAZISKOVALNI
stresa in izzivi Casa 2009 z naslovom Delo - most za (KONF) INSTITUT

sodelovanje: odnosi do

in razliénih generacij, Maribor,
3.in 4. junij 2009
[Elektronski vir] / urednika Anita Hrast, Matjaz
Mulej. - Maribor : IRDO -
Ingtitut za razvoj druzbene odgovornosti, 2009. -
ISBN 978-961-91828-5-7. - [8] str.

Maucec Tina Izgorelost zdravstvenega osebja na delovnem Univ. v Ljubljani, Fakulteta za kemijo in kemijsko 2009 diplomska naloga FAKULTETA preuts stresa |N=100; C burnout vetina (ok.75%) meni, da so odnosi na delovnem mestu urejeni/imajo moznost vpliva na oblikovanje

mestu : diplomsko delo tehnologijo, Varstvo pri delu in poZarno varstvo (visoko3olska) in izg ja pri ihv sestre inventory -39 vpradanj: |delovnega okolja, ok. 35% bolnisko odsotnih v preteklem letu (12% stres in izgorelost); IZGORELOST (t-

Psihiatricni kliniki Ljubljana; (N=50), zdravstveni osebna izgorelost (alfa  |testi, navedeno samo opisno kot pomembno ali ne); razlike med niso istict
primerjava zdravstvenih tehniki (N=50) na vzorcu=0,877), bolj osebnostno in delovno izgoreli tisti, ki so bili v preteklem letu na bolniskem dopustu, zaposleni so
tehnikov in diplomiranih izgorelost povezana z bol telesno (3.38) kot Custveno izérpani (3.60); statistiléno vecja obremenjeost pri tistih, ki uzivajo
medicinskih sester delovnim mestom (alfa |zdravila; pri medicinskih sestrah vi3ja izgorelost pri tistiih, ki imajo nad 15 let delovne dobe/so starejsi od

na vzorcu=0,748), 40 let

izgorelost povezana z

delom s pacienti (alfa na

vzorcu=0,826); +

sestavljen vprasalnik: 18

vprasanj

Medved Obreza Tamara Poklicno izgorevanje med pripadniki slovenske Univ. v Ljubljani, 2009 diplomska naloga FAKULTETA
vojske Fakulteta za socialno delo i 3

Metko Maja, Karpljuk Damir, |Personality profiles and stress-coping Psihologka obzorja. - ISSN 1318-1874 2009 ZBORNICA, POVEZANOST OSEBNOSTNE  |SV, N vojaski piloti= 30, |osebnostni testi BFQ, CRI|bolj izrazena Energija se povezuje s strategijo spoprijemanja Logi¢na analiza, Aktivnim reevanjem

Videmsek Mateja, Podbregar |strategies of Slovenian military pilots = Osebnostni  |Letn. 18, §t. 2 (2009), str. 23-38. DRUSTVO, LASTNOSTI- STRATEGIJE N kontrole= 90 -vpragalnik za p in Ei im i ji za vojaske pilote sta najbolj znagilni strategiji spoprijemanja

Iztok profil slovenskih ZDRUZENJE, SPOPRIJEMANJA strategij it izogil in E j
vojaskih pilotov in njihove strategije spoprijemanja s ZVEZA, SINDIKAT, spoprijemania s stresom
stresom SEKCIJA

Mesko Maja, Podgorsek Stres, gibalna dejavnost, zdravstveno stanje ter Sportna dejavnost in Zivljenjski slog oseb nekaterih | 2009 samostojni znanstveni |RAZISKOVALNI | Ugotoviti razlike v socialno N= 60 zaposlenih na | anketni vpragalnik Obeasno dofivlja stres 55% zaposlenih, mogki pomembno pogosteje (70% primerov), kot Zenske (48%). S

Borut, Karpljuk Damir, Zivljenjski slog zaposlenih na podroéju odnosov z poklicev v Sloveniji / uredniki Stihec Joze ... [et al.] sestavek ali poglavje v |INSTITUT demografskih spremenljivkah, |podro&ju odnosov z $portno dejavnostjo se 2-3krat tedensko ukvarja 48% zaposlenih (mo3ki pogosteje kot Zenske). S svojo

Videmiek Mateja, tihec Joze |javnostmi Ljubljana : Fakulteta za éport, In&titut za monografski publikaciji gibalni dejavnosti, javnostmi, 20 mogkih, telesno te¥o je 55% veé moskih (80%) kot zensk (43%). Ocena

kineziologijo, 2009. - ISBN 978-961-6583-76-3. - Str. stanjuin 40 sensk stanja je bila precej neodvisna od pogostosti dofivljanja stresa.
19-30. 7t slogu
na podro&ju odnosov z
Methans Tatjana Zaupanje in kot na za vede, Maribor. 2009 magistrsko delo FAKULTETA Raziskati stopnjo zaupanja in N= 105 zaposlenih Zaposleni ocenjujejo zaupanje in zadovoljstvo z delom v podjetju kot nadpovprecno, najbolj so
prednost podjetja v podjetju Reflex | proizvodnih delavcev v jni z visjim ki jasno postavlja cilje organizacije, se drZi dogovorov, odloca v
d.o.o. podjetju Reflex d.o.o., dobro vseh zaposlenih. Srednjo oceno, ki je tudi najnija, je dobil niZji management in klima med
Gornja Radgona, 77 sodelavci. Zaposleni so najmanj, tj. srednje zadovoljni z moznostjo napredovanja in placo. Na zaupanje
mogskih, 29 Zensk, najbolj nep vplivajo delo nep: , vodenje visjega neg.
vecinoma starih 25-35 vplivi , krienje dog in pozitivni vplivi klima, nizka stopnja kontrole).
let, s poklicno Najbolj zadovoljni so zaposleni stari 35-45 let, najmanj pa stari 55 let in vec. Zaposleni v podjetju Reflex
izobrazbo, d.o.0. so nekoliko bolj zadovoljni kot zaposleni iz raziskave SiOK (176 podijetij).
Miftari Melita Mobing - psihoteror na delovnem mestu v Domu Poslovno-komercialna $ola Celje, Visja 2009 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stanje o mobinguv | N= 34 zaposlenih , 32 76% jih je z odnosi na dell mestu, 40% jih pri sebi pogosto opaza
strokovna $ola (vigjeZolska) Domu starejih Hrastnik sensk, veginoma starih depresivno razpolozenje kot posledico stresa.71% jih meni, da sta dobro medsebojno razumevanjein
36-45 let, s S8 zaupanje najpomembnejéa motivacijska dejavnika. 38% si jih zeli zamenjati delovno mesto, 47% pa ne.
izobrazbo, najvegji 32% jih meni, da so izpostavljeni $ikaniranju na delovnem mestu. 94% jih meni, da ve, kaj je mobing.
dele? 2 11-20 let Polovica zaposlenih se &uti bolj varne ob dejstvu, da je njihova organizacija sklenila dogovor o
delovne dobe prepregevanju mobinga. Kot najpomembnejii vzrok za nastanek mobinga vidijo neurejeno organizacijsko
strukturo in negativni karakter storilcev. Napadov na moznosti komuniciranja zaposleni veinoma ne
navajajo.45% jih sicer navaja, da se ob&asno pojavlja opravljanje sodelavcev v njihovi odsotnosti.

Mili¢ Valentina Stres na delovnem mestu v podjetju Hypo Univ. Maribor, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotoviti dejavnike stresa v n= 49 zaposlenih v Mnenja o raznolikosti, zanimivosti dela, ki naj bi predstavljalo izziv in prihodnost, so deljena. 59% jih
Leasing d.0.0. : delo visokos za izacijske vede bolonjska stopnja) podjetju Hypo Leasing d.0.0.  |podjetju Hypo Leasing navaja, da doZivljajo stres pri delu. Najvegji stres pri delu predstavlja sprememba delovnih nalog,
strokovnega &tudija d.0.0., 61% zensk, medosebojni odnosi , izpolnitev zahtev nadrejenih. Pri tretjini zaposlenih prihaja do konflikta delo-

vetina starih 20-45 let, druina. Strategije za odpravljanje stresa so zelo razli¢ne, §port je najpogostejéa. Podjetje skozi
56% s S5 poskrbljeno varstvo otrok skrbi za spoprijemanie s stresom ,zaposleni pa pogre3ajo potrebna
usposabljanja za opravljanje dela, jasna navodila. 90% svoje delo z zadovoljstvom opravija-

Migi¢ Snjezana Nasilje na delovnem mestu v zdravstvu Ekonomska $ola Novo 2009 diplomska naloga FAKULTETA mobing pri ihv N=32 ihv anketni vp vetina srednje ali manj pozna pojem mobbing, 60% porota, da je dofivelo vsaj eno obliko mobing

mesto, Vi3ja strokovna 3ola (vidjeSolska) zdravstvu dejanja (tretjina ogovarjanje za hrbtom/bili predmet nenehne kritike, pri petini dvomijo v njihove

javnih in zasebnih

ustanovah;

odlotitve - v skoraj polovici primerov s strani sodelavca;) 60% bilo pri¢a mobing dejanju v organiza
kot spolno nasilje ocenjujejo neprimerno dotikanje, nedobrodoslo osvajanje, pogojevanju napredovanja
s spolnimi odnosi in groznjah z odpustitvijo ob zavrnitvi spolnih odnosov; ok 20% doZivelo nadlegovanje
v obliki 3al ali opolzkih komentarjev
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Mlakar-Petri¢ Milka Humor na delovnem mestu v V Ljubljani : Zbornica zdravstvene nege Slovenije - | 2009 strokovni prispevek | ZBORNICA, Raziskati pomen in viogo N=100 anketni Tim ima odli¢ne notranje preddispozicije za pozitivno naravnan odnos do dela v
Bozjak Marjana (ur.) zdravstvenonegovalnem timu Zveza drustev medicinskih sester, babic in (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA, |humorja na delovnem mestu v |negovalcev v KC timu in do bolnikov. Pogrezajo bolj organizirano delovno okolje.
zdravstvenih tehnikov Slovenije, Sekcija ner i SINDIKAT, zdravstvenonegovalnem timu
Preobremenjenost, konflikti in stres na del sester in tehnikov v SEKCIJA
mestu : zbornik predavanyj, Bled, 17. in 18. april 2009
Mlinar Suzana, Karpljuk Sportna dejavnost, stres in odnos do zdravja Sportna dejavnost in Zivljenjski slog oseb nekaterih 2009 samostojni znanstveni |RAZISKOVALNI | Ugotoviti razlike v stresu na n=603 Zensk, starih 20- |anketni vprasalnik Mediicinske sestre pogosteje dozivljajo stres na delovnem mestu (58%) kot kontrolne osebe (40%),
Damir, Videméek Mateja, sester, ihvi enotah |poklicev v Sloveniji / uredniki Stihec Joze ... [et al.] sestavek ali poglavje v |INSTITUT delovnem mestu, odnosu do |40 let, s S3 izobrazbo; v pogosteje dofivljajo tudi strah, Zalost in sram na delovnem mestu. Kot pogost vzrok stresa glede na
Stihec Joze Ljubljana : Fakulteta za $port, Inititut za monografski publikaciji zdravja in ukvarjanju s portno | eksperimentalni skupini kontrolno skupino navajajo premajhno Stevilo zaposlenih, premalo &asa zase, posebne pogoje dela,
kineziologijo, 2009. - ISBN 978-961-6583-76-3. - Str. j pri medicinski 298 sester majhen vpliv na redevanje problemov, nerazumevajogega vodjo. Obéasno tudi prekomerno odgovornost,
19-30. sestrah glede na kontrolno v intenzivnih enotah, v slabe delovne pogoje in medosebojne odnose.
skupino kontrolni skupini 305 Odnos do zdravja: medicinske sestre redkeje uzivajo zajtrk (redno ga uziva 19% sester glede na 32% oseb|
sensk, izenadene KS), vendar uzivajo pomembno manj alkohola kot KS.
regionalne pripadnosti, Sportna dej s sestre so pogosteje $portno nedejavne kot KS zaradi 3-
izobrazbe in starosti izmenske sluzbe, preutrujenosti, pomanjkanja prostega &asa..
Vpliv Fivljenjskega sloga na stres: na doZivljanje stresa pomembno vpliva §portna dejavnost, uzivanje
zajtrka, pa tudi starost in pogostost $portne dejavnosti.
Mlinar Suzana, Videm3ek Stres in osebna ocena zdravja zaposlenih v igralnitvu | Zdravstveno varstvo 2009 (48) 3 2009 znanstveni prispevek  [RAZISKOVALNI povezanost osebne ocene N=251 zaposlenih v anketni vpra3alnik ZADOVOLISTVO PRI DELU: 46% 47% delno 7% ni - ni
Mateja, Mesko Maja, Karpljuk (CLANEK-1) INSTITUT stanja in Hitovi igralnici Park stat. pomembnih razlik glede na spol; STRES: 17% pogosto, 46% ob&asno, 38% nikoli - ni stat.
Damir pogostosti dofivljanja stresa | (75% S5, 82% opravlja pomembnih razlik glede na spol; OSEBNA OCENA ZDRAVJA: 20% odli¢no, 74% dobro, 4% sabo - ni stat.
med zaposlenimi v igralnidtvu  |izmensko delo) pomembnih razlik glede na spol; pomembna korelacija med oceno doZivljanja stresa in oceno zdravja
0,25; OCENA ZDRAVSTVENEGA STANJA V PRIMERJAVI Z DRUGIMI: 16% veliko boljée kot drugi, 40% nekaj
boljée kot drugi; 44% enako kot drugi, 5% nekoliko slabge kot drugi - ni stat. pomembnih razlik glede na
spol; stat. pomembna korelacija z oceno stresa (0,3); ZDRAVSTVENE TEZAVE: najpogosteje utrujenost,
boletine v kriZu, glavobol, boletine v vratu, nemir, otekle noge, bolecine v sklepih - pomembna
povezanost dozivljanja stresa s tevilom navedenih simptomov (0,7)
Mlinar Suzana, Videmsek Gibalna dejavnost in Zivljenjski slog Raziskave in razprave. - ISSN 1855-6280 2009 i prispevek | FAKULTETA ugotoviti razlike v gibalni N=251zaposlenihv | anketni vpragalnik redno gibalno dejavnih 51%, stat.pomembno pogosteje menijo, da zaradi gibalne dejavnosti lazje
Mateja, Stihec Joze, Karpljuk |zaposlenih v Hitovi igralnici Park Letn. 2, §t. 3 (september 2009), str. 63-88. (CLANEK-1) dejavnosti, stresu, ITM-ju, Hitovi igralnici Park opravljajo delo ; 46% obéasno dofivlja stres, ni stat.pomembnih razlik glede na spol; ni stat.pomembnih
Damir delovnih pogojih in Zivljenjskem razlik med dozi jem stresa in j na dels mestu
slogu zaposlenih v Hitovi
igralnici
Mobhori¢ Sabina Obvladovanje stresa na delovnem mestu in FDV 2009 diplomska naloga (1. [FAKULTETA preveriti kak$ne metode za zaposleni v podjetju pregled strategij in v druzbi imajo za obvladovanije stresa oblikovane doloéene ukrepe, antistresne delavnice za vodje, nudijo|
storilnost zaposlenih : primer druzbe Savatech, d.o.o. bolonjska stopnja) obvladovanije stresa uporabljajo [Savatech (N=12) ukrepov, ki jih v tudi mozZnost rekreacije za zaposlene. Problem stresa vecji pri zaposlenih v proizvodnji, nekaj zaposlenih
: diplomsko delo v druzbi Savatech in kako so z organizaciji uporabljajo  |ne pozna ukrepov, s katerimi njihova organizacija obvladuije stres.; kvantitativna delovna j
njimi zadovoljni zaposleni za 3 stresa  [in j delovnih zahtev s i in znanji i itativna pr )
pri zaposlenih; stresni za lene v proi ji in v resiji, delovnih nalog, delovni &as in v vegji meri
vprasalnik: zaprta in osebni dohodek pa za proizvodne delavce; druZine reZijskih delavcev manj obremenjene kot druzine
odprta vpraganja: proizvodnih delavcev (delo v treh izmenah); stres povzrota vegjo pogostost bolnigkih odsotnosti v
potutje na delovnem druzbi
mestu, dejavniki stresa,
ukrepi organizacije za
jSanje stresa, lastne
strategije za zmanjsanje
stresa
Mok Sonja Stres med uditelji osnovnih 3ol Univ. v Mariboru, 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ikov stresa |N=138, uditelji iz razl |anketni vpragalnik dejavniki stresa: preobremenjenost z delom, prehiter tempo dela, problematiéni uéenci, pritiski s strani
Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) pri utiteljih 3ol (Stajerska) (87% Z) vodstva, starsi, preve¢ otrok v razredu; psihofiziéni simptomi se v povpreéju pojavljajo redkeje; ni razlik v
stresa glede na starost, delovno dobo
Mujki¢ Azra Medosebni odnosi med medicinskimi sestrami Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, Zdravstvena fak., 2009 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti, kakni N=70, anketni mlajée (do 25 let) generalno gledano (vetina postavk na po posameznih sklopih) manj zadovoljne pri
Oddelek za zdravstveno nego (visokoolska) odnosi prevladujejo med sestre na Psihiat delu, z nadrejenim, moZnostjo osebnega razvoja, manj motivirane, slabsi odnosi s sodelavci, poro¢ajo o
medicinskimi sestrami in Kliniki LJ; mozki (N=35), vet konfliktih, slabse mnenje glede kakovosti komunikacije med zaposlenimi, klime in kulture; mogki
zdravstvenimi tehniki senske (N=35); Zenske generalno gledano bolj zadovoljni pri delu, z odnosi s sodelavci, poroajo o manj konfliktih na delovnem
razdeljene glede na mestu, boljii klimi in kulturi, manj zadovoljni z moznostmi osebnega razvoja, nekoliko slabse ocenjujejo
starost (pod 25 - N=12; i med imi, z jenimi priblizno enako, zenske bolj motivirajo odnos
nad 25 - N=23) s sodelavi in delovni pogoji, oboje zelo motivira plaéa in socialna varnost
Muminovi¢ Edo Stresni dejavniki na delovnem mestu krupjeja Univ. v Mariboru, 2009 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti dejavnike stresa med [N=100 krupjejev, anketni vprasalnik vetina dela ne ocenjuje kot stresnega, stresna visina place, razporeditev delovnega ¢asa,
Fak. za organizacijske vede (visokosolska) krupjeji, imi v ih v ner 7lji prostega ¢asa, psihofiziéne tezave,
i (skupina Hit) zavarovalnici hit
Murn Andrej Sportna dejavnost in stres pri managerjih v Univ. v Ljubljani, Fak. za $port 2009 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti pogostost ukvarjanja s |N= 85 managerjev iz slo |anketni vprasalnik vetina delo ocenjuje kot zmerno stresno, v povpre&ju najbolj stresni dejavniki vezani na odnose z
slovenskih podjetjih : diplomsko delo (visokoolska) Zportno aktivnostjo in dejavnike|podjetij in imi, ni razlik v stresa glede na starost ali spol, vecina se s
stresa pri slo managerjih portom ukvarja 2-3 na teden
Musek Lenik Kristijan Stres in izgorelost med managerji : sodobno HRM.- ISSN 1581-7628. - Letn. 7, §t. 29 (jun. 2009), |2009 znanstveni prispevek | PODJETJE povzete raziskave o stresu Metko, Mezko Stok, Podbregar, Karpljuk (2008) - managerji ocenjujejo delo kot: , 11% nekoliko stresno,
delovno okolie prinasa vse ve¢ stresa str. 54-58. (KRATKI) managerjev 62% zmerno stresno, 21% zelo stresno, 6% iziemno stresno
Nahtigal Marjanca Izgorelost na del mestu : di delo %ola Novo mesto, Vigja strokovna $ola | 2009 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje i i pri N=11 anketni vp najbolj jih izérpa: otezeno je s sodelavci, ivi opisi nalog, dela in idej;
(vijeSolska) na obéinski upravi simptomi, ki najbolj vplivajo na delo: utrujenost, energije; ukrepi
s strani nadrejenega: ustrezen delovni standard, mo#nost pravilne prehrane (ne pa popolni opisi nalog,
razpolo3ljivost , pohvale in nagrade); organizacija se premalo posveta problematiki; spoprijemanje:
druzenie, sprehodi
Nalla Mahesh, Madan The role of perceived relationships between Varstvoslovje. - ISSN 1580-0253. - 2009 i prispevek  |FAKULTETA primerjava zadovoljstva pri N= 251 slo policistov, |anketni vprasalnik obe skupini relativno zadovoljni z delom; zadovoljstvo dela pri policistih pomembnejsi prediktor, da
Manish, Me3ko Slovenian police officers vis-a-vis private security (2009), str. 329-344. (CLANEK-1) policistih in varnostnikih N=271slo varnostnikov bodo ostali na trenutnem delovnem mestu; DEJAVNIKI ZADOVOLISTVA: policicsti - delovna doba,
Gorazd personnel in predicting job satisfaction poklicna identiteta, drzavni programi, zaznava dobrih odnosov z varnostniki,; varnostniki - poklicna
identiteta, dravni programi, kraia delovna doba
Nidorfer Natasa Mobing v vrtcu Balongek Ekonomska 3ola Murska Sobota, Visja strokovna 3ola | 2009 diplomska naloga FAKULTETA
Nikoli¢ Sanda Analiza i i poklicni izg za 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Raziskati zaznavanje, dejavnike |N= 48 zaposlenih v anketni vpraalnik Izgorelost pri trznikih je pogosta (skoraj vsakodnevna), vzroki zanjo so osebna odgovornost za odlotitve,
pri trinikih bolonjska stopnja) in izpostavljenost poklicni Hewlett Packard d. preobr 2 delom, nejasna navodila

izgorelosti pri trznikih

nemot vplivati na odlotitve in
za naloge. Med i Eevanja stresa
vodstva in tima. Niso pretirano pripadni podjetju

rekreacija, je tudi podpora
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Nolimal Dugan Mobing nad intelektualci: nekateri vidiki Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 i prispevek | FAKULTETA obravnavanje nekaterih vidikov |N=23 znanstvenikov (9 |3tudje primerov: arhivski iz jsko spremembo (100%), neprimernim zaposlitvenim
trpinéenja zaradi oporekanja razmeram in normam v |zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. - (KONF) trpincenja intelektualcev, ki so |M, 14 Z) - na delovnem |dokumenti, dokumenti, |razmerjem in delovno odgovornostjo (95%), neprimernimi postopki upravljanja (68%), krsenjem vrenot
delovnem in &irsem druzbenem okolju Ljubljana : Medicinska fakulteta, Katedra za javno oporekali organizacijskim mestu ne zasedajo opazovanje z udelebo, |in norm (68%); opozarjanje na negativne pojave zunaj delovne organizacije: zatiranje raziskovanja (43%),
2dravje, 2009. - ISBN 978-961-267-013-9 Str. 115- razmeram in normam v poloaja, D je, |korupcije in etiéne kriitve (30%), ne (30%); 64% meni, da je mo#nost izra%anje mnenj in oporekanja v slo
130. delovnem okolju, opozarjali na |vet kot 10 let delovne |intervju delovnem oklju majhna; jéi naini preganjanja intelektualnega op ja: pretirano
napake in nevarnosti v 3iri dobe, opravljanje n rovanje in nep oviranje (96%), (87%), ignoriranje (73%), hlinjeno
drusbi strokovno ocenjevanje (66%); vplivi preganjanja in zatiranja oporekanja na zdravje: 64% anksioznost,
raziskovalnega dela, Eustvena nestabilnost,razdrazljivost, boleci spomini, 57% nemo¢, krivda, moraste sanje
mnenje, da so bili
preganjani zaradi
oporekanja ali zrtve
zatiranja drugaénega
mnenja
Nolimal Dugan, Ramsak Mojca| Mobing - trpinéenje na delovnem mestu Ljubljana : Socialna zbornica Slovenije, 2009 2009 monografska
publikacija (priroénik) |[ZBORNICA,
DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCIA
Nose Marija Prikaz, analiza in ocena strokovnega dela Visoka $ola za upravljanje in 2009 diplomska naloga FAKULTETA zadovoljstvo pri delu pri Zaposleni v podjetju Zaposleni so zelo zavzeti za svoje delo, so pripravljeni na visoke zahteve glede delovne uspe$nosti,
kadrovske sluzbe v podjetju Mega let, d. 0. 0. : poslovanje Novo mesto (visokoolska) ih v Mega Let Mega Let d.o.0. pripravijeni so dodatno aganiirati za to. ija med imi in i in pretok
diplomsko delo informacij je zadovoljiv. Zaposleni ne dobijo dovolj informacij o dogajanju v drugih poslovnih enotah.
Nose Tanja Izgorelost na delovnem mestu : vzroki in Ekonomska fakulteta, UL 2009 diplomska naloga FAKULTETA
posledice : diplomsko delo (visoko3olska)
Novak Vesna Problematika fluktuacije kadrov Nove tehnologije, novi izzivi [Elektronski vir] / 28.  |2009 i prispevek | FAKULTETA Raziskati povezavo med ni podatka o numerusu, Fluktuacija glede na starost: najve fluktuacije pri mladih do 20 let, nato starostna skupina 31-35 let,
o razvoju jskil (KONF) fluktuacijo in spolom, starostjo, |zgolj o fluktuaciji: 257 sledi 36-40 let, sledi skupina 41-50 let, starostna skupina 51-60 let podjetja praktiénoni zapustila.
znanosti, 25 - 27. marec 2009, Portoroz, Slovenija = izobrazbo, delovnim mestom  |oseb je zapustilo Fluktuacija glede na izobrazbo: najvet tistih, ki je fluktuiralo je imelo dejansko izobrazbo vijo od
28th International Conference on Organizational podjetje zaradi pri S8 izobrazbi je bila stopnja fluktuacije nizka
Science Development, 25-27th March 2009, flukutacije v letih 2002- Fluktuacija glede na delovno mesto: pri in I 3 d
Portoro, Slovenia. 2008
- Kranj : Moderna organizacija, 2009. - ISBN 978-961-
232-230-4. - Str. 1100-1108.
(Omahen Mojca Posledice stresa v delovnem okolju Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto 2009 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki in posledice stresa pri [N=10, zaposleni v anketni vpra3alnik dejavniki stresa: ni moznosti strokovnega razvoja in napredovanja, slaba obve3cenost o dogodkih v
(visokoSolska) ih v podjetju Candy podjetju Candy Hoover podjetju, nejasnost vloge v organizacijski strukturi; simptomi: polovica pogosto brezbriznost do dela,
Hoover tezave s koncentracijo, izérpanost, nespeénost; spoprijemanje: odmor, tv, $port
Omejec Spela Obvladovanje stresa v organizaciji Fakulteta za upravo, LJ 2009 diplomska naloga (1. | FAKULTETA ugotavljanje dejevnikov stresa | N=33, zaposleni v NLB |anketni vp 76% 0z. vetinoma s svojim delom; 91% obéasno ali nikoli ne razmislja o drugem
bolonjska stopnja) pri zaposlenih na banki (vetina, 67%, nad 20 let delovnem mestu;76% ni omogoten razvoj kariere, 90% & ja s sodelavei in
delovne dobe in S§) ter ugenje; najvegje zadovoljstvo jim prinasa zadovoljstvo strank in podpora sodelavcev; vetina vplive
stresa na delovno zmogljivost dofivlja ob&asno ali redko; reakcije na stres: 88% nikoli ni zaradi stresa
odsotnih z dela, polovica se pogosto ali redno poskuga sporostiti, tretjina pogosto pogovor;
‘Omerzu Mojca, Mihevc Bolniska odsotnost med noseénostjo - izkusnje Vloga statistik, analiz in napovedi pri obvladovanju 2009 strokovni prispevek ZBORNICA, poudarek na postopku
Ponikvar Barbara s povezovanjem dveh zbirk podatkov globalne ekonomske krize / 19. statistiéni dnevi = (KONF-povz) DRUSTVO, ZVEZA, | zdruevanja in zapletih ob tem
19th SINDIKAT,
Statistical Days, Radenci, 09.-11. november, SEKCIA
November 2009. - Ljubljana : Statisti¢ni urad
Republike Slovenije = Statistical Office of the
Republic of Slovenia : Statisti¢no drustvo Slovenije =
Statistical Society of Slovenia, 2009. - ISBN 978-961-
239-189-8. - Str. 134-135.
Ore3nik Jan Klima ih v i negi Klini¢ ici sestre in babice - znanje je nada 2009 i prispevek  [ZBORNICA, Ugotoviti, kakéno klimo imajo  |N=120, 105 anketni vpra3alnik Anketiranci menijo, da slabi odnosi v kolektivu in slaba organizacija dela v najvecji meri pogojujejo stres
oddelka za kirurgijo L mok [ i vir] / 7. kongres in (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, | medicinske sestre in medicinskih sester in 15 na delovnem mestu
klini¢nega centra babiske nege Slovenije, SINDIKAT, i tehniki, kateri so ih tehnikov za polutje v dels procesu sta najj jsar je vodstva do p ih in
Ljubljana Ljubljana, 11.-13. maj 2009. - Ljubljana : Zbornica SEKCIA bistveni elementi, ki prispevajo |na Klini¢nem oddelku preobremenjenost medicinskih sester
in babiske k ji na del za i in dobra ja dela sta za polutje na del mestu
nege Slovenije - Zveza strokovnih drustev mestu kirurgijo UKC med delovnim procesom bi anketiranci najraje imeli sprostitveni pogovor s ¢lani tima (glede na ostale
medicinskih sester, babic in aktivnosti za spro3éanje)
ih tehnikov Slovenije, 2009. - ISBN 978- Okrepitev kadrovske zasedbe in prispevek vodstva vidijo anketiranci kot dejavnika, ki bi zmanjiala stres
961-6424-88-2. - Str. na delovnem mestu
322C[1-71.
Osredkar Milena Samopodoba medicinske sestre Univ. v Ljubljani, Zdravstvena fak., Oddelek za 2009 diplomska naloga FAKULTETA mnenje medicinskih sester o N=62, medicinske anketni vprasalnik 95% odlotitev za poklic medicinske sestre zaradi Zelje pomagati drugim, (65%) ponovna odlotitev za
(visokosolska) i sestre |sestre lene na poklic; kaj je oz. zelo za pri delu: 75-85% medsebojni odnosi s
nego Ginekoloski kliniki LJ sodelavci, odnosi z j i, dobro je z bolnikom, 3 mnenja, osebno
ji pohvala, kritika; katere kvalitete bi morala imeti medicinska setra na ginekoloskem oddelku
za dobro opravljanje dela (po mnenju 75-87%): profesionalnost, strokovnost, odgovornost, prijaznost,
razumevajo& odnos do bolnikov; najve¢ kritike prejeli od sodelavcev, nadrjenih; najveé pohval od
bolnikov - te pohvale jim tudi najve¢ pomenijo
Ovijaé Darja Medsebojni odnosi na delovnem mestu in stres Preobremenijenost, konflikti in stres na delovnem  |2009 strokovni prispevek | ZBORNICA,
mestu / [urednica Marjana Bozjak]. - V Ljubljani : (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
Zbornica zdravstvene nege Slovenije - Zveza drustev SINDIKAT,
medicinskih sester, babic in SEKCIJA

zdravstvenih tehnikov Slovenije, Sekcija medicinskih
sester in zdravstvenih tehnikov v hematologiji, 2009.
- 1SBN 978-961-92613-0-9. - Str. 16-20.
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Ovijaé Darja Medosebojni odnosi na delovnem mestu in stres V Ljubljani : Zbornica zdravstvene nege Slovenije - | 2009 strokovni prispevek | ZBORNICA,
Bozjak Marjana (ur.) Preobremenjenost, konflikti in stres na delovnem  |Zveza drustev medicinskih sester, babic in (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA,
mestu : zbornik predavanj, Bled, 17. in 18. april 2009 |zdravstvenih tehnikov Slovenije, Sekcija ner i SINDIKAT,
sester in zdravstvenih tehnikov v hematologiji, SEKCUA
Pahor M., Novak-Antoli¢ Z, BREME STRESA PRI ZENSKAH V RODNEM OBDOBJU V| Zdrav Vestn 2009; 78: 281-8 2009 strokovni prispevek ZBORNICA, ugotavljanje vzrokov in posledic [N=15379 Zensk v analiza statisticnih pogosto stres doZivja 30% - najvec Zensk v starosti 40-44, z najniZjo ali najvisjo stopnjo izobrazbe,
Zaletel-Kragelj L SLOVENIJI - NEKATERI VZROKI IN POSLEDICE (CLANEK) DRUSTVO, stresa pri Zenskah v rodnem starosti 15-64 - od podatkov (zbranih leta ih v industiji kot fiziéni delavci, locene, se same uvricajo v niji socialni razred in Zivijo na
ZDRUZENJE, obdobju - kako starost, zensk v rodnem 2001) obrobju mesta
ZVEZA, SINDIKAT, |izobrazba, vrsta dela, stan, obdobju (N=4924)
SEKCIJA soc.razred, kraj bivanja vplivajo |vprasalnik resilo
na pogostost zaznave stresa pri [N=3181
delu
Pahor Majda Medpoklicno sodelovanje v zdravstvu: socialna Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 i prispevek | FAKULTETA pregled nekaterih raziskav o raziskava 2005 i vzorec MSin ZT) - : Kvas et al (ur), 2006, Medpoklicno
omre¥ja kot dejavnik varnega in zdravega delovnega |zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. - (KONF) medpoklicnem sodelovanju in sodelovanje med medicinskimi sestrami in zdravniki v Sloveniji. Lj: Drutvo medicinskih sester, babic in
okolja Ljubljana : Medicinska kakovosti delovnega ¥ivljenja v ih tehnikov.: DOZIVLJANJE MEDPOKLICNIH RAZMERIJ: poz. ocena; zdravniki v povpregju
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978- slovenskem zdravstvu bolje kot MS in ZT razlika); k poz. prispeva poklicne
961-267-013-9 Vioge, samozavest pri delu s svojo in ostalimi poklicnimi skupinami; k negativnemu pa premalo
Str. 148-157 i (pri premalo spog ja's strani ikov (pri drugih); ZNAC. MEDPOKLICNIH
RAZMERIJ: kritiéna ocena; zdrvniki v povpregju najbolje, MS najslab3e (pomembne razl.); k poz. oceni
znailnosti prispeva spotovanje druge stroke, k neg. pa prisotnost statusne hierarhije; KOMUNIKACUA
IN TIMSKO DELO: v povpr. se ocenjujejo kot dobri komunikatorji in timski sodelavci; najbolje se
ocenjujejo zdravniki (mejna pomembnost razl.); k poz. oceni prispeva sposobnost dela v skupini in
pojasnjevanja sodelavcem, k negaivni pa tezave ali nezmoznost izrazanja mnenja ob nestrinjanju in
neprevzemanje pobud; ZADOVOLISTVO: 10% popolnoma, 30% zadovoljstvo, 35 % niti ja, niti ne; najvisje
med zdravniki; prisotna sodelovalna kultura: visoka pripravljenost za delo v skupini,
drugih strok, poklicnih vlog vseh treh skupin, ob&utek, da statusna hierarhija
vpliva na odnose; vse sk. tudi tezave pri izrazanju nestrinjanja
Paljk Mitja Analiza delovnih pogojev resevalcev Univ. v Ljubljani, Zdravstvena fak., Oddelek za 2009 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti, kateri dejavniki N=60, redevalci anketni vprasalnik; 92% dela v izmensko dopoldan in popoldan; najbolj sresne situacije za vecino (77%): obravnava
nego (visokosolska) p &ajo res najve¢ i v 6 res lestvica Likert 1-5 pacientov, ki trpijo zaradi boletine, sporo¢anje slabih novic (npr. smrt), smrt in umiranje; predlagani
stresa in kako jih po njihovem |sluzbah po Sloveniji ukrepi za stresa: i; 3 in procesov pri iji dela, i H juin
mnenju lahko spremenimo izdelavi protokolov o ravnanju v razliénih primerih
Papler Drago, Bojnec Stefan | Organizacija in zadovoljstvo zaposlenih v podjetju za |Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 konferencni zbornik FAKULTETA Ocena organizacije delovnih Slab3e ocenjeni so bili organizacija obve3¢anja zaposlenih, vidina place, moznosti napredovanja in
distribucijo elektri¢ne energije zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009 ; procesov na odnose in nagrajevanja. Zaposleni pripisujejo poseben pomen dejavnikom motivacije in zaupanja, ugledu in
[urednica Lijana Zaletel Kragelj] j i med imi in kadrom, i im za uspe3nost
poslovanja in socialno varnost zaposlenih. Manjka vlaganje v ¢loveski kapital za dvig sposobnosti
pri naértovanju delovnih operacij, ter vzpodbud za uvedbo novih pristopov motiviranja in
ia pri izvedbi poslov.
Paska Jasmina Dobro poutje in zadovoljstvo zaposlenih pri Univ. v Mariboru, Ekon.-posl. fak. 2009 diplomska naloga FAKULTETA kateri dejavniki vplivajo na
delu (visokosolska) dobro pocutje zaposlenih pri
delu in zadovoljstvo pri delu ter
kako iih merimo
Pavlekovi¢ Gordana Mobbing control - from strategy to practice Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 i prispevek | FAKULTETA
zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. - (KONF)
Ljubljana : Medicinska
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978-
961-267-013-9
Str. 5-14.
Pavie Bojana Vloga managementa pri prepre¢evanju mobbingav [Univ. 2009 diplomska naloga FAKULTETA N=100 vslo |anketni vpi Zrtve mobinga v bolkj s psihy klimo na mestu; na neg.polutje|
podjetju v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak (visokosolska) mobinga v slo podjetjih podjetjih na delu vpliva: tozarjenje vodiji, prilizovanje vodji, zavist, podtikanja; ve¢ina ocenjuje, da odnosi redko
vplivajo na zdravje; trejina opazola mobing v podjetju, petina bila ¥rtev (ob&asna ali stalna - najpogosteje
napadi na moznost komuniciranja, napadi na socialni ugled in soc.stike, onemogotanje kvalitetnega dela;
izvajalec najpogosteje sodelavec, sledi neposredni vodja; posledice za Zrtev, &e poro¢a o mobingu -
zagovor pri nadrejenem, nova pogodba o zaposlitvi na manj vredno delovno mesto, neizpla¢ani variabilni
del place;); med vzroki za mobing najpogosteje najvajajo: znacaj storilca, neustrezne vodje, slaba
organizacijska kultura; v64% meni, da akt o prepregevanju mobinga prispeva k njegovi odpravi
Paviek Urska Fluktuacija zaposlenih v podjetju List Nove tehnologije, novi izzivi [Elektronski vir] / 28.  |2009 i prispevek | FAKULTETA Ugotoviti trend fluktuacije v |N= 11 zaposlenih v V letih od 2004-2008 so iz podjetja odsli 4 delavci, razlog je bil predvsem objektivna fluktuacija (odpoved
0 razvoju or ijskil (KONF) malem podjetju podjetju List, delovnega razmerja, pretek pogodbe).
znanosti, 25 -27. marec 2009, Portoro, Slovenija = ratunalniski inZeniring
28th International Conference on Organizational
Science Development, 25-27th March 2009,
Portoro, Slovenia.
- Kranj : Moderna organizacija, 2009. - ISBN 978-961-
232-230-4. - Str. 1173-1180.
Petjak Vesna Zadovoljstvo delavcev v podjetju Keko Varicon, Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2009 diplomska naloga (1. [FAKULTETA Zadovoljstvo delavcev v N=78 zaposlenih anketni vpra3alnik skoraj vsi zadovoljni z delom; dejavniki ocenjeni kot slabi: vzdusje (70 %) , slabe moZnosti poklicnega
d. 0. . : diplomska naloga bolonjska stopnja) podjetju Keko Varicon (izdelava razvoja (85%), slaba obvescenost o dogodkih v podjetju (90%), nizka motivacija (70%); dejavniki ocenjeni
zastitnih elektronskih kot dobri: delovni pogoji (75%), uporaba timskega dela (75%),ustrezna zahtevnost dela (90%) , moZnosti
[ ) p \ja (90%), varstvo pri delu (75%), rezultati lastnega dela (90%); najvisjo vrednost pri
motiviranju pripisujejo pladi in drugim materialnim vrednotam
Petnik Mateja Ob izg ja na mestu : Fakulteta za management, Koper 2009 diplomska naloga (1.  |FAKULTETA Ugotoviti izpostavljenost stresu |N= 52 delavcev Unitech |anketni vpra3alnik 70% zaposlenih ocenilo svoje delo kot stresno, preobremenjeni /zahtevno delo/, manj motivirani za
zakljuéna projektna naloga bolonjska stopnja) in izogrevanju ter dejavnike, ki |Lth-ol, d.0.0. delo, nezadovoljstvo s plao
vplivajo na to (motivacija,
vodstveni kader)
Pegan Nika Psihosocialne obremenitve pedagoskih delavcev Univ. v 2009 diplomska naloga FAKULTETA
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Peji¢ Zeljka Analiza zadovoljstva zaposlenih pri delu v DOBA, Visoka poslovna $ola 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Analiza N=29 ihv anketni relativno i z vodstvom, prepricanje v smeri, da podejete nima jasno oblikovanih ciljev in
podijetju Observer Genion Clipping d.0.0. bolonjska stopnja) pri delu v podjetju Observer | podjetju (analza poslanstva, nekoliko podpovprecno ocenili informiranost v podjetiu, zadovoljvi delovni pogoji, potreba
Genion Clipping medijev) poi odnosov, jstvo z , podjetje premalo
spodbuja izobrazevanie, zaposleni dobro usposobljeni, se poZutijo varne in koristne, zelo nezadovoljni s
in plagami, glede stresa, zahtevnosti nalog, slabih opredelitev
nalog, vodstvo premalokrat pohvali
Periolja Cerne Melita Mened#ment za zdrav Zivljenjski slog Obzornik zdravstvene nege. - ISSN 1318-2951. 2009 i prispevek | ZBORNICA, ugotoviti povezanost med N=21 managerjev; 6 iz |zaposleni na vodilnih | poz. (ni stat. potreb in skrbi delovne organizacije za
zaposlenih - Letn. 43, §t. 2 (2009), str. 83-88. (CLANEK-1) DRUSTVO, promocijo zdravja in delovnih organizacijv | mestihso izpolnili 2dravje zaposlenih; poz.povezanost skrbi za zdravje zaposlenih s itevilom zaposlenih v delovni
ZDRUZENJE, podpornostjo delovnega okolja |Katerih je potekal vpragalnik o lastni organizaciji (odraz vegjega &t.virov ali ve&jega obsega stroskov v primeru nezdravja); pomembna poz.
ZVEZA, SINDIKAT, [zdravemu Zivljenjskemu slogu v [program promocije organizaciji (del vpra3anj |povezanost skrbi za zdravje zaposlenih in odgovornosti, ki je pripisana strokovnjaku za kadre in
SEKCIA treh skupinah delovnih zdravja na delovnem  |povzet po vpras najvegja skrb delovnih ij za zdravie v SFPO - odligno
organizacij (odnos managerjev | mestu, 6 delovnih uporabljenem v projektu potreb zaposlenih, stat.pomembno bolj3e kot v ostalih skupinah - ve¢ ukrepov za vzpodbujanje zdravega
do promocije zdravja ter vire, ki |organizacij, ki niso Cili za delo, vprasanje o sloga ih; razlika med ivacijo managerjev za uvajanje programov promocije
podpirajo zdrav Zivljenjski slog v |izvajale programov za  |zdravju prijaznem okolju |zdraja na del mestu med i ni stat. v SFPO najvecji delez naértovanih ukrepov
delovnem okolju) promocuo zdravja; 9 povzeto iz Tri fit ter motivacija izacije za vklju¢ v projekt promocije zdravja (kaze na naklonjenot
j, ki so Organizati Helath akcijam, brez podpore); po mnenju vseh managerjev delavec
soustanoviteljice Audit nosi najve¢jo odgovornost za svoje zdrav;e visjo odgovornost kot ima manager pri delu, vidjo
Slovenske fundacije za odgovornost pripisuje delavcu;
poslovno odli¢nost
(SFPO)
Peteh Tina Fluktuacija in absentizem v podjetju Delo Univ. Maribor, Fak. za 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza fluktuacije in N=30 zaposlenih v analiza statisti¢nih ABSENTIZEM: 2004 do 2009 v povpredju 5,6% (15 dni na ob
Revije d.d organizacijske vede bolonjska stopnja) absentizma v podjetju delo podjetju delo revije  |podatkov (2004-2007),  |in oetovskega dopusta pa 2,1% (5,5 dni na zapsolenega); slo povpregje v istem obd. 4,2%; raz\og
revije anketni vpragalnik najpogosteje: prehladi, pogkodbe v prostem &asu, nega otrok, FLUKTUACIJA: 7% (za%elena bi bila od 1,25
do 1,65%) - glede na profil delavcev ni velika; vegina jih je pripravljena zapustiti delo, v primeru da bi bila
druga zapsolitev 50% bolje platana
Peterka-Novak JoZica, Optimizacija or dela v zdray ni Bilten. - ISSN 1318-2927. - Letn. 25, 3t. 2 (2009), str. 2009 i prispevek  |RAZISKOVALNI analiza podatkov o odsotnosti z prinasa povecane dusevne in telesne obremenitve zdravstvenih delavcev ter
Miklav¢i¢ Nevenka, Kobentar [negi na podlagi analize podatkovo odsotnosti z dela [40-47. (CLANEK-P) INSTITUT dela v psihiatriéni klinik v L v pojav povecanega 3tevila ur in dela preko polnega ¢asa; 75% zaposlenih zensk (ve¢ mlajsih zensk,
Radojka, Mikez Nataga, letu 2007/2008 in predstavitev Pogosto negujejo druzinske Elane i nso zato vekrat zatasno odsotne 2 dela); - 2007 Dogovor o
Veluséek Igor, Vajda Alenka, izvajanih ukrepov optimizacije iranju in izpladilu jenih ur preko polenga delovnega ¢asa v sektorju zdravstvene
dela nege; PRENOSI UR IN NADURE: 2005, 2006 povecevanje do sept., nato znifanje, v letu 2008 upad;
izplatila nadur so se povetala v 2008; zaradi dogovora o izplatilu opravljenih ur preko polnega delovnegal
Zasa s0 se prenosi v 2008 bistveno zmanjgali, njihovo znizanje pa ni vplivalo na povetanje nadur
Peterlin Nina Povezanost samopodobe s stresom in Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2009 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti, ali je pri delavcih z  |N=39 zaposlenihna  |anketni vprasalnik Prisotnost simptomov stresa je negativno korelirala z delovno dobo, pozitivno pa s posameznimi
izgorelostjo zaposlenih v socialnem delu (visokoolska) znaki izgorelosti prisotna tudi | podroju socialnega dimenzijami zgorelosti: pogostostjo in intenzivnostjo custvene izérpanasti, in pogostostjo dozivetj
nizja samopodoba dela, 35 7ensk, 4 moski je ivno korelirala s dodivetij in
Eustvene izérpanosti, in pozitivno z intenzivnostjo osebne izpolnitve
Petra Dolenc, Rado Pisot, Stopnja anksioznosti in razliéne strategije Zdravstveno varstvo 2009 (48) 3 2009 znanstveni prispevek  |RAZISKOVALNI  |preveriti stopnjo anksioznosti, |N=59 vojakov, moski  |Lestvica za meneme v povpredju |zkazujejo mzkc slopnjc anksioznosti, visoko samoregulacijo in teznjo po dejavnem
Bostjan Simunic spoprijemanja s stresom pri vojakih Slovenske vojske (CLANEK-I) INSTITUT samoregulacije in natine spol, razliéne delovne i, Lestvica i; delovni staZ v SV poz.povezan s gulacijo
spoprijemania s stresom pri naloge: N=198 samoregulacije, (0,3) in neg.s kunfcrmaciju (-0,3)ini; (-0,3); neg.
vojakih izbranih poklicev znotraj|kandidati, N=11 Vpragalnik naginov anksioznosti s samoregulacijo (-0,6) in naértno resevanje problema (-0,4), poz. z begom/izogibanjem
Slovenske vojske potapljaci, N=16 piloti, |spoprijemanja s stresom (0,5); ije z nartnim res problema (0,3) in
N=14 specialci (-0,6); razlike med kandidati bolj izrazena konfrontacija kot
pnou vigja anksioznost kot specialci, nizja samoregulacija kot potapljati, piloti, specialci
jasmina, Mleku? Metka |Vpliv osebnega %ivljenja na delo in razumevanje s |V Ljubljani : Zbornica zdravstvene nege Slovenije - | 2009 strokovni prispevek  |ZBORNICA,
Bojak Marjana (ur.) sodelavci v sluzbi 2veza drustev medicinskih sester, babic in (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA,
Preobremenjenost, konflikti in stres na dels tehnikov Slovenije, Sekcija nerec SINDIKAT,
mestu : zbornik predavanj, Bled, 17. in 18. april 2009 [sester in zdravstvenih tehnikov v hematologiji, SEKCIA
Pintari¢ lvan Obeinski redarji in njihovo zadovoljstvo pri Univ. Maribor, Fak. za 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotavljane zadovoljstav pri  |N=77 redarjevizcele |anketni vpraalnik porotajo o dobrih odnosih, s sistemom in platilom, brez vpliva
delu : diplomsko delo organizacijske vede bolonjska stopnja) delu obéinskih redarjev slo na soodloganje o delovnih nalogah, razpored dela, j Z moii jo i H jain
usposabljanja; redarji dajejo najveéji pomen: nagrajevanju., izobrazevanjem ,dorbim medosebnim
odnosom
Plesli¢, Helena - Projekt krepitve in podaljsanja delovne GEA College, Visoka %ola za podjetniétvo 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
delo boloniska stopnia)
Pocek Uréka - posameZNI Mobbing Ljubljana : Zbornica zdravstvene in babiske 2009 strokovni prispevek | ZBORNICA,
PRISPEVKI nege - Zveza strokovnih druitev medicinskih sester, (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA,
Nasilno vedenje v duhu novih praks : zbornik babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Sekcija nerecenziranih) SINDIKAT,
Cellner Cuden Linda prispevkov, Celjska koga, 6. november 2009 medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov SEKCUA
i, 2009
Pocek Uréka - posameZNI Varnost pacientov in zaposlenih izboljujemo z Ljubljana : Zbornica zdravstvene in babiske 2009 strokovni prispevek | ZBORNICA, Ugotoviti vrsto in pogostost  |N= anketni vpraalnik Izvajalci zdravstvene nege s svojim vedenjem vplivajo na varnost pacientov in uginkovitost zdravstvene
PRISPEVKI obvladovanjem nezelenih dogodkov v procesih nege - Zveza strokovnih druitev medicinskih sester, (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA, [nezelenih dogodkov pri zdravstvene nege v nege. Evidentiranih je bilo 8% nezelenih dogodkov, katerih povzrotitelji so izvajalci zdravstvene nege.
Cuk Vesna zdravstvene nege babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Sekcija nerecenziranih) SINDIKAT, zdravstveni negi v psihiatri¢nih |psihiatri¢nih Med intervencijami neelenih dogodkov so najpogostejie izvajanje direktnega in stalnega nadzora ,
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov SEKCLA bolnignicah bolnignicah intervencije zdravstvene nege. 37% nezelenih dogodkov nima posledic, najpogostejie so poskodbe v
Nasilno vedenje v duhu novih praks : zbornik vpsihiatriji, 2009 39% primerov. Neposredni izvajalci negovalnih intervencij so pogkodovani v 7,5% primerov. Neposredni
prispevkov, Celjska koca, 6. november 2009 izvajalci so ocenili, da je najpogostejsi vzrok za nezelene dogodke organizacija dela, predvsem
neustrezna kadrovska struktura v delovnih izmenah, pomanjkanje kadra (33%). Drugi najpogostejsi vzrok
50 znacilnosti pacientov: bolezensko stanje, nenadne vedenjske spremembe (32%); Standardi in postopki
dela ve¢inoma niso izdelani. Pri neZelenih dogodkih, z nasilnim ved:s je bil i
vzrok pomanjkanje navodil za delo (41%).
Iztok, Megko i nekaterih gibalnih sposobnosti in Sportna dejavnost in Zivljenjski slog oseb nekaterih 2009 samostojni znanstveni |RAZISKOVALNI | Ugotoviti razlike v glhalmh N= 30 vojakih pilotov, |BFQ, testi CRD serije, CRI-|V primerjavi s kontrolnimi skupmaml imajo vojaski piloti najbolj$o koordinacijo gibov, vizualno motorino|
Maja, Karpljuk Damir ,, 2k & i poklica vojaskih  |poklicev v Sloveniji / uredniki Stihec Joze ... [et al.] sestavek ali poglavie v |INSTITUT in 5 90iz skupin |vpragalnik spoprijemanja boljso &no reakcijo. Vojaski piloti bolj uporabljajo strategije,
Zupani¢ Franc Zeljko, pilotov Ljubljana : Fakulteta za $port, Inititut za monografski publikaciji znailnostih pri vojaskih pilotih s stresom usmerjene k problemu, manj pa kognitivno izogibanje kot ostale kontrolne skupine. Vojaske pilote od
Videmsek Mateja kineziologijo, 2009. - ISBN 978-961-6583-76-3. - Str. od splogne populacije, civilnih ostalih skupin najbolje loéujejo bolj$a kontrola Eustev, vegja Eustvena stabilnost, vegja ekstravertnost,
19-30. pilotov in pripadnikov SV vetja kontrola impulzov. Glede na ostale skupine imajo manj izrafeno osebnostno lastnost prijaznost.
Potoénik Tanja Absentizem v podjetju Hernaus d.0.0. : Univ. v Ljubljani, Fak. za upravo 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza absentizma v podjetju analiza statistiénih vzroki za BS - najpogosteje bolezen (cca 70%), sledi poskodba izven dela, pogkodba pri delu, nega,

diplomsko delo visokosolskega programa

bolonjska stopnja)

vzdrZevanje prostorov,

podtakov (2005-2007)

spremstvo; najvet v zimskih mesecih; od 205 do 2007 upadanje BS (6,9% na 4,9%)
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Primoi¢ Sasa Vpliv stresa na aktivnosti in dozivljanje Univ. v Ljubljani, Visoka $ola za zdravstvo, Oddelek |2009 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti ali sestre |N=44, anketni 75% delovna doba nad 16 let, 68% stres negativno vpliva na psihofiziéno potutje; pod stresom: 38%
medicinskih sester za (visokogolska) pri svojem delu dofivljajo stres , |sestre zaposlene v pogosto, 23% véasih, 23% redko; odziv na stres: 43% napetost, Zivénost, 36% glavobol, utrujenost, 30%
zdravstveno nego kaj jih na delovnem mestu Domu Petra Uzarja in boleine v hrbtu, napete migice; 89% veg pozornosti potrebno nameniti spopadanju s stresom; stresni
najbolj obremenjuje, kakine  [ZD Jesenice dejavniki: 55% prenizek dohodek, 45% strah pred napako, 41% pr zaradi
tehnike spoprijemanja s premalo kadra, 36% slabi medsebojni odnosi, 36% preve¢ administrativnega dela; spoprijemanje DELO:
stresom uporabljajo 50% sprosanje (humor, pitje kave), 41% pogovor s sodelavci, 34% delitev dela po pomembnosti;
spoprijemanje DOMA: sprehodi (89%), telovadba (48%); moznost izobrazevanja o stresu: 39% - v katero
obliko bi se bile vkljuéiti: ok.35% supervizija, , seminar z delavnico
P3enicny Andreja Reciprocni model izgorelosti: povezava med FF, oddelek za psihologijo 2009 doktorska disertacija FAKULTETA Raziskati povezanost N= 615 oseb (79 Vprasalnik sindroma Izgorelost enako ogroza oba spola, vse starosti, ljudi vseh izobrazbenih stopenj (le Zenske na vodilnih
interpersonalnimi in intrapersonalnimi dejavniki interpersonalnih in ih, 415 i i mestih so bolj nagnjene k izgorelosti); z izgorelostjo sta povezana visji nevroticizem in visja introvertnost
nastanka sindroma izgorelosti i i j ki v (VSAI), Vpras, in niZja vestnost (te lastnosti skupaj pojasnijo 10% variance izgorelosti)
vplivajo na nastanek izgorelosti; | 50 menedzerjev, 66 ji i potreb Izgoreli i lmajo glede na neizgorele manj izrazene vrednote, ki se nanasajo na uzivanje Zivljenja (Cutne,
kaksne osebnostne znacilnosti  podjetnikov) (VZP), Vpras izicne) in tiste, ki se nanasajo na dosezke (potenéne, apolonske)- vrednote pojasnijo le
(nevroticizem, introvertnost, N izgoreli= 147 oseb storilnostno pogojene majhen deleZ (3%) variabilnosti izg¢ ; pogojena je mocneje prisotna pri
vestnost) in vrednote (status, |(vsaj 2. razred samopodobe osebah z znaki i , in je povezana z povezana pa je tudi z
mo¢, uzivanje Zivljenja) so izgorelosti), N zavzeti za|(’ prasalnik PBSe j ja lastnih potreb
povezane z izgorelostjo; delo= 59 oseb (brez (Hallsten, Josephson Pri tistih, ki bolj odlagajo zadovoljevanje lastnih potreb, so potrebe slab3e zadovoljene in mocneje
ali lahko izgorelost (adrenalni  {znakov izgorelosti) Torgen, 2005), 3 jo; Bolj jni z Zi s0 tisti, ki imajo bolje zadovoljene temeljne potrebe, so Custveno
zlom) pripelje do sprememb pri velikih 5 (B5), Vprasalnik slahllnejsl vestnejsi in imajo mocneje izrazene Cutne vrednote
i cil in jekti 2z Zivlj je srednje mocno negativno (stat. pomembno) povezano s stopnjo lzgurelosll
vrednotah, blagostanja = Bolj izgorevajo tisti z mocneje prisotno storilnostno pogojeno s slabse
ali je raven kortizola povecana z Zivlj i potrebami in s preferenco do statusa kot do izpolnjevanja samega sebe
med izgorevanjem in znizana po (SWLS; Diener, 1985), Po adrenalnem zlomu se zmanj3ajo znaki povecanega kortizola in narastejo znaki znizanega kortizola; Po
izgorelosti Muskova lestvica adrenalnem zlomu se lahko spremenijo vrednote in nekatere osebnostne znacilnosti: zmanjsa se pomen
ugotoviti povezanost stopnje vrednot (MLV), storilnosti, dvigne in pomen lastnih temeljnih potreb; Izgoreli in
izgorelosti z oceno kvalitativni vpra3alniki zavzeti za delo navajajo razlicne razloge (vrsto motivacije; introjektna vs. avtonomna) za veliko delovno
i temeljnih potreb (anamneza, Zi D¢ je vedenjska torilnostno pogojene ta se pojavlja
in odnosom do lastnih potreb pri tistih, ki so imeli objektne odnose, ki niso podpirali procesa separacije in individuacije; Izgorevanje
deloholizem, pogojevana |lahko sproZijo dolgotrajne psiholoske okolis¢ine (dela ali Zivljenja), ki so objektivno ali subjektivno
ljubezen) podobne Eustvenim okolis¢inam iz otrostva, ko so se (neuspe$no) trudili bodisi pridobiti brezpogojno
ljubenzen star3ev bodisi se (neuspe3no) zasititi pred njihovimi pretiranimi in vdirajocimi zahtevami
Penicny Andreja Razsirjenost izgorelosti v Sloveniji Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 2009 strokovni prispevek | RAZISKOVALNI | ugotoviti ali obstajajo razlik v | N=1480 (587, vpragalnik SAl v celotnem vzrocu srednja stopnja zgorelosti 0,8 (SD=0,71= (min=0, maks=3); razlike med skupinami v
54, 5t. 1(2009), str. 23-30. (CLANEK) INSTITUT srednji stopnji i i med v podjetjih, |(individualen rezultate je |srednji stopnji izgorelosti glede na spol, starost, izobrazbo niso stat. pomembne: #enske dosegle vigjo
demografskimi skupinami, kako |ki so se udeleila stopnja izgorelosti, ki je |srednjo stopnjo; najvigjo srednjo stopnjo testiranci med 20 in 30 let, testiranci z vet kot 7.st.izobrazbe;
se izgorelost povezuje s izobrazevanj o uvréena v razred mejne stat.pomembne razlike glede na poklic: najvisjo stopnjo menedzerji,sledijo dijaki in Stiudenti ter
storilnostno pogojeno izgorelosti, in obanov, i); vpras 3kih ved, informatiki, zdravniki; utitelji povpreéno ogrozeni,
samopodobo in oceno 37 dijakov in Studentov, | PBSe za mejenje medlcmske sestre podpovpreéno ogrozene, najmanj ogorzeni upokojenci; stat.pomembne razlike:

i potreb 846 oseb, ki so izpolnile |storilnostno pogojene  |#enske na vodilnih delovnih mestih v primerjavi z mogkimi na podobnih mestih; stat.pomembna multipla
vpragalnik na spletni  [samopodobe; Vpraalnik |korelacija med srednjo stopnjo izgorelosti in storilnostno pogojeno samopodobo in oceno zadovoljenosti
strani) j i potreb potreb (R=0,799), kar pojasni 65,4% variance (samopodoba moénejsi prediktor)

vzP
Pgeni¢ny Andreja Prepoznavanje in preprecevanje izgorelosti Didakta. - ISSN 0354-0421. - Letn. 18/19, 2009 strokovni prispevek | ZALOZBA ugotavljanje izgorelosti v N=1480, vse starostne 40% oseb ne kaze znakov izgorevanja, 30% znaki preizérpanosti, 22% znaki ujetosti, 8% izgorelih; Zenske
%t. 128 (jun./jul. 2009), str. 18-23. (CLANEK) Sloveniji skupine od S§ do in moki enako ogrozeni - pri Zenskah zaposleni hna vodilnih delovnih mestih sicer visja stopnja
upokojencev, vse izgorelosti kot pri moskih na istih delovnih mestih, enako ogrozene vse starosti in izobrazbene skupine;
izobrazbene stopnje, najvisja povpreéna stopnja izgorelosti med managerji in samostojnimi podjetniki, najnizja med
vetino glavnih poklicnih upokojneci; podobna stopnja izg i pri ih in storilnostno pogojena motivacija
skupin (razen pojasnjuje skoraj 50% variance srednje stopnje izgorelosti; poz. povezanost izgorelosti z
kmetijstva), razli¢ni nezadovoljenostjo temeljnih potreb, nizjim zadovoljstvom z Zivljenjem
statusi zposlitev (2krat
vec Zenskih kot moskih)
Pucko Natalija Analiza stresa v podjetju Hit Sentilj d.d. in Univ. v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak. 2009 diplomska naloga (1. FAKULTETA dejavniki stresa na dels N=62 vhit |anketni delo vecina ocenjuje kot obasno stresno; dejavniki stresa: odgovornost, nikoli ali redko pohvaljeni,
program preprecevanja bolonjska stopnja) mestu v HIT Sentilj (prirejanje  |3entilj simpt - upad koncentracije, razdrazljivost; spoprijemanje na delu - odmor, prednostne naloge, dosegljivi
iger na sreco in turizem) cilji, pomoc ko je potrebna; spoprijemanije izven dela: rekreacija, tv, druZenje; pomoc pri spoprijemanju s
strani or, < ne nudi j, ne skrbi za varnost, ne nudi potrebne pomogi; relat
i z delom, pogoji, sodelavci, vodstvom, plao
Pungartnik Janja Dejavniki stresa za medicinsko sestro ob Strokovni seminar Urgentni pacient - 2009 strokovni prispevek ZBORNICA, komunikacija, , medsebojni

sprejemu urgentnega pacienta na oddelek za

usklajenost dela in sodelovanje, Radenci, 15. in 16.

(KONF)

DRUSTVO, ZVEZA,

odnosi v zdravstvu, pacientovo

intenzivno medicino oktober 2009 / SINDIKAT, stanje ob sprejemu, pacientovi
[organizator] Sekcija medicinskih sester in SEKCUA svojci
zdravstvenih tehnikov v
urgenci. - Ljubljana : Zbornica zdravstvene in babigke
nege Slovenije,
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov
Slovenije, Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov v urgenci,
2009. - ISBN 978-961-91163-6-4. - Str. 93-97.
Rak Katja Pojav mobbinga v poslovnem svetu Univ. v Ljubljani, 2009 diplomska naloga (1. FAKULTETA vzroki in posledice mobinga,
Ekonomska fakulteta bolonjska stopnja) j & ji
Ramovs Joze Obvladovanije stresa pri poklicnem delu z ljudmi Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 znanstveni prispevek | FAKULTETA

zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. -
Ljubljana : Medicinska

fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978-
961-267-013-9

str. 15-20.

(KONF)
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Ratkajec Tihomir Soocanje s stresom v medicini dela 22D - Slovensko zdravnisko 2009 monografska ZBORNICA, isti prispevki kot v Cvahtetovih
drustvo, ZdruZenje za medicino dela, prometa in publikacija DRUSTVO, ZVEZA, |dnevih javnega zdravja 2009 -
$porta SINDIKAT, popisani ze tam
SEKCUA

Ratkajec Tihomir Psihosocialni dejavniki in ishemiéna bolezen srca Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 FAKULTETA raziskati vpliv psihosocialnih in | N= 86 mogkih z Theorellov vprasalnik za | Pri skupini IBS, ki so starejsi, imajo vecje psihologke zahteve dela in ga slabo obvladujejo, se poveta

(1BS) pri delavcih zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009. - ionalnih dejavnikov na vsaj ene preiskovanje zahtev, tveganje za razvoj IBS. Socialna podpora se ni izkazala kot pomemben dejavnik za pojav IBS, holesterol
Ljubljana : Medicinska ishemino bolezen srca pri koronarke, 106 obvladovanje dela in LDL in HDL ter kajenje vsi neodvisno prispevata k vegji verjetnosti razvoja IBS. Konvencionalni dejavniki
fakulteta, Katedra za javno zdravje, 2009. - ISBN 978- delavcih kontrolnih mozkih brez |podporo v delovnem (holesterol, trigliceridi, starost, kajenje) in psihosocialne znatilnosti dela korelirajo z IBS.
961-267-013-9 ISH, vsi stari 35-55 let  [okolju
Str. 21-34.

Ravbar Miroslav Stres na delovnem mestu operativca v regijskem Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto 2009 diplomska naloga (1.  |FAKULTETA analiza pojavljanja stresa pri n= 62 operativcev, 21% Na zadovoljstvo z delom po mnenju 73% zaposlenih najbolj vpliva narava dela (pomagati ljudem v stiski).
centru za obves¢anje : diplomska naloga bolonjska stopnja) delu operativcev v regijskih Zensk, 79% moskih, Za 61% zaposlemh je delo ob¢asno stresno, za 36% je delo vedno stresno. Najvecji stres za 65%

centrih za obve3¢anje po vecina z ve¢ kot 10 leti strah pred napa¢nim ukrepanjem ob dogodkih. Najbolj stresne situacije: 56% jih

Sloveniji delovnih izkusenj dozivlja stres ob primerih, ko so v dogodku mrtve osebe, za 63% je stresno, ko kli¢e otrok oz. je ta
udeleten v dogodku. Za 76% je stresen klic osebe, ki jo poznajo, ali svojca. 65% jih je pod stresom, ko iz
razli¢nih razlogov ne morejo klicotemu ustrezno pomagati, ali ko gre za poasen/neustrezen odziv
re3evalnih sluzb. 60% jih je pod stresom, ko hkrati poteka ve¢ redevalnih intervencij. 87% zaposlenih
nikoli ne poiége strokovne pomogi ob stresnih situacijah, 63% se jih po stresnem dogodku skuga umiriti
in stvari prouit. Simptomi stresa: 71% zérpanih po delu,, 82% glavoboli, migrene, 66% napetost v
prsih, vratu. Skrb za s ih meni, da so bili delezni
primernega usposabljanja za delo, prav toliko jih meni, da nimajo ustrezne psiholoske pomoti in
preventive pred stresom. Posledice stresa na odlo¢anje so pri vecini odsotne. Skrb za psihi¢no spostitev:
61% zaposlenih uporablja druzenje s prijatelji. Predlcg\ zaposlenih za &im manj stresno okolje: skrb za

kondicijo pri ih, pri regijskih centrov (minimalen

pogoj 2 delavca na izmeno), azurne baze podatkov v naértih ukrepanja, poenostaviti navodila za delo,
ved js urjenja v primerih nesre¢ veéjega obsega, boljse vzdrievanje
ragunalniske in komunikacijske opreme.

Remec Podjed Tina Stres na delovnem mestu [Elektronski vir] : Ekonomska fakulteta, UL 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Primerjava izrazenosti stresa | n= 48 zaposlenih v Glede klime na delovnem mestu cca. 70-80% zaposlenih meni, da delajo v mirnem ozratju, dobrih
primerjava med zaposlenimi v gospodarskih in bolonjska stopnja) med imi in i delovnih pogojih in z veseljem hodijo na delo. Narava dela je pestra, delo jim predstavlja izziv, delovne
negospodarskih organizacijah : negospodarskimi panogami 73% ensk, 27% mogkih naloge so natanéno opredeljene. Polovica jih meni, da imajo moznosti napredovanja. Odnosi so
zakljuéna strokovna naloga visoke poslovne $ole n= 51 zaposlenih v vetinoma dobri, sodelovalni. Na delovnem mestu imajo dovolj odmorov, lahko koristijo dopust. Obéasno

negospodarski so Zasovni roki nekoliko tesno postavljeni, samo tretjina zaposlenih se strinja, da ima vpliv na svoje delo
dejavnosti, 72% zensk, in da nadrejeni upostevajo njihove predioge. Zgolj tretjina jih je povsem zadovoljnih s plago in
28% mozkih praviénostjo sistema nagrajevanja. Vecina meni, da ima varno delovno mesto, malo manj kot polovica pa
vetina vzorca nima meni, da stalno oz. varno Manj kot polovici omogota dodatna
vodilnega polozaja, z izobrazevanja. V gospodarstvu so najvedji viri stresa &asovni pritiski in nerealno visoki cilji, v
visoko %olo ali vet, negospodarstvu pa placa in sistem nagrajevanja. Ne glede na panogo vet kot polovica zaposlenih meni,
najitevilénejsa da delodajalec ne skrbi ustrezno za prepregevanie stresa na del mestu. Nagini i s
starostna skupina 26-35 stresom so ne glede na panogo enaki (pogovor s partnerjem je najpogostejsi, uporablja ga cca. 60%
let $i simptom stresa je utrujenost, pomanjkanje energije - pri 43% zaposlenih.

Repolusk Anica Promocija zdravja v delovnem okolju in Univ. v Mariboru, 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA pomen promocije zdravja pri

j i Fak. za vede bolonjska stopnja) obvladovanju bolniskega

delo visoko3olskega staleza

strokovnega $tudija

Rjavec Marija Usklajevanje poklicnega in druzinskega Univ. Maribor, Fak. za 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA primer dobre prake podjetjas |N=8 zaposlenih v intervju veginoma pozitivno mnenije o certifikatu, vée¢, da jim delodajalec pomaga pri usklajevanju dela in
Fivljenja organizacijske vede bolonjska stopnja) certifikatom druiuni prijazno | podjetju Savatech druzine, nizje izobrazeni pri¢akujejo predvsem materialne ukrepe, vije izobrazeni pa ukrepe za dvig

podjetje kvalitete Fivljenja; kot ucinkovite ocenjujejo ukrepe: dodaten dan dopusta za spremljanje otroka v prvi
razred of, prednost pri razporejanju dopusta za starée $oloobveznih otrok, organizirana rekreacija za
zaposlene in njihove druzinske élane, dan odprtih vrat, neg, ocenjen ukrep: konkurenni stanovanjski
krediti

Rojs Gregor Programi za zmanjevanje stresa pri delu v Univ. v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak. 2009 diplomska naloga (1.  |FAKULTETA predstavitev programov za
organizaciji bolonjska stopnja) 3 stresa v podjetjih

Rotman Karmen Stres, njegove pojavne oblike in vzroki na Visoka komercialna $ola Celje 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Vidiki stresnih N= 52 zaposlenih na 03 63% zaposlenih obuti vsaj ob&asno stres na del mestu zaradi j iin
primeru Osnovne 3ole Toneta Cufarja Maribor : bolonjska stopnja) situacij/premagovanja stresa | Toneta Cufarja MB, 46 odnosov na delovnem mestu. Vecinoma so zadovoljne z delom. 83% jih doma pogosto razmislja o
diplomska naloga pri O3 uéiteljih sensk, 31-50 let, tezavah na delovnem mestu. 70% se jih pogosto potuti fiziéno in Eustveno izérpane (praznina,

depresivnost), slabo upravljajo s éasom. 80% jih za premagovanie stresa povetano uporablja PAS (kava,
cigarete). 90%se jin éutiizpostavljene vedno vejim pritiskom na delovnem mestu. Simptomi stresa:
glavobol, tezave s prebavili. Z dolot nalog jih 59% jéuje stres. 61%

premaguje stres izven dela s podporo druzine/prijateljev.

Rupnik Tatjana Motivacijski dejavniki zaposlenih v podjetju Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2009 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti j z N=36 ih v anketni vp! 47% ih bi sprejelo podobno delovno mesto v drugem podjetju. Najpomembnejsi motivacijski

[Elektronski vir] : diplomska naloga (visoko3olska) motivacijskimi dejavniki v podjetju Mlinotest, dejavniki so : dobra placa, pohvale, razli¢ne nagrade. 53% zaposlenih ocenjuje, da so za svoje delo
podjetju Mlinotest Ajdovitina, 21 Zensk, srednje motivirani .88% ocenjuje, da opravljajo svoje delo zelo ali vsaj srednje zavzeto. 10% jih ne prihaja
15 moskih, polovica z veseljem na delo. 70% jih ocenjuje, da so delovne naloge precej zahtevne. Skoraj 80% jih ocenjuje SVOJB
starih 36-45 let, 58% zaposlitev kot varno. 61% jih je delno zadovoljnih z odnosom z Vec kot polovica
srednja ali poklicna %ola redko doivi pohvalo od nadrejenega. Vigina plage, varnost zaposlitve in urejene delovne razmere
delujejo najbolj motivirajote. 86% zaposlenih lahko dobi dopust, kadar #eli. Glede na spol ni razlik v
dejavnikih motivacije. Tisti z visjo izobrazbo imajo ve¢jo Zeljo po zapustitvi delovnega mesta. Delavcem v
reziji je placa vegji motivator kot delavcem v proizvodniji.
Rutar Monika Posledice mobinga na delovnem mestu Univ. V Ljubljani, Ekonomska fakulteta 2009 diplomska naloga (1. | FAKULTETA analiza posledic mobinga N=1 oseba prej intervju #rtev mobnga bil visoko izobrazen in kader - ok. 30 zapustilo

bolonjska stopnja)

predstavljena preko Studije
primera

zaposlena v javni
zdravstveni ustanovi

psihicne in fizicne posledice

direktor izvajal popoln organizacijski nadzor, zaposleni med seboj postali tekmovalni, zrtev trpela
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Sagrkovi¢ Zorica Spolno nadlegovanje na delovhem mestu DOBA, 2009 diplomska naloga (1. [FAKULTETA ugotoviti razsirjenost spolnega [N=200 (60% [anketni vp i za spolno I smatrajo: osvajanje, napl je ob sprejetju
Visoka poslovna 3ola bolonjska stopnja) nadlegovanja na delovnih iz javnega sektorja) spolnega odnosa, groznja z odpustitvijo ob zavrnitvi spolnega odnosa; kot spolno nasilje ne smatrajo:
mestih v SLO Zale s spolno vsebino, e-sporocila s spolno vsebino; 19% se je e sretalo s spolnim nasiliem, od tega
vecinoma Zenske, ve¢inoma verbalno nadlegovanje, povedale za to prijatelju, druZini
Sajtl Bostjan, Vpliv timskega dela in medsebojnih odnosov na Vojnik, Drustvo medicinskih sester, babic in 2009 strokovni prispevek ZBORNICA,
Fludernik Tomaz. Drustvo stres in izgorevanje tehnikov : Psihiatriéna bolninica, 2009 (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA,
medicinskih sester, babic in nerecenziranih) SINDIKAT,
zdravstvenih tehnikov. Celje, SEKCIJA
Psihiatri¢na bolnisnica.
Sankovié Sandra Prisotnost mobinga v potovalnih agencijah v Univ. na 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
Prekmuriu Primorskem, FTS Turistica boloniska stopnia)
Sedej Tilen, Kauci¢ Boris Miha |Stres na delovnem mestu re3evalca v Partnerstvo, znanje in razvoj v studiju zdravstvenih (2009 i prispevek  |FAKULTETA ugotoviti na kaksen natin se po [N=10 reSevalcev, ki se z [opazovanje, strukturirani |reSevalci - stres po intervencijah premaguijejo s pogovori s sodelavci, €lani tima (vetina je izpostavila, da
Zdravstvenem domu Idrija ved / 1. $tudentska konferenca s podrogja (KONF) opravljenih nujnih intervencijah [urgentnimi situacijami |intervju je pogovora premalo), izven dela: fiziéne aktivnosti, razvedrilne aktivnosti, prostovoljno delo: gasilci,
ved, Jesenice, 23. 06. 2009. - Jesenice : s stresom spopadajo redevalci  |sreéujejo dnevno in regevalci; medicinske sestre: po konéanih intervencijah komunikacija - pogovor, potrditev, supervizija
Visoka 3ola za zdravstveno nego, 2009. in medicinske sestre v N=10 medicinskih (polovica meni, da bi se dalo to $e izbolj3ati), izven dela. fiziéne, prostotasne aktivnosti
- ISBN 978-961-91988-7-2. - Str. 235-241. Zdravstvenem domu Idrija in sester, ki se z nujnimi
kako se s stresom spoprijemajo |stanji sre¢ujejo med
izven dela dezurstvi
Seli¢ Polona Nasilje na delovnem mestu: opredelitev, Nasilje v zdravstvu in novosti v preventivi / 2009 strokovni prispevek | RAZISKOVALNI pregled stanja v SLO: dele? #rtev mobinga v SLO (20 do 30% oz. 30 do 40% v intelektualnih institucijah);
raziirjenost, odkrivanje, preiskovanje, obravnavain |II. Zadravéevi dnevi, Beltinci, 11. in 12. 9. 2009. - (KONF) INSTITUT 2007 RAZISKAVA SINDIKATOV IN URADA RS ZA ENAKE MOZNOSTI: N=1820 (75% Z, 25% M) - v zadnjem
prepreéevanje Ljubljana : Zavod za letu 30% zensk Zrtev verbalnega spolnega nadlegovanja, vsaka $esta pa fizi¢nega spolnega nadlegovanja
razvoj druzinske medicine, 2009. - Druzinska in spolnega ja (naj sodelavci in nadrejeni, najpogostejsi odziv $ala in
medicina ; 2009, 7. Supplement nelagodie); vsak Zetrti moski Frtev verbalnega spolnega nadlegovanja; 70% mogkih in 46% Fensk ni za
;6. - Letn. 7, suppl. 6 (2009), str. 39-61. nadlegovanje povedalo nikomur
Senica Laura Delphina in trpinC na del mestu Bancni vestnik. - ISSN 0005-4631. - Letn. 2009 strokovni prispevek ZBORNICA, pravni vidik mobinga v Sloveniji
58, &. 10 (okt. 2009), str. 38-42. (CLANEK) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCUA
Sever Simona Obvladovanje stresa med zaposlenimi v podjetju :diplomska naloga visjega izobraZevanja | 2009 naloga FAKULTETA
Garmin d.0.0.
Siter Polonca Stres pri delu v Zlatarni Celje d.d. = Stress Univ. v Mariboru, 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA dejavniki stresa pri ih v [N=61 ihv anketni vetina: meni, da je delo raznoliko in zanimivo, véasih obremenjenost z delom; dejavniki stresa: polovica
at work in Zlatarna Celje d.d Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) zlatarni celje zlatarni celje obiéajno ali vedno skrbi za ohranitev delovnega mesta, skrbi zaradi finanénega stanja podjetja in
neenakomerne razporeditve dela; spoprijemanje: veginoma umiritev in premislek, prednostne naloge,
odmor, rekreacija ,druzenje; vetina redko ali nikoli simptome stresa
Skumavc Anuska Zrtve nasilja na delovnem mestu Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA raziskava mobinga pri N=16 zaposlenih iz intervju poznavanje mobinga, vetina intervjuvanih dejanja mobinga doZivlja le ovéasno in se ne pocutijo kot zrtvel
Ljubljana bolonjska stopnja) iz razli¢nih razli¢nih organizacij
organizacij
Slemié Miran Organizacijska klima v petrolovi enoti Univ. Maribor, Fak. za 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza rezultatov raziskave N=10 do 13 zaposlenih |analiza podatkov rezultati 2007 - najvigje ocenjene dimentije (3,6-3,9): odnos do kakovosti, inovativnost in inicativnost,
Veleprodaja Primorska : diplomsko delo organizacijske vede bolonjska stopnja) organizacijske klime v petrolovi |v petrolovi enoti pridobljenih z raziskavo | motivacija in zavzetost, zadovoljstvo pri delu; najnizje ocenjene dimenzije (2,7-3): nagrajevanje, razvoj
visoko3olskega strokovnega studija enoti Veleprodaja Primorska | veleprodaje primorska [SiOK v letih 2004-2007  |Kariere; povpregna klima in zadovoljstvo primerljia z oceno zapsolenih v skupini petrol
(odvisno od leta)
Slivar Branko RAZISKAVA SINDIKAT VZGOJE, IZOBRAZEVANIA, 2009 monografska ZBORNICA, Ugotoviti razsirjenost in vzroke |n=900 prasalnik o del za vetino (62,3 %) uiteljev najbolj stresno nesramno vedenje uCencev; » velika veCina (84 %) ocenjuje svoj poklic kot|
O POKLICNEM STRESU ZNANOSTI IN KULTURE SLOVENIJE publikacija DRUSTVO, ZVEZA, |stresa, oz. podrobneje: utiteljev 08, 3ol s stresu moCno oziroma iziemno stresen; * slaba polovica (45,2%) zaradi dogajanj v oli pod moCnim oziroma iziemnim
PRI SLOVENSKIH SINDIKAT, ugotoviti prisotnost stresain | prilagojenim stresom; « je pogosto in vedno pod stresom 53,5 % uCiteljev; * da 60 % doivija nizko izgorelost, 30 % zmerno in 10
VZGOITELIH SEKCUA izgorelost programonm, gimnazi, %visoko izgorelost;» 5o ulitel, ki 5o pod stresom, bistveno manj zadovolini  delom, manj uCinkoviti na podrojih
N USITELIH raziskati nekatere posledice | poklicnih in strokovnih angatirana uCencev, ravnanja z razredom in splosne uCinkovitosti kot uCitelj, ki niso pod stresom; vet jin izraza
| > PO P " namero o zapustitvi poklica; * na nezadovoljstvo z delom vplivajo trpinCenje na $oli, slaba, neurejena, neutinkovita
delovanja stresa, in sicer na $ol, slutajnostno organizacija dela na Soli ter vodenje, i i) starsi, neurejeni, slabi odnosi med
potutje, zadovoljstvo z delom, - |dolocenih na podlagi zaposlenimi, izsiljevanje star3ev za bolj$o oceno ter verbalne grofenje in pritiski nadrejenih;; » na neuCinkovitost
na teZnjo po zapustitvi poklica |baze Ministrstva za uiteljev vplivajo naslednii stresorji: slaba in neurejena izacija fole ter vodenje, vedenje
in na oceno lastne 3olstvo in glede na uCencev in neurejeni odnosi med zaposlenimi; poleg omenjenih stresorjev negativno vpliva na oceno uCinkovitosti
utinkovitosti; statisti¢ne regije stopnja izgorelosti; » na namero zapustiti poklic vplivajo: slaba in neurejena organizacija $ole ter neustrezno
pripraviti priporotila za n=776 vagojiteljev v vodenje, neustrezno vedenje uCencev, izsiljevanja starsev za bolj$o oceno ter verbalni pritiski in groznje nadrejenih;
prevencio pred stresom. Vrtcih poleg omenjenih stresorjev pa na namero zapustiti poklic pomembno vplivajo Se daljsa doba pouCevanja, dozivijanje
lastnega poklica kot stresnega, visja stopnja izgorelosti in slabo psihicno poCutje;s je za veCino (60,5 %) strokovnih
delavk (vzgojiteljic in pomoCnic vzgojiteljic)najbolj stresno to, da je v skupini preveC otrok glede na prostor; « velika
veCina (67,6 %) strokovnih delavk ocenjuje svoj poklic kot mo€no oziroma izjiemno stresen; « je ena tretjina (32,3 %)
nasih strokovnih delavk zaradi dogajanj v vrtcu pod moCnim oziroma izjiemnim stresom;  je pogosto in redno pod
stresom 28 % strokovnih delavk,s 72 % strokovnih delavk dofivlja nizko izgorelost, 24,5 % zmerno in 3,5 % visoko
izgorelost, * so strokovne delavke, ki so pod stresom, bistveno manj zadovoljne z delom v primerjavi s strokovnimi
delavkami, ki niso pod stresom, » so strokovne delavke, ki so pod stresom, bistveno manj uCinkovite na podroGjih
pedagoskega dela kot strokovne delavke, ki niso pod stresom, s bistveno veC strokovnih delavk, ki so pod stresom,
izraza namero o zapustitvi poklica v primerjavi s strokovnimi delavkami, ki niso pod stresom, » na nezadovoljstvo z
delom strokovnih delavk vplivajo naslednji stresorji: pedagosko delo, odnosi na delovnem mestu, pomanjkanje
podpore, izsiljevanje starsev za privilegije svojih otrok ter verbalni pritiski in groznje vodstva; poleg tega vplivata na
nezadovolstvo ge visoka ocena stresnosti poklica in izgorelost, » na nizjo stopnjo uCinkovitosti strokovnih delavk
vplivajo naslednji stresorji: pedagosko delo in odnosi na delovnem mestu ter tudi vija stopnja izgorelosti in slabo
psihiCno poCutje ter dozivljanje lastnega poklica kot stresnega, » na namero zapustiti poklic vpliva pri strokovnih
delavkah stresor izsiljevanje starsev za privilegije svojih otrok, poleg tega pa $e viéja stopnja izgorelosti in visoka
acena stresnosti lastnesa noklica.
Slivar Branko Stres pri uciteljih - kako preZiveti Didakta. - ISSN 0354-0421. - Letn. 18/19, 2009 strokovni prispevek ZALOZBA

3t. 128 (jun./jul. 2009), str. 10-14.

(CLANEK)
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Slokan Vehar Katarina Stres pri zaposlenih na SGGES Ljubljana Leila, Vigja strokovna $ola 2009 diplomska naloga FAKULTETA analiza stresa (vzroki, posledice, [N=42, zaposleni v Zalnik, 15 pritiskov s strani sodelavcev (nikoli ali redko 73%), 40- 50% ve, kaj se od njih pri¢akuje/kako
(vigjeZolska) spoprijemanje) pri zaposlenih v |SGGES, uitelji (N=30), [vpraanj: vzroki stresa na [nadrejeni ocenjujejo njihovo delo/vetkrat izérpani po del. dnevu/véasih doma razmiglja o delu /nikoli ne
SGGES (zavod srednje gradbene | drugi delavci (N=12)  |delovnem mestu, razmilja 0 menjavi sluzbe; konflikti: 70- 80% se veékrat ali vedno poskuga izogniti/umiriti konfliktne
Zole Lj) posledice stresa na situacije; sproséanje: 60% véasih ali ve¢krat med odmori, 70% véasih ali vegkrat doma s sprostitvenimi
delovnem mestu, dejavnostmi
premagovanie stresa

Slovsa Filip Zadovoljstvo varnostnikov z delom v vegji Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2009 diplomska naloga (1. [FAKULTETA dejavniki zadovoljstva z delom anketni vp dejavniki | odnosi, delo s strankami, pripadnost delovni skupini, vsebina dela,

zasebnovarnostni sluzbi : diplomsko delo Ljubljana bolonjska stopnja) pri varnostnikh v vegji delovna kontrola; dejavniki | placa, sistem napred ja, odnos politik bna varnost,
zsebnovarnostni sluzbi & dela preko ¢asa, sistem i; H ja; 60% z delom, ve&ina meni, da
delo opravlja uspesno, skoraj polovica se ne bi ponovno odloila za ta poklic

Smej Manuela Mobbing kot posebna vrsta 3ikane - sodobna Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2009 magistrska naloga (2. |FAKULTETA mobing med javnimi usluzbenci [N=210 javnih anketni vprasalnik 53% porota, da se nad njimi izvaja mobing; Sirjenje govoric, ji je -
oblika psihi¢nega trpincenja na delovnem mestu Ljubljana bolonjka stopnja) na obmogju Prekmurja usluzbencev na vprasani to sicer uvritajo pod manj $kodljiva dejanja; mobing izvajajo predpostavljeni in sodelavu v

(poznavanije, razsirjenost, obmoéju Premurja podobni meri
ukrepi)
Smole Barica Trpinéenje na delovnem mestu ali mobing Rast. - ISSN 0353-6750. - Letn. 20, 3t. 2009 poljudni &lanek DRUGO Kadrovske informacije 15, Vlada RS, Bilten kadrovske sluzbe Vlade RS, marec 2005, mag. Pavla Mlinari¢,
3-4 (jul. 2009), str. 384-388. Mobbing - pojav, ki povzrota gkodo delodajalcu in delaveu: mobing kot izraz slabosti vodilnega delavca,
ki zaseda delovno mesto ki ji JE prezahtevno in poskusajo poloZaj obvarovati pres sposobnomi delavci; Sefi
- iz dela pe 2 je info; 3efice - $kodovati soc. ugledu, Sirjenje izmisljotin
raziskava Klini¢nega intituta za medlcmo dela, prometa in 3porta - reprezentat. vzorec polnoletnih preb.
Slo (i ref. na znanstveni &lanek): v zadnjih 6 mes mobingu izpostavljeno 10% delavcev (1,5% pogosto,
19% zelo pogosto pri¢a mobinga na delovnem mestu), Zenske pogosteje Zrtve (63% vprasanih), nekoliko
pogostejsi v javnem sektorju (50%), kot v zasebnem (48%)
Sonc Anita Stres na delovnem mestu : diplomsko delo IzobraZevalni zavod Hera, Ljubljana, Visja strokovna |2009 diplomska naloga FAKULTETA
3ola, Program: cestni promet iSjes
Starc Tina Izgorelost - ali se pojavlja tudi pri Znanje - pot k odli¢ni zdravstveni negi / Dan 2009 znanstveni prispevek | FAKULTETA Ugotoviti stopnjo izgorelosti | n= 36 uiteljev anketni vpraalnik Stopnja izgorevanija je bila najvigja med utitelji (13% izgorelih), nato mentorji in najnizja med
mentorjih in utiteljin? Stane Kavalig, Ljubljana, 20. marec 2009. - Ljubljana : (KONF) med utitelji, mentorji klini¢nih  |[Zdravstvene fakultete, radiologkimi inZenirji. Med vidiki izgorelosti (osebna, izgorelost zaradi dela, klientov) je bila najvija
Zdravstvena fakulteta, 2009. - ISBN 978-961-6063-95| vaj na Zdravstveni fakultetiin |30 mentorjev Kliniéne osebna \zgorelcsl Prisotnost stresorjev na delovnem mestu je zmerno korelirala z vsemi vidiki
1. - Str. 29-43. radiologkimi inenirji, kako na | prakse, 118 radiologkih i o bolj i zaradi & s kolicino dela kot so radiologki inenirji
izgorelost vplivajo osebnostne |inzenirjev saradi paclentov 0d BS je nevroticizem najvisje koreliral z osebno izgorelostjo, medtem ko so se
lastnosti in kakine so razlike v ekstravertnost, prijetnost, vestnost negativno povezaovali z izgorevanjem. Zenske so 3-krat bolj izgorele
izgorelosti med spoloma kot moski (skupna izgorelost, osebna izgorelost). Koli¢ina dela, nevroticizem in prisotnost
psihosomatskih znakov skupno razlozijo 43% variance izgorelosti.

Starc Tina Izgorelost pri radioloskih inzenirjih, Prepretimo, da nas strese stres na delovnem 2009 znanstveni prispevek | ZBORNICA, izgorelost pri utiteljih na N=36 utiteljev anketni vpraalnik najvija povpreéna stopnja izgorelosti pri utiteljih (osebna izgorelost, zaradi dela, zaradi klientov); visoka
utiteljih in mentorjih klini¢nih vaj na Zdravstveni mestu [Elektronski vir] / [organizirala] Drugtvo (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, | zdravstveni fakulteti, mentorjih |zdravstvene fakultete, stopnja izgorelosti: 13% med vsemi, 23% med utitelji, 11% med mentorji in radiologkimi inZenirji;
fakulteti Univerze v medicinskih sester, babic SINDIKAT, Kliniénih vaj in radiologkimi N=30 mentorjev tat. pri ki so izrazili tefave v duzini (N=24) z osebno izgorelostjo,
Ljubljani in zdravstvenih tehnikov Ljubljana in Zbornica SEKCUA inZenirji Klini¢ne prakse, N=118 izgorelostjo zaradi dela, skupno izgorelostjo; ni stat. pomembnih razlik glede na stan; skupina izgorelsih

zdravstvene in babiske nege radiolokih inzenirjev navaja vsaj eno somatsko obolenje; najpogosteje bolegine v krizu in ramenih - pomembne povezave z
Slovenije - Zveza strokovnih druitev medicinskih osebno izgorelostjo, izgoelostjo zaradi dela in zaradi dela s klienti
sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije, Sekcija medicinskih
sester v managementu.
- Ljubljana : Drustvo medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov,
2009. - ISBN 978-961-91221-9-8. - Str. 57-62.
mestu [l i virl

Stare Janez, Buzeti Jernej Pomen j ihv in turizem [ 2009 i prispevek  |FAKULTETA pomen razli¢nih dejavnikovv ~ [N=64 anketni razlike med moskimi, Zenskami: Zenske najveji pomen (4,3-4,5) delovnim pogojem, delovnemu casu,
vir] / urednika Aleksandra Brezovec, Janez Mekinc. - (KONF) izaciji za i § fakultete za neposredno nadrejemh sodelavtem in stalnosti zaposlitve, moski najveji pomen (4,5) statusu
Portoro? : Turistica, Fakulteta za turisti¢ne $tudije, upravo, zaposlenih v H moznosti ja ; razlike glede na starost: do 27 let
2009. - ISBN 978-961-6469-40-1. - Str. 2562-2569. javnem sektorju najvegji pomen za zadovoljstvo delo, plata, 27-35 mo#nost napredovanja, delovni pogoji, 36-45 status v

organizaciji, delovni ¢as, 46 in ve¢ sodelavci, moznost za izobrazevanje
Stojanovié Vesna Obvladovanie stresa na delovnem mestu : Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2009 diplomska naloga (1. | FAKULTETA stresa v|N=53 ihv anketni vp 3/4 delo pogosto ocenjuje kot stresno; 8 vzroki (30%): asovna stiska;
naloga bolonjska stopnja) podjetju Roche podjetju Roche i stresa se pojavljajo redko - (30%) navaja , vedjo povrinost;
(dobavitelj medicinskih spoprijemanje (30%): dolo¢anje prednostnih nalog; obvladovanje stresa (30%): pozitivno migljenje,
pripomockov) pogovor in zabava

Stregar Eva, Urdih Lazar Program promocije zdravja Cili na delo Promocija zdravja in prepretevanje bolezni 2009 kovni prispevek | RAZISKOVALNI | 7E VECKRAT POPISANO!

Tanja, obtoéil v medicini dela, prometa in $porta, Rogaska (KONF-vabljeno INSTITUT

Slatina, 5. junij 2009. - [S.l. : s.n., 2009]. - Str. [1-6]. predavanje)
Suga Natasa Ukrepi posameznika za preprecevanje Diplomska dela, Fakulteta za management 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA preutiti potutje zaposlenih, | N=50; zaposleni vslo |vpragalnik prilagojen po |opisna statistika rezultatov po posameznih postavkah: CUSTVENA IZGORELOST (ob&utki frustriranosti,
izgorelosti na delovnem mestu bolonjska stopnja) vklju€enih v raziskavo in njihovo|organizacijah, stariod |Christine Maslach izgorelosti, delo v breme, Ze zjutraj, i ob koncu dne, Eustvena
stanje izgorelosti 25-45 let, vsaj S5 (Eustvena izérpanost, iz€rpanost) - vetinoma se ne ocenjujejo kot Eustveno izérpane; DEPERSONALIZACIJA (tezje soocanje s
i izacija, ocena | problemi, obéutek, da za napake krivijo mene, manj socuten, bolj otopel, brezizhoden polozaj,
lastne i D stikz jenimi/sodelavci je prevelik stres, preveliko naprezanje) - glede na ocene
7 ne zaznavajo v smeri deper izacije; OCENA LASTNE UCINKOVITOSTI
(uspe3no uvajanje novih zamisli, ostati doma ob slabem potutju, preveliko obremenjevanje z delom,
lastnih meja, ukvarjanje z feljami, izkoristiti pravico do odmora, sranje
asa, za dejavnosti 2 delom, prioritete pri delu, prenos nalog na druge,
po: iziranja ¢asa/dela, sporocanje nadrejenim, ko ne morem prevzeti dela, pogovor o tezavah na
del. mestu, sproitenost na del.mestu, obutek o dobrem opravljanju dela) - v splo§nem rezultati kazejo,
da se zaposleni zaznavajo kot uginkovite
Suzana Mlinar, Joze Stihec, Gibalna dejavnost in stanje varstvo 2009 (48) 3 2009 znanstveni prispevek  [RAZISKOVALNI Ugotoviti razlike v stresu in 251 zaposlenih v Hitovi |anketni vprasalnik Med zaposlenimi je redno gibalno dejavnih pomembno manj Zensk, tj. 47% zensk glede na 57% moskih,
Damir Karpljuk, Mateja igralnistvu (CLANEK-1) INSTITUT zdravstvenem stanju glede na  |igralnici Park , starih 18- pogostost ukvarjanja s Sportom je primerljiva po spolu. 54% anketirancev, ki so telesno dejavni, nikoli ne

Videm3ek

pogostost ukvarjanja z gibalno
dejavnostjo med zaposlenimi v
igralnitvu

58 let, 47% mozkih,
53% zensk

dotivlja stresa. Ocena zdravstvenega stanja in pogostost ukvarjanja z gibalno dejavnostjo pozitivno
korelirata, in sicer redno gibalno dejavni pogosteje bolje ocenjujejo svoje zdravstveno stanje kot

neredno gibalno dejavni.
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Sabi¢ Ana in ija v podjetju Univ. Maribor, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA raziskava absentizma in N=15 zaposlenih v analiza podatkov za leto |ABSTENTIZEM: nizka stopnja v obeh letih (ok 2%); FLUKTUACIA: od 2006 do 2007 porast za 8,24% -
d.o.0.: delo visokos za izacijske vede bolonjska stopnja) fluktuacije v podjetju podjetju Poravnava 2006 in 2007, anketni  |polovica véasih razmiglja 0 menjavi dela, tretjina pogosto; delovni pogoji srednje teko, srednje
studija d.o.0. (od vpragalnik o stanju 2008 s placilom,

podietie)
Sajina Tanja Mobbing in monitoring v javni upravi DOBA, 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
Visoka poslovna Sola boloniska stopnia)
Sanca Barbara Organizacijska klima in zadovoljstvo Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2009 diplomska naloga (1. | FAKULTETA organizacijska klima podjetja X |N=42 zaposlenih vpragalnik SIOK najuigje izrazene dimentije (3,5-3,8): pripadnost organizaciji vodenje, notranji odnosi, motivacija in
zaposlenih v podjetju X : diplomska naloga bolonjska stopnja) (siemens) zavzetost; najnizje izrazene dimenzije (2,5-3): notranje i
najvigje (3,8-4,3) - s sodelavci, stalno zaposlitvijo, delovnim &asom, delom statusom v podjetju; najnizje
(2,3-2,6): plata, napredovanje, vodstvo, neposredno nadrejeni
Sardi Ines Raziskava stresa na Upravni enoti Kamnik Univerza v U, Fakulteta za upravo 2009 diplomska naloga (1.  |FAKULTETA ugotavljanje prisotnosti stresa [N=34, zaposleni na UE [anketni vpradalnik vecina anketiranih (70-90%) poroca, da so simptomi stresa (tezko sprejemanje odlotitev, ni zadovoljstva
bolonjska stopnja) na delovnem mestu zaposlenih |Kamnik pri delu, zmanjsanje odpornosti, utrujenost, napeta komunikacija) prisotni ob&asno ali nikoli; 40%
na UE Kamnik pogosto dofivlja teZave s koncentracijo

Sarotar Zizek Simona, Mulej |Dobro potutje sodelavcev v tranzicijskih Globalna finanéna kriza ter trajnostni razvoj 2009 znanstveni prispevek | FAKULTETA

Matjaz, Treven organizacijah s primerjavo inovativnih in manj [Elektronski vir] / Posvetovanje ob 50. obletnici (KONF)

Sonja inovativnih Ekonomsko-poslovne fakultete Univerze v Mariboru,

27. maj 2009, Maribor, Slovenija. - Maribor
: Ekonomsko-poslovna fakulteta, 2009. - ISBN 978-
961-6354-91-2. - [13] str.

Sarotar Zizek Simona, Mulej | Dobro po¢utj bjekti blaginja [o] izacija. - ISSN 1318-5454. - Letn. 2009 i prispevek  [FAKULTETA

Matjaz, Treven Sonja kot bistveni dejavnik prehoda v inovativno druzbo 42, 5t. 3 (2009), str. A 122 - A 131. (CLANEK-1)

Sestan Nevenka Bolniski stale in bolezni obtoil pri romocija zdravja in prepreéevanje bolezni 2009 strokovni prispevek | RAZISKOVALNI
delavcih v RS obtotil v medicini dela, prometa in $porta, Rogagka (KONF-vabljeno INSTITUT

Slatina, 5. junij 2009. predavanje)
-[S.l. : s.n., 2009]. - Str. [1-28].
Setina Coz Martina Dejavniki izgorelosti zaposlenih Univ. Maribor, 2009 magistrska naloga (2. | FAKULTETA ugotoviti povezave razliénih N= 194 (razli¢ni poklici, |spletna anketa izgorelost pozitivno korelira z: materialno naravnanostjo, zdravstvenimi tezavami, strahom pred izgubo
Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) indivi ih in izacijskih | ni navedeno kateri) sluzbe, nereciproénostjo med viozenim trudom in pricakovanji;
dejavnikov z izgorelostjo pri strokovni delavci: 68%, negativno pa z: zadovoljstvom pri delu, urejenim zasebnim Zivljenjem, napredovanjem v sluzbi
delu vodilni kader: 17% V najveji meri izgorelost napovedujejo: Frtvovanje zdravja za finanéno varnost, obéutljivost za konflikte
s sodelavci, nezadovoljstvo pri delu, nadure, strah pred izgubo sluzbe
Setina Coz Martina Dejavniki izgorelosti zaposlenih Univ. Maribor, 2009 magistrska naloga (2. | FAKULTETA kateri dejavniki so povezaniz  |N=194 zaposlenih oseb |anketni vprasalnik KORELACIJE: izgorelost ni povezana s: spolom, harmoni&no naravnanostjo, delovno dobo,
Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) izgorelostjo zapolenih (spletni) pripravljenostjo tvegati zdravje 2a financno varnost; izgorelost poz.povezana z: materialno naravnanostio
jo za konflikte s sodelavci, strahom pred izgubo sluzbe, zdravstvenimi tezavami,

nesorazmerjem med vlozenim v delo in dobljenim, prepiri z zakonskim partnerjem; neg. povezanost
izgorelosti z: zadovoljstvom pri delu, urejenim zasebnim Zivljenjem, napredovanjem v sluzb, pogoji za
strokovno rasti; REGRESISKA ANALIZA: 9 spremenljivk pojasni 54% variance izgorelosti: najvegji vpliv
srtvovanje zdravja za finanéno varnost, nato zadovoljstvo pri delu, nadure, strah pred izgubo sluibe,
obtutljivost za konflikte s sodelavci, odgovornost do dela, urejeno zasebno Zivljenje, delovna doba,
materialna naravnanost

Setina Coz Martina Izgorelosti se lahko izognemo Znanje. - ISSN 1855-640X. - Letn. 1, &t. 2009 strokovni prispevek | FAKULTETA

4(2009), str. 5. (CLANEK)
Setina Coz Martina Emocionalno delo in izgorelost Management, izobrazevanje in turizem 2009 i prispevek  |FAKULTETA
[Elektronski vir] / urednika Aleksandra Brezovec, (KONF)
Janez Mekinc. - Portoroz
: Turistica, Fakulteta za turisti¢ne $tudije, 2009. -
ISBN
978-961-6469-40-1. - Str. 2760-2769.
Setina Co? Martina Izgorelost - bolezen sodobnega sveta Nove tehnologije, novi izzivi [Elektronski 2009 i prispevek | FAKULTETA
vir] / 28. mednarodna konferenca o razvoju (KONF)
organizacijskih znanosti, 25
27. marec 2009, Portoroz, Slovenija = 28th
International Conference on Organizational Science
Development, 25-27th March 2009, Portoroz,
Slovenia.- Kranj : Moderna organizacija, 2009. - ISBN
978-961-232-230-4. - Str. 1400-1407.
Setina Co? Martina Izgorelost in delo z ljudmi Iskanja. - ISSN 0352-3233. - Leto 27, &t 2009 i prispevek | ZBORNICA,
35-36 (dec. 2009), str. 58-65. (CLANEK-P) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCUA
Setina Co? Martina Absentizem in uspesnost podjetja Varstvoslovje med teorijo in prakso 2009 strokovni prispevek  |FAKULTETA i modeli iz dela, ukrepi za prepregevanje odsotnosti z
[Elektronski vir] / 10. slovenski dnevi varstvoslovja, (KONF) dela (s strani zaposlenih, podjetij; mehki/trdi ukrepi)
Ljubljana, 4.-5. junij 2009. - [Ljubljana] : Fakulteta za
varnostne vede, 2009. - ISBN 978-961-6230-96-4. -
15 str.
Skerjanc Alenka Bolniski stale in bolniki z rakom Obravnava bolnika z rakom v osnovnem 2009 i prispevek  |RAZISKOVALNI pregled zdravstenih v Sloveniji v obdobju 1.1.2008 do 30.6.2008 v bolniskem stalezu 1870 zaposlenih oseb, ki so zbolele za
varstvu / [uredila Danica Rotar Pavli¢]. (KONF) INSTITUT statistik rakom - deleZ je nizek, saj znasa ¢e 0,4% vseh bolniskih stalezev v opazovanem obdobju (vecina zarad\
- Ljubljana : Zavod za razvoj druzinske medicine, bolezni kardiovaskularnega sistema, gibal in poskodb) - povpreéno trajanje
2009. - ISBN 978-961-92474-5-7. - Str. 81-84. staleZa zaradi raka 154,3 dneva (skoraj 10krat ve¢ kot povprecen bolniski stalez), vsi skupaj kar 3,7% vseh
dni iz dela

Skrilec Mihaela Sociolo3ki vidiki vplivov delovnega okolja na Univ. v Mariboru, Filozofska fak., Oddelek za 2009 magistrska naloga FAKULTETA
pojav mobinga iologij

Smalc Milojka Zaposlovanje s krajéim delovnim &asom do otrokovga | Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 konferenéni zbornik | FAKULTETA usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja

3. leta starosti

zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009 ;

urednica Lijana Zaletel Kragelj
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Smalc Pajk Lilijana Vodstveni potencial in njegov vpliv na Visoka $ola za upravljanje in 2009 magistrska naloga (2. | FAKULTETA managerjev v Podjetje je trenutno v fazi sprememb ob vstopu Slovenije v EU, kar potegne za sabo zapiranje nekaterih
poslovanje podjetja : magistrska naloga poslovanje Novo mesto bolonjska stopnja) podjetju Intereuropa d.d. profitnih centrov, izpostav in odpuséanje oz. prestrukturiranje delovnih mest. V podjetju so prenovili
sistem jevanja in managerjev, iti zelijo vejo timu, zmanjgati
avtokratski nacin vodenja in poveéati kvaliteto vodenja preko poznavanja delovnih in osebnostnih navad
njihove in pri& i
Sorli Rok Mobbing : analiza podijetja za informatiko Tehnigki olski center Nova Gorica, Visja 2009 diplomska naloga FAKULTETA raziskati prisotnost mobingav |N= 51 zaposlenih v 76% se %e ni srecalo z 24% jih navaja, da so bili v viogi opazovalca. 75% bi se jih
strokovna $ola (vigjeZolska) podjetju podijetju, ki se ukvarja s potutilo varneje, e bi bila zastita pred mobingom urejena v Zakonu o delovnih razmerjih. 82% jih
programiranjem ocenjuje, da je najpogostejsi vzrok mobinga slabo vodstvo. 61% zaposlenih meni, da njihova organizacija
telefonskih central, nima sklenjenega dogovora o preprecevanju mobinga s svetom delavcev. Polovica zaposlenih meni, da
76% mogkih, 24% Fensk, 50 odnosi na delovnem mestu dobri (€eravno po mnenju veéine ne zaupni), ostali menijo da so
starih 26-35 let, 46% z povpreéni. Vetina meni, da se konflikti re3ujejo v skupno korist. Velika vetina zaposlenih ni opazila
visoko strokovno $olo napadov na moznost komuniciranja, napadov na socialne stike, ali socialni ugled (20% jih meni, da jih
sodelavci opravijajo v njihovi odsotnosti), napadov na kakovost delovne in Zivljenjske situacije, napadov
na zdravje.
Spitalar Daga pri delu : Univ. V Ljubljani, Ekonomska fakulteta 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA opredelitev, dejavniki,
delo bolonjska stopnja) posledice zadovoljstva oz.
nezadovolistva pri delu
Stefe Tatjana Mobing - psihiéno nasilje na delovnem mestu Univ. na Primorskem, Fak. za management 2009 diplomska naloga (1. | FAKULTETA raziskava razsirjenosti in N=87 izrednih anketni vpragalnik mobing v del okolju organizacija dela; 46% vzorca porota, da je dofivelo
bolonjska stopnja) zavedanja o mobingu v SLO Studentov fakultete za mobing; zsposleni, ki so Zrtve mobinga pomembno slab$e zaznavajo nacin vodenja, vzdusje med
management, izpostave i in doZivljajo vegji stres pri delu (v zadnjega pol leta)
3kofia loka
Stemberger Kolnik tamara | Vpliv komuniciranja med zaposlenimi v Medicinske sestre in babice - znanje je nasa mo¢  |2009 i prispevek | ZBORNICA, Raziskati vpliv komuniciranjav |N?, 84% sensk, 16% | terenska $tudija, anketni | na zadovoljstvo zaposlenih vplivata tako horizontalno (med zaposlenimi na isti hierarhiéni ravni) kot
primarnem zdravstvenem varstvu na njihovo [Elektronski vir] / 7. kongres zdravstvene in babiske (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, | primarnem moskih v izaciji na |vprasalnil vertikalno komuniciranje, skupaj pojasnita 51,5% variance v zadovoljstvu
zadovoljstvo pri delu nege Slovenije, Ljubljana, 11.-13. maj 2009. - SINDIKAT, varstvu na zadovoljstvo pri delu | primarnem
Ljubljana : Zbornica zdravstvene in babiske nege SEKCIJA pri zaposlenih nivoju
Slovenije - Zveza strokovnih drustev medicinskih
sester, babic in
tehnikov Slovenije, 2009. - ISBN 978-
961-6424-88-2. - Str.
322G.
Stromajer Bostjan Premagovanje stresa pri delu na primeru Univ. v Mariboru, Ekononomsko-poslovna fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA raziskava dejavnikov stresa pri | N=26 zaposlenih v anketni vpragalnik dejavniki stresa: véasih povzrotajo stres (znatilnosti dela, odnosi, kariera, orpedelitev viog,
Zavarovalnice Maribor d.d. bolonjska stopnja) ih v ici MB ici MB organiz.kultura, povezanost dom drusina); simptomi stresa: dofivljanje véaih ali redko; spoprijemanje:
pogovor z vodstvom, delavci, prednostne naloge, umiritev zastavljvi cilji, pomot ko potrebno, druzenje,
tv, rekreaciia;
Svab Vesna Izgorevanje in stigmatizacija Zbornik prispevkov / Cvahtetovi dnevi javnega 2009 konferenéni zbornik | FAKULTETA delovno okolje, depresija, izgorelost, socialno okolje, povezanost, stigma
zdravja 2009, Ljubljana, [25.] september 2009 ;
[urednica Lijana Zaletel Krageli]
Svigelj Rogelj Barbara Zadovoljstvo zaposlenih v zdravstveni negi na Univ. Maribor, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza N=1650 ihv  |anketni srednja stopnja zadovoljstva (z vodstvom, odnosi, izobrazevanjem, napredovanjem, ugledom poklica,
Onkologkem indtitutu : magistrsko delo za organizacijske vede bolonjska stopnja) pri ihv i negi na varnostjo zaposlitve) ; nezadovoljstvo s plago, dodatki in ostalimi ugodnosmi ter pogoji dela; stat
negi na onkoloskem ingtitutu | onkologkem ingtitutu i: odnosi in (0,5), 2 odnosi in pri; (0,3);
(88% Z) z vodjem in pogoji (0,3); st.izobrazbe se ne povezuje pomebno z zadovoljstvom;
Tavéar Mirjam Stres na delovnem mestu Fakulteta za socialno delo, L 2009 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti dejavnike stresa v n= 83 zaposlenih v 2 Preko 80% zaposlenih je zadovoljnih s plago, preko polovica jih je vsaj ob&asno deleznih pohvale ali
(visokoolska) slov. podjetjih slovenskih podjetjih in dodatne stimulacije za opravljeno delo. Veina meni, da vsaj obéasno opravlja zanimivo delo. 88% jih
v drazvni upravi, 53 vsaj obéasno doivlja stres na delovnem mestu. Tri Zetrtine zaposlenih vsaj obéasno &utijo znake
sensk, 30 mozkih, , izgorelosti. Polovica jih poro¢a o negativnem vplivu stresa na njihovo zdravje in drufinsko Zivljenje.
vetina s srednjo $olo, 0- Joga/ Zport so jée oblike sp za nekaj manj kot polovico zaposlenih. S
5 let delovne dobe, i itvami na del mestu se spoprijemajo z: umiritev, ponovni
23% vodij oddelka, razmislek o nalogi, dologanje prednostnih nalog, vzeti si odmor, zastaviti si realneje cilje, pogovor z
ostali veginoma nadrejenim. Na ravni organizacije so prisotne naslednje strategije spoprijemanja s stresom: jasni potek
usluzbenci dela, usposabljanje za delovno mesto, ekonomska varnost delovnega mesta.
Terzan Katarina Zadovoljstvo zaposlenih pri delu v javnem in Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA pri ihv  [N=30 ihv anketni dejavniki jstva v centru: (4) placa, rezultati opravljenega dela, najmanj zadovoljni (1,5
zasebnem sektorju : diplomska naloga bolonjska stopnja) in javnem sektorju  |upravni enotix, N=30 |(lestvica 1-5) 2,5): priznanja za delo, natin vodenja, pohvale, , skrb za pocutje in zdravje, kolicina in obseg nalog,
ihv odnosi v organiz.; dejavniki zadovoljstva v UE (4): delovni éas, rezultati opravljenega dela, natin vodenja
centru jenega , dejavniki (2,5-3): moznost napredovanja, priznanja in pohvale za delo,
moznost razvoia placa,
Tomse Maja Stres na delovnem mestu osnovnosolskega FF, Oddelek za psihologijo 2009 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti, v kolikéni meri je N= 210 udelezencev, 69 | Vprasalnik stresa na Vet kot 40% uéiteljev doZivlja zmerno stopnjo stresa, (% utiteljev dozivlja visoko stopnjo
uéitelja : primerjava med drzavami $vedske, Slovenije (visokoolska) stres prisoten pri uciteljih v 03 utiteljev na delovnem mestu uéitelja, |spol vpliva na dofivljanje stresa; utiteljice bolj pod stresom kot uéitelji
in Hrvaske :diplomsko delo drzavah Svedske, Hrvaske, Svedskem, 75 na prirejen po Proffessional |med drzavami ni razlik v ocenah stresa
Slovenije Hrvatkem, 66 Life Stress Scale (Fontana |12 znacilnih simptomov stresa, psihiéna (odgovornost, #nost sprostitve),
slovenskih, starost 27- |in Abouserie, 1993) pomanjkanje energije , izérpanost, utrujenost, razdrazljivost
63 let 7 najmoénejii ih dejavni i anost uéencev, delovna obremenjenost,
i/emoc/ i pri ji ugencev, pri izvedbi uénega procesa,
pomanjkljiva socialna podpora na delovnem mestu, nezadovoljstvo s poklicnim statusom, kompleksnost
dela
Topi¢ Magdalena Raziskava zadovoljstva zaposlenih in gostov v Univ. na 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
igralnem salonu Casino Tivoli Lesce Primorskem, Fak. za turistiéne $tudije, Turistica bolonjska stopnja)
Trampuz Andrej, Trampuz Raziskave uinkov protistresnih programov Bilten Slovenske vojske. - ISSN 1580-1993 2009 strokovni prispevek DRUGO
Maja Umetnosti Zivljenja : moznost prispevka k sistemu Letn. 11, §t. 4 (dec. 2009), str. 109-125. (CLANEK)
upravljanja stresa v
Slovenski voiski
Trupi Matja? Pojavljanje mobbinga med zaposlenimi v Univ. Maribor, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA N=73 zaposlenih v anketni vpragalnik 37% se prepozna Kot #rtev mobinga (najvet takih s kraj$o delovno dobo; najpogosteje: dodeljevanje

zdravstveni negi na Onkoloskem institutu

za organizacijske vede

bolonjska stopnja)

ugotavljanje mobinga med

v i negi
na Onkolo3kem institutu LJ

i negina
Onkolo3kem institutu
(90%Z)

prevelikega obsega nalog, naértno iskanje napak in kritiziranje dela, obrekovanje in sprozanje laznih
govoric, ignoriranje, omejevanje privilegijev); 60% se prepozna kot opazovalec mobinga; 3% izvajalci
mobinga; kaj bi storili: najve¢ bi se jih uprlo in porotalo nadrejenemu ali zaupalo sodelavcu, v primeru,
da so opazovalci bi se pogovorili z #rtvijo in ukrepali na njeno eljo; ve&ina meni, da mobing vpliva na
psihiéno poéutje in kakovost dela v sluzbi; & jni z imi odnosi,
komunikacijo; ve&ina meni, da bi pobudo za refevanje mobinga moral prevzeti neposredni vodja -
polovica zaupa v njegov odziv, vet kot polovica ne zaupa v odziv vodstva onkologkega inititiuta

denjem in
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Turk Ober¢ Janja Obvladovanje stresa na delovnem mestu : Visoka 30la za upravljanje 2009 magistrska naloga FAKULTETA raziskati vidike stresa v Krka n= 36 zaposlenih v Krka Vetina delavcev se strinja, da je njihovo delo razgibano in raznoliko. Regresijska analiza je pokazala, da
magistrska naloga (bolonjski 3tudij) in poslovanje Novo mesto (2.bolonjska stopnja) d.d. d.d., 47% proizvodnih zanimivo delovno mesto pojasni v veliki meri zadovoljstvo delavca in povzrota manj stresa. Najvecji
delavcev, 36% dejavnik stresa po mnenju zaposlenih so medsebojni odnosi in prevelik obseg dela in nalog, medtem ko
strokovnih delavcev, dela ne vpliva na stres zaposlenih. Velika vetina zaposlenih vsaj obgasno dofivlja stres na
11% vodja oddelka, 6% delovnem mestu, le 8% ga ne doZivlja. Med stresne pogoje dela se uvri¢ajo nevarne snovi in prah.
vodja sluzbe Podijetje po mnenju zaposlenih kljub naravi proizvodnje dobro skrbi za delovno okolje. Za vetino
je pazljivo navodil najbolj$e sredstvo proti stresu. Pri strategijah obstajajo razlike
po spolu, mogki so bolj asertivni, senske so bolje pri postavljanju prednostnih nalog. Podjetje omogota
dobro koristenje letnega dopusta, in organizira dejavno prefivijanje prostega asa. Zaposleni so
i s fleksibilnim delovnim &asom. Zaposleni so v precejénji meri zadovoljni s svojo
v smislu varnosti zaposlitve, dobrih de\ovmh pogojev in stimulativnega plaéila. Z
p jem so povecini podpovpreéno
Turk Petra Mobbing Visoka $ola za upravljanje in 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analizirati stanje mobinga v n= 41 zaposlenih v Vetina zaposlenih je zadovoljna z delom in se poéuti kot pomemben del kolektiva, medosebne odnose
poslovanje Novo mesto bolonjska stopnja) proizvodnem podjetju proizvodnem podjetju dobro ocenjuje. 71% jih ne izraza Zelje po zamenjavi delovnega mesta. Med 29% zaposlenih, ki zelijo
na Dolenjskem, najveé zamenjati delovno mesto, so najpomembnejsi dejavniki slabi delovni pogoji in nezmoznost
starih 21-30 let, s S5, napredovanja. Mnenja o tem, ali organizacija posveéa pozornost mobingu, so deljena. Veina zaposlenih
najvet zaposlenih do 5 meni, da je moralni nivo posameznika tisti, ki povzro¢a mobing. Tri &etrtine zaposlenih dozivelo mobinga
let delovne dobe v organizaciji. Med desetino zaposlenih, ki je mobing 7e doZivela, jih je polovica nekoga (najvetkrat
nadrejenega) o tem obvestila, polovica pa ne; vsi se strinjajo, da mobing zelo vpliva na kakovost
opravljenega dela. Veina ne pozna ali slabo pozna pravne moznosti spopadanja z mobingom. Z
varnostjo zaposlitve so zaposleni veginoma i, srednje pas jo, stilom
vodenja, nivojem medsebojnega spostovanja.
Umek Peter, Areh Igor Stres pri napredovanju policistov Varstvoslovje. - ISSN 1580-0253 2009 znanstveni prispevek | FAKULTETA s kakénim in kako intenzivnim |N=72 polistov na anketni 75% ob dovolj izkuseni in strokovni; 68% napredovanje stresno; 70% pjav zdravstvenih
Letn./Year. 11, §t./no. 1 (2009), str. 5-15. (CLANEK-1) stresom se soogajo policisti, ki |vodtsvenih polozajih te7av pri napredovanju (teave s spanje, glavoboli, prebavne motnje); v zatetku najbolj stresno:
napredujejo na vodstvene Policijske uprave L (vsi birokratsko delo, premalo cenjeno delo v javnosti, preobr 2 delom,
polozaje znotraj organizacije | mogki, 90% v policiji in policijska struktura; 67% premagalo zagetne tezave na vodtsvenem delovnem mestu v manj kot pol
ve kot 10 leta; iskanje pomogi pri partnerjih, komandirjih, pomoénikih ali prijateljih (ne strokovne pomoti v okviru
let, 93% starih ve& kot organizacije) 20% nikjer; pogresajo izobrazevanje,ki bi pripravilo na prevzem visjega polozaja ter
30 let) organizirano psihosocialno pomoé
Urdih Lazar Tanja, Stergar Eva | Trpinéenje na delovnem mestu v luéi 4. Druzbena odgovornost in| 2009 FAKULTETA ugotoviti razsirjenost trpinéenja [N= 1366 , od tega 823 [Vpra3alnik o negativnih |V zadnjih 6 mes pred raziskavo je bilo trpinéenju na delovnem mestu izpostavljenih 10,4% vprasanih
medgeneracijskih odnosov izzivi ¢asa 2009 z naslovom Delo - most za na delovnem mestu ih v zadnjih 6 | dejanjih (NAQ-R;einarsen|(razpon odgovorov od zelo redko do vetkrat na mesec), od tega 1,5% vpra3anih izpostavljenih pogosto;
sodelovanje: odnosi do zaposlenih in razli¢nih mesecih in Raknes, 1997) tj. veckrat na teden oz. skoraj vsak dan.; ob&asno izpostavljenih trpinéenju je bilo 7,8% vprasanih;
starostnih generacij, Maribor, 3. in 4. junij 2009 19% vprasanih je bilo pri¢ trpinéenja na delovnem mestu. Ranljive skupine: Zenske so pogosteje Zrtve kot|
[Elektronski vir] / urednika Anita Hrast, Matjaz Mulej moski, saj je kar 63% vprasanih Zensk dozivelo trpincenje v primerjavi s 37% moskih. Status Zrtev v
organizaciji: 2/3 delavcev, 24% pr srednjega 9% pi ikov visjega
managementa (trpinéenje poteka "od zgoraj navzdol"). 48% #rtev je bilo zaposlenih v javnem sektorju,
50% pa v zasebnem sektorju. Ve kot 45% #rtev je bilo zaposlenih v velikih podjetjih, tretjina v malih
podjetjih in skoraj ¢etrtina v srednje velikih podjetjih. Najbolj ranljivi za trpinéenje so bilo zaposleni v
i i(28%), i zdravstva in varstva (13%), finanénem posrednistvu
|njavn| upravi (10%). Skoraj polovica #rtev trpinéenja je bilo starih 31-45 let, malo manj kot Zetrtina manj
kot 30 let, in 46-60 let.
Vajsman Miran Spoprijemanje s stresom pri voznikih DOBA, Visoka poslovna $ola 2009 diplomska naloga (1. [FAKULTETA raziskovanije stresa pri voznikih |N=36 voznikov anketni vprasalnik vecinoma i z delom, ki ga opravljajo (mu vet poz. Kot neg. Znat.), delo v&asih
instruktorjih bolonjska stopnja) ingtruktorjih indtruktorjev (ve&ina M) stresno; stres vegini vedno p j dela, tretjini: i, plada,
nezmoznost napredovanja; od telesnih , znakov stresa najpogosteje fiziéna izérpanost; strategije
obvladovanja: odmor za malico, bolj3a organizacija dela, fiziéne aktivnosti, hobiji
Vali¢ Aleksander Stres na delovnem mestu zavarovalnega Univ. Maribor, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotoviti dejavnike stresana | N=58 zaposlenih v anketni vpragalnik vet kot polovica jih meni, da se vsakodnevno srecujejo s stresom, 36% obgasno; najvedji dejavniki stresa:
zastopnika za organizacijske vede bolonjska stopnja) | mestu i Triglav, obilica dela, nesporazumi s strankami, odnosi med vodstvom in zaposlenimi; cca 2/3 jih tudi doma
OE Nova Gorica (97%M, razmislja o sluzbi; simptomi stresa: je utrujenost, lj ; spoprij 3port, glasba,
vetina S§) rekreacija; vetina srednje zadovoljnih pri delu; vpliv stresa na delo: te#ja konc., razdrasljivost, vet &asa za
dokonéanje nal., ve¢ stvari hkrati
Vampelj Adrijana Organizacijska klima podjetja Univ. Maribor, Fak. za 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA organizacijska klima v podjetju |N=169 ihv  |anketni vp ocenjene dimenzije (cca 40-50% zadovoljnih): delovne razmere, zanimivo delo, odnosi s
d.o.o.: delo vi 3 vede bolonjska stopnja) Ydria Motors podjetju sodelavci, varnost pri delu, odgovornost pri delu odgovornost za doseganje kakovostl negativno
Studija (proizvodnja maloih ocenjene dimenzije (cca 40 do 50% mozZnost napi \ja, moznost
elektormotorjev) osebnega razvoja, placa, flnancno nagrajevanje, prehrana; povpecno ocenjene dimenzije: sistem
vodenja, ji 0dnos z nep nadrejenim, B in
Sevanje pritozb, vizija in cilji, obves¢ o i ganje o delu
Verle Karmen S procesno usmerjenostjo do zadovoljstva HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 7, §t. 29 (jun. 2009), |2009 znanstveni prispevek | PODJETJE preutiti N=469 ihv prasalnik SiOK (SLO povpreéna ocena v podjetju zaostaja za slo povpregjem (3,8); najbolj zadovoljni z delovnim &asom (3,5) in|
+ horizontalni or i odnosi - bolje|str. 64-70. (CLANEK-1) v podjetju v povezavi z podjetju organiz. Klima), sodelavei (3,5), najmanj s placo (1,7), delovnimi razmerami (2), moznostjo izobrazevana (2,2), vodstvom
zadovoljstvo in motivacija zaposlenih organizacijsko strukturo (2,5); i se stat zvsemi 0,3
podjetja 0,6); i elementi &
Videmsek Mateja, Karpljuk | Sportna dejavnost, Zivljenjski slog in stres Sportna dejavnost in Zivljenjski slog oseb nekaterih 2009 samostojni znanstveni | RAZISKOVALNI
Damir, Me3ko Maja, Stihec  [na delovnem mestu. 1.0[poglavje] poklicev v Sloveniji / uredniki Stihec Joze ... [et al.] sestavek ali poglavie v |INSTITUT
Joze Ljubljana : Fakulteta za $port, Inititut za monografski publikaciji
kineziologijo, 2009. - ISBN 978-961-6583-76-3. - Str.
5-18.
Vidic Rajko Sodobna paradigma preprecevanja nasilja nad Univ. Maribor, Fakulteta za logistiko 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ‘mobing in nasilje med N=47 zaposlenih v anketni vprasalnik vetina ocenjuje odnose kot vzdrine, razumevanje s sodelavci in vodstvom kot dobro; pogostost

zaposlenimi v gospodarski druzbi

bolonjska stopnja)

i v Krki

sektorju za proizvodnjo
zdravil

Konfliktov: polovica nikol;, polovica vetkrat meseéno - najpogosteje zaradi pomanikijve in neprimerne
in ihin

neobves¢anja; najpogosteje reevanje s
pogovorom ; vzadnjega pol leta doZiveli: slabo vzdusje med zaposlenimi, med zaposlenimi in vodstvom
in velike zahteve pri delu; veina nikoli ali nekajkrat letno napadalno vedenie s strani sodelavcev ali
nadrejenih; vzroke za to pripisujejo organizaciji dela (opazajo tezave z disciplino, napake pri delu) in
nizkemu moralnemu nivoju posameznikov; 30% bi menjalo delovno mesto - najpogostejsi vzrok je
nezmoinost napredovanja
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Vignovar Jana Absentizem in ﬂuktuacua v podjetju Generali Univ. Maribor, Fak. 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza absentizma in N=60 zaposlenih v analiza statistiénih ZADOVOLISTVO: zadovoljni z odnosi s sodelavci, vodjem, veina delno zadovoljna z delom,
jca d. delo visokos za izacijske vede bolonjska stopnja) fluktuacije v Generali ici Generali (2005 do nezadovoljstvo: znanje in spos.boliSe kot te potrebne za opravianje dela, i organiziranih dovol; oblik
strokovnega &tudija Zavarovalnici 2007), anketni vpi jaini Jevanja, ni moznosti za nap je, veé kot polovica meni, da niso dovolj
nagrajeni za opravljanje dela, delo bi najbolj razbremenilo poveganje &t.zaposlenih in reorganizacija dela;
najbolj§i motivatorji: dobri odnosi, plaga; FLUKTUACHA: nihanje od 2005 do 2007 . narava dela: ob
nizpolnjevanju norme jih ne obdriijo, delo za dologen &as; ABSENTIZEM: relativno nizek - oorast od 3%
(2005) do 4% (2007)

Vizjak Darja Pomen zadovoljstva strokovno-administrativnih Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2009 diplomska naloga (1. | FAKULTETA s N=18 ih na Zaposleni so veginom predani fakulteti, delo jim je v veselje. Zaposleni imajo jasno dologene naloge, do
delavcev pri uresni¢evanju kakovostne fakultete : bolonjska stopnja) i vidiki dolo¢ene mere dobijo pomo¢ pri reSevanju problemov. Sistem napredovanja jih do doloéene mere
diplomska naloga administrativnega dela administrativnih vzpodbuja h kvalitetnemu delu (meni 60% pri¢akovanj j je srednje

delovnih mestih na prisotno, nekoliko jivo je i 2 kvaliteta ije. Predlogi se premalo
fakulteti za upoétevajo, seznanjenost s postopki ocenjevanja je podpovpreéna. Zaradi recesije jih vetina ni
elektrotehniko, pripravljena iskati druge zaposlitve. Zadovoljstvo zaposlenih je v splosnem vegje kot leta 2006
ratunalnistvo,
informatiko v MB, 50%
z visoko ali uni
39% s S§
Volc Andreja Stres zaposlenih v igralnigki dejavnosti Univ. v Mariboru, 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA dejavniki stresa pri ihv|[N=36 anketni vp vetina pogosto ali vedno zadovoljna z opravljanjem dela, vetina ne hodi v sluzbo le zaradi place, vetina
Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) Casion Tivoli Casino Tivoli llescei jih doma razmi&lja o tefavah na del mestu, odnosi z vod: delovni pogoji v srednji meri
povzrotajo stres

Vovk Martina Dejavniki vpliva na zadovoljstvo pri delu po Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2009 magistrska naloga (2. |FAKULTETA primerjava EU drzav glede na na zadovoljstvo najbolj vpliva jo notranja delovna povratila (zanimivo delo, samostojnost pri delu,

evropskih drzavah : magistrsko delo bolonjska stopnja) rezultate raziskave ISPP work izpopolnjevanie znanja in veScin pri delu) ter delovni odnosi med kolegi n z nadrejenim
orientation 2005 v zahodno EU in drzavah, nizje v juz intr

Vrban Dugan Zaposleni so nezadovoljeni : in tega ne moremo HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 7, §t. 31 2009 strokovni prispevek | PODJETJE kritika obstojeéega merjenja prikaz 2 primerov predlog, da namesto (kako iste z merimo
spremeniti : lahko le izrabimo za napredek (okt. 2009), str. 58-61. (CLANEK) v podjetju merjenja in razli¢nih potreb (kako bi po vasih pri¢akovanjih moralo biti v organizaciji in kako ocenjujete dejansko stanje -
zdravja pri delu interpretacij razlike je ocena zadovoljstva z dologenim dejavnikom) - ob merjenju zadovoljstva zaposleni dokaj

i (povpr. ocene nad 4), pod drugi dokaj nezadovoljni (pri nobenem dejavniku pri¢akvanja niso
Vrbani¢ Marija Vpliv uspesnega vodenja kadrov na zadovoljstvo DOBA, Visoka poslovna $ola 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA preverjani N =55 ih v anketni dj is pretokom info in vodjem, relat. zadovoljni tudi z meseéno
in uginkovitost pri delu v konkretni organizaciji bolonjska stopnja) in vodij z vodenjem |banki, N= 22 vodij v ocenitvijo dela in motiviranostjo vodje, polovica ni nikoli prigla v konflikt z vodjem zaradi neustreznega
v banki banki vodenja, vetina vodij ni pridla v konflikt z zaposlenim zaradi vodenja, 70% vodij meni, da zaradi
p j i premalo pozornosti posvecajo vegini materialne nagrade
vet kot relat. redko izobrazevanje vodij (vecina nikoli ali manj kot trikrat na
seminar) ve¢ina zaposlenih in vodij bi Zelelo imeti redne letne razgovore

Vukan Irena Stres zdravstvenih delavcev Univ. v Mariboru, 2009 diplomska naloga (1. [FAKULTETA ikov stresa  |N=36 v DSO |anketni vp 3/4 misli, da so pri delu nep i; vegina humorja za dobro pocutje in

Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) pri zdravstvenih delavcih v kocevje kakovost dela
domu starejsih ob&anov
Kotevie
Vukovi¢ Suzana Kakovost delovnega fivljenja medicinskih Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2009 diplomska naloga FAKULTETA Raziskati dejavnike zadovoljstva [N= 37 medicinskih anketni vpragalnik Zaposlitev predstavlja zaposlenim: moZnost preivetja (36%), varnost (19%), nacin Zivljenja (18%).
sester na Zavodu RS za transfuzijsko medicino (visokosolska) in pri sester in Najbolj jujot vidik dela je delo. Z vsebino in primernostjo dela je zadovoljnih 60%
sestrah v transfuzijski tehnikov na Zavodu za z moznostjo i; so srednje i, zelo i pa z odnosom do
dejavnosti transfuzijsko medicino, . Zelo isos i/priznanji za delo in
od tega 34 Zensk, 67% delovnih Najbolj &i vidiki so : kadra, prerazporejanje na delovna
starih 40-50 mesta, opravljanje dela namesto drugega, nedoreéene delovne naloge., nezadostne koligine krvi,
let odgovornost za kakovostno delo .Slabo je tudi materialno vrednotenje terenskega dela in neprimerni
delovni prostori.

Zajc Marjan Mobing - psihi¢no nasilje na delovnem mestu in Poslovno-komercialna 3ola Celje, Visja 2009 diplomska naloga FAKULTETA Analiza pojavov trpinéenja v N= 242 zaposlenih v A Preko 60% zaposlenih je zadovoljnih z delom , kljub temu, da za polovico zaposlenih to ni poklic, ki so si
raziskava Sindikata banéni$tva Slovenije na temo: strokovna Sola (vijeSolska) slovenskih bankah slovenskih bankah, 84% ga prvotno Zeleli opravljati. Zadovoljstvo s klimo na delovnem mestu je deljeno. Cca tretjina zaposlenih
Mobing v slovenskih bankah Zensk, starih ve¢inoma se zaznava kot ob&asne ali pogoste zrtve trpmcenja na delovnem mestu, pri éemer med na;pogoste;se

44-60 let, 49% z oblike sodijo napadi na dela, prepret je normalne ije
delovno dobo 21-30 let

Zajec Jera, Videmiek Mateja, |Sportna dejavnost in Zivljenjski slog tajnic Sportna dejavnost in Zivljenjski slog oseb nekaterih | 2009 samostojni znanstveni |RAZISKOVALNI | Ugotoviti povezanost med N=104 tajnice, stare 23-|anketni vpragalnik Pogosto prisilno dro (glave in vratu, zasuk trupa, globoko sklonjena dra) ima 38% tajnic. Delovno

Karpljuk Damir, Stihec Joze poklicev v Sloveniji / uredniki Stihec Joze ... [et al.] sestavek ali poglavje v |INSTITUT $portno dejavnostjo tajnic in 61 let ji izraza 50% tajnic. 68% tajnic ob&asno nosi stiske iz sluzbe domov. Dve tretjini tajnic nima

Ljubljana : Fakulteta za éport, In&titut za monografski publikaciji izbranimi dejavniki zdravega te?av s kajenjem in pitjem alkohola.V zadnjih 6 mesecih je bilo 17% tajnic odsotnih z dela manj kot 14
kineziologijo, 2009. - ISBN 978-961-6583-76-3. - Str. natina zivljenja. dni (zaradi bolezni dihal in nege druZinskih &lanov). Vetina tajnic (58%) ocenjuje svoje zdravstveno stanje
19-30. kot dobro. Skoraj 90% tajnic izra%a pozitivna staliéa do &porta, le 5% se jih nikoli ne ukvarja s éportom.
Zatler Teja Dotivljanje poklicnega stresa pri policistih Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA pregled dejavnikov stresa pri
Ljubljana bolonjska stopnja) policijskem delu in nekaterih
slo raziskav s tega podrogja

Zaverla Aleksandra Delovni pogoji in odnosi v programu PPA : Velenje : Gorenje, d.d., 2009 2009 elaborat, preditudija, |PODJETIE
porotilo o anketi Studija

Zaverla Aleksandra Delovni pogoji in odnosi v programu MEKOM : Velenje : Gorenje, d.d., 2009 2009 elaborat, predtudija, |PODJETJE
porodilo o anketi Studiia

Zekovi¢ Sanela Preventiva izgorevanja zaposlenih v hotelski Univ. na 2009 diplomska naloga (1. [FAKULTETA Ugotoviti stanje i jav |n=50 anketni vp Kot razlog za izgorevanej zaposleni navajajo preobremenjenost z delom (56%), neustrezen delovni ¢as
recepciji Primorskem, Fak. za turisti¢ne Studije, Turistica bolonjska stopnja) ljubljanskih hotelih ljubljanskih hotelov, 31 (28%). Vetinoma so zadovoljni s svojim delovnimi zadolzitvami, nadrejem jim ve¢inoma pnskocuo na

moskih, 19 zensk, 54% pomo. Priblizno v enaki meri se kaZe i; je s telesnimi, & iin
starih 25-31 let s S3 znaki. Najpogostjesi nacin spros¢anja: rekreacija, zabava. Sport kot preventivni ukrep navaja 75%
prav toliko jih izra%a pripravljenost spremeniti ¥ivljenjski slog zaradi preventive pred
izgorelostjo.
Zemlji¢ Jasna Organizacijska klima in zadovoljstvo Univ. Maribor, Fak. za 2009 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotavljanje organizacijske N=76 zaposlenih v anketni vpragalnik vse dimenzije klime ocenjujejo nakoliko nadpovpreéno (ocena 3-3,3 na 5 stopnjski lestvici): cilji, vizija,

zaposlenih v podjetju Bramac d.o.0. : diplomsko delo
visoko3olskega strokovnega Studija

organizacijske vede

bolonjska stopnja)

klime in zadovoljstva zaposlenih
v podjetju Bramac

Bramac (84%M)

delo, delovno okolJe, vodenje, komunikacija, ljudje pomemben vir za podjetje; najslabse ocene

pohvala vodje, vodja o svojem delu sprejema pohvala in kritike,

nejasna delitev odgovornosti (2,5), plaéa, stimulacija, napredovanje, strokovni razvoj, razli¢na
obraZevanja v podietju (2)
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Zukanovic¢ Jasmina Vpliv stresa na motivacijo zaposlenih Univ. v Mariboru, 2009 diplomska naloga (1. [FAKULTETA dejavniki in spoprijemanje s N=31 ihv anketni vp 65% za dolocen ¢as, 35% za nedoloéen; za polovico delo pogosto obremenjujoce; delo je
Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) stresom v oddelku oglasnega  |&asopisni hisi delo v premalo cenjeno, zanimivo, preobsezno; navedeni simptomi stresa se povpre¢no pojavljajo redko
trenja (podjetje Delo) oddelku oglasnega (povpr.1,6 do 2,5 na 5 st.lestvici): najpogosteje utrujenost, upad odpornosti, razmi3ljanje o tezavah
trienja doma; najvedji dejavni stresa: pomanikljive info, neodloZljivi roki, nejasen opis delovnih nalog, pove¢anje
obremenitev, nedokonéano delo; 75% ne razmislja o menjavi dela; spoprijemanje: $port, druzenje;
Zupanc Rok Kvaliteta delovnega Zivljenja varnostnikov Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2009 diplomska naloga FAKULTETA Kak3na je kvaliteta dels N=30 26 |anketni vp 60% anketiranih ocenjuje odnos z nadrejenim kot vsaj dober (ali zelo dober), 83% zaposlenih pa odnose
(visoko3olska) zivljenja varnostnikov moskih, 4 Zenske, s s sodelavci kot dobre/zelo dobre. Vecina (67%) jih je zadovoljna z dvoizmenskim delovnim ¢asom.,
srednjo ali poklicno &eprav jih 70% ocenjuje, da to kar precej vpliva na druzinsko Zivljenje. 83% zaposlenih meni, da nima
Solo moznosti napredovanja v podjetju. Utrujenost, motnje spanja in brezvoljnost so najpogostejsi simptomi
delovnega stresa. Najpogostejéi razlogi za vztrajanje pri zaposlitvi so : zaposleni ne morejo najti boljée
sluzbe, varnost zaposlitve, veselje do dela. 90% zaposlenih je nezadovoljnih s svojo plato. Polovica
ih ocenjuje kvaliteto delovnega fivljenja kot zadovoljivo, skoraj tretjina kot slabo. Vpliv
posameznih dejavnikov na kvaliteto Zivljenja: placa in stres imata najvegji vpliv. Vzroki za odlotitev za
delo varnostnika: dve tretjini zaposlenih vidita zaposlitev kot za¢asno ali kot izhod iz krize (nikjer drugje
nisem dobil dela), 27% jih intenzivno i3¢e novo sluzbo, 66% pa ne.
Zabkar Samo Absentizem v podjetju Donit Tesnit d.o.o. : B&B vi3ja strokovna 3ola, Program: 2009 diplomska naloga FAKULTETA
delo Promet, Modul: Logistika
Zeleznik Mateja Stres in naini sproé¢anja v organizaciji Ekonomska Zola Novo mesto, 2009 diplomska naloga FAKULTETA
Vigia strokovna Sola (visie3olska)
Zlebnik Stanislava Spanje in potitek zaposlenih v zdravstveni negina |V Ljubljani : Zbornica zdravstvene nege Slovenije - | 2009 strokovni prispevek  |ZBORNICA, nezadovoljstvo z delovnim urnikom zaradi pomanjkanja spanca in potitka
Bojak Marjana (ur.) Zavodu RS za transfuzijsko medicino 2veza drustev medicinskih sester, babic in (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA,
Preobremenjenost, konflikti in stres na dels ih tehnikov Slovenije, Sekcija nerec SINDIKAT,
mestu : zbornik predavanj, Bled, 17. in 18. april 2009 [sester in zdravstvenih tehnikov v hematologiji, SEKCIA
Zlebnik Stanislava, Miheli¢ | Spanije in pocitek ih v sestre in babice - znanje je nasa 2009 i prispevek | ZBORNICA, Ugotoviti, kako izmensko delo | N=38 (34 |[anketnivp Vetina ihv i negi nima motenj spanja, terensko delo je najpogostejsi vzrok za motnje
Zajec Andreja negi na Zavodu Republike Slovenije za mok [ i vir] / 7. kongres in (KONF) DRUSTVO, ZVEZA, |vpliva na zensk) v i spanja. Ni bilo povezave med spanja in slabso dela.
medicino babiske nege Slovenije, Ljubljana, 11.-13. maj 2009. - SINDIKAT, potrebe po spanju zaposlenih v [negi Zavoda RS za Najpogostejse tezave kot posledica pomanjkanja spanja so pomanjkanje energije in volje, razdrazljivost.
Ljubljana : Zbornica zdravstvene in babiske nege SEKCIJA i negi transfuzijsko medicino Izmensko delo negativno vpliva na zdravje: neredna prebava, pogosti glavoboli, nagnjenost k prehladom
Slovenije - Zveza strokovnih drustev medicinskih Tretjina zaposlenih ne dobiva podpore s strani druzine oz. bliznjih. Veliko zaposlenih tezko najde prosti
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Cas.
2009. - ISBN 978-961-6424-88-2. - Str. 3338 [1-13]. Nezadovoljstvo z vidiki dela: izmensko in terensko delo-delovni urnik
bolj obremenjene tiste med. sestre, ki so v dezurni sluzbi, sluzbi pripravljenosti, izolacija kadar delajo &ez
vikend/ ob praznikih
Pri sestrah prevladuje manj zdrav Zivljenjski slog, pomanjkanje redne telesne vadbe.
Vet kot polovica jih razmislja o menjavi zaposlitve.
Zorz Masa Stres na delovnem mestu [Elektronski vir] : Ekonomska fakulteta, UL 2009 diplomska naloga (1. FAKULTETA
zakljuéna strokovna naloga visoke poslovne Sole bolonjska stopnja)
Zupani¢ Zeljko, Mesko Maja, |Gibalna dejavnost in subjektivna ocena Sport. - ISSN 0353-7455. - Letn. 57, it. 2009 i prispevek  |FAKULTETA Ugotoviti razlike v N= 60 oseb, 20 moskih, |Vprasalnik Sportna S $portno dejavnostjo se pogosto ( vsakodnevno in 2-3krat tedensko) ukvarja 61% zaposlenih, od tega
Podgorsek Borut, Videmsek |zdravstvenega stanja oseb, zaposlenih na podro¢ju  [3/4 (2009), str. 76-82. (CLANEK-1) i 40 zensk ih na in Zivljenjski ve zensk kot moskih. Obcasno do pogosto doZivlja stres 75% zaposlenih, med spoloma ni
Mateja, Karpljuk Damir odnosov z javnostmi, glede na pogostost doivljanja spremenljivkah, v gibalni podrocju odnosov z slog (Deborah razlik v pogostosti doZivljanja stresa. Tisti, ki pogosteje dotivljajo stres, ocenjujejo svoje zdravstveno
stresa ji iin j i iz razliénih - |Valentingic, 2008) stanje kot pomembno slabse.
stanju zaposlenih v sluzbah organizacij v Sloveniji
odnosov z javnostjo glede na inis podjetja)
pogostost dozivljanja stresa.
Zupani¢ Zeljko, Videmsek Sportne dejavnosti, stresne obremenitve in Sportna dejavnost in Zivljenjski slog oseb nekaterih  [2009 samostojni znanstveni |RAZISKOVALNI Ugotoviti razlike v pogostosti  |N= 85 managerjev anketni vprasalnik Managerke dozivljajo stres kot bolj mote¢ kot manageriji, najbolj stresogeno delujejo stresorji, vezani na
Mateja, Stihec Joze, Karpljuk |simptomi stresa pri managerjih v slovenskih poklicev v Sloveniji / uredniki Stihec Joze ... [et al.] sestavek ali poglavje v |INSTITUT ukvarjanja s $portno nakljuéno izbranih odnose s sodelavci in vodstvom. Zenske pogosteje dozivljajo naslednje simptome stresa: zbujanje,
Damir, Mesko Maja podietjih. 2.0[poglavje] Ljubljana : Fakulteta za éport, In&titut za monografski publikaciji j joinv ih podjetij, 49% tesnoba, depresivnost, pretirana ob&utljivost, , i &nost, zloraba
kineziologijo, 2009. - ISBN 978-961-6583-76-3. - Str. doZivljanja simptomov stresa  [managerjev starih 31- psihoaktivnih substanc (kofein, nikotin, pomirjevala). S $portno dejavnostjo se ukvarja 92% anketirancev,
19-30. pri slovenskih managerjih glede |40 let, 43 Zensk, 42 od tega 42% 2 do 3-krat tedensko.
na spol moskih
Abram Vesna Bolniska odsotnost kot element socialne varnosti : Fak. za drzavne in evropske 3tudije 2010 diplomska naloga FAKULTETA
primer podjetja HIT Alpinea i 3
Ales Mojca Stres in nacini stresa v del Univ. na Pri , Fak. za management 2010 diplomska naloga (1. FAKULTETA ugotoviti vpliv stresa na N= 130 zaposlenih, 74 63% zaposlenih je srednje stresno obremenjenih, 20% jih je pod vegjim stresom, pri cemer med spoloma
okolju bolonjska stopnja) zaposlene, glede na spol, moskih, 56 Zensk; starih ni razlik. Tisti, ki se ukvarjajo s Sportom, so manj pod stresom kot tisti, ki se ne. Tisti, ki so odgovorni za
izobrazbo, odgovornost do 36-60 let, , vecina z delo vec kot 5 podrejenih, doZivljajo vet stresa kot tisti, ki so odgovorni samo za svoje delo.
podrejenih, pogostost visjo ali visoko
rekreacije in delo s strankami. |izobrazbo,
Ambruz Rosmarie Vpliv kvalitete osebnega Zivljenja na Fakulteta za socialno delo , L) 2010 diplomska naloga FAKULTETA
kvaliteto delovnega Zivljenja strokovnih delavcev (visokoolska)
centrov za socialno delo
Pomurske in Lit regiie
Andric Slava Sindrom izgorevanja zaposlenih na podrogju delaz | Fakulteta za socialno delo, specialistiéni delo 2010 specialistiéna naloga | FAKULTETA
Zenskami z izkusnio nasilia
Arko Sara Mobing - psihi¢no nasilje na delovnem mestu GEA College, Visoka %ola za podjetniétvo 2010 diplomska naloga (1. | FAKULTETA

bolonjska stopnja
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Babnik Katarina Vloga societalne in organizacijske kulture v odnosu | Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za 2010 doktorska disertacija | FAKULTETA vloga sp! i N=824 ihiz | GLOBE societal cultural |vloga spremenljivk socialnega konteksta v kognitivnih in afektivnih odzivih relativno majhna;
zaposlenih do dela psihologijo in organizacijskega konteksta v |razli¢nih statistiénih  [values, FOCUS posamezniki se odzivajo predvsem na neposredno delovno okolje (ga opisujejo prakse upravljanja s kadri
odnosu zaposlenih do dela - |regij, delovnih fonnai ive |- predvsem percepcije suportivnega okolja za posameznikove so-emoc potrebe ,motive,
pripanost izacij in i Prake HRM, vrednote, cilje); neposredno delovno okolje determinirajo nadredne kontekstualne spremenljivke:
organizaciji, zavzetost za delo Organizati izacijska kultura in soci kultura - igko okolje oz. naloge, cilji in stopnja
i od driave tudi pomembno prispevajo k razlagi notranje organizacijskega okolja; za
Faces jée oblike kognitivnih in afektivnih odzivov na delo (pripadnost organizaciji, zavzetost za
scale, Job involvment | delo) ima soci kultura tudi viogo - pred) dimenzije kolektivizem/individuali
scale distanca mo#i in izogibanje negotovosti; neg. odnos med druzbenimi vrednotami usmerjenosti k
in izacijski usmerjenost izacije k nudenju podpore zaposlenim;
prevladujoéi sistem upravljanja s kadri v slo druzbi je birokratski, ki se po percepcijah zaposlenih ukvarja
s jnimi nalogami sluzbe, ki jih pr j j
Bacar Anita Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Vi&ja strokovna %ola za poslovne skretarje Leila 2010 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje dejavnikov stresa v|N=30, zaposleni v anketni vpragalnik stresnost dela in ali odnosi med zaposlenimi vplivajo nanjo: slaba polovica meni, da véasih, tretjina da
(vigjesolska) podjetju trgovskem podjetju in pogosto; dejavnik stresa: 65% vedno pomanjkanje pohvale, 80% nikoli ali redko svobodni pri izbiri
podjetju za opravljanje zadolzitev na delovnem mestu,
tehni¢nih pregledov
motornih vozil (80% Z,
94% S8)
Bajec Uréka Stres na delovnem mestu : diplomsko delo Vi&ja strokovna %ola za poslovne skretarje Leila 2010 diplomska naloga FAKULTETA preucevanje stresa pri N=41, zaposlenina  |anketni vprasalnikna  |stres na delovnem mestu (ob&asno - 48%, pogosto 37%), bolj pod stresom kot v preteklosti (71%), stres
(vijeSolska) ih na slo Zeleznicah ih Zeleznicah - [temo stresa in redko vpliva na manj kakovosto opravljanje dela (56%), vztrajanje pri delu (zanimivo, dinamiéno 21%,
poslovna enota potniski|spoprijemanja dobri odnosi s sodelavci (14%), dobra pla¢a (1%), zadovoljstvo pri delu (61%), izérpanost (boleine v
promet nogah, hrbtenici - 27%, slabo spanje - 23%), vpliv stresa in iz&rpanosti (25% skugam delati ve¢ stvari
hkrati, mislim na stvari, ki me ge €akajo; ne vplivata - 21%, veganije storilnosti - 21%), vzroki stresa
(odgovornost za druge -27%, preobremnjenost - 22%), metode za obvladovanije stresa (25% - telesna
teza, alkohol, kajenje), ukrepi za jSanje preobr j i (boljsa izacija - 34%, j j
27%)
Be¢ Nataia Razlika v doivljanju stresa utiteljev na podeZelskih in|Univ. v Mariboru, Pedagoska fak., Oddelek za 2010 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa pri utiteljih in |N=80 (N=39 podeZelske |anketni vprasalnik utitelji ve&inoma zadovoljni z delom, za 70% delo véasih vzrok skrbi oz. stresa, stres pri dobri polovici
mestnih Zolah razredni pouk (visokoolska) razlike v njih pri uciteljih %ole, N=41 mestne ole) (lestvica 1 -5 ) véasih vpliva na kvaliteto dela; ; 60% se véasih pocuti napeto, 26% pogosto; 75% stres bolj prisoten kot
podezelskih in mestnih 3ol (SV pred 2 leti; telesni simptomi stresa: najpogosteje bolecine v vratu in hrbtenici, glavoboli; psihi¢ni in
sLO) vedenjski simtomi stresa pri vegini prisotni nikoli, ob&asno ali redko - najpogosteje (povpr. 2,5)
vzkipljivost, razpoloZenjska nihanja, obéutek pritiska, slaba zbranost, tesnobnost; dejavniki stresa:
spremembe, nejasnost vlog (2,6), zahteve dela, pritiski organizacije (2,4);
Beké Jani, Cancer Porotilo o ugotavljanju zadovoljstva Maribor : Ekonomsko-poslovna fakulteta, 2010 elaborat, predstudija, |[FAKULTETA
Vesna, Horvat Robert, Pasi¢ ih pri delu na poslovni fakulteti -| Komisija za j je kakovosti, marec 2010 Studija
Zdenka, Schmidt Ziga Sternad |3tudijsko leto
Simona, 2009/2010
[Strukeli Tiasa
Berce Ana Prenehanje delovnega razmerja Solski center za posto, ekonomijo in telekomun., Lj. |2010 diplomska naloga FAKULTETA
Beton Damjan Sooganje s stresom pri zaposlenih, ki resujejo Univ. v Ljubljani, Ekonomska fakulteta 2010 diplomska naloga FAKULTETA
probleme drugih : primer centrov za socialno (visoko3olska)
Beveic Alenka Vzpostavljanje in varovanje zdravega delovnega Notranjsko-kragke novice ISSN: 1854-5726.- Letn. 9, |2010 strokovni prispevek  |ZALOZBA
okolja je klju¢ do uspe$nosti podjetja t. 9 (14. maj 2010), str. 3
Bili¢ Nebojsa Mobbing Leila, Vigja strokovna $ola 2010 diplomska naloga FAKULTETA kaj menijo/vedo o mobbingu  |N=80, znanci, nakljuéno |sestavljena anketa, 13 |pojem poznan zelo dobro (49%), zadovoljstvo z delom: zadovoljen (49%), povpreéni odnosi s sodelavci
(vigjeSolska) nakljuéni anketiranci izbrani anketiranci, 67% | vprasanj o mobbingu (42%), dober odnos z nadrejenim (72%), pogostost tezav z zdravjem: 56% motnje spanja, 36% razbijanje
delavcev, 28% srca, 32% tezave s koncentracijo, kakéno vrso mobinga dofivljajo: 39% napad na socialni ugled, 31%
vodstveni delavci, 5% napad na moznost komuniciranja, 15% napad na kakovost dela; 57% meni, da niso Zrtve mobinga, 28%
direktorji; iz razliéno daso
velikih podjetij
Bizjak Ida Stresni dejavniki na delovnem mestu poslovnega Vigja strokovna ola za poslovne skretarje Leila 2010 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti dejavnike stresana | N=19, §tudenti Visje  |vpragalnik delobo povzet | pogosto nimajo priloznosti, da se izkazejo (58%)/razvijejo kariero (50%); pogosto slabo obvesteni o
sekretarja : diplomsko delo (vigjesolska) delovnem mestu poslovnega $ole za poslovne po www.persen.si/stres |stvareh, preve ¢asa porabijo za manj pomembne zadeve; ne vzamejo si odmora (42%), vse naloge se
sekretarja sekretarje Leila - na delovnem mestu zdijo nujne in pomembne = ¢asovna stiska (pogosto (70%), podaljsevanje delavnika (50% vsaj dvakrat
poslovni sekretarji, tedensko), Eustvena, telesna preobremenjenost (pogosto 70%)
tainice
Bojanovié Vesna Zaktita dostojanstva zaposlenih v Ministrstvu za Fakulteta za socialno delo, specialistiéni delo 2010 specialistiéna naloga | FAKULTETA
promet
Borko Ivan Absentizem in fluktuacija v oddelku za $olanje 2010 diplomska naloga FAKULTETA
sluzbenih psov Visoka $ola za upravljanje in poslovanje, Novo mesto (visokoolska)
Boétjantic Eva Izgorelost nas ogroza - kaj lahko naredimo : pregled |separat 2010 separat FAKULTETA
dosedanjih raziskav in primerov dobre prakse
Bratuga Martina Organizacijska klima in zadovoljstvo Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2010 magistrska naloga (2. | FAKULTETA
zaposlenih pri delu : (Studija primera) : magistrska bolonjska stopnja)
naloga
Brecko Daniela Recite mobingu ne : obvladovanje psihi¢nega in Ljubljana : Planet GV, 2010 2010 monografska PODJETIE
Custvenega nasilja publikacija
Brolih Spela Trpinéenje na delovnem mestu : analiza stanja v Univ. v Ljubljani, Ekonomska fakulteta 2010 diplomska naloga FAKULTETA
banénistvu (visoko3olska)
Buli¢ Maja Ravnanije s ¢loveskimi viri 2010 diplomska naloga FAKULTETA
18S poslovna Sola Ljubliana; iSjes
Burja Janez Delovnopravno varstvo zaposlenih za krajsi delovni ’Uv. na Primorskem, Fak. za management 2010 diplomska naloga FAKULTETA
tas (visoko3olskal
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Cergol Maja Pomen druzbene odgovornosti podjetij pri Management, izobrazevanje in turizem [Elektronski |2010 strokovni prispevek FAKULTETA

prepreéevanju stresa na delovnem mestu vir] / urednika Aleksandra Brezovec, Janez Mekinc. - (KONF)
Portoroz : Turistica, Fakulteta za turistiéne $tudije,
2010. - ISBN
978-961-6469-51-7. - str. 199-206.

Crgol Daniela Psihiéno nasilje na delovnem mestu in njegove GEA College, Fakulteta za podjetnitvo 2010 diplomska naloga FAKULTETA
posledice (visoko3olska)

Cas Toma, Pintari¢ lvan Obeinski redarji in njihovo zadovoljstvo pri delu Smernice sodobnega varstvoslovja : zbornik 2010 i prispevek | FAKULTETA

povzetkov.- Str. 108-109 (KONF-povz)

Cemazar Jerneja Prostovoljna fluktuacija kadra v izbranem Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza vzrokov za prostovoljno |N=45 oseb, ki so odhodni intervju prostovoljna fluktuacija redkejsa kot celotna stopnja fluktuacije redno zaposlenih (0,3-1,2% v primerjavi
podjetju X s poudarkom na razlogih prostovoljnih bolonjska stopnja) odhajanje kadra iz podjetjaX  |prostovolnjo zapustile 22,9 - 9,2%), vendar pa prostovoljno navadno odhajajo tisti z najmanj vi§jo strokovno izobrazbo;
odhodov z vidika odhajajotih delavcev : diplomsko mednarodno najpogosteje navedeni vzroki za prostovoljno fluktuacijo: neustrezen nain vodenja in ravnanja z ljudmi
delo farmacevtsko druzbo pri delu, nezmoznost polno izkoristiti lastne iin znanje, moznosti za

D je, z jami, preobr 2 delom

Cepin Aleksandra Spolno nadlegovanje na delovnem mestu DOBA, Visoka poslovna $ola 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA

boloniska stopnia)

Cernivec Sebastjan Stres na delovnem mestu v organizaciji Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Elektroinstitut Milan Vidmar iSjes

Copi Nina Stres in izgorevanje na delovnem mestu Fakulteta za socialno delo, Ljubljana 2010 diplomska naloga FAKULTETA

(visoko3olska)

Cuk Vesna, Klemen Jasmina | lzgorevanje osebja v zdravstveni negi na Obzornik zdravstvene nege = Slovenian nursing 2010 strokovni prispevek  |ZBORNICA, tri Eetrtine zaposlenih med enajstim in petnajstim letom delovne dobe razmislja o opustitvi sluzbe v

psihiatriénem podrogju review ISSN: 1318-2951.- Letn. 44, 3t. 3 (2010), str. DRUSTVO, ZVEZA, psihiatrij j j i znaki izge \ja pri osebju so utrujenost, izérpanost, Eustvene
179-187 SINDIKAT, tezave in motnje spanja.
SEKCUA

Curi¢ Boris Stres na delovhem mestu Ekonomska 3ola Novo mesto 2010 diplomska naloga FAKULTETA

Demirovié Samira B i staleza ihv Solski center Celje, Vigja strokovna $ola | 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Steklarni Hrastnik Opal z izboljganjem varnosti in (vigjeZolska)
zdravja pri delu : diplomsko delo v vigjesolskem

t $tudi programu 5
Depolli Steiner Katja Stres in izgorelost utiteljev v odnosu do njihovih Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., 2010 doktorska disertacija | FAKULTETA Prouciti pojavljanje stresain | 242 utiteljev iz 14 Lestvica stresa, Utiteljeva pedagoska pricakovanja in prepri¢anja vplivajo na njegovo doivljanje stresa in izgorelosti, in
pedagoikih prepri¢anj in pri¢akovanj Oddelek za psihologijo izgorelosti pri utiteljih , proutiti [slovenskih 03, 5 03 vpragalnik izgorelosti obratno. Delovanje stresorjev pri utitelju sproZi proces izgorevanja, prisotnost izgorelosti pa zaostri
odnos med stresom in mestno okolje, 905 |MBI-ES, vpras i stresorjev. V do#i stresorjev in izgorelosti oz. vnjihov odnos pa kot mediatorski
izg o in ki 3 okolje, titeljevil ki dejavnik posezejo utiteljeva pedagogka pricakovanja in prepri¢anja. In sicer negativna prepri¢anja in
prepricanji in pri¢akovanji Zolsko leto 2004/05 prepri¢anj, vp ipna pri ja okrepijo delovanje stresorjev in pospesijo razvoj izgorelosti, delovanje
utiteljev utiteljevih pedagoskih  |stresorjev in izgorelost pa povzrotita kil ganjin prié
pri¢akovanj predvsem tistih, ki izrazajo odnos uiteljev do vedenja in motiviranosti u¢encev.
Najpomembnejsi povzrotitelji stresa uiteljev so delovna obremenjenost (obseg, zahtevnost dela),
dejavniki, povezani z vedenjem in motiviranostjo u¢encev (motenje pouka, neupostevanje uciteljevih
navodil, nemotiviranost ugencev), dejavniki, povezani s Zolskim sistemom (zmanjievanje uiteljeve
avtonomije, podcenjevanje njegovega dela)
Dobra polovica utiteljev je zmerno do visoko izgorelih, izgorelost je povezana predvsem z neugodno
izrazenima dimenzijama osebna izpolnitev, &ustvena izérpanost. Depersonalizacija je neugodno izrazena
pri manj kot 1/4 utiteljev. Najve&jo dovzetnost za razvoj izgorelosti kazejo utitelji, ki so pogosto in
moéno delovno obremenjeni. Med skupinami uéiteljev glede na spol, delovni sta in stopnjo pougevanja
obstajajo manjie razlike v dozivljanju stresorjev in izgorelosti ter v znatilnostih pedagoskih preprican; in
prigakovanj. Utiteljice izrazajo manj stereotipna pri¢akovanja, bolj optimisti¢na, stresorje doZivljajo bolj
negativno kot utitelji.Z delovnim staem narai¢ata optimisti¢nost splognih pri¢akovanj in negativno
dozivljanje tistih stresorjev, povezanih z odnosom in vedenjem starsev in uiteljevo delovno
obremenjenostjo. Ugitelji v oddelkih podaljsanega bivanja doZivljajo bolj negativno stresorje, povezane z
odnosi s sodelavci, kot ugitelji rednih oddelkov. Uitelji na nizji stopnji v primerjavi z uéitelji na vigji
n podalj$anim bivanjem izrazajo najve¢ zaupanja do u¢encev, najmanj stereotipna pricakovanja,
dozivljajo najviijo osebno izpolnitev ,nizko Eustveno izérpanost in depersonalizacijo .
Dernoviek Hafner Natasa Zdravje nizje izobrazenih delavcev Sanitas et labor. - ISSN 1580-5972. - Letn. 2010 znanstveni prispevek  |RAZISKOVALNI | vpogled v potrebe razliénih N=402 delavci vpragalnik pripravljen za |70% delavcev ocenjuje svoje zdravstveno stanje kot dobro - trend pogostejgih kroninih bolezni, nezgod
8, §t. 1, apr. 2010, str. 139-156. (CLANEK-1) INSTITUT ciljnih skupin delavcev, njihovih |slovenskih podjetij (L, |namene raziskave; pri sk. z najnizjo i nizje i 7eni stat. svoje znanje in spretnosti kot
izobrazevalnih potreb, MB, KP, KR, CE); 1 osebno anketiranje boljée od uradno pridobljene izobrazbe, se potasneje in tezje ugijo tujih jezikov, dela z racunalnikom,
pripravljenosti za spremembo  [skupina: izobrazba nizja manj jih izpopolnjuje svoje znanje; 68% ocenjuje svoje znanje o zdravju kot dobro ali zelo dobro, 55% si
Fivlj sloga, ipd, s od 3 (nedokonéana OS, jih Zeli o skrbi za zdravje izvedeti ve¢ - vet visje ki so bolj pismeni
poudarkom na skupini nizie | poklicna); 2.skupina : (boljge poznavanje terminov, $kodljivosti dologenih stvari), v ve&jem deleu sledijo info, povezanim z
izobrazenih delavcev izobrazba vigja od S8 zdravjem; 55% se med opravljanjem dela navadno ne meni za svoje zdravje; 64% se trudi izvedeti, kako
(mednarodna raziskava LEECH - | (zakljugena S$ ali vigja, delati, da bi se izognili pogkodbam, nesrecam, 43% se zelo ali precej strinja, da delo in pogoji za delo
low educated employees zakljugena visoka ali 2kodujejo nji 2dravju - ve 2 nizjo izobrazbo, 11% meni, da se splaca
towards health) uni) Stevati le in ukrepe, katerih kriitev se konéa s kaznijo - pomembno veé
znizjo i znanja o zdravju: nizje izobrazeni raje tv, radio (viije izobrazeni
brosure, internet, predavanja), 56% Zeli o zdravju izvedeti ve¢, najbolj aktualna tema za izobrazevanje:
45% podrogje stresa na delovnem mestu, 40% gibanje, 40% preventivni pregledi; demotivacijski dejavnik
ob izobra zanije pladljivo 3 traja veé kot 2 uri, preizkus znanja ob koncu|
i 1 govor pred sk. sencev; 48% priakuje od podjetja skrb za zdravje in varnost na visji
ravni, 41% krilo stroéke pregleda in jenja pri 34% obli &m manj stresnih razmer
Dernoviek Metka Motiviranje zaposlenih z materialnimi in Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2010 diplomska naloga FAKULTETA

nematerialnimi oblikami nagrajevanja

(visokoSolska
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Dolinar Petra, Jere Maja, Trpinenje na delovnem mestu - zaznavanje, Revija za kriminalistiko in kriminologijo 2010 znanstveni prispevek | DRUGO preugevanje dinamike odnosov |N=51, zaposleni v anketni vprasalnik o razli¢ne oblike trpinéenja na delovnem mestu: najpogosteje izmikanje stikom, odklonilne geste,
Metko Gorazd, Podbregar | pojavne oblike in odzivi ISSN 0034-690X. - Letn. 61, &t. 3 (jul.-sep. 2010), str. (CLANEK-1) in oblik neustreznega vedenja |instituciji (77% 7) oceni stanja na ignoriranje, ogovarjanje za hrbtom, kritiziranje dela; vzroki: slabo vodenje, velika mera stresa na
Iztok, Eman Katja 272-285. na delovnem mestu v izbrani delovnem mestu del.mestu, omejena mo odloanja znotraj organizacije; pomembno viogo pri redevanju problematike
instituciji pripisujejo vodstvu in si poz.mera s sodelavci, neposredno nadrjenimi, delom in
delovnimi pogoji (povpr. 3,6 na lestvici 1 zelo nezadovoljen - 5 zelo zadovoljen), povpr. Zadovoljni z
¥ izobraZevania (2,9);
Drobnié Darja Izgorevanje kot poklicna bolezen Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2010 magistrska naloga (2. | FAKULTETA Proutiti, kakine so ocene o N= 98 varnostnikov: | anketni vprasalnik OCENE OKOLISCIN DELA: visoko izrazeni: obéutek koristnosti, nadzor nad delom, pritiski na delu s strani
Ljubljana bolonjska stopnja) okoli&inah dela med 217, 77M; Sintal, Kanja nadrejenih/sodelavcev; delo je premalo plaano, zaposlitev ni varna (veé kot 50% zaposlenih)
varnostniki, kako pogosto so | Protect, Agencija za ZNAKI IZGORELOSTI: cinizem, kronina utrujenost, preobremenjenost, depresivno poéutje, obéutek
zaznani posamezni znaki varnost, Varnost MB, ja za druge, igljanje o i del. mesta
izgorevanja, kateri preventivni  (G7 OCENE O STOPNJI STRESA IN UKREPIH: zelo visoko je stresa pri @
ukrepi bi bili najbolj3i pred premajhna plaga) litve, nizko pri: ji znanje, zahtev
izgorelostjo dela z vrednostnimi naceli; vsi anketiranci se strinjajo z uvedbo izboljanja plage, pravi¢nejée stimulacije,
nagrajevanja, boljsih odnosov, komunikacije s sodelavci; nihée ne podpira ukrepa, da bi sam kaj naredil
(vetja odgovornost) za manj stresno delovno mesto
spol ni vplival na ocene obéutkov izgorelosti; najbolj se strinjajo z ukrepom boljsih odnosov s sodelavci
na del. mestu
psihofiziéno zdravie korelira z znaki izgorelosti
Fajmut Irma Celostni pristop pri obvladovanju Zdravstveni absentizem v Sloveniji / [urednik 2010 samostojni strokovni | DRUGO n=970 821 Zdravstveni absentizem v 10 letih (1999-2009) znasa med 5 in 6%. Celostni pristop k obvladovanju absentizma
zdravstvenega absentizma v Metalu Ravne Damjan Kos. - Ljubljana : Zavod za zdravstveno sestavek ali poglavje v absentizma v Metal Ravne mogkih, 149 zensk, zajema: sistematicno permanentno spremljanje gibanja izma s poudarkom na vni
zavarovanje Slovenije, 2010. monografski publikaciji povpreéno starih 43,3 j iza janje zdravja ih; pravotasno pi ih vplivov delovnega okolja na
- ISBN 978-961-6327-22-0. - Str. 128-131. let. zdravje in delazmoznost zaposlenih, reagiranje v obdobju nastanka odsotnosti oziroma zdravljenja delavca, da
ne pride do izgube delovne zmoznosti; izvajanje ukrepov, ki v §iriem pomenu zagotavlja zdravo in urejeno
okolje, s poudarkom na izboljganju delovnih pogojev ter ergonomsko urejanje delovnih mest, usklajenost z
nagrtovanimi investicijami v podjetju; poudarek skrbi za lastno zdravje in za zdravje vseh zaposlenih; skrb za
dobro informiranost zaposlenih; prepreéevanje poskodb na delu in analiza vzrokov, dosledno upostevanje
predpisov in navodil za varno delo s podrogja varnosti in zdravja pri delu (delodajalec in delavec); kultura
podietja; ustvarjanje dobre socialne klime, negovanje vrednot, pripadnosti podjetju, razresevanje stresnih
situacij, konfliktov na delovnem mestu med nadrejenimi in med sodelavei, vkljugevanje zaposlenih v
sevanje pr ike; sprotno spremljanj i, razredevanje zadev z aktivno viogo zaposlenega, ki
zahtevajo §ir§o pomot oz. je v éasu medi re ije; delavec — podjetje: pravotasna pomoé
podjetja in strokovnih sluzb posameznemu delavcu pri urejanju zapletenih postopkov v asu zdravljenja oz.
postopkov ocene delazmoznosti, saj na delih pogosto nastopajo specifiéni delovni pogoji, kot so: izmensko
delo, delo ob nedeljah in praznikih, vegje psihofiziéne zahteve delovnih mest glede na panogo dejavnosti, ipd.;
timski interdisciplinarni pristop pri naértovanju in nudenju strokovne pomoti posamezniku in podjetju z
vkljugevanjem veé strokovnjakov v smislu ustrezne resitve zadev, naértovanja strokovnih pristopov pri
dolgotrajnih zahtevnih postopkih medicinske rehabilitacije, kakor tudi v primerih, ko je potrebno pridobiti ve&
informacij o delu in delazmoznosti v postopku odloéanja o delazmo3nosti ali zaasni zadrsanosti z dela
(podjetje, osebni zdravnik, pooblaséeni zdravnik, imenovani zdravnik, izvedenci Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije, specialisti, strokovne sluibe, ipd.); pomembnost éloveskih dejavnikov,
ustvarjanje sprogéene in dobre ikacije, saj p i izma zadeva obéutljive in ranljive skupine
i izobrazevanje ob upoitevanju uspenih projektov, lastnih in drugih, ipd., tradicionalni
dolgotrajni ukrepi skrbi za zdravje sodelavcev; rekreativno zdravljenje, rekreacija, prehrana za zaposlene ipt
Vlaganja v zdrav natin ivljenja za zaposlene za izboljganje zdravja zaposlenih, ustvarjanje pogojev za druzini
prijazno podietje, ipd.; spodbujanje izobrazevanja, razvoja in motivacije zaposlenih, spodbujanje
Fidler Lara, Goriup Jana, Lahe |Stres pri medicinskih sestrah v zdravstvenem Partnerstvo, znanje in razvoj na zdravstvenem 2010 znanstveni prispevek | FAKULTETA Ugotoviti %e vzroke, [N= 80 anketni Glede i stresa ni razlik med zdrav. domom in bolniénico- 57-66% anketiranih
Milica domu in bolni&nici podrogju / 2. §tudentska konferenca s podrogja (KONF) pokazatelje in ukrepe za sester in zdravstvenih obasno zaznava stres na delovnem mestu. Vpliv stresa na psihiéno pocutje je vegji v bolnignici (52%
zdravstvenih ved, Ljubljana, 8. 6. 2010. - V Ljubljani : prepregevanie stresa pri tehnikov (polovica iz anketiranih) kot v zdravstvenem domu (33%). Glede delovne obremenjenosti so v bolninico bolj
Zdravstvena fakulteta, 2010. - ISBN 978-961-6808-15| medicinskih sestrah zdravstvenega doma, jeni (775 kot v zdr domu (46%
6. - Str. 87-95 polovica iz bolnignice)
Fider Irena Stres in izgorelost na delovnem mestu v hotelu Krim | Vi3ja strokovna 3ola za gostinstvo in turizem, Bled 2010 diplomska naloga FAKULTETA
(visie3olska)
Fridman Andreja Stres na delovnem mestu v podjetju Mercator Univ. v Mariboru, 2010 diplomska naloga (1. [FAKULTETA ugotavljanje dejavnikov stresa |N=30 zaposleni v anketni vprasalnik skoraj vsi menijo, da stres vpliva na njihovo delo; vetini zaposlitve pomeni plato in varnost; 83% obéuti
dd. Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) pri zaposlenih v Mercatorju Mercatorju (60% S3) posledice gospodarske krize - manj3a placa, vet dela za enako plago; pri vecini se telesni in vedenjski
i i stresa pojavljajo obasno
Furlan Petra Stres : simptomi, posledice in metode za HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 8, it. 34 (apr. 2010), |2010 strokovni prispevek | PODJETJE
niegovo obvladovanie str. 54-56. (CLANEK)
Fuzir Andreja Absentizem in fluktuacija v Splo$ni bolni$nici Univ. v Mariboru, Fak. 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
Slovenj Gradec : delo vi 3 za izacijske vede bolonjska stopnja)
t Studija
Gerbec Mateja Vpliv stresa na motivacijo in izgorevanje zaposlenih | Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2010 diplomska naloga FAKULTETA
na Centru za socialno delo Cerknica (visoko3olska)
Godec Tadeja Stres pri delu komercialista in njegov vpliv na Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2010 diplomska naloga FAKULTETA
odnose iSjes
Gomboc Nina Vpliv stresa na delovnem mestu : vzroki stresa na FDV 2010 diplomska naloga FAKULTETA
delovnem mestu medicinskih sester in zdravstvenih (visoko3olska)
tehnikov v enotah za intenzivno terapijo kirurskih in
internisticnih strok
Gorjup Uréka Zadovoljstvo zaposlenih v gostinstvu Dipl. delo vi§je3olskega strokovnega programa 2010 diplomska naloga FAKULTETA
(visie3olska)
Habjan Ana Mobing kot posledica na del mestu poslovna fakulteta, Maribor 2010 diplomska naloga FAKULTETA
2.stopnja)
Huselja Adil Policijska postaja kot temelj : stres, Revija obramba. - ISSN 0353-9628. - Letn. 2010 strokovni prispevek | ZALOZBA predstavitev organizacijskih in
spremljevalec policijskega dela. 4 42, [§t.] 8 (aug. 2010), str. 26-29. (CLANEK) delovnih stresorjev pri policistih
Huselja Adil Stresnost delovnih mest : stres, spremljevalec Revija obramba ISSN: 0353-9628.- Letn. 42, [§t.] 11 2010 strokovni prispevek ZALOZBA
icii dela. 7 (nov. 2010), str. 26-28
Huselja Adil Kriitve JRM so mogan stresor: stres, spremljevalec  |Revija obramba ISSN: 0353-9628.- Letn. 42, [§t.]9  |2010 strokovni prispevek | ZALOZBA
policiiskega dela (sept. 2010), str. 29-32
Huselja Adil Organizacijski dejavniki pri nastanku stresa : stres: | Revija obramba ISSN: 0353-9628.- Letn. 42, &t. 4 2010 strokovni prispevek  |ZALOZBA

premljevalec policijskega dela. 2. apr. 2010), str. 55-57
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Huselja Adil Stres policistov : spremljevalec policijskega stresa. 1. |Revija obramba ISSN: 0353-9628.- Letn. 42, 3t. 3 2010 strokovni prispevek | ZALOZBA
(mar. 2010), str. 45-48
Hvala Cerkovnik Mojca, pervizija - zas¢ita pred i jem na del Kako zmanjsati stres in izgorevanje na delovhem 2010 strokovni prispevek ZBORNICA,
Bregar Branko mestu mestu : zbornik prispevkov z recenzijo / [Seminar (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v SINDIKAT,
psihiatriji, Ljubljana, 12. november 2010] SEKCIJA
Jakopié Danica, Piskur Silva | Vpliv zadovoljstva pri delu na gradnjo kariernih sider |Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Jama Irena Nas stres na delovnem mestu lahko privede do DOBA, Fakulteta 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
izgorelosti boloniska stopnia)
Jan Bozena Zadovoljstvo zaposlenih na fakulteti X : Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2010 diplomska naloga (1. | FAKULTETA ugotavljanje zadovoljstva N=18 redno anketni vpras ¢ (ok. 2,5): pripadnost fakulteti, notranji odnosi, usposabljanje in izobrazevanje,
diplomska naloga bolonjska stopnja) na fakulteti x na fakulteti X globinski intervju j kadra ; 3 j (2,2): (neustrezna
stimulacija za ve&jo obremenjenost, nezadovoljstvo s plago); najvigje splogno zadovoljstvo (2,8)
Janc Mojca in ijav | podjetja X 2010 diplomska naloga FAKULTETA
d.o.o Fakulteta za organizaciiske vede, Kranj isokos
Javornik Tina Komunikacija in stres pri managerjih : Univ. na Primorskem, Fak. za management 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Ugotoviti stresogene dejavnike |N=8 managerjev iz intervju 5 managerjev od 8 je svoje delo ocenilo kot zelo stresno. Posledice stresa se kazejo kot nemotiviranost
diplomska naloga bolonjska stopnja) in povezavo med stresomin | Savijsko-Saleske doline, za delo, nezadovoljstvo zaposlenih,slabsi delovni rezultati. Intervjuvanci menijo, da uporabljajo
komunikacijo pri managerjih v druzbah z demokratski nacin komunikacije in da je ta uspesen pri prepregevanju stresnih situacij, saj spodbuja
omejeno odgovornostjo zaupanje in povezanost med ljudmi. Praktiéno vsi managerii se zavedajo posledic in vpliva negativne
(d.0.0.), povpreéno komunikacije na stresnost njihovega dela. Veina managerjev meni, da ne vejo dovolj o prepoznavanju in|
stari 46,5 let, imajo od s stresnimi situacijami in veiinah, po drugi strani pa menijo, da je na voljo
14-100 zaposlenih dovolj tovrstnih izobrazevanj.
Jelen Metka vertikalnega i jain Univ. v Mariboru, Fak. za logistiko Celje - Kriko 2010 diplomska naloga FAKULTETA
pri delu v izbranem podietju i 3
Jemec Maja Zdravo poslovanje za zdravje in zadovoljstvo HRM : strokovna revija za ravnanje z ljudmi pri delu : | 2010 strokovni prispevek | PODJETJE
zaposlenih = human resource management magazine ISSN: (CLANEK)
1581-7628.- Letn. 8, §t. 38 (nov. 2010), str. 78-79
Jere Maja, Dolinar Petra, Mobbing - a case study Social control of unconventional deviance / 2010 znanstveni prispevek | FAKULTETA Pregled situacije glede mobinga |N= 90 zaposlenih v Depresija je najpogostejia posledica mobinga. Najpogostejsi vzroki mobinga so neustrezno vodenje in
Metko Gorazd The Eight Biennial International Conference Policing (KONF-povz) na delovnem mestu v Sloveniji, |organizaciji slabi odnosi med sodelavci, Prepreevanje mobinga je mozno preko ozavei¢anja zaposlenih in celotne
in Central and identificirati vzroke, posledice drusbe.
Eastern Europe, Ljubljana, Slovenia, September in moznosti prepreéevanja
2010. mobinga.
Jereb Janja v banki X : Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2010 magistrska naloga FAKULTETA ugotoviti razseznosti n= 202 zaposlena za Zacca 77% zaposlenih se strategija banke vsaj delno sklada z njihovimi pricakovanji, 37% jih ima bruto placo
delo (bolonjska 2. stopnja) i jev gen &as, 1102 nad 2001 EUR, 25% 1001-1500EUR. Zadovoljstvo s sedanjo zaposlitvijo: 52% jih je sorazmerno do zelo
povezavi z motivacijskimi VI stopnjo izobrazbe jinih s svojo itvijo, 25% jih je jnih. 44% ih ima placo za do 30% vijo, kot bi jo
dejavniki, vezanimi tudi na (55% vzorca), glede na imeli za enako delo v drugi banki, 27% jih ima nad 30% vi&jo plago.V primeru boljée ponudbe bi jo 35%
obstojeti plaéni sistem v banki |3tevilo predhodnih ih takoj sprejelo, 55% genih. Dejavniki pri delu: ialni fluktuanti najvegji
22 81% je poudarek dajejo moznostim za nap je, vigini plage, 2 delom, plaéi ob koncu koledarskegd
bila to druga zaposlitev, leta/ boZicnici, priznavanju delovne uspesnosti na meseéni ravni, i pri delu. 63% ialnil
2 34% pa tretja fluktuantov ima do 15 let delovne dobe, od tega jih je 38% zaposlenih s VII. stopnjo izobrazbe ali vet, in za
zaposlitev ali vet, 80% banko predstavljajo najvetji kapital.92% jih prejema del plage glede na delovno uspegnost/stimulacijo, ki
{ih ocenjuje, da pozna 2nata od 1 do 15% plate.72%vseh anketirancev meni, da je sedanja stopnja stimulacije do 1% prenizka 561
bistvene strategije bi jih bilo pripravijenih vioZiti dodatne delovne napore, e bi se njihova stimulacija zvetala na 16-25%. 63%
banke anketirancev je mnenja, da jih njihov nadrejeni ne seznani z ocenami in merili za pridobitev delovne
uspegnosti. Malo manj kot 70% jih meni, da jih nadrejeni osebno opozarja na napake pri opravljanju dela.
Plagni sistem: 68% jih meni, da napredovanja ne odraajo dejanske delovne uspesnosti zaposlenega, da so
ocene subjektivne in mestoma ine (tako meni 35% ih). Zaposleni so relativno zadovoljni z
delom, samostojnostjo pri delu, varnostjo zaposlitve, placo, dodatnim pokojninskim zavarovanjem,
ialnimi sti ijami (pocitni3 i T ija, rekreacija, kulturne prestave, udelezba na
seminarjih), in ugledom banke. Zaposleni predlagajo ponovno uvedbo nagrade guvernerja za uspeéne
zaposlene, nagrad za avtorske prispevke, za zaklju¢ene projekte, dobre poslovne odlotitve, dodatek za
povetan obseg dela, dodatek za preseganje stopnje izobrazbe, dodatek za stalnost. Zelijo si tudi jasnega
individualnega kariernega programa, ji ih odnosov, vet seminarjev, bolj fleksibilen
delovni &as, bolje plagana de3urstva, nadzora nad nadrejenimi pri uporabi in spostovanju splognih pravnih
aktov banke.
Jerkovi¢ Adrijana Vpliv noénega in izmenskega dela na clovegki Univ. v Mariboru, Fak. za organizacijske vede 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Joki Grozda Mobing na delovnem mestu GEA College, Visoka $ola za podjetni§tvo 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
boloniska stopnia)
Jovanovi¢ Branka Stres in njegov vpliv na komunikacijo v podjetju Hella [GEA College - Center visjih 3ol 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Saturnus Slovenija d.o.o. i 3
Jug Daniel Vpliv materialno-tehnicnih sredstev na delovne Fakulteta za varnostne vede, Ljubljana 2010 specialistitna naloga | FAKULTETA
razmere in odnose pri delu policistov prometnikov
Juren Gordana Stres in delovno okolje Fakulteta za socialno delo, Ljubljana 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Kacjan Zgajnar Katarina, Obtutek stresa zaradi hrupa na delovnem mestu Kakovost in inovativnost v turizmu in gostinstvu 2010 strokovni prispevek | FAKULTETA

Jevinik Mojca

[Elektronski vir] : zbornik prispevkov 2. mednarodne
znanstveno-strokovne konference, Slovenia, Bled,
11.-12. 02. 2010

(KONF)
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Kadilnik Toma Vpliv stresa in preobremenjenosti poklicnih Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Raziskati stresne dejavnike pri |N= 71 aktivnih poklicnih 56% voznikov v tujino prevozi povpreéno na dan 601-800 km, 65% voznikov po drzavi opravi dnevno 201-|
voznikov na varmnost v cestnem prometu Ljubljana bolonjska stopnja) poklicnih voznikih tovornih vorzil [voznikov tovornih vozil 400 km. 69% voznikov v sluzbi preivi v povpregju veé kot 18 ur dnevno. 56% voznikov, ki vozijo v tujino,
v notranjem (32%) in je z doma odsotnih v povpregju 4-5 dni, 44% pa celo 6-7 dni. 77% voznikov, ki vozijo v tujino, in 87%
mednarodnem domatih voznikov se dri uredbe in vozijo maksimalno 9 ur dnevno, iziemoma dvakrat tedensko po 10
prometu (67%, Italija, ur. 66% voznikov meni, da se ve&inoma dri ct nih predpisov, z i prekriki, le 34%
Avstrija, Neméija, voznikov pa predpise vedno in dosledno uposteva. 71% voznikov ima postanek 2krat dnevno, 21% enkrat]
Francija, Nizozemska, dnevno. Kljub temu ima 31% voznikov, ki vozijo v tujino, teave z utrujenostjo med voznjo, 23% jih je
Luksemburg, Belgija, zaradi utrujenosti 7e skoraj zapeljalo z vozié¢a in 8% jih je 7e zapeljalo z vozi$¢a. Pri voznikih v Sloveniji jih
Madzarska, 56% ne poroca o tefavah z utrujenostjo. Aktivnosti poklicnih voznikov med odmori: 24% jih pokadi
Makedonija, Srbija) cigareto, gre na sprehod, krajsi dremes. 69% anketiranih meni, da uZivajo preteno nezdravo, mastno
starih 20-60 let, hrano, 6% tistih, ki vozijo v tujino in 23% tistih po sloveniji se jih prehranjuje povsem nezdravo. 57%
povpreéna starost 36,4 voznikov ima 3 obroke dnevno, 70% voznikov v tujino ima en topel obrok dnevno. Vozniki po Sloveniji
let, vetinoma poklicna podobno kot vozniki v tujino ocenjujejo stresnost svojega dela: obéasno ali vedno je pod stresom 62%
(IV.stopnja) izobrazba, voznikov v tujino in 65% voznikov v Sloveniji. 39% voznikov po Sloveniji se po€uti pod stresom vsak dan,
povpreéna delovna najpogosteje zaradi €asovnih omejitev (30%), strahu pred policijo (20%), delovne razmere (vrogina v
doba 16,5 let kabini, , voznja ponogi, ob slabem vremenu, premalo pogitka). Posledice stresnega dela utrujenost
(55%), tezave s spanjem (32%), prebavne tezave (25%). Ocena samopodobe pri voznikih: odloénost in
samozavest (45%), zaupanje sebi in v lastne sposobnosti (52%). Glede odnosa s policisti: 58% voznikov
meni, da svoje delo opravljajo korektno, a so tudi 7 imeli slabe izkuznje z njimi.
Kanjuo Mréela Aleksandra, Enakost spolov na trgih delovne sile v Teorija in praksa. - ISSN 0040-3598 2010 i prispevek  |FAKULTETA analiza podobnosti in razlik v analiza glede na tri SLOVENIJA: 2000-2005 povetanije stopnje zaposlenosti tako za moske kot za Zenske (presegala
KFizkova Alena ,Nagy Republiki Cezki, na Madzarskem in v Sloveniji v Letn. 47, §t. 4 (jul.-avg. 2010), str. 646-670. (CLANEK-1) postsocialisti¢nem obdobju javnike: 1 &e 25 EU driav); razlika po stopnji zaposlenosti po spolu leta 2005 9,1%; samo 12,5% ensk
Beata obdobju gospodarske gospodarske tranzicije in na trgih delovne sile; za skrajsani delovni ¢as; med prvim valom prestrukturiranja (zaetek 90ih) sluzbo izgubilo ve&
tranzicije in pristopa k Evropski uniji pristopa k EU (2000-2005) v 2)obstojetih kogkih kot #ensk, sredi 90ih zagela brezposlenost pri senskah nara&¢ati (2006: M-4,5%; 7 - 6,9%); spolna
treh drzavah (Ceska, mehanizmov vrzel v plagah v SLO med najnijimi v EU (2007, 8% ); prevladujoéa prisotnost zaposlenih v drufini
Madzarska, Slovenija) s stali3¢a ji & oblik in dela (ve¢je delovne obremenitve, negotovost zaposlitve) in manjsega
enakosti spolov na trgu delovne dela in druZine; obsega proznih oblik dela in zaposlovanja; 2005 27% zapslitev za skrajsani delovni ¢as (ve¢ Z), pogodbo
sile 3)sprememb za dologen &as, i (vee M); vigja mater v primerjavi z senskami brez otrok
instituci okvira |(razlaga: korelacija z dolZino starSevskega dopusta, pomen platane zaposlitve za Zzenske, (ne)dostopnost
in politik zaposlovanja v  |institucij otrogkega varstva, pogoji na trgu delovne sile omogoajo hitro vrnitev, spolna pogodba); vetina
obdobju pristopa k EU Zensk ostane doma 1 leto (polno nadomestilo), vrnitev s polnim delovnim ¢asom, vetina ogetov koristi
del otetovskega dopusta, ki je polno plagan (ne drugega ne polno platanega dela), niso enakovredno
vkljugeni v druge oblike starsevskega dopusta in skrbi za otroke; #enske pogosteje kot mogki navajajo
neg.izkugnje, povezane s staréevskim dopustom in tefave pri iskanju zaposlitve zaradi (potencialnega)
materinstva; zakoni izbolj3ali zakonsko osnovo za enakost spolov pri delu in zaposlovanju: Zakon o
enakih moznostih za zenske in moske, Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o uresni¢evanju nacela
enakega jao i programu za enake moznosti zensk in moskih & delo
Urada za enake moznosti, aktivna politika zaposlovanja iz smernic evropske komisije; od 2000 do 2006
kontinuiteta in postopni razvoj programov, namenjenim enskam v politikah zaposlovanja; pri politikah
manjkal si: i¢en, celovit pristop k zaznavanju in re$evanju neenakosti spolov na trgu
delovne sile: §tudije kaejo, da so v postsocialistiénih dravah zelo razirjene neg.oblike proznosti, ki jih
spremljajo kultura dolgih visoka st. sprejetosti oblik dela laé; nadurno
delo, uradno izplaéevanje min pla¢, neuradno izplacevanje drugega dela plage, nelegalno zaposlovanje
priseljencev)
Kecanovié Becir Varstvo pred mobingom — danajsko darilo delavstvu? [PP. - ISSN 0352-0730. - Leto 29, §t. 18 2010 strokovni prispevek | ZALOZBA
(6. maj 2010), str. 18-19. (CLANEK)
Kersi¢ Veinger! Iris, Zdravje in obremenjenost na delovnem mestu, Ljubljana] : Zbornica zdravstvene in babigke 2010 strokovni prispevek  |ZBORNICA,
Portenélager Ines (ur) Maribor, 10. september 2010 : samo za interno nege Slovenije - Zveza strokovnih druitev (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA,
uporabo medicinskih sester, babic in nerecenziranih) SINDIKAT,
tehnikov Slovenije, Sekcija medicinskih SEKCUA
sester in zdravstvenih
tehnikov v medicini dela, prometa in $porta, 2010
Kimovec Tamara Mobbing in varstvo dusevne integritete Univ. v Ljubljani, Fak. za upravo 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA preugevanje mobinga v N=100, zaposleni v anketni vprasalnik skoraj vsi e sliali za mobing - najveé sodelavci, prijatelji, internet; 80% zadovoljnih z delom, odnosi pri
zaposlenih oseb bolonjska stopnja) razliénih delovnih organizacijah | razli¢nih organizacijah v delu; k slabemu vzdusju najbolj pripomore: zavist, tozarjenje oz. prili
v obtini Crnomel;j obéini Ernomelj (66% 2/3 meni, da zaposleni v i niso dovolj jeni z - v 30% oseba v organizaciji na
s8) katero se lahko obrnejo v primeru mobinga; 1/3 pri¢a mobingu - najveckrat zmerjanje, pomzame 14%
srtev mobinga: s strani jenega, zaupali prijatelju; vpliv:
slaba motivacija; spoprijemanje: $port, pogovor
Klanéar Marko in j delavcev na dels iski i i center Ljubljana, Visja 2010 diplomska naloga FAKULTETA
mestu strokovna 3ola iSjes
Klantus Tea= Klanéar Lea Mobing na delovnem mestu Univ. na Primorskem, Fak. za management 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotoviti prisotnost mobinga v |n= 85 zaposlenih v V podjetju p je dobra med i, vendar tudi ,in obéasna
bolonjska stopnja) mlekarni slovenski mlekarni, 58% konfliktnost. Zaposleni menijo, da ni prisotnih mobing dejanj v njihovi organizaciji (dodeljevanje
sensk, 56% zaposlenih neprimernih delovnih nalog, noréevanje, posmehovanije). Zaposleni menijo, da je najpogostejsi vzrok za
starih 26-45 let, nastanek mobinga neprimerna komunikacije in nizke moralne vrline posameznika. 60% jih meni, da bi
polovica s 5§ izobrazbo bili bolj varni, Ze bi bila zas¢ita pred mobingom zakonsko urejena. 54% jih meni, da bi njihova
ukrepala proti storilcem mobinga.
Klinc Uréka Povezava med organizacijsko klimo in Univ. na Primorskem, Fak. za management 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA preut N=80 ihv anketni vprasalnik o FLUKTUACIJA: upad fluktuacije od 2007-2009 (najbolj izrazita 2007 v poslovalnici A zaradi organizacijskih
fluktuacijo : zakljuéna projektna naloga bolonjska stopnja) Klime in je v ji (2 (lestvica 1- anje dtevila in premestitev v drug sektorje;);
maloprodaji poslovalnici) 4), analiza podatkovo  |ZADOVOLISTVO: nizje v poslovalnici B - na vseh dimezijah nekoliko ve kot 2 (najnizje placa 1,9; pohvala
fluktuaciji 2007-2009 2,1; najvigje delovni pogoji 2,4), v i A vigje - navseh okoli 3 (najvisje
sodelavci 3,5; najnizje pohvale za delo in placa 2,5)
Klobéaver Nataga Perspektiva razvoja 32. vojako teritorialnega Univ. v Ljubljani, 2010 specialistiéna naloga | FAKULTETA

poveljstva in umesgenost v lokalno skupnost :
specialistiéno delo

Fakulteta za socialno delo, Specialisti¢ni Studij
menedzmenta v socialnem

delu




118/128

avtor naslov leto vrsta publikacije |izdajatelj PROBLEM RAZISKAVE UDELEZENCI: METODA REZULTAT
izida (Revija, poklic, numerus
Zalozba,
Institucija,
Fakulteta)
Knafelc Klavdija Stres pri medicinskih sestrah v enoti Univ. v Ljubljani, Zdravstvena fak., Oddelek za 2010 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti ali so N=50, anketni 58% ima pogosto premalo &asa za Eustvene potrebe pacientov, polovico kolicina dela pogosto
intenzivne terapije zdravstveno nego (visokoolska) sestre na Kliniénem oddelku za |sestre na Kliniénem popolnoma izérpa, ostale véasih; nikoli 0. véasin v stresu zaradi konflikoty z zdravnikiin
kirurgijo srca in oFilja venoti  |oddelku za kirurgijo i pri janju dela ; 44% pogosto stresnost pri usklajevanju dela in privatnega
intenzivne terapije in nege pod [srca in ofilja v enoti zwuema 80% najveja obremenitev delovni urnik, 76% ob&utek, da obvladujejo stres; 98% veé
stresom, kaj jim predstavlja intenzivne terapije pozornosti bi bilo potrebno nameniti spopadanju s stresom na delovnem mestu; nacini spopadanja s
najvegji stres in kako se stresom: 35% $port, 30% sprehod, 20% pogovor s partnerjem; predlogi za izbolj$ave: 35% izbolj$anje
spopadajo z njim urnika, ve¢ kadra, ve¢ prostih sni oz. vikendov (manj nadur)
Kobal Nadja Vpliv stresa na tehni¢no osebje v 3oli Univ. na Primorskem, Fak. za management 2010 diplomska naloga (1.  |FAKULTETA preutevanije stresa pri Cistilka, knjiznicar, intervju najpogostejsi dejavniki stresa: preobremenjenost, &asovni pritiski in roki, neustrezna komunikacija in
bolonjska stopnja) tehnignem osebju v oli ratunovodja, poslovni pretok informacij, nejasnost vlog in delovnih nalog; del teav glede obvesenosti bi reili redni sestanki
sekretar, hisnik
Kocmur Marga, Bilban Marjan | Delazmoznost ob ¢ustvenih motnjah = Ability to Sanitas et labor. - ISSN 1580-5972. - Letn. 2010 i prispevek  |RAZISKOVALNI
work in cases of affective disorders 8, %t. 1 (apr. 2010), str. 39-46. (CLANEK-P) INSTITUT
Korenjak Jernej Stres, izgorelost pri delu in 3portna aktivnost pri Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za 2010 diplomska naloga FAKULTETA raziskovanje stresa, izgorelosti |N=122 pripadnikov SV dejavniki najvecjega stresa: dejavniki povezani z vodenjem organizacije; spoprijemanje s stresom:
zaposlenih v Slovenski vojski psihologijo pri delu in 3portne aktivnosti resevanje problemov, logi¢na analiza; vet kot polovica ne kaZe znakov izgorelosti, med tistimi z znakl
pri zaposlenih v Slovenski vojski izgorelosti ve¢ kot tretjina povisano ¢ustveno izérpanost; razlike v
s stresom, i; iin ji z 7t pri vojakih, ¢astnikih in pod¢astnikih; dlje zaposleni
pomembno vec uporabljajo strategiji logi¢na analiza in re3evanje problemov; zaposleni bolj naklonjeni
Sportu pogosteje uporabljajo: pozitivno oceno, iskanje podpore, sprejemanije, iskanje alternativnih
nadomestil; zaposlenih, ki so v zadnjem ¢asu doZiveli vec stresnih dejavnikov vec znakov kronicne
i, nizje cinizem, zaznava vec sprej jain
spro3canja negativnih emocij; zaposleni, ki so bolj i z delom poskus
stresorja, mentalna priprava na stresor in posledice, neposredno ukvarjanja s problemom,
Kos Damjan Zdravstveni absentizem v Sloveniji : zbornik Ljubljana : Zavod za zdravstveno zavarovanje 2010 monografska DRUGO ABSENTIZEM: v slo letno 10 do 11 mio izgubljenih delovnih dni; razlike po regijah; od 2002 do 2009 se
primerov iz prakse 14 slovenskih podjetij Slovenije, 2010 publikacija zmanj$uje % izgubljenih delovnih dni (% v breme ZZZS ostaja podoben, zmanj$uje se % v breme
delodajalca); v breme ZZZS: najvegje §tevilo primerov nega dru%.&lana, najvet izgubljenih dni zaradi
bolezni in poskodb izven dela; v breme delodajalca: po §tevilu primerov in izgubljenih delovnih dni
bolezni in poskodbe izven dela; Vzroki odsotnosti: bolezni migi¢no-kostnega sistema, pogkodbe in
izven dela, pogkodbe in zastrupitve pri delu, bolezni dihal, vedenjske in dugevne motnje
Kovat Lidija Stres in izgorelost ih na del mestu za socialno delo, Ljubljana 2010 diplomska naloga FAKULTETA
[Elektronski vir] : primer Psihiatri¢ne klinike Ljubljana (visokoolska)
Kovat Marina in jevanj ih v trgovskem |GEA College, Fakulteta za podjetniétvo 2010 diplomska naloga FAKULTETA
podietju : "
Kovaé Polonca Analiza rezultatov ankete o zadovoljstvu Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo, 2010 konéno porotilo o FAKULTETA ugotavljanje zadovoljstva N=46 (63% vseh, ki so |anketni vprasalnik; pri vegini odgovorov ni statistiéno pomembnih razlik med tistimi, ki so zaposleni za dologen &as in tistimi,
zaposlenih pri delu na Fakulteti za upravo rezultatih raziskav pri delu na Fakulteti |polno zaposleni na lestvica 1-.6 ki so zaposleni za nedologen Eas; povpreéne ocene pri posameznih vpraganjih najpogosteje med 3,6 in
za upravo fakulteti za Upravo), 4,3; zaposleni na sploéno najbolj zadovoljni s svojim delom in najmanj s fakulteto kot celoto ; NAIVISJE
polovica pedagogkih OCENE: jasnost ciljev in moznost razvoja pri delu (4,5), samostojnost in ustvarjalnost pri delu (4,9),
delavcev in polovica predanost fakulteti (5,3), moznost usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja (5,4), varnost zaposlitve|
strokovno-tehnicnih; (4,8); NAINIZJE OCENE: pogovori z neposredno vodjo o rezultatih in organizaciji dela ter naértovanju
62% nedolocen ¢as, posameznikovega poklicnega razvoja (3,4), priznanja s strani neposredno nadrejenega ob dobro
38% doloen ¢as opravljenem delu (3,7), timsko delo pri pedagoskih delavcih namesto tekmovalnosti (3,6); enakomerno
in smotrno naloge med i enotami na fakulteti (3,8), zadovoljstvo nepedagoskih|
z vodstva (3,5), plaga in kariera kot motiv za zadovoljstvo pri delu (3,5),
ustreznost razmerja med obsegom 3 in j dela (3,3),
3kih delavcev z i opravili (5),
delaveev v primeru, da se pri¢akuje vegjo vkljuéevanje v svetovalno dejavnost in projekte; 80% ponosnih,
da so zaposleni na fakulteti - tisti, ki niso ponosni so razocarani nad timskim vzdugjem, vodstvom
fakultete in nad tem, da ne morejo vplivati na sporna vprasanja i resitve povezane z delovno situacijo;
motivi pri delu: delo s dtudenti (4,5), dobri medsebojni odnosi (4,1), stopnja
i dela (4,2);
Kovie Matic Komunikacija in stres pri delu socialnih Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo 2010 diplomska naloga FAKULTETA
delavcev (visoko3olska)
Kozina Katarina Stres kot posledica zaviranja motivacije Ekonomska 3ola Novo mesto, 2010 diplomska naloga FAKULTETA preugevanije stresa vizbranih  [N=30 ih iz anketni vp vecina motivira jih: za rezultate dela in povratna |nformacua o
Visja strokovna $ola (vijeSolska) podjetjih podjetja Riko hise |zvedb| dela pohvala nadrejenega; dejavniki stresa: slaba na vseh nivojih
(uprava, proizvodnja), i, slab3e delovne razmere, izérpavanje delavcev spoprijemanje s stresom:
N=30 zaposleni v najpogosteje telesna aktivnost; vetina se strinja ali delno strinja, da zaviranje motivacije povzro&
Telekomu Slovenije stres.
(tehni&na sluzba)
Kozuh Polona Dejavniki stresa srednjega managementa Univ. na Primorskem, Fak. za management 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Identificirati najpogostejie n= 58 srednjih 67% managerjev je povecini zadovoljnih z delom, 48% jih ocenjuje svoje delo kot srednje stresno. V
bolonjska stopnja) stresorje srednjega managerjev, zaposlenih povpregju najbolj stresogeno delujejo stresorji, vezani na delo obtutek p
managementa in ugotoviti, ali |v trgovski dejavnosti na biti posrednik med glavnim vodstvom in delavci, torilnosti, povrénost pri delu.
50 bolj povezani z delom ali debelo v ljubljanski med stresogenimi dejavniki, vezanimi na odnose, najbolj stresogeno deluiejo: pomanjkanje
odnosi regiji, 30 zensk, 28 ja s strani i konflkti, kritike vodstva glede
mozkih, veginoma strokovnosti dela. Pri stresorjih, vezanih na organizacijsko Kwlturo in Klimo, izstopajo: stil vodenja,
starih 26-45 let, z V3 ali organizacija dela v podjetju, avtoriteta vrhnjega managementa, slaba motiviranost za delo. manageriji so
UNI izobrazbo bolj pod stresom zaradi dejavnikov, vezanih na odnose in organizacijsko klimo, v primerjavi z dejavniki
dela. Najbolj izrazit simptom stresa je utrujenost in pomanjkanje energije.Strategije spoprijemanja s
stresom (med 70-80% zaposlenih): rekreacija, prijatelji.
Kralj Janez Prepoznavanije in spoprijemanje s stresom na DOBA, Visoka poslovna 2010 diplomska naloga (1. FAKULTETA
delovnem mestu |30la boloniska stopnia)
Kramer Samo Mobing kot orodje managerjev - izziv ali breme Poslovne strategije in izzivi sodobnega sveta 2010 i prispevek | FAKULTETA analiza mobinga v proizvodnih | N=70, zaposleni v treh |anketni vpragalnik 22% meni, da je v proizvodnji problematiéno slabo odlo¢anje vodstva,; 60% je bilo prisotnih, ko je

/ 2. mednarodna poslovna konferenca, Celje, 20. maj
2010. - Celje : Poslovno-komercialna 3ola, 2010. -
ISBN 978-961-6542-29-6. - Str.448-454.

(KONF-povz)

podjetjih

proizvodnih podjetjih

nadrejeni izvajal mobing nad njihovim sodelavcem, 27% je bilo Zrtev mobinga; 30% meni, da vodstvo
neustrezno ocenjuje njihovo delo
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Kramer Samo, Polona Levar | Konformistiéni management breme ali izziv Poslovne strategije in izzivi sodobnega sveta 2010 znanstveni prispevek | FAKULTETA analiza konformizma v slo N=250 managerjev iz 1) slo manageriji od tujih boljsi pri nadora in ju rezultatov ter 2) slo

sodobnega ¢asa / 2. mednarodna poslovna konferenca, Celje, 20. maj (KONF-povz) managementu na podlagi SLO, komb.vzorec 250 managerji pomanjkanje voditeljskih ve&in, vigje ocene od ostalih pri zelji po boljgem zasluzku in
2010. - Celje : rezultatov 2mednarodnih managerjev iz AVT, opravljanju nadzora (za 1 - 1,5 tock nizje povpreje pri: timska usmerjenost, konstruktivno ravnanje z
Poslovno-komercialna $ola, 2010. - ISBN 978-961- raziskav 1)ocenjevanje NEM, SUI napakami drugih, odnos do lastnih napak, sprejemanje tveganja, izrazanje ustev, pozornost za
6542-29-6. - Str.455-461. individualnih managerskih cenjenje i in dosezkov drugih, spos.uveljavljanja, odprtost za
vestin - primerjalna tudija novosti, vsestranskost, strpnost do drugaénosti; vigina povpreéja managerskih plaé (6.v regiji - za Rusijo,
AVT, NEM, SUI, SLO (raziskavo AVT, MADZ, CES, UKR); 3) povpreéne plage dosegajo 35% povpreénih plat glavnih direktorjev (razlika v
izvedla Svicarska organizacija drugih drzavah, npr. AVT, manja)
IMDE); 2) ref. Koroak in Novak,
2007, Hladni slovenski
management, Manager , dec.,
£t.3, str.38; 3) Kovac
Roesenauer, Romana, 2007,
Glavni direktorji zasluzijo,
Manager, dec., §t.3, str.10

Kranjec Tina Stres in organizacijska kultura kot Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Oddelek za 2010 diplomska naloga FAKULTETA
druzbeno-kulturna dejavnika v podijetnitvu etnologiio in kulturno antropologiio (visoko3olska)

Krape? Samanta Stres na delovnem mestu v proizvodni Fak. za upravo, LJ 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA stresa na N= 50, zaposleni v anketni vp 44% rad ljam delo; 48% delo ker ga moram; 70% delo je stresno; cca. 40% stresne
organizaciji : diplomsko delo univerzitetnega bolonjska stopnja) delovnem mestu v proizvodni  |podjetju Iskra situacije doZivlja pogosto, cca 40% pa redko; 34% stres zelo vpliva na druZinsko Zivljenje, 52% ne vpliva;
programa avtoelektrika najveji stres: prenizka plaa (3,7), slabi medsebojni odnosi (3.6), pomanjkanje informacij (3.6), strah

pred izgubo sluzbe (3,5), slabi delovni pogoji (3,4), preobremenjenost (3.4); vpliv stresa na delovno
utinkovitost: 44% te¥ja koncentracija, 28% porabim ve &asa za opravljanje dela; najpogostej&i simptomi,
kadar dofivlajajo stres: 36% vedno fizi¢na iz&rpanost, 24% vedno nezmoz#nost ufivanja v lepih stvareh;
spoprijemanje s stresom: 38% vedno pogovor s sodelavcem, 72% nikoli ne posezem po alkoholu in
cigaretah, 86% nikoli ne pois¢em strokovne pomodi; oranizacijski ukrepi: 48% nikoli v primeru tezav ne
nudi pomogi, 36% nikoli ne porazdeljuje dela med zaposlene, 32% se nikoli netrudi, da bi bilo
negotovosti &im manj, 30% nikoli ne nagrajuje; 40% vedno skrbi za varno delovno mesto; razmisljanje o
zamenjavi delovnega mesta: 36% pogosto, 40% obé&asno

Kravanja Andreja Organizacija dela in delovne klime v pisarni Leila, Vi§ja strokovna $ola 2010 diplomska naloga FAKULTETA

(visie3olska)
Krnjak Julija jain j z 7 jem pri Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za 2010 diplomska naloga FAKULTETA razlika v motivaciji in N=153 zaposlenih v vprasalnik zunanje in pri vseh zaposlenih najbolj izrazena notranja med sektorjema ni razlik v
v javnem in zasebnem sektorju psihologijo ji z Zivlj pri sektorju, notranje delovne tipu ivacije; med vodji v in javnem sektorju ni razlik motivaciji in zadovoljstvu z
vjavnemin N=116 zaposlenih v motivacije, Lestvica % po: med ivacijo in j 22 ter med indeksom
sektorju javnem sektorju ji z Zivlj delovne & iin ji z Zi j po: med zunanjimi oblikami
motivacije in zadovoljstvom z Zivljenjem
Krupi¢ Edisa Mobbing v delovnem razmerju Visoka %ola za upravljanje in poslovanje 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
Novo mesto boloniska stopnia)
Kukec-Karanovi¢ Tanja Stres v Upravi za javna platil Univ. v 2010 magistrska naloga (2. | FAKULTETA ugotoviti dejavnike stresa v
Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak. boloniska stopnia) Upravi RS za javna plaila
Kunstelj Gregor Pravice utitelja in stres Univ. Ljubljana, Pedagozka fak., Razredni pouk 2010 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti seznanjenost utiteljev|N= 124 utiteljic vprasalnik o pravicah 2 uéiteljevimi p kvence: povpreno je uéiteljica navedla 4,18
(visokosolska) 2 njihovimi pravicami, podeselskih in mestnih |utiteljev, lestvica trditev |razli¢nih utiteljevih pravic (od veg kot 30 pripadajotih pravic po Deklaraciji o &lovekovih pravicah)
ugotoviti povezavo med 03, 68 podeelskih %ol o stresu (povzeta po dejavniki stresa: nenehno prilagajanje novim dologilom, pravilom, predpisom, i sevanje o novih
poznavanjem svojih pravic in in 56 mestnih 3ol, M Youngs, 2001) uénih gradivih in naértih, pogosto nepotrebno vme3avanije starsev v uéiteljevo delo
izrazenostjo dejavnikov stresa |delovna doba= 13,7 let nakazan trend negativne i med j i pravic in stopnjo stresa (boljse
poznavanje- manj prisotni dejavniki stresa)

Kutnar Sasa Povezava med osebnostjo in stresom na delovnem  |EF 2010 diplomska naloga FAKULTETA
mestu raéunovodii (visoko3olska)

Lah Jurij Stres pri delu utitelja Univ. v Mariboru, 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA dejavniki stresa pri delu N=46 utitlejev O3, anketni vpragalnik DOZIVLIANJE STRESA: polovica obéasno, polovica pogosto; se ne razlikuje pomembno poi izobrazevalnih

Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) utiteljev na razli¢nih stopnjah | N=37 uéiteljev S, N=21 stopnjah; DEJAVNIKI STRESA: veina nikoli ali redko dofivlja stres zaradi znatilnosi dela, odnosov z
poutevanja uditeljev na vigji ugenci, sodelavci, starsi, organizacijo dela (2/3 pogosto: prehiter tempo dela; SIMPTOMI STRESA: vetina
strokovni Soli (cca jih dosivlja nikoli ali redko; SPOPRIEMANIJE: pogosto pogovor s sodelavcem, prijateljem, partnerjem,
70%2, 70% uni izobr) vecina ni imela usposabljanja za spoprijemanje v okviru institucije
Lamovsek Andreja Stres na delovnem mestu zdravstvenega Leila, Vi3ja strokovna Sola 2010 diplomska naloga FAKULTETA
administratorja na internistiéni prvi pomo&i v (vijeSolska)
Univerzi Kliniénem centru Ljubliana
Lampe Rok Pravica do enakopravnosti in prepoved diskriminacije | Dignitas : revija za élovekove pravice : = the 2010 znanstveni prispevek | FAKULTETA
Slovenian journal of human rights ISSN: 1408-9653.- (KRATKI)
47/48 (2010), Str. 47-93
Lavri¢ Zdravko Izgorelost na delovnem mestu Nova proga : glasilo Slovenskih Zeleznic ISSN: C500- {2010 strokovni prispevek ZALOZBA
0017 ; 1408-3728 (Okt. 2010).- str. 8-9
Lavri¢ Zdravko Promocija zdravja za zmanjsevanje absentizma : Nova proga. - ISSN 1408-3728. - (Sep.)2010), str. 8- |2010 strokovni prispevek | DRUGO Ugotoviti stresne dejavnike za j,21 zensk, 2/3 vpraganih meni, da ima premalo znanja o p i juin stresa na
in stres na del mestu 9. (CLANEK) vodie Slovenskih Zeleznic 42 mokih, starih 30-60 delovnem mestu, pogresajo tudi znanja o obvladovanju konfliktov . Polovica vodij opaza znake zlorabe
priprava izobrazevalnega let i snovi na del mestu pri ih, 2/3 podrejenih se zateka v
programa za zaposlene 1/3 vodij ne naredi ni¢ za zdravje na delovnem mestu (prehrana, gibanje).
Dejavniki stresa so: za 58% vpraganih slaba organizacija dela, za 44% pa hiter tempo in &asovni pritiski.
Ostali dejavniki so: pomanjkanje informacij, nepoznavanje svoje vioge, napeti odnosi s sodelavci, nejasne|
delovne zahteve , premajhno upog j i
Lavrit Zdravko Stres na delovnem mestu Nova proga : glasilo Slovenskih Zeleznic ISSN: C500- |2010 strokovni prispevek ZALOZBA
0017 ; 1408-3728 (jan-feb 2010).- str. 13-15
Lavtar Tamara Absentizem in fluktuacija v podjetju Lotri¢ d.o.o. 2010 diplomska naloga FAKULTETA

Fakulteta za organizacijske vede, Kranj

(visoko3olskal
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Leban Uréka Pravni vidiki prepregevanja absentizma in Management, izobraevanje in turizem [Elektronski |2010 strokovni prispevek | FAKULTETA
prezentizma na delovnem mestu vir] : druzbena odgovornost za trajnostni razvoj : 2. (ZBORNIK
konferenca z udelezbo, 21.- nerecenziranih)
22. oktober 2010, Portoroz : zbornik referatov
Lesjak Tadeja Vloga pedagoga pri pr Univ. Ljubljana, Pedagoska fak., Defektologija 2010 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti stopnjo stresa pri N= 175 uéiteljev 13 anketni vprasalnik Utitelji z dalj3o delovno dobo (nad 11 let) menijo, da je bilo delo v preteklosti manj stresno, predvsem
stresa uditeljev (visokogolska) § utiteljih glede  |osnovnih %ol zaradi drugagnih znatilnosti ugencev in starev, in manj administrativnega dela
na delovno dobo in triado, v (Stajerska), vecina Utitelji se ne razlikujejo po stopnji stresa glede na triado (1.,2.,3.), v kateri poucujejo;
kateri poutujejo starih od 43 do 51 let 55% utiteljev ocenjuje svoje delo kot srednje stresno
ugotoviti uiteljevo zaznavo Utitelji z nad 15 let delovne dobe bolj zaupajo v u€inkovitost dela socialnega pedagoga in defektologa
utinkovitosti dela socialnega kot tisti z nizjo delovno dobo
pedagoga in defektologa
Leskovec Sandra Prisotnost mobbinga med zaposlenimi v Sloveniji Univ. v Ljubljani, Ekonomska fakulteta 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Leskovic Ljiljana, Vukovi¢ Psihiéne obremenitve na delovnem mestu in nacini | TI=Clovek in organizacija [Elektronski vir] : zbornik |2010 konferenéni zbornik | FAKULTETA psihiéne obremenitve zaposlenih v zdravstvnei negi, delovne razmere, sooanje s spremenjenimi pogoji
Goran sootanja z njimi v domovih za starejée obéane 29. mednarodne konference o razvoju dela, i obolen; z izg j
organizacijskih znanosti = People and organization :
proceedings of the 29th International Conference on
Organizational Science Development.- Str. 777-783
Likar klemen Vpliv delovnega okolja na 7ivljenjski slog Univ. na Primorskem, Visoka $ola za zdravstvo Izola |2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA i dejavnike N=78 85% zaposlenih ocenjuje svoje delovno okolje kot dobro. 54% jih ocenjuje, da delovno okolje dobro
zdravstveno negovalnega osebja v psihiatriéni bolonjska stopnja) okolja in pri delu vpliva na njihov Zivljenjski slog. 68% jih meni, da imajo med delovnim ¢asom dovolj asa za
zdravstveni negi pri zdravstvenem negovalnem |osebje iz Psihiatri¢ne malico/potitek. 82% jih je nezadovoljnih s svojo placo. Kot najbolj obremenjujoce situacije na delovnem
osebju bolnignice Idrija (80) in mestu navajajo: delo v izmenah, nadure, delo ob nedeljah/praznikih (33%), slabi medosebni odnosi
Vojnik 867), 71% Zensk, (24%). 58% jih meni, da jih sodelavci motivirajo pri delu, 75% jih meni, da dobivajo premalo pohval za
starih 31-40 let ali 41- dobro opravljeno delo. 82% jih je pogosto izpostavljenih stresu na delovnem mestu. Manj kot desetina
50 let, 56% z izobrazbo nima teav pri obvladovanju stresa na delovnem mestu, éeprav jih kar 73% pozna strategije
tehnika, za preprecevanje/obvladovanje stresa. 53% niso dostopna izobrazevanja o obvladovanju stresa. 42% jih
42% vzorca nad 20 let ni navedlo, kako obvladujejo stres, ostali : sprehodi, druzenje, Zport. 77% zaposlenih ocenjuje svoje
delovne dobe zdravstveno stanje kot dobro/ odliéno. 84% zaposlenih so v primeru bolnigke bili odsotni najveé 14 dni.
Vetina ne uziva alko pijag , 36% jih kadi, ve&ina se jih redno prehranjuje. 86% jih nikoli ni poskusilo
katero od prepovedanih drog.
Lojen Nataga Vodja kot ustvarjalec razpolozenja : diplomska Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2010 diplomska naloga (1. | FAKULTETA ugotoviti dejavnike stresain | N=35 nakljuéno anketni vpragalnik polovica meni, da vodja vpliva na uspesnost podjetja; na delovnem mestu najbolj motivira osebni
naloga bolonjska stopnja) ji z vodjem pri izbranih zaposleni dohodek, nagrade in pohvale za delovno uspe$nost; zaposleni najmanj zadovoljni s plao; dela vetina ne
opisuje kot stresnega; najpogostej&i dejavnik stresa probr ji i i tefave s
koncentracijo, po¢asnejse odlo¢anje; spro$¢anje: druZenje, rekreacija
Lubaj Tim Premagovanje stresa v organizacijah Univ. v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak. 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Lugina Alice Mobing v hotelskih podjetjih na Slovenski Univ. na 2010 magistrska naloga (2. | FAKULTETA in N=85 ih, 41  |anketni Priblizno polovica zaposlenih meni, da pozna pojem mobinga (receptorii ga bolj poznajo kot maserji),
obali Primorskem, Fak. za turistiéne §tudije, Turistica bolonjska stopnja) mobinga v hotelih na slovenski | moskih, 44 zensk, vetina misli, da so oblike mobinga verbalne groznje/pritiski s strani ' , naértno
obali povpreéna starost 32 ustrahovanje, najpogosteje navajan motiv pa je 7elja po prevzemu polozaja. Le 5% jih meni, da so 7e
let, 24 maserjev, 31 doziveli mobing na delovnem mestu v hujéi obliki. Polovica ne ve, kje bi poiskala pomo v primeru
receptorjev, 29 mobinga. Tretjina bi teZave z mobingom resevala po pravni poti, tretjina med prijatelji/zaupniki, malo
ih v manj kot tretjina pa bi odpovedala delovno razmerje. Malo manj kot polovica jih meni, da se zaveda
restavraciji, v moinih posledic mobinga, ve&ina ne pozna preventnih dejavnosti proti mobingu. Priblizno tretjina
slovenskih hotelih od meni, da je mobing pogost pojav na njihovem delovnem mestu in se jih pouti kot #rtev
Pirana do Kopra nasilja, $e posebno zaposleni v restavraciji, najmanj pa maserji.
Mahkovec Spela Stres pri utiteljih razredne stopnje Univ. Ljubljana, Pedagogka fak., Razredni pouk 2010 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti stopnjo stresa pri N= 100 uéiteljic anketni vpraalnik, Najpogosteje posledice stresa pri uciteljicah: utrujenost in motnje spanja (vedenjski simptomi; pri 72%
(visokoolska) utiteljicah razredne stopnje,  |razredne stopnje intervju s splogno utiteljic, kadar so pod stresom)
natine sooanja s stresom zdravnico dozivljanje stresa trenutno: 58%-64% utiteljic vsaj nekoliko pod stresom v 3oli, tudi v zadnjem letu jih je
bilo 64% pod stresom; v zadnjih nekaj letih 75% ugiteljic vsaj nekoliko pod stresom; pomembno ve (72%)
utiteljic) doivja stres v sluzbi kot pa doma (15% uciteljic)
Stres v $oli ne vpliva pomembno na zasebno Zivljenje uéiteljic, prav tako stres ne vpliva pomembno na
delovno ucinkovitost 70% uciteljic
Stres je predmet pogovora s sodelavci pri 80% ugiteljicah
70% utiteljic ocenjuje, da se uspesno spopada s stresom s §portnimi aktivnostmi, pogovorom,
sprostitvenimi tehnikami
84% utiteljic ni iskalo strokovne pomoti zaradi stresa
Marti¢ Anica Obvladovanije bolniske odsotnosti v podjetju Sneznik |Univ. v Mariboru, Fak. za organizacijske vede 2010 diplomska naloga FAKULTETA
d.d. KoZevska Reka i 3
Mednarodni strokovni posvet |Zbornik in porotilo z g Ljubljana : SVIZ - Sindikat vzgoje, 2010 strokovni prispevek | ZBORNICA,
2 naslovom strokovnega posveta z naslovom Nicelna toleranca  |izobraZevanja, znanosti in kulture Slovenije, 2010 (ZBORNIK DRUSTVO, ZVEZA,
vzgoje, izobrazevanja, do nasilja nad zaposlenimi v javnih zavodih s nerecenziranih) SINDIKAT,
znanosti in kulture ; Privognik, | podrogja vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture, SEKCUA
Natasa - urednik 27.
november 2009, Dom I1. slovenskega tabora, Zalec, v
okviru projekta KSIS SI-PART
Medvesek Tadeja Mot pozitivnega misljenja GEA College - Center visjih 3ol 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Mesner Nina Psi ialni problemi Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za 2010 magistrska naloga FAKULTETA psihosocialne posledice pri N=30 ljudi, ki so izgubili |strukturirani intervju,  |v vzorcu brezposlenih nekoliko vi§ja izrazenost dep: pomen, ki ga ik pripise
psihologijo ljudeh, ki izgubijo zaposlitev in |zaposlitev in ostali prasalni i ije posrednik pri i situacije; relativna razvejanost
ostanejo brezposleni leto lai | brezposelni leto ali ve¢ |BDI-II socialne mree, zadovoljstvo v socialnih odnosih in vegja vkljugenost v aktivnosti se povezujejo  nizjo
et o . A
Mesojedec Barbara Stres v podjetju Lomas Fakulteta za organizacijske vede, Kranj 2010 diplomska naloga FAKULTETA

(visoko3olskal
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Metko Maja, Videmsek Occupational stress among Slovene managers Zdravstveno varstvo. - ISSN 0351-0026 2010 znanstveni prispevek  |RAZISKOVALNI | ugotoviti stopnjo stresa na N=85, nakljuéno anketni vpraalnik 61% managerjev delo ocenjuje kot zmerno stresno, 21% kot zelo stresno; dozivljanje stresa se ne
Mateja, Karpljuk Damir, with respect to their participation in recreational Letn. 49, 3t. 3 (2010), str. 117-123. (CLANEK-1) INSTITUT delovnem mestu managerja in |izbranih managerjev iz razlikuje pomembno glede na spol in starost; pomembne razlike v doZivljanju stresa glede na udelezbo v
Megko Stok Zlatka, Podbregar |sport activities = razlike v stopniji izrazenosti slovenskih podjetij Zportni rekreaciji - managerji, ki se s §portom ukvarjajo vsaj 3krat tedensko dozivljajo najnizje ravni
lztok Stres na delovnem mestu pri slovenskih managerjih stresa glede na spol, starost, stresa, managerji, ki niso vkljugeni v §portne aktivnosti, dozivljajo najveé stresa
glede na udelezbo pri Zportno rekreacijo
Sportnih i
Metko Maja, Videmsek, Razlike med spoloma pri nekaterih simptomih Management. - ISSN 1854-4223. - Let. 5, 2010 znanstveni prispevek | FAKULTETA Ugotoviti razlike med spoloma |n= 85 managerjev Managerke doZivljajo pomembno vigjo stopnjo stresa kot managerji. 61% managerjev doZivlja svoje delo|
Mateja Stihec, Joze,Mesko |stresa ter intenzivnost dozivljanja stresnih %t. 2 (2010), str. 149-161. (CLANEK-1) glede intenzivnosti in nakljuéno izbranih kot zmerno stresno, 27% pa kot izjemno stresno. Managerke doivljajo pomembno veg in intenzivnejée
Stok, Zlatka,Karpljuk, Damir i dozivljanj podjetij, 43 zensk, 42 stresa v primerjavi z managerji: zgodnejie zbujanje, tesnoba, depresija, pretirano uzivanje
simptomov stresa pri mozkih; najstevilénejia kofeina, nikotina, pomirjeval, ve&ja Zelja po zapustitvi poklica, pozabljivost, utrujenost, spremenljivo
managerjih starostna skupina 31-40 7 & obéutek §
let, 41% managerjev z
delovno dobo 11-20 let,
34% managerjev v
podjetjih z 51-250
i in 34% v
podjetjih z ve& kot 250
imi, 33%
managerjev dela na
storitvenem podroju,
20% v trgovinski
dejavnosti, 17% v
proizvodni dejavnosti,
20% drugo
Meznar Spela Odzgkodnina v primeru kriitve prepovedi Delavci in delodajalci. - ISSN 1580-6316 2010 i prispevek | RAZISKOVALNI
diskriminacije in mobinga Letn. 10, &. 2/3 (2010), str. 439-458. (CLANEK-P) INSTITUT
Mihali¢ Irena Joga kot dejavnik reSevanja posledic Univ. v Ljubljani, 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA preverjanje povezanosti N= 626 (54% spletni anketni osebe, ki se ukvarjajo z jogo vsaj pol leta se ne razlikujejo pomembno po motiviranosti za delo od oseb,
intenzifikacije dela Fak. za druzbene vede bolonjska stopnja) ukvarjanja z jogo z dejavniki 36% dijakov |vpras ki se ne ukvarjajo; ni pomembnih razlik med Zportnik (tek, joga) in nesportniki glede pojmovanja stresa
zdelom in in $tudentov; 19-65 let) na delovnem mestu kot neg.dejavnika; MOTVACIJA ZA DELO relativno visoka, predvsem delo motivira
Zivli delo samo in placa
Mohar Bojan Mobbing : nasilje na delovnem mestu Univ. v Ljubljani, Fak. za kemijo in 2010 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti, v kolik3ni meri so N=95; zaposleni v sestavljen vprasalnik: pocutje na delovnem mestu (dobro 67%), poznavanje mobbinga (nekaj info 47%, nisem infomiran 37%,
kemijsko tehnologijo, VSS Varstvo pri delu in (visoko3olska) delavci v kemijski industri sektorju razvoj in starost, izobrazba, dobro 16%; najvec info od sodelavcev 54%), nadlegovanje: ne 70%, da 30% (55% besedno nadlegovanje,
pozarno varstvo izpostavljeni mobbingu na skladisce surovin v pocutje na delovnem 30% prelaganje krivde za neuspehe in napake na moznost ikacije z j (da
delovnem mestu; oceniti vpliv  |kemijski tovarni mestu, informiranost 78%); ravnanje nadrejenih: vriitev pritiska 53%, kritika 40%, dvom o delu 32%); pomanjkljivosti v
mobbinga na delovanje (inZenirji, tehniki v o i i procesa 75%; neg.posledice za zdravje zaradi pritiskov na delovnem mestu (da
podjetja kemijsko analitskem vpliv mobbinga na 38%), iskanje zdravniske pomoci (da 16%); tezave zaradi pritiskov pri delu (razdraZljivost 47%, izrpanost
laboratoriju, zdravje, zatekanje v 42%, motnje konc. 33%); vzroki za neg. posledice na zdravje: odnos nadrjenih 53%, psihi¢ni pritiski
bolniski stalez nadrejenih 46%, prevec dela in premalo zaposlenih 43%, odnosi s sodelavci 40%, pomanjkanje skrbi ta
surovin) boljse pocutje 38%); vpliv recesije na povecanje pritiskov na delovnem mestu: da 84%; MOBBING IN
ZDRAVIE (t-testi - navedene samo info o alfa): povezanosti mobbinga s starostjo, izobrazbo, delovno
dobo niso stat. stat. i s spolom (moski bolj ob¢utijo mobing -
alfa=0,000), slabim pocutjem pri delu (alfa = 0,000), ve¢ji meri zdravstvenih posledic (alfa=0,000),
delodajalcevo odsotnostjo skrbi za dobro pocutje (alfa=0,001); komunikacija z delodajalcem povezana z
m pocutjem (alfa=0,051)
Molan Marija Jaz gorim, ti gori§, on gori-kdo izgori? uéno in delovno okolje - brez stresa 2010 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
in izgorevanja do znanja in razvoja / 5. letna (KONF) INSTITUT
konferenca Kakovost za
prihodnost vzgoje in izobraZevanja, Ljubljana, 19.
marec 2010. - Ljubljana
: Slovenski institut za kakovost in meroslovje, 2010. -
ISBN
978-961-6443-22-7. - Str. 8-11.
Molan Marija Strateki cilj humanega delovnega okolj Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 2010 znanstveni prispevek | RAZISKOVALNI
zdravje na delovnem mestu 55, §t. 2 (2010), str. 22-28. (CLANEK-P) INSTITUT
Molan Marija, Molan Gregor |Model izbolj$anja psihiénega funkcioniranja v Sanitas et labor. - ISSN 1580-5972. - Letn. 2010 i prispevek  |RAZISKOVALNI
delovnem okolju = Model of the improvement of |8, §t. 1 (apr. 2010), str. 23-38. (CLANEK-1) INSTITUT
mantal inning in the
Molan Marija, Izbrane teme o duevnem zdravju Ljubljana : Univerzitetni klini¢ni center, 2010 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
Dodi¢-Fikfak Metoda Klini¢ni in3titut za medicino dela, prometa in $porta (ZBORNIK INSTITUT
= University Medical Centre, Institute of nerecenziranih)
Occupational, Traffic and Sports Medicine, 2010
Mrak Tomaz Razumevanje naravnanosti in gradnja odnosov - Policijska akademija, Visja policijska 3ola 2010 vijesolska diploma FAKULTETA
medsebojni odnosi in zadovoljstvo policistov
Mrzel Milena Izbolj$anje odnosa menedZmenta do kadrov v banki | Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto |2010 diplomska naloga FAKULTETA
Mujié Elvina Vzroki za absentizem na delovnem mestu Univ. v Ljubljani, Ekonomska fakulteta 2010 diplomska naloga FAKULTETA
(visoko3olska)
Murn Robert Dejavniki, ki vplivajo na planiranje kadrov Visoka 3ola za upravljanje in poslovanje, Novo 2010 diplomska naloga FAKULTETA
mesto i 3
Nemani¢ Vesna Kadrovska funkcija in njena vloga pri Univ. v Mariboru, 2010 diplomska naloga FAKULTETA dejavniki stresa v podjetju sct |N=18 v anketni j%i dejavniki strea: strah prd odpovedjo, odgovornost dela, obremenjenost, organizacijske

odpravljanju stresa na delovnem mestu

Fak. za organizacijske vede

(visokoZolska)

podjetju SCT

sprmembe; med simptomi najpogosteje Zivénost in utrujenost; vetina meni, da ima najvegji vpliv pri
odpravljanju stresa vodstvo in se kadrovska sluzba ne angazira v zadostni meri - zelo redko informiranje

ustrezno janje na del mesty i delovni & delovnih
razmer/razvoj kariere/programi za zmanj3evanje stresa
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Noji¢ Dejan Sootanje s stresom pri redevalcih v enoti nujne Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, Zdravstvena fak., 2010 diplomska naloga FAKULTETA
medicinske pomoti Oddelek za zdravstveno nego (visoko3olska)
Nurka Pranji¢ Akutni in kroni¢ni stres, povezan z delom: adrenalna [Delo + varnost. - ISSN 0011-7943. - Letn. 2010 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
utrujenost in €as kot odlotilni dejavnik za nastanek |55, it. 3 (2010), str. 16.23. (CLANEK) INSTITUT
Skodljivih ucinkov.
(Omanovi¢ Amra Absentizem in fluktuacija v oddelku logistika podjetja | Fakulteta za organizacijske vede, Kranj 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Sportina Group, d.0.0. (visokoSolska)
Oplotnik Jasmina Pravne in strokovne podlage za varstvo in zdravje pri |Fakulteta za logistiko 2010 diplomska naloga FAKULTETA
delu v RS iz vidika preventive nasilja in trpi¢enja na (visokosolska)
dell mestu
Panjan Mateja V podjetju Danfoss Trata dihamo s polnimi pljuéi HRM : strokovna revija za ravnanje z ljudmi pri delu : [2010 strokovni prispevek | PODJETJE
= human resource management magazine ISSN: (CLANEK)
1581-7628.- Letn. 8, §t. 38 (nov. 2010), str. 74-77
Pastirk Samo Stres pri delu, zadovoljstvo z delom, izgorelost in raziskovalno porotilo 2010 raziskovalno porotilo | RAZISKOVALNI
strategije spoprijemanja s stresom delavcev na INSTITUT
podrogju zaposlitvene rehabilitaciie
Pavlic Kaja Absentizem in fluktuacija na oddelkih osebnih Univ. v Mariboru, 2010 diplomska naloga FAKULTETA analiza absentizma in N=28 zaposlenih v analiza podatkov (2005- |ABSTENTIZEM: visoka stopnja, vsa leta nad 15% - vzrok v velikem $t. maldih mamic; FLUKTUACLJA:
jv ici X © delo Fak. za organizacijske vede (visoko3olska) fluktuacije na oddelkih osebnih |zavarovalnici 2009), anketni vprasalnik |mo&an Zporast, v zadnjem letu za 13% in je sedaj 20% - kaze na nezadovoljstvo zapsolenih, polovica
univerzitetnega $tudija zavarovanj v zavarovalnici X razmislja o zaposlitvi v drugem podjetju, polovica bi jih $la drugam, ¢e bi imeli tam visjo plaglo
Peceénik Andreja Fluktuacija in absentizem v podjetju Davidov hram 2010 diplomska naloga FAKULTETA
d.o.o Fakulteta za organizaciiske vede, Kranj isokos
Pejasinovi¢ Zlatka Mobbing v podjetju Autocommerce d.0.0. Univ. v Mariboru, Fak. 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA N=120 ih v anketni vetina ocenjuje odnose kot vzdrine, 43% ne bi menjalo delovnega mesta, 18% bi menjalo zardi slabih
za organizacijske vede bolonjska stopnja) mobinga v podijetju podjetju Fnosti ja, i mobingu; 20% , 15% irtve - izmikanje
autocommerce autocommerce stikom, nadrejeni omejujejo moznost komuniciranja, kritiziranje dela, govorjenje zua hrbtom, irjenje
govoric, naloge pod i; kot naj i vzrok za mobing .
vodij, negativni znataj povzrogitelja,stalno asovno stisko
Peji¢ Munira Pojavljanje mobinga med zaposlenimi v Univ. v Ljubljani, Zdravstvena fak., Oddelek za 2010 diplomska naloga FAKULTETA ugotoviti, v kolikéni meri je N=144, zaposleni v anketni vprasalnik bili pri¢a dogodku, ki ustreza opredelitvi mobinga (da 74%); med izvajalci mobinga njihovi (58% -
zdravstveni negi v Psihiatri¢ni kliniki Ljubljana nego (visokosolska) mobing prisoten med i negi jeni, 21% - ik, 19% - skupina 3% - podrejeni nad nadrejenim); bili
imi v i negi v|Psihiatri¢ne klinike LJ Zrtev mobinga (da 40%), zdravstvene teZave zaradi mobinga (da 34%), doziveta mobing dejanja (27%
Psihiatriéni kliniki LJ in kako ga obrekovanje za hrbtom, 3irjenje laZi, ignoriranje, 15% moznosti i jas
utinkovito preprecevati strani nadrejega, 15% nenehno kritiziranje dela in Zivljenja), j z moz i
redevania v primeru mobinga (ne 58%)
Perko Marko Promocija zdravja in ergonomija pri delu v HRM : strokovna revija za ravnanje z ljudmi pri delu : | 2010 strokovni prispevek | PODJETIE
gradbenistvu = human resource management magazine ISSN: (CLANEK)
1581-7628.- Letn. 8, §t. 38 (nov. 2010), str. 80-89
Perniek Simona Mobing in njegove razseznosti 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Pesjak Tomi Stres na delovnem mestu Fakulteta za upravo, Ljubljana 2010 diplomska naloga FAKULTETA
(visoko3olska)
Petri¢ Jozica Psihi¢na varnost medicinskih sester v Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, Zdravstvena fak., 2010 diplomska naloga FAKULTETA predstaviti koncept psihiéne nujnost sprejetja Zakona o zdravstveni negi; v organizacijska okolja potrebno vnesti psiholoko pogodbo
zagotavljanju varnega okolja Oddelek za zdravstveno (visokosolska) vanosti (=varovanje psihi¢nega na delovnem mestu; pozornost usmerjati v sprotno resevanje konfliktov ter v ustrezno in relevantno
nego zdravja) in pravno formalno organizacijsko pravico
ureditev za psihi¢no varnost
medicinskih sester
Petrovei¢ Darja Vpliv recesije na stres na delovnem mestu Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2010 diplomska naloga (1. | FAKULTETA raziskovanje stresa pri tajnicah | N=74 tajnic v banki XY |anketni vpraalnik v primerjavi z 2002 se 2010 vet tajnic pogosto potuti izérpano, ima obéutek, da ne bo kos situaciji, ima
tajnice : diplomska naloga bolonjska stopnja) (primerjava 2002 in 2010) teZave z zbranostjo in se loteva ve¢ stvari z naglico; vzroki najpogosteje: v sluzbi zasipajo z delom, za delo|
ni dovolj visoke place, tezko re¢ejo ne; najpogostejse spoprijemanje: pogovor, rekreacija - v primerjavi z
2002 jih vet odkrito izra%a €ustva kljub negodovanju nadrejenih, si vzame odmor
Petrusa Liljana, Remec Predstavitev projekta "V zdravju je mo&: veselona  |HRM : strokovna revija za ravnanje z ljudmi pri delu : | 2010 strokovni prispevek  |PODJETIE
Manica delo = human resource management magazine ISSN: (ELANEK)
1581-7628.- Letn. 8, §t. 38 (nov. 2010), str. 70-73
Pipu$ Melita Izpostavljenost zaposlenih psiho-socialnemu DOBA, Visoka poslovna $ola 2010 diplomska naloga (1. [FAKULTETA raziskanje izpostavljenosti psiho|N=108 zaposleni na UE |anketni vp vecina oz. kar ih z delom, odnos: 60% vzdrzni, 30% harmoniéni, mobing: 17%
nasilju v Upravni enoti Maribor bolonjska stopnja) socialnim dejavnikom tveganja |MB (80%Z) opazovalec, 34% Zrtev - 60% vodja, 40% j je: prekinjanje, 2 info,
pri zaposlenih v UE MB kritiziranje;
Pisanec Gregor Stres na delovnem mestu kriminalista v Univ. Maribor, Fak. 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA janj stresa |N=18 kriminalistoviz |anketni ocena dela kot visoko stresnega, nezadovoljstvo z zastarelo tehniéno delovno opremo,placilom; delo
mobilnem kriminalisti¢énem oddelku Maribor za organizacijske vede bolonjska stopnja) na del mestu N=12 kriminali ocenjujejo kot zelo zanimivo, ne porotajo o tezava pri usklajevanju dela in druzine ali vplivu stresa na
v mobilnem kriminalistiénem iz Celja 2dravje; vodtsvo stresu ne posveéa dovolj velike pozornosti, veéina ni bila deleina treninga za
oddelku Maribor in Celje spoprijemanie s stresom
Plos Natasa Stres in izgorevanje na delovnem mestu Zdravstvena fakulteta, Ljubljana 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Plut Tadeja Obvladovanje stresa na delovnem mestu Ekonomska Zola Novo mesto, Viéja strokovna $ola  |2010 diplomska naloga FAKULTETA
(visie3olska)
Podgorek Franjo, Bilban Stres pri delu : diplomsko delo Univ. v Ljubljani, Fak. za kemijo in 2010 diplomska naloga FAKULTETA poiskati dejavnike, ki zaposlene |N=57, zaposleni v sestavljen anketni razlike med skupinama v vetini primerov niso statistiéno pomembne; 75% opisuje svoje delo kot precej
Marjan kemijsko tehnologijo, program Varstvo pri delu in (visokogolska) najbolj motijo pri delu, Centruza vpragalnik: demografski |naporno in zelo naporno; ocena dofivljanja stresa (malo 30%, do neke mere 40%), zadovoljstvo z delom
pozarno varstvo ugotoviti ali kolicina dela s usposabljanje, deloin |podatki, dojemanje (ok 75%)/pogoji dela (ok.75%); moteti dejavniki glede na vrstni red: organizacija dela (40%), odnosi s
klienti vpliva na doZivljanje varstvo v Crni na okolja, stres in sodelavci (ok 25%), nadurno delo (ok 15%);
stresa pri delu CUDS; delitev ji potreba po
v dve skupini - manj kot |izbolj$anju in podpori
6 ur stika s klienti
(N=24), vet kot 6 ur
(N=33)
Polak Helena Stres na delovnem mestu na Posti Slovenj Gradec Fakulteta za organizacijske vede, Kranj 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Polh Jana Vpliv stresa na delovnem mestu na povigan krvni tlak [Zdravstvena fakulteta, Ljubljana 2010 diplomska naloga FAKULTETA

(visoko3olskal
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Potecin Andrej Ravnanje s kadri v izogib prekinitvam pogodb o GEA College, Visoka %ola za podjetniétvo 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
delu: delo boloniska stopnia)

Preki¢ Radivoje Dejavniki, ki vplivajo na stresa za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici| 2010 diplomska naloga FAKULTETA
vigralnistvu : primerjalna analiza zaposlenih v izbrani (vigjeZolska)
igralnici in treh igralnih salonih

Piunder Mateja Nasilje v kontekstu kulture Modeli vzgoje v globalni druzbi [Elektronski vir] / 1Il. [2010 znanstveni prispevek | ZBORNICA,
vzgojno-izobrazevalnih institucij mednarodni kongres dijaskih domov, 25. in 26. (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,

marec 2010 = I1l. International Conference of SINDIKAT,
Boarding Schools, Ljubljana, 25th and 26th of March SEKCUA
2010, Ljubljana, Slovenija. - Ljubljana : Drugtvo
vzgojiteljev dijaskih domov Slovenije, 2010. - ISBN
978-961-269-224-7. - Str. 215-219.
Rantusa Monika Mobing v podjetju - da ali ne? DOBA, Fakulteta 2010 diplomska naloga (1. | FAKULTETA ugotoviti ali v podjetju les N=40 zaposlenih v anketni vpragalnik vetina pozna pojem mobing - sliala zanj v medijih; vetina se dobro razume s sodelavci, dobro oz
bolonjska stopnja) prihaja do mobinga podjetju Les (75% M) povpreéno z nadrejenimi, vetina ocenjuje da redko prihaja do mobinga v podjetju - razlogi: nadrejeni
sodelavci, slabi odnosi med imi, vodstva; izvajalci mobinga nadrejeni,
ie gre za ori delu;
Rape Ziberna Tamara Zadovoljstvo z delom v javnem zavodu Socialno delo. - ISSN 0352-7956. - Letn. 2010 i prispevek  |FAKULTETA ugotavljanje zadovoljstva pri N=21,velina anketni vp ik (del svoboda pri delu,sodelavci, zanimivostjo dela, stalnostjo zaposlitve, nadrejenimi;
49, §t. 4 (avg. 2010), str. 217-228. (CLANEK-P) delu v javnem zavodu v praganja iz Pgagnikove |najmanje zadovoljstvo: plaga; manjée povpreén jstvo kot lene v r i vzorcu
preucevanem javnem |lestvice ji z v tovrstnih javnih zavodih v SLO (raziskava Rode, 2005) : moZni razlogi - kar nekaj zaposlenih
zavodu (vetina delom) za polovi¢ni delovni &as, pogoste bolniske in porodniske se pokriva iz zunanjega trga delovne sile za
Vvkljugenih v vzorec so dologen &as;pristojno Ministrstvo zavodu priznava manj delovnih mest in materialnih strogkov, kot jih
socialne delavke) ima zavod vsak mesec; slabi pogoji deja - neklimatiiran prostor; primerjava z zaposlenimi v zasebnem
sektorju (razsikava Repe, 2005): tam bolj zadovoljne z delovnim razmerami, plato, obsegom dela,
ugledom dela, stalnostjo zaposlitve, manj z nadrejenimi, sodelavci, svobodo in samostojnostjo pri delu;
stat. med: zanij in vsebino dela, svobodo pri delu in vsebino dela,
s sodelavci in jenimi, 22 delovnimi razmerami in obsegom dela

Ratkajec Tihomir Vpliv psihosocialnih dejavnikov dela in Sanitas et labor. - ISSN 1580-5972. - Letn. 2010 znanstveni prispevek  |RAZISKOVALNI | ugotavljanje vpliva zaposleni moski, stari | $tudija primerov in v preugevani IBS skupini pomembno: vigje psihiéne zahteve dela, slabse obvladovanje dela, slabsa
homocisteina na ishemiéno bolezen srca pri mogkih |8, §t. 1, apr. 2010, str. 75-90. (CLANEK-1) INSTITUT psihosocialnih dejvanikov dela [od 35 do 55 let - kontrol; ocena soc.opora v dell okolju, manj$a moznost nap! ja, vedja
delavcih in socialno-ekonomskega preugevana skupina:  |psihosocialnih mesta, ve& polozajev, lesterol HDL, vigji trigliceide, pogostejse

statusa na konvencionalne N=98, z angino pektoris |dejavnikov tveganjas |kajenje in viji indeks pas-boki; multivariatna logisti¢na regresija: tveganje najbolj povetuje vodilno
dejavnike tveganja za ali s srénim infarktom; | Theorellovim mesto, slabie obvladovanje dela, starost, vigji nivo holesterola LDL, ve&je psihologke zahteve dela,
ishemino bolezen srcainna | kontrolna skupine: vpragalnikom; kajenje,
homocistein N=122, brez IBS konvencionalni dejavniki

tveganja za IBS:

modoficirani

standardizirani

vpragalnik o fiziéni

aktivnosti, porabi

alkohola, kajenju, ipd..,

merjenje krvnega tlaka,

obsega psau, telesne

teze, izratun IBM, analiza

krvi za holesterol,

trigliceride, ipd.

Ravnihar Petra na Univ. v Mariboru, 2010 diplomska naloga (1. [FAKULTETA in N=8 na analiza stat.podatkov ABSENTIZEM: porast od 2005 do 2008 (9% do 12,5%);najpogosteje lastna bolezen, bolezen drugi
servisu Petrol d.d. : diplomsko delo visoko3olskega  |Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) fluktuacija zaposlenih na servisu (2005-2008), anketni druZinskih €lanov; FLUKTUACIA: v 2008 17% (prej 0%); ZADOVOLISTVO ZAPOSLENIH: zadovoljstvo z
strokovnega Studija najemnem bencinskem servisu vprasalnik delovnim mestom, delom, odnosi s sodelavci, stalnostjo zaposlitve, zvestobo, samostojnostjo pri delu,

petrol (3encur) ini s placami in i, moZnosti

Rede Anuga Stres in izgorevanje na delovnem mestu glede DOBA, Vidja strokovna $ola 2010 diplomska naloga FAKULTETA preuevanje stresa v finanéni | N=53 zaposlenih v anketni vpragalnik ZADOVOLISTVO: vetina pogosto ali zelo pogosto zadovoljnih z delom, vodstvom organizacije, sodelavci,
na obseg odgovornosti (vijeSolska) instituciji skupini KD neposredno nadrejenimi, delovnimi pogoji, stalnostjo zaposlitve, delovnim éasom; srednje zadovoljstvo s

plago, moz i nap ja, statusom v DOZIVLJANJE STRESA: ob¢asni obcutki
iz€rpanosti in doma razmisljanje o teZava na delovnem mestu

Rom Andreja Vpliv ergonomskih dejavnikov na zdravje in varnost | Poslovne strategije in izzivi sodobnega sveta 2010 znanstveni prispevek | FAKULTETA N=186 na |anketni za varnost in zdravje na delovnem mestu dobro poskrbljeno: 56% da, 44% ne;od delodajalca si zelim bolj
zaposlenih / 2. mednarodna poslovna konferenca, Celje, 20. maj (KONF-povz) prilagojenosti delovnih mest | podro&ju turizma korekten in posten odnos (82% ), vegjo moznost soodlo¢anja pri odlocitvah (75%), veé logevanja med

2010. - Celje : delovnim in nedelovnim delavcem (75%), primernej$o motivacijo za dobro opravljeno delo (81%),
Poslovno-komercialna 3ola, 2010. - ISBN 978-961-
6542-29-6. - Str.455-461.
Sajko Mojca Prisotnost mobinga v invalidskih podjetjih v Sloveniji |Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne 2010 visokogolska diploma | FAKULTETA
studije (bolonjska 2.stopnja)

Seli¢ Polona - vodja projekta |Stres in izgorelost : kako je mogoée razumeti in Kako zmanjsati stres in izgorevanje na delovhem 2010 strokovni prispevek ZBORNICA,
uporabiti podatke o izgorelosti na primarni ravni mestu : zbornik prispevkov z recenzijo / [Seminar (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
zdravstvenega varstva Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v SINDIKAT,

psihiatriji, Ljubljana, 12. november 2010] SEKCIA

Seli¢ Polona, Jakopin Ana Trpinéenje na delovnem mestu - razgirjenost in Revija za kriminalistiko in kriminologijo 2010 i prispevek | DRUGO ugotoviti prisotnost trpinéenja | N= 312 specializantov |anketni vpragalnik: kot mobbing vaj ena od 45 oblik po Leymannu, ki traja vsj 6 mesecev v pogostosti enkrat na teden; 70%

posledice pri specializantih medicine v Sloveniji v letu|ISSN 0034-690X. - Letn. 61, &. 3 (jul.-sep. 2010), str. (CLANEK-1) na delovnem mestu medicine (27% Leymann Inventory of  |bilo med specializacijo izpostavljeno trpinenju -31% zaml¢ane pomembne informacije, 28% vrbalni

2009

286-294.

specializanta medicine in
povezanost z nekaterimi
bolezenskimi simptomi

populacije) - 77% Z

psychological
terrorization

napadi v zvezi z delovnimi zadolZitvami; 24% dodelajevanje opravil, ki ne ustrezajo kompetencam, 23%
sirjenje govoric; specializanti i i trpindenju stat. navajali sil depresije in
tesnobe in tefave povezane s posameznim organskim sistemom, belefili 3 bolniske odsotnosti (vsaka
vsaj 3 dni) zaradi bolezni v zadnjem letu; povzrogitelji najpoosteje imeli vi&ji izorazbeni status
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Seli¢ Polona, Serec Ma3a, Osebnostne znatilnosti in strategije Zdravstveno varstvo. - ISSN 0351-0026 2010 i prispevek  |RAZISKOVALNI ugotoviti, katere osebnostne N= 390, pripadniki vprasalnik za samooceno |ocena dusevnega zdravja v povpredju kot prav dobrega (vse skupine), telesno zdravje najbolje ocenjeno
Petek Davorina, Rus Makovec | spoprijemanja s stresom, povezane z zdraviem in Letn. 49, §t. 2 (2010), str. 61-75. (CLANEK-I) INSTITUT lastnosti so najbolj izrazene pri |Slovenske vojske (88% pri zdravih,najslab3e pri manj zdravih (stat. pomembne razlike); skupine se pomembno razlikujejo v
Maja izgorelostjo pri vojakih Slovenske vojske vojakih, ki poro¢ajo o slabsem |moski) - razdeljeni v 3 |stanja, k i i (vse delovna L Custvena izérpanost): najvisje vrednosti
bio-psiho-socialnem skupine: osebnostne lestvice, pri vojakih na misijah, najniZje zdravi vojakov; neg.. povezanost polutja s ustveno izérpanostjo (-0,3),
juin so boljizgoreli |zdravi (SK1-Z), manj Folkman-Lazarusovo jenjem (-0,14) in poz. z delovno udil itostjo (0,14); SPOPRIJEMANJE S STRESOM:
2dravii (po merilu lestvica Naini Najpogosteje uporabljene strategije spoprijemanja s stresom: reéevanje problemov (pomembna poz.
bolniske i ja s stresom, s potutjf pozitivha ponovna ocena situacije, samonadzor, iskanje socialne pomoti;
zaradi bolezni; SK2-B), |MBI najredkeje izogibanijs neg. s pocutj oziroma beg in sprejemanije
i misij (zdravi, neg. s pot OSEBNOST: skupine se pomembno razlikujejo
izpostavljeni posebnim na dimenziji zaprtost/odprtost migljenja=psihotiénost (najvi¢je vrednosti vojaki na misiji, najnizje pri
delovnim zdravih); ni pomembnih razlik pri ekstravertnosti in nevroticizmu; pimerjava s slo normami: (SK1-2)
obremenitvam) moski in Zenske pomembno visje rezultate na dimenziji zaprtost/odprtost misljenja, moski bolj
introvertirani, bolj ¢ustveno nestabilni; (SK2-B) moski in Zenske vidja psihoti¢nost, moski bolj
ekstravertni, bolj €ustveno nestabilni ; (misija) moski pomembno vigji rezultat na dimenzijah
zaprtosti/odprtosti misljenja in ¢ustvene nestabilnosti ter nizjega glede ekstravertnosti
Sever Natasa Stres na delovnem mestu Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto | 2010 diplomska naloga FAKULTETA
(visoko3olska)
Simeunovic Jana Absentizem in fluktuacija na Davénem uradu Kranj 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Fakulteta za organizaciiske vede, Kranj isokos
Sinanovi¢ Adnan Stres na delovnem mestu v igralnem salonu Lev Vigja strokovna $ola za gostinstvo in turizem, Bled | 2010 diplomska naloga FAKULTETA
(visie3olska)
Skubic Simona Absentizem na delovnem mestu primer podjetja Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2010 diplomska naloga (1. | FAKULTETA Raziskati, katere vrste N=35 51% |anketni vpi 71% ih je s cilji podjetja in svojega dela, vetina zaposlenih (60%) je zadovoljnih z
Mobitel, d.d., Ljubljana : diplomska naloga bolonjska stopnja) odsotnosti z dela in kateri mogkih, 66% zaposlenih | i pogoji, i za dobro jeno delo, s svojo plato in denarnimi nagradami. 68%
vzroki za odsotnost so starih 30-49 let, 40% 2 ih jih ocenjuje, da so konflikti med zaposlenimi redko prisotni/odsotni. 70% jih pogrea pohvale
najveckrat prisotni v podjetju  |vi$je3olsko izobrazbo za dobro delo. 80% ih jih je jnih z bojnimi odnosi in odnosi med
Mobitel d.d., Ljubljana in vodjo. 62% zaposlenih se jih druZi s sodelavci v prostem &asu.
Skula Berden Jani Mobbing - &ustveno in psihiéno nasilje na Fakulteta za komercialne in poslovne vede Celje 2010 diplomska naloga (1. | FAKULTETA ugotoviti n=100 Cca 70% zaposlenih je vsaj delno zadovoljnih z delom in veé kot polovica Euti pripadnost kolektivu. Skoraj
delovnem mestu bolonjska stopnja) ihz polovica meni, da odnosi vplivajo na zdravje. 47% jih Zeli zamenjati delovno mesto. Vectina se jih je Ze
sre¢ala z mobingom, 33% kot ¥rtve in 21% kot opazovalci. 59% jih meni, da mobing najpogosteje izvajajo
nadrejeni. Izmed ¥rtev mobinga jih skoraj polovica ni nikogar obvestila, predvsem zato, ker se ne %elijo
izpostavljati. 57% jih meni, da so Zenske pogosteje Zrtve mobinga kot moski. Po mnenju udelezencev naj
bi mobing prevladoval v poklicih s poklicno, S3, gimnazijo ali vi&jo oz. visoko %olo.
Sodin Klara Stres kot dejavnik tveganja za nastanek Dipl. delo, Univ. v Ljubljani, Zdravstvena fak., 2010 diplomska naloga FAKULTETA
i bolezni in gojni Oddelek za zdravstveno nega (visokoolska)
program za preprecevanje in obvladovanje stresa
Stankovic Dijana Mobing na delovnem mestu v podjetju X d.0.0. Univ. v Mariboru, 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA raziskava mobinga v podjetju x |N=15 ihv anketni kot i vzrok za nastnek mobinga je 0z. neprimernost
Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) podjetju X ter vodenje, ki vkljucuje prisilo in neprimerno komunikacijo; polovica poroca, da se napadalno vedenje s
strani sodelavcev oz. vodiepojavlia_cca enkrat tedensko
Stergar Eva Uporaba prepovedanih psihoaktivnih snovi (PAS) Sanitas et labor. - ISSN 1580-5972. - Letn. 2010 i prispevek  |RAZISKOVALNI | raziskati uporabo prepovedanih |N=1575 (32% realizacija |javnomnenjska raziskava |90% nikoli jemalo pomirjeval; ve& kot 90% sli€alo za marihuano, heroin, kokain, ekstazi, metadon; 17,3%
v aktivni populaciji 8,3t. 1, apr. 2010, str. 107-127. (CLANEK-I) INSTITUT psihoaktivnih snovi PAS v vzorca) - za potrebe o uporabi prepovedanih |Zelelo poskusiti kakino prepovedeno PAS (moski stat.pogosteje kot zenske, mlajse skupine pogosteje kot
aktivni populaciji &lanka izbrali PAS med zaposlenimi v |starejée) - 83% od teh, ki so eleli poskusiti, poskusilo; v #ivljenju uporabili PAS: 17,7% - vetinoma
N=711 (59% [SLO (2008); vprasalnik o |marihuana (17,1%), pogosteje moski in mlajsi (18-29 let); uporaba drog in dejavnost podjetja: najve¢ v
ih, 41% Zensk) razsirjenosti uporabe predelovalni industriji, storitvah, prometu, postniin i dejavnosti,

p ih PAS in turizmu; prvo drogo ve¢inoma dobili od prijateljev; ve¢ kot 90% meni, da redna uporaba
drog predstavlja tveganje za telesno ali drugaéno $kodo; 75% na odvisnike glede kot na bolnike in ne kot
na kriminalce; 75% meni, da je za reSevanje problematike najbolj odgovorna druzina; 4,8% razmisljalo, da
bi se poskodovalo, 2% poskusila samomor, 1% dvakrat ali 34% kadi tobak - vet
mlajsih in moskih, samskih, z nizjo izobrazbo in jnih s svojim finanéni 7aj 85% v
zadnjem letu pilo alkoholne pijate

Stranjsak Sabina Analiza stresa zaposlenih v podjetju Talum, Univ. v Mariboru, Ekon.-posl. fak. 2010 magistrska naloga (2. | FAKULTETA razsikava dejavnikov stresav  |N=91 oseb iz anketni j&i stresorji: odnos med vodstvom in zaposlenimi, nagin vodenja vodje, plaa, varnost
dd. bolonjska stopnja) podjetju Talum sluzb v podjetju Talum zaposlitve; spoprijemanje: dosegljivi cilji, umiritev in premislek,,telesna aktivnost, glasba, druzenje;
simptomi stresa: vetina se pojavi zelo redko ali véasih
Strauss Maja, Cucek-Trifkovi¢ |Zadovoljstvo medicinskih sester na del Gradimo in zmogljivo 2010 i prispevek  [ZBORNICA,
Klavdija mestu nego / 1. mednarodna znanstvena konferenca (KONF) DRUSTVO, ZVEZA,
drustva medicinskih sester, SINDIKAT,
babic in zdravstvenih tehnikov Maribor, Maribor, 03. SEKCUA
in 04. junij 2010 =
The Nurses and Midwives Society of Maribor 1st
International Scientific
Conference, June 3rd and 4th, 2010. - Maribor :
Drustvo medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov ; Ljubljana : Zbornica
in
babiske nege Slovenije - Zveza strokovnih drustev
medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Slovenije, 2010. - ISBN 978-
961-91520-7-2 Str. 185-191.
Stres Mateja Vpliv podsistema volje in delovnega okolja na Univ. v Ljubljani, Zdravstvena fak., Oddelek za 2010 diplomska naloga FAKULTETA kako posameznikova volja in N=66, nakljuéno izbrani [anketni vprasalnik 92% se strinja ali zelo strinja, da ima volja velik vpliv na nalog na
zadovoljstvo zaposlenih delovno (visokosolska) delovno okolje vplivata na zaposleni mestu, vsi srednje zadovoljni do zadovoljni z delom/se poéutijo srednje dobro do zelo dobro (68%
terapijo njegovo zadovoljstvo dobro)/delovne pogoje ocenjujejo od srednje ustezne do ustrezne; 72% delovna uspesnost pogosto ali
(teoreti¢na osnova MOHO vedno vpliva na zadovoljstvo;velika vetina (85%) se redko ali véasih potuti preobremenjena na delovnem|
model - model of human mestu
occupation)
Strle Sandra Obvladovanje stresa na delovhem mestu Ekonomska 3ola Novo mesto, Visja strokovna $ola 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Sugnik Colarié Tina Zadovoljstvo pri delu v zasebno varnostni Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA N=183 ih v anketni %i dejavniki s katerimi so tudi najbolj zadovoljni: odnosi s sodelavci, svoboda

organizaciji : diplomsko delo

Ljubljana

bolonjska stopnja)

raziskati zadovoljstvo pri

v

varovanju

zasebno varstveni

organizaciji (80%M

napredovanie, plage, nagrade in druge ugodnosti

in samostojnost pri delu, delovne razmere in pogoji dela; dejavniki nezadovoljstva: moznosti za
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Svetic Tanja Povezanost prepoznavanja neprimernega ravnanja | GEA College, Visoka 3ola za podjetniétvo 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA
na delovnem mestu z odnosom do natina vodenj bolonjska stopnja)
Sarotar Zizek Simona, Treven |Uspesno je stresa - izziv Izzivi [Elektronski vir]. - ISSN 2010 strokovni prispevek | ZBORNICA, predtavitev stresa, dejavnikov
Sonja managementa 1855-5756. - Letn. 2, §t. 1 (2010), str. 14-21. (CLANEK) DRUSTVO, in posledic stresa ter natinov za
ZDRUZENJE, obvladovanje
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCIJA
Sarotar Zizek Simona, Treven |Subjektivno dobro poutje kot priloznost za razvoj ~ |Management, izobrazevanje in turizem [Elektronski |2010 strokovni prispevek | FAKULTETA
Sonja, Mulej Matjaz turizma vir] : druzbena odgovornost za trajnostni razvoj : 2. (KONF)
konferenca z udelezbo, 21.-
22. oktober 2010, Portoro? : zbornik referatov
Sestan Nevenka , Dodié-Fikfak | Bolnigki stalez zaradi bolezni obtogil in Sanitas et labor. - ISSN 1580-5972. - Letn. 2010 znanstveni prispevek  |RAZISKOVALNI | ugotavljanje trenda bolniskega pregled statisti¢nih BS ZARADI DUSEVNIH IN VEDENJSKIH MOTENJ: najvisji %zaradi depresivne epizode, drugih anksioznih
Metoda dugevno-vedenjskih motenj = Sick leave due to the |8, §t. 1, apr. 2010, str. 9-21. (CLANEK-1) INSTITUT staleza zaradi bolezni obtogil in podatkov IVZ RS 2004- [ motenj, sledijo rekacija na hud stres in prilagoditvene motnje (najvigje v 2007 in 2008); IF v 2006 in 2008
circulatory system dugevno-vedejskih motenj in 2008; BS (%BS) odstotek |najvisji zaradi prilagoditevne motnje, v 2004 in 2005 pa zaradi depresivne epizode; glede na doZino
diseases and mental and behavioural disorders morebitne povezanosti trendov izgubljenih koledarskih |izstopajo akutne in prehodne psihotine motnje, sledita shizofrenija in prilagoditvene motnje; edina
2 gospodarsko krizo dni v enem letu na enega | bolezen, ki ima trend rasti v % BS, pogostosti , neznatno v resnosti, je reakcija na hud stres in
delavca, pri i motnje - pod diagnozi v psihiatri¢nih ordinacijah v 70% (2006) in 100% (2007) znaki
indeks frekvence (IF) trpinéenja na delovnem mestu; 2003-2007 upad povpreénega trajanja BS ob depresivni motnji - nova
Ztevilo primerov doktrina: antidepresivi, &im hitrejée vracanje na delo; dugevne in vedenjske motnje najbolj prisotne:
zadrzanosti z dela na 100 |socialno varstvo z varovanje, proizvodnja tekstilij kriza); BS ZARADI BOLEZNI
delavcev, OBTOCIL: najvisji % BS pri esencialni arterijski hipertenciji, sledijo MAI, angina pektoris in varice ven
resnost (R)povpreéno | spodnijih udov - opazen padec v 5 letnem obdobju: ugli 2dravila, uspesnej
trajanje ene zaasne frekvence, razen padca hipertenzije v 2008, ostajajo stabilne; povpreéno trjanje BS najdaljse
zadrzanosti z dela v v ri AMI, mozganskem infarktu ;moski: vegino let najpogosteje AMI, primarna arterijska hipertenzija,
dnevih angina pektoris; Zenske: hipertenzija, varice ven sp.udov; GOSPODARSKA KRIZA: dokazano porast BS in
vetja tveganja za smrt zaradi bolezni srca, pri¢akovali bi vigje §t. dusevnih in vedenjskih motenj zaradi
stresa - podatki do 2008 $e ne kaZejo jasno posledic (kriza se je zacela 2009)
Setina Co? Martina Izgorelost : bolezen sodobnega sveta z HRM. - ISSN 1581-7628. - Letn. 8, §t. 35 2010 i prispevek | PODJETJE ugotoviti povezanost nekaterih |N=194 zaposlenih spletni anketni ni stat. i s spolom, delovno dobo; dejavniki z najvecjim vplivom na
dolgotrajnimi posledicami (jun. 2010), str. 54-59. (CLANEK-1) dejavnikov z izgorelostjo (1/3M, 2/3%; 75% v vpragalnik izgorelost: zdravje zafinanéno varnost (pojasni 15%var), zadovoljstvo pri delu (11%), nadure (7%), strah
zvezi; 2/3 strokovnih pred izgubo sluzbe (5%), ob¢utljivost za konflikte s sodelavci (2%), odgovornost do dela (1%), urejeno
delavcev; 50% manj kot zasebno Zivljenje (1%), delovna doba (1%), materialna naravnanost (2%)
10 let delovne dobe)
Setina Coz Martina Dejavniki izgorelosti zaposlenih v storitvenih Kakovost in inovativnost v turizmu in gostinstvu 2010 strokovni prispevek FAKULTETA
dejavnostih ( vir] : zbornik prispe 2.
trokovne konference, Slovenija, Bled,
11.-12. 02. 2010
Siftar Maja Trpinéenje (mobbing) na delovnem mestu Univ. v Mariboru, Pravna fakulteta 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Simonka Jozef, Hanzekovi¢- | Prepoznavanje stresa v poklicni enoti Delo + varnost : revija za varstvo pri delu in varstvo |2010 strokovni prispevek RAZISKOVALNI
Siftar Majda pred pozarom : = journal of occupational safety and INSTITUT
fire safety ISSN: 0011-7943.- Letn. 55, §t. 6 (2010),
str. 13-24
Skoflek Andreja Stresne obremenitve v birokratski organizaciji Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2010 specialistiéna naloga | FAKULTETA raziskati dejavnike stresa v N=84 zaposlenih v anketni vpraalnik DEJAVNIKI; KI ZAPOSLENE OBREMENJUJEJO: povratnih info, jué v
Ljubljana birokratski organizaciji birokratski organizaciji slaba z izacijskimi i jstvo glede pogovora o
tezavah v organizaciji/vsebini dela izven delovnega okolja; SIMPTOMI STRESA: sorazmerno redki, petina
poroéa o utrujenosti in tezavah s spanjem, telesnih bolecinah
Skrbina Vanja Zivljenjski slog medicinskih sester, ki Visoka 3ola za zdravstveno nego 2010 monografska FAKULTETA razlike v Zivljenjskem slogu N=25 anketni stat razlike v 7i slogu (p<0,05): sestre, ki delajo vetizmensko so psihi¢no bolj
ljajo veti in enoi delo na Jesenice publikacija (konéno medicinskih sester, ki delajo |sester, ki delajo spijejo ve¢ kave in alkohola, imajo spremenjen vzorec spanja
Onkoloskem institutu porotilo o rezultatih i in veci: i N=22
raziskav)
Smid Zajc Tina Bossing v teoriji in praksi Univ. v Mariboru, 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA raziskava pojava bossinga N=46 vslo |anketni i dober oz. e kar dober odnos z vodjo, redko pojavljanje konfliktov med zaposlenimi in vodijo;
Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) jeni dalj éasa izvaja organiz najboli natin za resevanje konfliktov z vodjo se jim zdi: konstruktivna komunikacija ali izogibanje
pritiske nad zaposlenimi) v lo konfliktov; med oblikami bossinga v zadnjega pol leta najpogosteje seganje v besdo, k ipa se e vedno v
izacii; povpretju_pojavlia 'skoraj nikoli'
Stevanéec Darko Organizacija in posameznik kot osebnost Interdisciplinarna raziskovalna priloga 2010 znanstveni prispevek | FAKULTETA
ISSN 1855-7554. - t. 3 (2010), Str. 3-6. (KONF)
Stevancec Darko Organizacija in posameznik kot osebnost Ti=Clovek in organizacija [Elektronski vir] : zbornik |2010 konferenéni zbornik | FAKULTETA cilji, i za dejavniki poslovne klime
29. mednarodne konference o razvoju
organizacijskih znanosti = People and organization :
proceedings of the 29th International Conference on
Organizational Science Development.- Str. 777-783
Tertnik Dejan Stres pri delu v podjetju DHL Ekspres d. 0. o. Univ. Ljubljana, Fak. za pomorstvo in promet 2010 diplomska naloga (1. | FAKULTETA N= 20 zaposlenih v 80% jih opravlja enoizmensko delo. Vsakodnevno je na poti 90% anketiranih, 65% zaposlenih opravlja

bolonjska stopnja)

Nacin Zivljenja in pripravljenost

v DHL za bolj zdrav
natin Zivljenja

podjetju DHL Express,
17 moskih, povpre¢na
starost 28 let, vetinoma
S§ izobrazba

pretezno terenska/fizitna dela. 90% se jih ocenuje kot razmeroma zdravih. 45% zaposlenih je zadovoljnih
s svojim delom, najmanj jni so z moz j ja (50% plago 835%
najbolj pa s sodelavci (80% i delom (80% z

(70% zaposlenih).45% zaposlenih ocenjuje svoje delo kot stresno, 20% kot zelo stresno. Fiziéni dejavniki
2dravja: polovica zaposlenih popije na delovnem mestu od 1-2 | vode dnevno. 45% zaposlenih na svesem
zraku vsak dan prebije veé kot 2 uri. 65% zaposlenih si ob&asno ali pogosto privodi potitek sredi dneva.
80% jih enkrat dnevno prazni &revesje, 10% veekrat dnevno. Polovica zaposlenih ugije 3 obroke dnevno,
ostali manj. Tretjina i usiva sadj tretjina nekajkrat na teden. 67% jih
meni, da je njihov ¥ivljenjski slog zdrav, Zeprav se skoraj vsi strinjajo, da bi lahko naredili $e veé za svoje
zdravje.
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Tisaj Blanka Povezava med kvaliteto komunikacije in Vigja strokovna 3ola Academia Maribor 2010 diplomska naloga FAKULTETA
stresnostjo delovnega mesta (visie3olska)
Tischler Barbara Management konflikotov v podjetju Univ. 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA raziskovanje konfliktov in N=65 zaposlenih v anketni vprasalnik vetina poroca o konfliktih veckrat mesecno, med dvema Si
v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak. bolonjska stopnja) njihovega resevanja v trgovskem sredisu vzroki: preobremenjenost z delom in prenizka placa, razlicni interesi zaposlenih in vodstva;
trgovskem srediséu v MB najpogostejie reagiranje - pogovor, iskanje kompromisov; protikonfliktni ukrepi vodstva: iskanje vzrokov
za konflikte, sklic sestanka in re3evanje konflikta s pogovorom, seznanjanje zaposlenih s cilji; na
re3evanje najbolj vpliva uspesna komunikacija;
Tomati¢ Blatnik Suzana Model pozitivne kot fakulteta za druzbene 2010 magistrska naloga FAKULTETA
mozna resitev mobinga in poslovne Studije (2.bolonjska stopnja)
Tomi¢ Romana Kriti¢en pogled vkljuéevanja varnostnih sluzb Univ. v Mariboru, Fak. za varnostne vede, 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA ugotoviti prisotnost nasiliav  |N=1244 uéenceviz 10 |anketni vprasalnik ‘manj nasilja v $olah, ki imajo varnostnika - (N=962 uencev, 87% se potuti varno, 16% psihizéno
v izobrazevalne institucije Ljubljana bolonjska stopnja) %olah n vlogo varnostnikov pri |30l (kogevske in zlorabljenih, 11% fiziéno nasilje, v primerjavi s $olami brez varnostnika N=382, 78% se potuti varno, 25%
tem ljubljanske), N=108 srtev psih.nasilja, 17% irtev fiz.nasilja)
utiteljev, N=7
Treer Urka Eti¢ni odnosi ter mobbing znotraj podjetja Univ. v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak. 2010 diplomska naloga FAKULTETA
(visoko3olska)
Troha Marinka Stres na delovnem mestu v osnovnih 3olah Fakulteta za organizacijske vede, Kranj 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Trtnik Matjaz Stres na delovnem mestu X banke Univ. v Mariboru, 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA stresa v|N=30 ihv anketni najbolj stresni dejavniki (pogosta ocena zelo ali ziemno stresno): delo s strankami, delovni €as,
Fak. za organizacijske vede bolonjska stopnja) banki x banki X (2/3 7) na priloznosti za napredovanje, &asovna stiska pri opravljanju delovnih nalog, placa, odnosi in komunikacija
obmotju U in okolice med vodstvom in zaposlenimi; najmanj stresni dejavniki (pogosta ocena ne povzroéa stresa ali malo
stresa): delovne razmere, odnosi in vzdugje med sodelavci, socialna varnost zaposlitve, raznolikost dela,
zaupana koligina odgovornosti; vetina zaposlenih meni, da stres vpliva na storilnost, najpogostejsi
i i ivénost, B cija; spoprijemanje: prednostne naloge, dosegljivi in realni cilji,
organizacija ¢asa; vloga organizacije pri spoprijemanju s stresom - organizacija ne naredi dovolj, nobenih
izobrazevanj
Turk Brigita Mobing med radioloskimi inzeni Bilten : strokovno in informativno glasilo Drustva  |2010 strokovni prispevek | ZBORNICA,
radiologkih inzenirjev Slovenije in Zbornice DRUSTVO, ZVEZA,
radiologkih inzenirjev Slovenije : [glasilo DRI in ZRIS] SINDIKAT,
ISSN: 1855-5136.- Letn. 27, §t. 1 (2010), str. 11-15 SEKCIJA
Umek Peterr, Doboviek Bojan | Stresnost sodnitkega dela Varstvoslovje. - ISSN 1580-0253. - Letn. 2010 znanstveni prispevek | FAKULTETA ugotavljanje dejavnikov stresa |N= 149 sodnic in anketni vpraalnik ocena stresnosti dela: 51% zelo stresno, 35% preve stresno; BS: v 2009 jih 55% ni bilo na bolniski, 32%
12, 3t. 3 (2010), str. 280-293. (CLANEK-1) pri sodnikih in sodnicah sodnikov (ki so se do 7 dni; 62% ali zelo iz delom; dejavniki stresa: odnos medijev (65%),
udeleili sodnigke $ole odnos javnosti (67%), odnos politike (50%), tr primerov (60%), j z
Ministrstva za delom (78%); odlotitve vigjih indtanc na njihove odlogitve (53%), spreminjanje zakonodaje (62%), plata
pravosodje) (62%); med simptomi stresa najpogosteje: pri prbl. 20% napetost nezadovoljstvo, neuginkovitost,
obéutek utrujenosti, nespreénost, glavobol
Urdih Lazar Tanja, Arko Kosec | Preprecevanje in obvladovanje trpinenja na Prirognik za svetovalce za promocijo zdravja pri delu (2010 jni strokovni  [RAZISKOVALNI
Matej, Cerin Tatjana, delovnem mestu : zvezek 9 / [urednici Eva Stergar in Tanja Urdih Lazar]. - sestavek ali poglavje v |INSTITUT
Damej Mirjana, Dernoviéek Ljubljana : monografski publikaciji
Hafner Natasa, Dodi¢ Fikfak Klini¢ni center, Klini¢ni intitut za medicino dela,
Metoda, prometa in $porta,
Gojkovi¢ Marjan, Kecanovi¢ 2006-<2010
Becir, Stergar Eva, Svab Vilko
Urdih Lazar Tanja, Stergar Eva trpinéenju na del mestuv Sanitas et labor. - ISSN 1580-5972. - Letn. 8, .1, 2010 i prispevek | RAZISKOVALNI | ugotavljanje zaznane D vzorec [revidiran Vpi iko |R )ST TDM: v zadnjih 6 mesecih pred raziskavo trpinéenju na delovnem metu izstavljeno 10,4%
apr. 2010, str. 129-138. (CLANEK-I) INSTITUT izpostavljenosti trpinéenjuna  [N=1366 polnoletnih negativnih dejanjih (zelo redko, ob&asno, ve¢krat na mesec) - 1,5% veckrat na teden ali skoraj vsak dan; 18,8% price
delovnem mestu v Sloveniji prebivalcev SLO - v (osebni intervjuji na trpnéenju (3% zelo pogosto); RANLIIVE SK.: Zenske pomembno pogosteje kot moski; status v
zadnjih 6 mesecih pred [domu) 67% delavci, 24% sr. H 9% visj H enakomerno v b in javnem sektorju;
raziskavo zaposlenih gospodarske dejavnosti: predelovalna dejavnost (28%), zdravstveno in socialno varstvo (13%), finanéno
N=823 (60%) posredniétvo in javna uprava (10%); POVZROCITELII: 81% nadrejeni, 33% sodelavci, 15% podrejeni, 17%
stranke, bolniki; NEGATIVNA DEJANJA: najpogosteje: pretirana delovna obremenitev, irjenje govoric,
opravljanje nalog pod delovno zmoZnostjo, zadrzevanije info v zvezi z delom, odvzem odgovornosti na
Kljugnih podorjih, #aljenje osebnosti, ponisvanje v zvezi z delom, ignoriranje mnenj
Urdih Lazar, Tanja Cili za delo - pot do celostne skrbi za NOVIS. - ISSN 1580-4917. - Letn. 37, 5t. 2010 strokovni prispevek ZBORNICA, ze vetkrat popisano!
zdravje zaposlenih 5 (maj 2010), str. 3-5. (CLANEK) DRUSTVO,
ZDRUZENJE,
ZVEZA, SINDIKAT,
SEKCUA
Uslakar Tadeja Prezentizem Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2010 diplomska naloga (1.  |FAKULTETA raziskava prezentizma v slo N=150 zaposlenih v anketni vprasalnik 87% jih je Ze kdaj od3lo na delo kljub bolezni i izacija pi med
bolonjska stopnja) podjetju izbranem slo podjetju p i - brez p ni stat. razlik v | &asu,
oceno skrbi za zdravje zaposlenih v podjetju, natinom zaposlitve; mejna stat.razlika v obremenjenosti
(vegja pri sk. s prezentizmom) - (problematiéna delitev skupin, ker je v eni zelo malo oseb)
Vertin Katarina Posledice mobbinga - trpincenja na delovnem Univ. v Ljubljani, Ekonomska fakulteta 2010 magistrska naloga (2. [FAKULTETA ugotoviti inc N=7 ihv 80% vprasanih je doivelo trpincenje, od tega 25% v zadnjem letu, vecinoma s strani nadrejenih. 29% jih
mestu z vidika organizacije bolonjska stopnja) in's tem povezane ekonomske |3olstvu je porotalo o trpinéenju na sestankih, tretjina jih je zaradi trpin¢enja zamenjala delovno mesto. Cetrtina
stroske jih je letos vzela bolnisko, vendar ne ve kot 30 dni naenkrat. Vecina jih poro¢a o zmanjsani
produktivnosti za cca 10-20% zaradi delovna i ki so prevzeli delo
trpinéenih sodelavcev, ko so bili ti na bolniski, se je povecala za 15%. Stroski zaradi trpinéenja na
delovnem mestu v letu 2008 so v izbrani organizaciji ocenjeni na 25.000 eur, oz. 410 izgubljenih delovnih
dni na leto (izra¢unano po induktivnem modelu)
Vidovié Tina Uvajanje certifikata Druini prijazno podjetje na 2010 diplomska naloga FAKULTETA

podrogju usklajevanja druzinskega in poklicnega

Zivljenja v slovenskih podjetjih

Univ. v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fak.

(visokoZolska)
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Vimer Helena Zdravstveni absentizem v Sloveniji in nacini Fakulteta za komercialne in poslovne 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA analiza zdravstvenega analiza statisti¢nih 2009 povetanje BS v primerjavi z 2008 (s 3,7% na 4%) - % izgubljenih delovnih dni v breme delodajalca
za njegovo obvladovanje : diplomska naloga vede Celje bolonjska stopnja) absentizma v slo podatkov IVZ 2,2%, v breme 2275 1,8% (konstantno razmerje v zadnjih letih - 55% v breme delodajalcev, 45% v breme
7275); 2008 absentizem - najnizje: O Ij, OE krranj, OF NG, povpr: OE NM, najvi&ji: OE MS, OE ravne na
kem, OE koper, O MB, OE celje; glavni razlog BS: bolezni, poskodbe izven dela; znifanje .
primerov absentizma zaradi poskodb pri delu; zniZanje povpr. dolZine trajanja zdravstvenega absentizma
od 2003 do 2009
Virti¢ Branka Pogoji dela kot dejavnik tveganja za FDV 2010 diplomska naloga (1. |FAKULTETA Ali pogoji dela vplivajo na N= 88, 43 utiteljevna | MBI vprasalnik Zaposleni (ne glede na mesto zaposlitve) ne kazejo znakov izgorelosti; pri zaposlenih na O3 nekaj znakov
izgorelost na delovnem mestu : diplomsko delo bolonjska stopnja) stopnjo tveganja za izgorelost  |eniizmed slov. 08,45 | i, anketnik ihofiziéne utrujenosti; pogoje dela ocenjujejo kot primerne (najmanj zadovoljstva je z enakostjo
na delovnem mestu ih v obravnave vseh zaposlenih)
med delovnimi far delovne obremenitve, delovna skupnost in skupne vrednote korelirajo z znaki izgorevanja; delovne
obremenitvami, nadzorom nad |podjetju v SLO; 72% Z, obremenitve se povezujejo s Eustveno izérpanostjo in zmanjsano ucinkovitostjo; delovna skupnost
delom, nagrajevanjem, delovno [starostni razpon: 41-50 korelira z vsemi dimenzijami izgorelosti, najbolj pa negativno (manjsi obéutek delovne skupnosti) z
skupnostjo, pravitnostjo let depresonalizacijo; skupne vrednote korelirajo z depersonalizacijo

,skupnimi vrednotami na eni
strani in simptomi izgorelosti
(Eustvena izérpanost,
depersonalizacija, zmanj$ana
utinkovitost) na drugi strani

Vrbec Ines Raziskava stresa v ob¢ini Univ. v Ljubljani, Fak. za upravo 2010 diplomska naloga (1.  |FAKULTETA ji ikov stresa  |N=30 ihv5 anketni vprasalnil vecini delo pogosto stresno; dejavniki stresa: preobremenjenost, asovni pritiski, odgovornost; simpt-
bolonjska stopnja) pri zapoolenih na obéini v prekmurskih ob¢inah najpogosteje utrujenost, ostali v povpr. redko ali nkoli; spoprijemanje: najpogostje $port, druzenje;
Prekmurju relat.zadovoljni s sodelavci, plago, delovnimi pogoji, stalnostj delom; 2
d i i i ia in sistemom I
Zaki¢ Milanka, Zlobko Znanje o stresu kot znanje za ravnanje v socialnem 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Hermina delu Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo i 3
Zavrénik Bruno, Jerman Motivacijski dejavniki nabavnikov Clovek in organizacija [Elektronski vir] : zbornik 29. |2010 strokovni prispevek | FAKULTETA
Damjana mednarodne konference o razvoju organizacijskih (KONF)
znanosti = People and organization : proceedings of
the 29th ional C on O i
Science Development / 29. mednarodna konferenca
o razvoju organizacijskih znanosti, 24.-26. marec
2010, Portoroz, Slovenija
Zorman Anita, Klobu&ar Mirko | Mobing-trpinéenje na delovnem mestu Fakulteta za socialno delo, Ljubljana 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Zupanc Balkovec Karmen Vpliv motivacijskih dejavnikov na delo invalidov v Fakulteta za socialno delo, specialistiéni delo 2010 specialistiéna naloga | FAKULTETA
Slovenski voiski
Zupani¢ Boétjan Preucevanje poklicne izgorelosti v distribucijskem  |Solski center Ptuj, Vi&ja strokovna $ola 2010 vigjedolska diploma  |FAKULTETA
centru druzbe Mercator d.d. na Ptuju
Zver Klavdija Kakovost delovnega ivljenja zaposlenih v Domu Univ. v 2010 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti kakovost n=28 i anketni vprasalnil jstvo z odnosi med imi, s iin svojci je visoko izrazeno. 68% zaposlenih ocenjuje,|
Janka Skrabana Beltinci Ljubljani, Fakulteta za socialno delo (visokoolska) sivljenja v (bolnicarjev, tehnikov da je stres obZasno prisoten na delovnem mestu, najveéje stresorje predstavljajo prevelik obseg dela,
zdravstvene nege) v prevelika pri¢akovanja in zahteve svojcev, in s strani nadrejenih. Pogovor s sodelavci je najpogstejia
Domu Janka oblika preprecevanja stresa. Najpomembenjii elementi kakovosti delovnega ¥ivljenja so: poiten odnos
Skrabana,Beltinci, 20 do zaposlenih, plaéa, pogoji dela, varnost zaposlitve, pri éemer 68% zaposlenih ocenjuje, da so ti
sensk ,8moskih elementi prisotni na delu. % motivatorji so: stanovalcev, dobri odnosi s
sodelavci, priznanje, spog je dela s strani .61% meni, da ob&asno obstaja
moznost inovativnosti in 7 i, 75% ih je vkljugenih v evanje.79% je jnih z
delom, 86% i ih s Fivljenja.
Zver Klavdija Kakovost delovnega ivljenja zaposlenih v Domu 2010 diplomska naloga FAKULTETA
Janka Skrabana Beltinci Univ. v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo i 3
Zagar Stefan Stres na delovnem mestu policista B&B 7 je in ji Vidja 2010 i naloga FAKULTETA
|gola (vigiesolska)
Zakelj Vesna Motivi za sprostitev in dopustovanje Univ. na 2010 diplomska naloga (1. [FAKULTETA Raziskati pojav stresa in oblik  |N=33 zaposlenih na anketni vprasalnik Manj kot tretjina opisuje delovno mesto polno napetosti in stresov, najvecji stresor jim predstavljajo
zaposlenih na Okrajnem sod v Ljubljani Primorskem, Fak. za turisti¢ne Studije, Turistica bolonjska stopnja) sootanja na Okrajnem sodi kazenskem oddelku na delovne naloge in opredelitev vlog v organizaciji.. 70% jih ob&asno €uti izérpanost. Vpliv stresa na delo:
Ljubljani Okrajnem sodiééu v Lj, razdra#ljivost, te3ja koncentracija. Zaposleni uporabljajo zel orazli¢ne tehnike spoprijemanja s stresom na
29 ensk, 50% starih 30- delovnem mestu in nobena ne prevladuje (umiritev, sprejeti obremenitev kot izziv, pogovor, prepustitev
40 let, 34 % sodnikov, stresu). V prostem €asu podobno, druZenje s prijatelji, hobiji. Pri 70% zaposlenih finanéna zmogljivost
36% sodnih vpliva na izbiro sprostitve (dol¥ina, destinacija dopusta...)64% bi se jih udelesilo antistresnega programa,
zapisnikarjev, 15% &e bi obstajal. Polovica meni, da je na voljo premalo organiziranih izletov v sluzbi.

vpisnicarjev in
strokovnih sodelavcev,
58% s S3,33% 2
univerzitetno izobrazbo

Zel Tomaz Kako zmanjiati vpliv izgorelosti na delovnem GEA College, Center vigjih $ol 2010 magistrska naloga (2. | FAKULTETA
mestu v srednjem podietiu : magistrsko delo boloniska stopnia)
Zeleznik Sata Vpliv motivacije in zadovoljstva pogodbenih delavcev | Univ. v Ljubljani, Fak. za druzbene vede 2010 diplomska naloga FAKULTETA
pri delu kot klju¢en dejavnik uspesnosti (visokosolska)
Zerdin Petra Stres pri utiteljih razrednega pouka Univ. Ljubljana, Pedagogka fak., Razredni pouk 2010 diplomska naloga FAKULTETA
(visoko3olska)
Znidarcié Petra Psihofiziéne obremenitve in obremenjenosti pri Univ. v Ljubljani, Filozofska fak., Odd. za 2010 magistrsko delo FAKULTETA raziskati psihofiziéne N=185 zaposlenih v5 | IDI (job descriptive zaposleni v povpreéju zadovoljni z delovno situacijo; delo se jim ne zdi dolgogasno, ponavljajoce,
zaposlenih v centrih za usposabljanje, delo in varstvo |psihologijo obremenitve in obremenjenosti [centrih za index), MBI (Maslach nezanimivo; doZivljajo obutek visoke osebne izpolnitve; imajo podpovpreéno izrazeno

pri zaposlenih v centrih za usposabljanje deloin  [Burnout Inventory), PIE |depersonalizacijo; so povpreéno ¢ustveno izérpani; profil osebnostnih lastnosti (po PIE) ne ustreza
usposabljanje, delo in varstvo  |varstvo (Profil indeks emocij) osebnostnemu tipu posameznika, ki bi bil huje podvrzen izgorevanju; ni pomembnih razlik v izgorelosti
in zadovoljstvu glede na spol, starost, delovno mesto; viéje izobraZeni uporabljajo ve sprostivenih
tehnik; zadovoljstvo pri delu vigje pri ih, ki jajo tehnike sprostit;
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Zolger Sabina Stres na delovnem mestu Fakulteta za socialno delo, L 2010 diplomska naloga FAKULTETA Ugotoviti prisotnost strahu N=115 zaposlenih na |anketni vpragalnik Priblizno polovici zaposlenih je delo zanimivo, polovici nezanimivo, vetini pa obremenjujoce. Glede na
(visokosolska) pred izgubo zaposlitve zaradi  |ralzi¢nih delovnih spol ni razlik. Pritisk pri delu in zdravstvene tezave ob&asno doZivlja bistveno ve¢ zensk (61%), kot
gospodarskih razmer, ali mestih, 42 mogkih, 73 mozkih (33%).Da je za varnost pri delu slabo poskrbljeno, misli bistveno ve¢ sensk (55%) kot moskih
obstajajo razlike glede na spol |Zensk /31%). Strah pred izgubo zaposlitve je v enaki meri prisoten pri obeh spolih, pri priblizno polovici
in izobrazbo ih, naij je pri tistih z 3letno poklicno ali srednjo $olo in pri polovici tistih, starih 41 let ali

vet. Da imajo vpliv na organizacijo svojega dela, meni priblizno polovica mogkih in #ensk, vendar se
vecina (60-87%) strinja, da delo ne nudi moznosti za osebni razvoj. Delo pogosto terja veliko
odgovornost meni 40-46% vprasanih mogkih in fensk. Regevanje konfliktov vsaj ob&asno poteka
skupinsko, meni vsaj polovica zaposlenih, ne glede na spol. Polovica zaposlenih ne glede na spol ocenjuje
odnose v podietju kot slabe, komunikacijo in informiranost pa kot slabo ocenjuje 55% #ensk in 36%
mogkih. Priblizno polovica zaposlenih meni, da so ob&asno vkljuéeni v izobrasevanja, polovica pa, da se
nikoli ne i sujejo. Tretjina ih bi takoj itev, tretjina mogode, priblizno 15%
pa jih je trdno odlocenih, da bodo zamenjali zaposlitev.

Vet kot polovica zaposlenih izraza strah pred izgubo slusbe zaradi gospodarskih razmer, pri éemer je
strah pomembno bolj prisoten pri fenskah. Strah pred izgubo slusbe je pogojen z vi&ino izobrazbe,
vendar starost pri tem nima vpliva.




