e

Univerza v Mariboru

Oznacite svoje odgovore pri spodnjih vprasanjih

N
“ NalozZba v vaso prihodnost

OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
ropski socialni sklad

1. Spol O moski U Zenski

2. Starost U od 18 do 30 let U od 41 do 50 let
1 od 31 do 40 let O ved kot 50 let

9. Stebili v zadnjih 12 mesecih zaradi nastetih tezav odsotni z dela? O da Une
Ce da, koliko dni? U 1 do 6 dni O 7 do 14 dni U nad 15 dni

3. Stopnjaizobrazbe

10. Ali ste morali v zadnjih 12 mesecih redno jemati kaks$no od nastetih zdravil?
(oznadite vse ustrezne odgovore, ki veljajo za vas)

U Osnovna $ola ali manj (1. ali I1.) U Vigja Sola (1. stopnja) (V1. g EObeno o k tlak g grot! ansm.z.r.]ostl
U Kraj$e izobrazevanje — USO U Fakulteta, visoka Sola VIL) 0 Za uravnavan!e hr\:netga Ia a o Pro I epresvljl .
programi za usposabljanje (111.) Q Specializacija ali magisterij (VI11./2) auravhavanje holesterola roti nespecnosti
Q Poklicna Sola (IV.) 0 Doktorat znanosti (V111.) aZa uravnavanje delovan_Ja S¢itnice O Proti alergiji
Q Srednja $ola (V.) O Za uravnavanje sladkorja U Za preprecevanje epilepti¢nih napadov
- Q Proti bole¢inam d Drugo
4. Stan O Samski/-a, logen/-a, Q4 V partnerskem odnosu, g
ovdovel/-a porocen/-a 11. Na katerem delovnem mestu delate trenutno?
5. Otroci U da Une
6. Zivim: U Sam U S partnerjem brez otrok 12. Koliko ¢asa delate na sedanjem delovnem mestu? letin mesecev
O Sam z otroki Q S partnerjem in z otroki 13. Na kaksen nacin ste zaposleni na tem delovnem mestu?
7. Semv Skﬂpﬂem gospodi.njsjcvu.: . O Za nedolocen ¢as O Za dologen Cas A Drugo
a5 svoyimi 0z. partnerj_ev¥m¥ star§1 . .. 14. V kaksnem obsegu ste zaposleni na tem delovnem mestu?
U S svojimi oz. partnerjevimi starimi starsi O Za volni delov & O S skraisanim delovnim & ab
Q4 S svojimi oz. drugimi partnerjevimi sorodniki (brat, sestra, bratranci) a polni defovim ¢as S skraj$anim de OY?lm casom i rugo
Q Z drugimi ne-sorodniki 15. V kateri geografski (statisti¢ni) regiji ste v zadnjih 12 mesecih prebivali ve¢ino
. L Easa?
U Nimam skupnega gospodinjstva casa. -
— - - . T U Pomurska U Savinjska
8. Ali st% .lmell v zadnjih ZLZ mesec:? katlt_zrp od spod’a;u nastetih zdravstvenih tezav 0 Zasavska O Notranjskokraska
(oznadite vse ustrezne odgovore, ki veljajo za vas)? 0 Spodnjeposavska O Gorenjska
U Tezave s sluhom U Tezave z dihanjem O Koroska O Obalnokraska
U Kozna obolenja U Kardiovaskularna obolenja U Podravska U Goriska
O Tesave s hrbtenico Q Poskodbe U Jugovzhodna Slovenija U Osrednjeslovenska
a BOleélne v miSicah ramena, vratu inali Q Depresija, anksioznost (tesnobnost) |Zgo|nite Zgo'i po navodilu, sicer Qustite Qrazno!
zgornjih udov Q Utrujenost
O Bolecine v misicah spodnjih udov U Nespe¢nost, tezave s spanjem Sifra:
(boki, noge, kolena, stopalo, ipd.) Q Invalidnost
QO Glavoboli, tezave z vidom Q Drugo Poklicna skupina:
O Boletine v Zelodcu
ZDRUZENLJE Zveza
DELODAJALCEV Z Operacijo delno financiran Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja éloveskih virov za obdobje C svobodnih
SIOVENE |G 12 2007-2013, razvojne prioritete Spodbujanje podjetnistva in prilagodijivosti, prednostne usmeritve Pospesevanje razvoja novih zaposlitvenih moznosti. SEn Sdl ikatoy
dtovenije
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Pred vami je vpraSalnik s trditvami, ki se nanaSajo na znacilnosti vasega dela in
delovne organizacije, vas samih in okolja, v katerem Zivite. Prosimo, pozomo
preberite vsako trditev in na lestvici od 1 do 5 ocenite, v koliksni meri je trditev
znacilna za vas v obdobju zadnjega leta, oziroma, v kolikSni meri se strinjate z njo,
tako da obkrozZite ustrezno oceno.

Ocene od 1 do 5 pomenijo:

.. sploh se ne strinjam s trditvijo/ nikoli ne velja zame

.. malo se strinjam / redko velja zame

.. Srednje se strinjam / obéasno velja zame

.. precej se strinjam / pogosto velja zame

.. zelo se strinjam / ve¢inoma velja zame

A wWODNPEF

sploh se . . zelo se
malose srednjese precej se

ne g - . strinjam /
strinjam / strinjam /  strinjam /  strinjam / skoraj
nikoli ne redko obéasno  pogosto vedno
velja velja velja velja velja
same zame zame zame same
1 2 3 4 5
1. O delu, ki ga moram opraviti,
doblvam'n%jaspg, poman!kljl\{e ali a a a a a
nasprotujoce si informacije ali
navodila.
2.7a n_apredovanje na delovnem mestu a a a o 0
dobivam malo spodbud.
3. Moj osebni dohodek je prenizek glede 0 0 0 0 0

na moj vlozen napor pri delu.

4.V moji delovni organizaciji je malo
komunikacije oz. zaupanja med a a a a a
vodstvom in zaposlenimi.

5. S svojimi sodelavci imam napet in
konflikten odnos.

6. Nadrejeni oz. delodajalec pretirano
nadzira moje delo.

7. Za moj poklic oz. moje delo je
znacilna velika odgovornost do
strank, klientov, uporabnikov,
varovancev, pacientov oz. ucencev.

8. V delovni organizaciji dobim malo
povratnih informacij o delu, ki sem a a a a a
ga opravil.

sploh se . . zelo se
ne m_al_o se sre_dr] jese precej se strinjam /
striniam / strinjam /  strinjam /  strinjam / skorai
nik oJIi ne redko obéasno  pogosto vedn g
velia velja velja velja velia
) zame zame zame !
zame zame
1 2 3 4 5
9. V delovni organizaciji mi nudijo za
obvladovanje tezkih situacij in tezav Q a a a Q
le malo podpore.
10. Moje delo ni zahtevno. Q Q Q a a
11. V moji d(_elovnl organizaciji je r_ned Q Q o o o
sodelavci veliko tekmovalnosti.
12. Nasi vodstveni delavci so
pomanjkljivo usposobljeni za a a a a a
vodenje organizacije.
13. Ni mi jasno, na kakSen nacin
ocenjujejo mojo delovno uspesnost a a a a Qa
v delovni organizaciji.
14. Obs_eg mojih delovnih nalog je | Q Q o o
majhen.
15. Opravljam \_/eé razli¢nih delovnih 0 0 0 0 0
nalog hkrati.
16. Postopk_i r_nojega dela se stalno 0 0 0 0 0
spreminjajo.
17. Med moje delovne naloge sodijo
tud! pogovori s strgnka}ml (vkllentl, a a Q Q 0
pacienti, varovanci), ki so ¢ustveno
obremenjujoci.
18. V delovni organizaciji, kjer sem
zaposlen, je v zadnjem letu prislo do
sprememb, kot so reorganizacija, a a a Qa Qa
sprememba lastnistva, stecaj
podjetja, odpuscanje delavcev.
19. Ce naredim napako na delovnem
mestu, ima to lahko hude posledice 0 0 0 Q a

(materialno ali drugo tezko
popravljivo skodo).
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sploh se . . zelo se sploh se . . zelo se
malose srednjese precej se s malose srednjese precej se s
ne strinjam /  strinjam /  strinjam / strinjam / ne strinjam /  strinjam /  strinjam / strinjam /
strinjam / ) ) ) skoraj strinjam / ) ) J skoraj
S redko obéasno  pogosto S redko obéasno  pogosto
nikoli ne velja velja velja vedno nikoli ne velja velja velja vedno
velja zame zame zame velja velja zame zame zame velja
zame zame zame zame
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
20. Pri svojem delu imam veliko 32. Ko se pri mojem delu pojavi
opravka z ljudmi (strankami, klienti, a a Qa Qa Q problem, imam na voljo malo
S .. . .. . a a d a d
uporabniki). nacinov reSevanja in $e ti so vnaprej
doloceni.
21. Moje delo je zelo zahtevno. - - - a a 33. V moji delovni organizaciji za dobro
_ : : opravljeno delo nisem nagrajen a a a Qa Qa
22. Delgdajalecbme ne podplra pri a a o o o (materialne nagrade, pohvale).
mojem osebnem razvoju. M, . o
J J 34.V moji delovni organizaciji prihaja | a a a a
23. Obseg mojih delovnih nalog je do zlorabe moci nadrejenih.
. a a a d d
velik. . . .
35. Pri napredgyan]u vvdglovnl o | 0 o o o
24.7 nadrejenimi imam napet in organizacijl s€ Ssrecujem z ovirami.
a a a a a
konflikten odnos. . . . .
36. Moj osepnl dqhodekje _prenlzek za | Q Q o o
25 Na delovnem mestu imam malo a a - - a zadovoljevanje osnovnih potreb.
stikov z drugimi ljudmi.
] ) 37. Delam v izmenah. a a a a a
26.V moji delovni organizaciji se a a a o 0 - —
dogajajo krsitve pravil vedenja. 38. Resevanje delovnih sporov v moji a 0 0 0 a
delovni organizaciji je neuéinkovito.
27. Moje delo vkljucuje veliko ¢asovnih 0 0 o o o
rokov v kratkem &asu. 39. Pri delu je drZza mojega telesa dalj 0 0 Q Q Q
- - — Casa prisiljena (sedenje, stanje).
28. Imam majhen vpliv na odlocitve v
moji delovni organizaciji (o urniku, a a Q Q 0 40. Na tem delovnem mestu sem bil ze
sodelavcih, delovnih nalogah, pri¢a resni delovni nesreéi oz. a a a a a
politiki poslovanja...). poskodbi sodelavca.
29. Izpc_)stavljen §kodljiv.im okoljskim ) 41. Obicajno odlagam oz. se izogibam a a . o o
vplivom (hrup, vrocina, mraz, plini, a a a Q a reSevanju problemov.
hlapi, prah, vibracije, bleS¢anje).
30. Potek mojega dela je odvisen od 42. V.moji delovni organizaciji je
tega, kako hitro ali kvalitetno svoje a a a Qa Qa prisotna neenaka obravnava Qa Qa Qa Qa a
delo opravijo moji sodelavci. zaposlenih.
31. Moja delovna organizacija je precej i i i
J g Ja J€ precej Q Q Q Q a 43. Probleme dojemam bolj kot groznje 0 0 0 0 a

zadolZena.

in ne kot izzive.
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sploh se . . zelo se sploh se . . zelo se
ne m_al_o se sre_dr_ue se  precej se strinjam / ne m_al_o se sre_dr_ue se  precej se strinjam /
striniam /  Strinjam [ strinjam / strinjam / skorai striniam /  Strinjam [ strinjam / strinjam / skorai
nik oJIi ne redko obéasno  pogosto vedn g nik oJIi ne redko obéasno  pogosto vedn g
veli velja velja velja I I velja velja velja e
1a zame zame zame velia vela zame zame zame velia
zame zame zame zame
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
44. Moj delodajalec izvaja premalo . . C
ukrepov na podro&ju skrbi za Q Q Q a a 56. Moje delo je monotono oz. vkljucuje o o o o o
zdravje in varnost malo raznolikih nalog.
45. Do svoje delovne oz. zasCitne
opreme tezko pridem oz. je slabo Q a a a Q 57. Moj delovni ¢as je daljsi od 8 ur. Q a a a Qa
vzdrzevana.
46. Imam slab nadzor nad vsebino, ) 5
¢asovnim razporejanjem in hitrostjo a a a a a 58. Opravljam no¢no delo. Q Q Q Q Q
izvajanja delovnih nalog.
47.V prostoru, kjer delam, je veliko a a a Q o 59. Moj delovni ¢as je nepredvidljiv. a a a a d
ljudi.
48. Doma se tezko ucinkovito a a Q a o 60. Med delom imam premalo odmorov. a Q Q Q a
organiziram.
49. Pri mojem delu je velika verjetnost 61. V zadnjem letu sem izkoristil le | o o o 0
za nastanek nesrece, poskodbe pri nekaj dni rednega dopusta.
e - e a a d d d
delu (delo na visini, gradbiscu, v - .
prometu). 62. Med delom imam malo dovoljenih o 0 o o 0
izhodov z dela.
i iouj 7 (] (] d d d .
50. Pri delu dvigujem tezka bremena. 63. Med delom se srecujem z R a a a a
51. V moji delovni organizaciji je nepredvidenimi problemi.
prisotno nasilje, nadlegovanje na a a a a a
delovnem mestu. 64. Moje premozenjsko stanje je slabo. a a u u d
52. Moje delo vkljucuje ponavljajoce se
gibé. JUCHIE POnavia) Q Q Q Q Q 65. Moje delo je v veliki meri odvisno a a a a a
od zahtev Kklientov oz. strank.
53. V mojem delovnem okolju med —
delom vidim pretresljive ali a a a Q m] 66. Molghblvalne razm_erebso slabe
neprijetne prizore. (majhno stanovar_ue, rez a Qa Qa a Qa
vodovodne napeljave, brez
54. Na tem delovnem mestu sem Ze imel o o o o 0 centralnega ogrevanja).
nesreco/poskodbo.
- - — 67. Zaradi slabih prometnih povezav
55. Moj delodajalec ',%Va]a Prema'F’ porabim veliko ¢asa, da pridem iz a a a a a
ukrepov za zmanjSevanje poklicnega a a a a Q

stresa.

kraja prebivalis¢a na delovno mesto.
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sploh se . . zelo se sploh se . . zelo se
malose srednjese precej se s malose srednjese precej se s
ne strinjam /  strinjam /  strinjam / strinjam / ne strinjam /  strinjam /  strinjam / strinjam /
strinjam / ; b, ) skoraj strinjam / ! b ) skoraj
S redko obéasno  pogosto S redko obéasno  pogosto
nikoli ne . . - vedno nikoli ne . . - vedno
velja velja velja velja velja velja velja velja velja velja
zame zame zame zame zame zame
zame zame zame zame
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
68. Slabo S_e prilagajam spremembam 79. Primanjkuje mi ¢asa za prostocasne a a o a 0
deIQynlh postopko_v, obsega in o o o o o o dejavnosti.
znacilnosti delovnih nalog, menjavi
sodelavcev na delovnem mestu. 80. Delovna organizacija ima nerealna
69V delovni iaciii. Kier del pri¢akovanja do mene o koli¢ini a a Q Qa Qa
-V delovni organizaciji, kjer delam, a a a a Qa dela, ki naj bi ga opravil.
bi tezko dobil otrogko varstvo. ' ) 2103 0p
81. Na delovnem mestu se pogosto
70. Opravljam dodatna dela izven selim dokazati. Pog Q Q Q Q Q
delovnega mesta (na primer delo na a a Q Q a
kmetiji, popoldanska obrt). 82. Doma se ukvarjam s Eustvenimi ali a Q Q 0 0
71. Pocutim se tesnobno, zaskrbljeno ali vedenjskimi teZavami svojih otrok.
vt a a a a a
razdrazljivo. . .
83. Moje osebne vrednote in narava
o0a dela si - a a a a a
72. Zdravstvena sluzba je dale¢ od o o o o o mojega dela si nasprotujejo.
mojega kraja prebi valisca. 84. Moj zivljenjski slog je dokaj
- - neurejen (neredni obroki, neurejen
73. Rezultati in cilji mojega dela so mi a a a a a spalni cikel, pomanjkanje Sportne Q Q Q Q Q
zelo pomembni. aktivnosti).
74. Druzina me malo podpira v zvezi z 85. V delovni organizaciji nimam
delovnimi obveznostmi (premajhen moznosti, da bi imel skrajsan a a a a a
. (] (] d d d sy . "
posluh partnerja, slaba delovni ¢as zaradi starSevstva.
organiziranost dela doma). 86. Delo, ki ga opravljam, mi veliko
o ) pomeni in pocutim se osebno a a Qa a a
75. Grozi mi odpustitev. a a Q Q a odgovornega za uspeh podietja.
- — 87. Delo mi predstavlja
76. V. de[ovnl organizaciji, Iger delam, najpomembnejso vrednoto v Q Q Q Q Q
bi tezko dobil ocetovski (0z. a a a a a T
S zivljenju.
materinski) dopust. - -
— - — 88. Imam pogoste ali dolgotrajne telesne
.y moj!kdlt.a.lovr." Or_ge_lnlzaﬁljl dai bolecine oz. trpim za kroni¢nim Q a a a Q
pomanj vj.IVO izvajajo zakonodajo 0 0 0 0 a telesnim obolenjem.
na podrocju delovnih razmerij in
varstva pri delu. 89. S partnerjem imam tezave oz. se z | Q o o o
njim ne razumem.
78. Na delovnem mestu imam majhno
odporo v zvezi s svojimi a a Q Q a
podp y 90. Sem precej zadolZen. a a a a d

druzinskimi obveznostmi.
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sploh se . . zelo se sploh se . . zelo se
malose srednjese precej se s malose srednjese precej se s
ne strinjam /  strinjam /  strinjam / strinjam / ne strinjam /  strinjam /  strinjam / strinjam /
strinjam / ) ) J skoraj strinjam / ) ) J skoraj
S redko obéasno  pogosto S redko obéasno  pogosto
nikoli ne . . - vedno nikoli ne . . - vedno
velja velja velja velja velja velja velja velja velja velja
zame zame zame zame zame zame
zame zame zame zame
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
91. Negativno in pes.;imistiéno gledam a a o a 0 103. Pri_r_nanj.lft-lje mi éas-a za druzenje s a a o a 0
na rezultate svojega dela. prijatelji in sorodniki.
92. Delodajfllec mi ob rednem delu a a a a o 104. Mole_ del_ovne naloge se hitro | a a a o
nalaga $e dodatno delo. menjavajo.
93.V zadnjem letu je bil eden od nasih .
druzinskih élanov hudo bolan. a a a a a 105. Sem popustljive narave. a a a a a
94. Moje delo poteka tudi na terenu. a a a a Q 106. Nimam jasne osebne karierne a a a a a
usmeritve.
95. Zaradi svojih obcutkov dolgotrajne 107. Postopki mojega dela so nevarni o 0 0 0 0
zalosti, pretirane zaskrbljenostl n a a Q a o (npr. uporaba prisilnih sredstev).
tesnobe sem Ze razmisljal o
strokovni pomo¢i ali jo poiskal. 108. Bolniski stalez koristim tudi, ko
ostane moje delo prevec stresno = = - - -
96. Ko zbolim, obi¢ajno ne koristim a a a a a P J P i
bolniskega staleza. 109. V moji delovni organizaciji obstaja
N . zapletena hierarhicna struktura,
. L . . [ d d d
97. Navelican sem svojega dela 0z. ] ] ] ] ] kjer pristojnosti in odgovornosti
zasi¢en sem z njim. o N
zaposlenih niso jasno dolocene.
98. Nerad prevzamem odgovornost na a a a Qa Q 110. Slabo poznam tehnike in nacine za
delovnem mestu. ustrezno spoprijemanje s stresom a a Q Q Q
na delovnem mestu.
99. Moja imunska odpornost je slaba. a a a a a 111, Sistem nagrajevanja in
napredovanja v moji delovni
. . . S . a a a a Q
100. Nagnjen sem k precenjevanju o o . o o organizaciji ni pravi¢en do vseh
svojih sposobnosti. zaposlenih.
101. Za to delovno mesto nimam veliko 112. Zdi s¢ mi, da je v druzbi prisotna
predhodnih delovnih izkusen; oz. Q Q Q o ] splosna negotovost, ki vpliva na Q Q Q Q a
$e nisem dovolj usposobljen. moje delo in pocutje.
102. V drugi delovni organizaciji bi 113. Ob delu se $e dodatno izobrazujem
lahko bolje ali hitreje napredoval a Q Q Q a (doseganje visje stopnje izobrazbe, a Q Q a a

kot v tej.

prekvalifikacija, ipd.)
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sploh se . . zelo se sploh se . . zelo se
malose srednjese precej se - malose srednjese precej se s
ne strinjam /  strinjam /  strinjam / strinjam / ne strinjam /  strinjam /  strinjam / strinjam /
strinjam / re Jko b ) " o Josto skoraj strinjam / re éko b ) " o Josto skoraj
nikoli ne velja o vfelfjsei ¢ pvglja vedno nikoli ne velja o v‘;ljsa ¢ pvglja vedno
;’;2% zame zame zame ;/2:#2 ;’;m zame zame zame ;’aeH]i
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
114. Ponuja se mi moznost, da bi 122. Od dela, ki ga opravljam, sem
opravljal lazje delo_na drug_em _ o a o o o prlcakoval preveg, zato se je o a o o o
delovnem mestu ali v drugi delovni porusila moja predstava o
organizaciji. idealnem delu.
115. Delo, ki ga trenutno opravljam, me a a a o o 123. Mo!? delovne navade bi lahko bile | a a o o
ne veseli. boljse.
116. Pri svojem delu nosim veliko . y . .
odgovornost, saj je od rezultatov 124. Vrtebgel.({%lec od mojega kraja a a a a a
mojega dela v veliki meri odvisen a a a o o prebivaiisca.
uspeh moje delovne organizacije, . o
ali uspesnost dela mojih 125. Zelo se bo;_lm, da bi pri svojem o o o Q o
sodelavcev. delu naredil napako.
. _ 126. Doma sem bodisi prica bodisi
117. Ne vzamem si dovolj ¢asa zase. a a a a a izpostavljen besednemu ali a a - a a
telesnemu obracunavanju med
118. VV moji delovni organizaciji prihaja druzinskimi ¢lani.
do kraje kadrov in nepostene a a a a a .
konkurence s strani drugih 127. Nagnjen sem k temu, da ho¢em a 0 0 a 0
delovnih organizacij. svoje delo opraviti popolno.
119. Tudi sam moram Snglovati pri 128. Med delovnim ¢asom nacrtujem in
pridobivanju ﬁn%ncm_h Sredvsf‘e"» da o o o Qo a urejam nekatere zasebne zadeve ali
doblrrll_ltoolno placo ali obdrzim opravljam aktivnosti, ki niso 0 0 0 0 0
Zaposlitev. povezane z mojim delom
120. V zadnjem letu so se zgodile v nasi (telefoniranje, nakupovanje,
drgiini vgéje spr§:membe (13a 0 0 0 0 0 izobrazevanje, obiski, ...).
primer rojstvo ali smrt druzinskega B, . N
¢lana, razveza ali poroka). 128:vV moji _(lielp Vl? I;rganlzacul a a a Q Q
primanjkuje kadrov.
121. VV moji delovni organizaciji
zaCasno odpuscajo zaposlene in jih a a a Q Q 130. Na delovnem mestu tezko | a o o o
ponovno zaposlujejo. udinkovito organiziram svoj ¢as.

Instrument IDTS je prosto dostopno orodje, ki ga je zasnovala raziskovalna skupina Druzbenomedicinskega instituta ZRC SAZU.
) Pri njegovi uporabi in javnih predstavitvah rezultatov, pridobljenih z njim navajajte sleded vir:
Liljjana Sprah, Natasa Sedlar; Tatiana Novak: Orodje za prepoznavanje obremenitev na delovnem mestu in oceno poklicnega stresa ter njegovih skodljivih postedic (Instrument IDTS),
Drugtbenomedicinski institut ZRC SAZU, juni 2012.

Za vsakrs$ne spremembe in prilagoditve orodja ter za njegovo uporabo kot spletne aplikacije je potrebno pridobiti dovoljenje avtotic Instrumenta IDTS.
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